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Definicion acoso
laboral.

Cuando se
considera que
hay acoso
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Tipos de acoso
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OBJETIVO

GENERAL
Este taller pretende promover una , |
conciencia individual y colectiva sobre I
la importancia de prevenir situaciones |'\;\}ELL§L;§:3?;_\L'-'

que puedan derivar en una situacion T TR
de violencia laboral, y la necesidad de | S
estar preparados para afrontarlas en
Caso de que leguen a
desencadenarse.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
@ OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Desmitificar conceptos Detectar situaciones
relacionados con el acoso de acoso laboral en
laboral y reconocer sus el centro de trabajo.
implicaciones a nivel
personal, social y
empresarial.

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

mplantar medidas de
prevencion y erradicacion
del acoso laboral y
conocer los beneficios que
aporta al funcionamiento
de la organizacion en s
conjunto.
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acoso laboral?

No todo conflicto laboral puede ser senalado
como bullying en el trabajo

Tienes que tener en cuenta la intencionalidad.
Hay que analizar la frecuencia de los hechos.

Visualizar si en algun punto son agredidos los
derechos fundamentales
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Causas del acoso laboral

@ Baja autoestima.

@ Envidia hacia la victima.

@ Una inexistente inteligencia
emocional.

@ La carencia de habilidades
sociales.

@ Problemas de indole personal. b nacigl D

DE EDUCACION EN $.5.7,
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Causas del acoso laboral

Comportamiento normalizado en el
hogar.

® Malas relaciones con los superiores.

2 La ausencia de un buen ambiente
organizacional.

Predileccion de unos colaboradores
sobre otros.

PLAN NACIONAL

Negacion a participar en ciertas
propuestas de la empresa.

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Como prevenir el acoso laboral
»)

v Detecta los focos de hostigamiento.

v Acciones sutiles que no deben ser normalizadas.

v' Cuestiona tus actitudes.

v El acoso psicologico esta presente cuando corremos
chismes.

v' Evitar girar la cara.

v Hay que denunciar el acoso laboral.
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EL ACOSO LABORAL PUEDE SER MUY SUTIL, PERO PUEDES IDENTIFICARLO EN CONDUCTAS COMO...

ENGANAR CON EVITAR HUMILLAR. HACER EL VACIO. CRITICAR.

LAS FECHAS DE COMPARTIR
ENTREGA. INFORMACION
RELEVANTE
CON EL
COMPARERO.

-7 C > X _J T _J
EL BULLYING NO ES GRACIOSO NIMERECIDD. SEAMOS EMPATICOS.
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) Mobbing o Acoso Laboral. José Vicente Rojo

€) :Coémo prevenir el acoso laboral2 Jorge Andres Salgado
Hernandez, Laura Chamorro

0 El acoso laboral en el empleo publico. Pilar Conde |, fiatiasora
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




