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l PLAN NACIONAL '




POSITIVA | | rsmenic

Decreto 614 de 1994:
Organizacion y administracién de la Salud
Ocupacional.

Decreto 1771 de 1994:
Reglamentacién parcial el Decreto 1295/94. Reembolso
por A.T.E.P.

Decreto 1772 de 1994:
Afiliacion y cotizaciones Sistema
General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1530 de 1996
Reclasificacion empresas, Investigacion
AT empleador/COPASST; Salud
Ocupacional trabajadores en mision

Decreto 1072 de Mayo 26 de 2015

Decreto 472 de 2015:
Criterios graduacion multas por
infraccion a las normas de SST

Decreto 060 de 2015
Prorroga plazo inscripcidn
Intermediadores de Seguros en RRLL

REPBLICA DE COLOMBIA e

funcionamiento de las Juntas de

26 WAY 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades que ie confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Palitica, y

CONSIDERANDO:

Que la produccién normativa ocupa un espacio central en 1; irqpt?mentac:ion de politicas

T e o AT

Decreto 2463 de 2001:

Integracién, financiacion y Decreto 723 de 2013:

Calificacion de Invalidez trabajadores independientes

Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales

Decreto 055 de 2015:
Afiliacién de los estudiantes al Sistema
General de Riesgos Laborales

Decreto 1443 de 2014:
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Decreto 1442 de 2014:
Compensacion Riesgos Laborales por los
altos costos de siniestralidad.

Decreto 1637 de 2013:
Intermediacidn de seguros
en riesgos laborales

Decreto 1352 de 2013:
Juntas de Calificacion de Invalidez.
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I}[T“JI IH_'_I_"}*H ri“ POSITIVA EDUCA l Obligaciones del empleador en el SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador
tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y 7 $Iag de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
1 Salud en el Trabajo. rabajo.
Asignacién y Comunicacion de Responsabilidades 8 Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales.
Rendicion de cuentas al interior de la empresa. 9 Participacion de los Trabajadores.

Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Definicién y asignacion de recursos. 1 O

en las Empresas

Cumplimiento de los Integracion de la SST a los Sistemas de Gestion, Procesos,
Requisitos Normativos Aplicables 11 Procedimientos y Decisiones en la empresa.

Gestion de los Peligros y Riesgos

O O A W N

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el
trabajo.

Ejemplo de politica de seguridad y salud en el trabajo

ABC Construccién Lkda, en sus operaciones de construccién reconoce la
importancia del capital humano y se compromete desde el mas alto nivel de la
organizacion a:

*  Promovery mantener elbieneskar fisico, mentalysocial de los trabajadores.
= Identificar los peligros, evaluar v valorar los riesgos de cada una de las
obras que construimes y establecer los respectivos controles, con el fin
de evitar y minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades laborales o

lesiones personales que puedan surgir en cada una de ellas.

= Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos

laborales y los demas requisitos aplicables.

Para lograrlo, la Organizacion destina los recursos necesarios a nivel econdmico,

tecnologico y del talento humano; con el fin de proteger la Seguridad vy Salud de
todos los trabajadores independiente de su forma de conkratacion o vinculacion, i
mediante la mejora continua.

2.1.1 Foditlca del Sistema de Gestlan de Segundad vy Salud en el Trabao - S 1
-==T mMmmada, fechada v comunlcada al COPASST

Representante Legal de la Empresa.

Fecha version,

Fuente: GUIA TECNICA DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST PARA MIPYME, Pag. 40, MinTrabajo, 2016
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RESOLUCION 2646 DE 2008
por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion,

intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion
del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Articulo 14. Medidas preventivas y correctivas de acoso laboral. Son medidas preventivas y correctivas
de acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

1.1 Formular una politica clara dirigida a prevenir el acoso laboral que incluya el compromiso, por parte del
empleador y de los trabajadores, de promover un ambiente de convivencia laboral.

(...)

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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S J Ley 2191 de Enero 6 de 2022
Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de desconexidn laboral

ARTICULO 5. POLITICA DE DESCONEXION LABORAL. Toda persona natural o juridica de naturaleza
publica o privada, tendra la obligacion de contar con una politica de desconexion laboral de
reglamentacion interna, la cual definira por lo menos:

a. La forma como se garantizara y ejercera tal derecho; incluyendo lineamientos frente al uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).

b. Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los trabajadores o servidores
publicos puedan presentar quejas frente a la vulneracion del derecho, a nombre propio o de manera
andénima.

c. Un procedimiento interno para. el tramite de las quejas que garantice el debido proceso e incluya
mecanismos de solucién del conflicto y verificacion del cumplimiento de los acuerdos alcanzados y de
la cesacion de la conducta.

PLAM MACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

1.

“Articulo 2.2.1.5.18. Politica Interna de Teletrabajo. E! empleador o entidad
publica, deberan adoptar y publicar de manera virtual, una politica interna en la que
regule los términos, caracteristicas, condiciones del teletrabajo, conforme a las
necesidades y particularidades del servicio. Esta paolitica debera contener:

Relacién de ios cargos gue pueden desempefiar sus funciones mediante el
teletrabajo. '

Requisitos de postulacion en cuanto a competencias comportamentales,
organizacionales y tecnologicas necesarias para ser teletrabajador.

Disposiciones para hacer real y efectiva la igualdad de trato.

Equipos y programas informaticos, plataformas y herramientas TIC, sistemas
de informacion, repositorios virtuales y entorno TIC para poder desarrollar
actividades como teletrabajador.

Condiciones sobre la confidencialidad de la informacién y secreto
empresarial, asi como protocolos para el respeto de |a intimidad personal y
familiar del teletrabajador. Para el caso del sector plblico se debera tener en
cuenta las disposiciones contenidas en ia Ley 1712 de 2014, en lo
relacionado con el derecho de acceso a la informacién publica.

Puntos de contacto para efectos de denuncias de acoso laboral; solicitudes
al COPASST; requerimientos o anuncios al area de talento humano o quien
haga sus veces; punto de contacto para reportar accidentes o enfermedades
de trabajo.

7. Descripcion de las medidas y actividades de prevencion y promocién en favor
dei teletrabajador y su inciusion en el Sistema de Salud v Seguridad en el
Trabajo.

8. Acciones incluidas en el plan de capacitacion en temas inherentes al
desarrollo efectivo del teletrabajo.

9. La descripcion minima del espacio de trabajo requerido, el cual incluira la
definicion y tamario del lugar necesario para establecer la estacion de trabajo
teniendo en cuenta el nimere de equipos de computo a utilizar y el tamafio
de los equipos requeridos, de acuerdo con las funciones asignadas al
irabajador o servidor publico.

Paragrafo 1: La presente politica debe ser adoptada por todas las entidades
publicas, iguaimente por aguelios empleadores del sector privado que no hubiesen
adicionado su Reglamento Interno del Trabajo en lo referente al adecuado uso de
equipos, programas y manejo de la informacién.

Paragrafo 2: Ninguna de las disposiciones contenidas en la Politica Interna de
Trabajo desmejorara las condiciones y derechos laborales de los trabajadores que
se senalen en su contrato de trabajo, acuerdo o convencion coiectiva de trabajo.
Ante la existencia de contradiccion entre alguno de estos v la Politica Interna de
Teletrabajo, siempre primara la mas favorable para el trabajador conforme el
principio constitucional de favorabilidad.”

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

2 Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades

Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

MEMORANDO

DE: Gerencia
PARA: Asesor Juridico
ASUNTO: Asignacion Responsabilidades en el 5G-55T

0 Fecha:
‘[) ‘l’ lo Dando aplicacion al articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015, las siguientes son las responsabilidades
F -1 F -] = .1 asignadas al cargo que usted desempefia en nuestra Organizacidn, las que hacen parte integral de su Contrato
O 0. 0_.0_0_0 de Trabajo:

| | | [ 1. Revision y Actualizacion de la Matriz Legal.

e 0 O @ o1 T 2. ldentificacién de normas aplicables a la SST.
3. Socializacién normas en 55T
4

. Apoyo juridico reclamaciones trabajadores ante el SGS5

Cordialmente,

Gerencia
1.1.2 Responsablildades en el Sistema de zestidn de Segurdad yv Salud en el o.s WL
Trabalo - S -S35T. N } r"i L

p b E.5.T.




POSITIVA r)" POSITIVA EDUCA OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR EN EL SG-SST
CIORAFARLA DE SEGLIRDS y Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

3 Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el SG- SST, tienen la obligacidon de rendir cuentas

internamente en relacién con su desempefio.
La rendicidn se harda como minimo anualmente y debera quedar documentada.

De: Asesor Juridico.

Para: Gerencia.

Asunto: Rendicion de cuentas
Fecha:

A continuacion relaciono las actividades SST realizadas en el primer trimestre de 2022:

1. Revision y actualizacion de la Matriz Legal SST, con el apoyo de JP Consultores.
2. Socializacién Resolucion 3032/22.
3. Acompafiamiento virtual a Pepito Pérez anta la Junta Regional de Calificacion de Invalidez para

tramite calificacion origen patologia.

Atentamente,

Asesor Juridico.

ol

2.6.1 Rendicléon sobre el desempefio.
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

A

4 Definicion y asighacidn de recursos.

Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para:

disefo, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencidn y control,
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo,

qgue los responsables de la SST en la empresa, COPASST, puedan cumplir de manera satisfactoria con
sus funciones.

N

HUMANOS @
&/
RECURSOS FISICOS %
1.1.3 Asignaclon de recursos para e Sistema de Gestlon de Seguridad y e
Salud en el Trabajo - 5 -55T. N

A
FINANCIEROS ﬁ‘b” X




POSITIVA Q“’ POSITIVA EDUCA J OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR EN EL SG-SST
CIORAFARLA DE SEGLIRDS Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

5 Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables

Garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de SST, en
armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

Planificacion EE

* Laimplementacién de los Estandares Minimos no exime a los empleadores del cumplimiento de
las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales.
Resolucion 0312 de 2019, art 23
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o=
¥
s
< -\
—

MATRIZ LEGAL:

Compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa

acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva,
los cuales dan los lineamientos normativos técnicos para desarrollar

el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas

nuevas disposiciones aplicables.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 24)

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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REQUISITO NORMATIVO:

Requisito de seguridad y salud en el trabajo
impuesto por una norma vigente

y que aplica a las actividades de la organizacion.”.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 33)

* Ley9ade 1979, arts 122, 123

* Decreto 1072 de 2015, art 2.2.2.2.15, numeral 9

 Decreto 1072 de 2015, art 2.2.4.6.24, Paragrafo 1

* Resoluciéon 2400 de 1979, art 176 y ss)

* Resolucidon 0491 de 2020, art -7 num 4, art. 17 num 1 lit g, art. 26.

* Resolucion 4272 de 2021 art. 15 num 11, arts 22, 23, 24

e Circular 04 de 2004, Literal a) num 6)

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

6 Gestion de los Peligros y Riesgos

Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion
y valoracioén de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan danos en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

4.2.1 iImplementacion de medidas de prevencion y control frente a
peligros/nesgos Identificados

4.2.2 Verficacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte o5
de los trabajadores 7




POSITIVA Q“’ POSITIVA EDUCA J OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR EN EL SG-SST
CIORAFARLA DE SEGLIRDS Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

7 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Debe disenar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades,
en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad

del Sistema General de Riesgos Laborales.

2.4.1 Plan que I-:lenﬂnc:a unjetl'n.m metaa responsabliidad, recursos con
cronograma y fimado.

™= od Il et I T T R R e B o ) e I B TR I e N e N i - -

|
R/
o L1
Dic I DicI

2022 2023 2024
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_,." Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

8 Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales.

El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajoy
enfermedades laborales, asi como de promocidn de la salud en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

3.1.2 Acthvidades de Promocion Yy Prevenclon &n Salud.
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v

AYUDA MUTUA
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.25

El empleador o contratante debe desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
articulandose con los planes que para el mismo proposito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.25, num 13.)

El empleador o contratante puede articularse con las instituciones locales o regionales pertenecientes al Sistema Nacional
de Gestion de Riesgos de Desastres.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.25, paragrafo 1.)

LEY 1523 DE 2012
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres

DECRETO 321 DE 1999

Plan nacional de contingencia derrames
hidrocarburos y sustancias nocivas.

DECRETO 2157 DE 2017

Directrices para la elaboracion del Plan de
Gestion del Riesgo de Desastres. FLANM NACIOMNAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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- | Decreto
2 del Libro 2 de
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por el cual se 0075 o %?\?éo Reglamentario del Secto
2015, Decreto

Decreto 1347 de Octubre 26 de 2021
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3 DE 2021
, 347
DECRETO NUMERO 1

96 0CT 2027

_PPAM
i Mavores
ade Prevencion de Accidentes
Proarama ae Fie

Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores -PPAM

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



POSITIVA Qﬁj POSITIVA EDUGA Decreto 1347 de Octubre 26 de 2021
e Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores -PPAM

Articulo 2.2.4.12.5. Definiciones. Para efectos del presente capitulo se entiende por:

(...)

Accidente mayor: todo acontecimiento repentino, como una emision, un incendio o una
explosion de gran magnitud, en el curso de una actividad en una instalacion clasificada
y que trascienda su perimetro, en el que estén implicadas una o varias sustancias
quirnicas peligrosas y que exponga a los trabajadores, a la poblacién, a los bienes, a la
infraestructura o al ambiente a un peligro grave, inmediato o diferido. Un accidente
mayor puede constituir un escenario de desastre, siempre y cuando cumpla con la
generacion de una afectacion intensa, grave y extendida sobre las condiciones
normales de funcionamiento de la sociedad.

(...)

Instalacion clasificada: seran consideradas como instalaciones clasificadas aquellas
con presencia de sustancias quimicas en cantidades que igualen o superen al menos
uno de los umbrales definidos en el Anexo 3 del presente capitulo denominado “Listado
de Sustancias Quimicas Asociadas a Accidentes Mayores” o que al aplicar la regla de la
suma, definida en dicho Anexo, se obtenga un valor igual o mayor a uno (1).
PLAM MACIOMNAL

(...) MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores -PPAM

Articulo 2.2.4.12.9. Sistema de gestion de la seguridad para la prevencion de
accidentes mayores. El responsable de la instalacién clasificada debera implementar
el Sistema de Gestion de Seguridad para la Prevencion de Accidentes Mayores y
articularlo con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El sistema de gestion de la seguridad para la prevencion de accidentes mayores debe
contar como minimo con los siguientes elementos:

Politica de prevencién de accidentes mayores.
Informacion de seguridad.

Identificacion de peligros, analisis y evaluacion de riesgos.
Participacion de los trabajadores.

Procedimientos de operacion.

Entrenamiento.

Evaluacion de contratistas.

Revision de seguridad pre-arranque.

Integridad mecanica.

10. Permisos de trabajo.

11. Gestién del cambio.

12.Preparacion y respuesta ante emergencias.

13. Investigacion de incidentes y accidentes mayores.
14.Indicadores de desempeno.

15. Auditorias de cumplimiento.

16.Revision por la direccién.

CRNDOA LN

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo emitira los lineamientos y guias para el desarrollo PLAM HACIONAL
del Sistema de Gestion de la Seguridad para la Prevencion de Accidentes Mayores y su WLULTIMMAOD AL
articulacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. "o enu'clncl:r:m NssT
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

9 Participacion de los Trabajadores. REUNION COPASST

Fecha:

Hora:

Asistentes:

Garantizar participacion de los trabajadores y COPASST, en la ejecucion

de la Politica SST ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista
Informar trabajadores y/o contratistas, COPASST, desarrollo de todas 2. Verificacion del quérum
las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el 3. Lectura acta anterior
Trabajo (SG-SST). Evaluar las recomendaciones emanadas de estos 4. Revision compromisos adquiridos

para el mejoramiento del SG-SST.

8. Informe SG-SST

Garantizar capacitacion de los trabajadores en SST de acuerdo con las
caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacién
y valoracioén de riesgos relacionados con su trabajo, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la

prestacion del servicio de los contratistas; o%)?, %
| %.& P

9. Proposiciones y varios
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_..-f' Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

1 O Direccidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la SST quienes deberan, entre otras:

. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1) vez al afo, realizar su evaluacion;

. Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), v;

. Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

1.1.1 Responsable del Sistema de Gestlidn de Segurdad v Salud en el
Trabajo - S -S5T.
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

3 Rendicién de cuentas al interior de la empresa.

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el SG- SST, tienen la obligaciéon de rendir
cuentas internamente en relacién con su desempefio.
La rendicion se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.

1 0 Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
en las Empresas

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la SST quienes deberan, entre otras:

*  Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

* Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestién de la Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-SST), y;

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.11. parag 1

Revision del Programa de Capacitacién con la participacion del COPASST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le aplican a la empresa;

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.

Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos seglin corresponda) mediante
los cuales se evallien la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben
alinearse con el plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.

Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0312 de 2019, art. 30

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29,

El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacion del
COPASST o Vigia de SST.

Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.

La alta direccidn, independientemente del tamafo de la empresa, debe adelantar una revision del
SG-SST, la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio.

Resolucion 0312 de 2019, art 25
En diciembre de 2019, los empleadores y contratantes debieron:

1. Aplicar la autoevaluacion de los Estandares Minimos del SG-SST.

PLAM MACIONAL
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8
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Integracion de la SST a los Sistemas de Gestion, Procesos,
Procedimientos y Decisiones en la empresa.

El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de
gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.
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Accidente trabajador en misién (moldeador de prensa) que
muere al caer del techo donde cambiaba un caballete

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casaciéon Laboral.

Magistrado Ponente Dr. JOSE HERRERA VERGARA
Rad. 8978-95 — Marzo 12 de 1997

“ ...Aclarado como esta que el accidente de trabajo no tuvo como causa el contrato de
trabajo con la empresa de servicios temporales, ni fue responsable esta de su
ocurrencia, ni estaba en sus manos el poder evitarlo, es l6gico que ella no es deudora de
los derechos reclamados ... sino inicamente el usuario en quien se encuentra radicada

la culpa suficientemente acreditada por haber impartido la orden, por fuera del
contrato de trabajo en misién...”.
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S una volqueta

Magistrada Ponente: CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO
Sentencia SL 1911-2019

Radicacion No. 74.721

Bogota D.C., veintidds (22) de mayo de dos mil diecinueve (2019).

““De hecho, el infortunio no sucedid porque el trabajador estaba de espaldas al automotor o de
su trayectoria, sino porque su conductor dio marcha al mismo en reversa de manera imprudente,
sin la autorizacion pertinente y sin percatarse «de la incidencia de realizar el descargue en esta
area teniendo en cuenta que al hacerlo se generaria una condicion de riesgo para las personas
que estaban alli», por tales razones, se causd el accidente de trabajo.

Por tanto, es evidente que la empresa no tomad las medidas que se requerian para evitar el
siniestro, toda vez que no controld uno de los factores de riesgo que habia en el lugar de trabajo,
se reitera, garantizar el paso seguro de volquetas siempre, adn en el caso en el que el «segurito»
de la obra estuviese realizando otras labores.
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S pesos superiores a lo permitido

Magistrado Ponente: GERARDO BOTERO ZULUAGA

Sentencia SL 987-2021

Radicacion No. 72.124

Bogota D.C., diecisiete (17) de Febrero de dos mil veintiuno (2021).

“No bastaba pues, con hacer capacitaciones y tener implementado una directriz en el tope del
peso de la mercancia, sino que debia vigilar o supervisar que este se cumpliera y se tomaran
todas las medidas necesarias para su transporte cuando este debia llevarse de un piso a otro en
hombros, lo que requeria incluso del acompanamiento de una persona que guiara o ayudara al
Estibador que transportaba la carga, a fin de evitar accidentes con el que se evidencia ocurridé en
el sub examine.

Todo lo anterior, conduce inequivocamente a concluir, que la convocada a juicio omitid tomar las
acciones de seguridad y proteccion pertinentes, desplegando medidas protectoras a fin de evitar
que el trabajador sufriera lesion alguna, y por el contrario, permitié imprudentemente que el
accionante llevara a cabo aquella actividad por un sitio inseguro e inadecuado con una carga de
mercancia que superaba los limites de peso permisibles por ley, con el cual puso en riesgo la
integridad fisica del actor, siendo evidente la falta de diligencia y cuidado, generadora de culpa

patronal por negligencia y violacion de reglamentos.
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A cae desde piso 14.

Magistrado Ponente: GERARDO BOTERO ZULUAGA
Sentencia SL 1900-2021

Radicacion No. 70.895

Bogota D.C., catorce (14) de Abril de dos mil veintiuno (2021).

“Por su parte Mauricio Restrepo Garcés, sobre este particular, manifesté que el dia del accidente
el sefior Taborda tenia los elementos de seguridad, pero no la linea de vida, por cuanto se
encontraba a unos tres metros del borde de la losa, que cree que él bajo su percepcion el riesgo y
se soltd de la linea de vida, pero que tenia capacitacion en alturas.

De lo anterior se desprende, que pese a que el sefor Aguirre Rivera, encargado de hacer cumplir
reglamento interno de seguridad y salud ocupacional en aquella obra por parte de Conaltura,
advirtié que el sefior Taborda Galvis no tenia puesta o estaba anclado a la linea de vida, no le hizo
recomendacion alguna al respecto, al parecer porque este se encontraba a unos tres metros del
borde de la losa, pese que ello era su deber en los términos del articulo 12 de la Resolucion
2413/79, ya transcrito, en otras palabras, «el encargado no ejercid sus funciones de supervision,
control y exigencia del cumplimiento de las normas de seguridad, con lo cual, a no dudarlo, se
configura la culpa del empleador en los resultados del fatal accidente». (CSJ SL9335-2017).
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Jesus Palomino Cervantes

E-mail: jesus.palomino@hotmail.com
Cel. 310-640 39 28
Ibagué, Colombia
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