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RESOLUCIÓN 5018 DE 2019

Lineamientos SST en Procesos de Generación, Transmisión,

Distribución y Comercialización de Energía Eléctrica.
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CAPACITACIÓN

• La RESOLUCIÓN 5018 DE 2019 Art. 33. La habilitación del personal para desempeñar labores con
exposición a peligro eléctrico debe estar documentada y como mínimo contemplar los
componentes de formación, experiencia, capacitación y entrenamiento; e incluir la exigencia de
certificación de las Normas de Competencia Laboral vigentes según el alcance de las mismas.
Igualmente, el proceso de habilitación debe contemplar, en casos específicos, la obligación de
acompañamiento activo por parte de peLa RESOLUCIÓN 5018 DE 2019 Art. 33. Habilitación del
personal.rsonal habilitado, para los trabajadores que cambian de oficio o se reincorporan después
de ausencias prolongadas de su actividad operativa.

• Las actividades de formación, capacitación y entrenamiento en asuntos de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), de acuerdo a la normatividad legal vigente, deben estar establecidas en el plan de
trabajo anual que hace parte del SG-SST, De manera general los planes referidos tendrán una
intensidad horaria suficiente para abarcar los riesgos específicos según la exposición a los peligros
debidos al cargo, labor, actividad o proceso; cada programa podrá desarrollarse en sesiones cuya
duración mínima debe ser de dos horas, debe garantizarse a todos los niveles jerárquicos que estén
comprometidos en el proceso productivo (planeación, programación, ejecución y control), los
registros deben hacer referencia a los contenidos específicos desarrollados en la misma.



CAPACITACIÓN

• Parágrafo 1°. Las empresas podrán ejecutar los programas de formación,
capacitación y entrenamiento, en Unidades Vocacionales de Aprendizaje
Empresarial.

• Parágrafo 2°. La certificación de competencias laborales deberá ser expedida por
escrito, ya sea por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), o cualquier otro
organismo de certificación de competencias laborales acreditado legalmente para
el efecto.



REQUISITOS TRABAJOS CON TENSIÓN

RESOLUCIÓN 5018 DE 2019 Art. 72.

a) El aspirante a ser OPERARIO TÉCNICO DE TCT en media tensión debe tener:

1. Experiencia mínima de 2 años en mantenimiento o construcción de redes de media
tensión sin tensión.

2. La formación para el aspirante debe estar claramente definida en el proceso de
habilitación. En el que además deberá estipularse un período de tiempo de trabajo con
acompañamiento activo por parte de personal habilitado para TCT no inferior a 120 horas;

b) Para que un que un trabajador pase de conformar un equipo de Trabajo con tensión a
realizar trabajos en línea desenergizada debe recibir una reinducción previa que permita el
afianzamiento a los procedimientos y adaptación al trabajo en línea desenergizada; lo
anterior debe ser avalado por la empresa;



REQUISITOS TRABAJOS CON TENSIÓN

RESOLUCIÓN 5018 DE 2019 Art. 72.

c) El personal de Trabajo con tensión debe recibir una reinducción y actualización anual,
específica para esta labor, el total de horas de capacitación debe ser superior a 40;

d) Se le debe practicar exámenes médicos de ingreso y periódico anual para constatar su
estado de salud, condición física y mental y su aptitud para este tipo de trabajo. No son
aptos para el oficio personas con marcapasos, prótesis u órtesis metálicas.

• Parágrafo. El personal que realice trabajos con tensión debe encontrarse en condiciones
óptimas tanto físicas como psicológicas.



TALLER PRÁCTICO



ACCIDENTE TRABAJO





Los dos cables que 
ajustaba el trabajador 
al barraje, antes del 
accidente.
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