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RESOLUCION 5018 DE 2019

Lineamientos SST en Procesos de Generacion, Transmision,

Distribucion y Comercializacion de Energia Eléctrica.
RESUELVE

ARTICULO 1. OBJETO. La presente resolucion tiene por objeto expedir los
lineamientos en seguridad y salud en el trabajo para las actividades ejecutadas en
los procesos de generacion de energia a través de fuentes convencionales y no
convencionales de generacion, transmision, distribucion y comercializacion de
energia eléctrica, para las empresas que presten o hagan uso del sistema eléctrico
colombiano contenido en el anexo téecnico que forma parte integral de la misma.
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ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. Los lineamientos en seguridad y salud
en el trabajo para los procesos de generacion, transmision, distribucion y
comercializacion de |la energia eléctrica, para las empresas que presten o hagan
uso del sistema eléctrico colombiano contenidos en la presente resolucion, los
cuales seran de obligatorio cumplimiento en todo proceso de generacion,
transmision, distribucion, y comercializacion de energia eléctrica, que adelanten las
empresas publicas y privadas, contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, trabajadores dependientes e independientes,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones
o asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social, a las empresas de servicios temporales, Administradoras de Riesgos
Laborales — ARL; la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no
uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; y demas personas que
tengan que ver con estos procesos que involucren peligro eléctrico.

También aplica para toda actividad econdmica que involucre peligros eléctricos,
como es el caso de la intervencion sobre o en cercania de las redes eléctricas, por
ejemplo: redes de telecomunicaciones, construcciones civiles, montajes,
iluminacion y alumbrado, entre otras.
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EXPOSICION
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PROBABILIDAD
INTERPRETACION
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INTERPRETACION
NIVEL DE RIESGO
INTERPRETACION
INTERPRETACION
JERARQUIA CONTROL
ANALISIS SINERGICO DEL CONTROL
DESCRIBA

EVALUACION

Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de

Valor de

Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicion

ND Significado
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacién de Nivel de exposicion Valor Significado
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas de NE
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos. = - — - - _
Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o tiempo prolongado durante la jornada laboral.
ambos. La situacion de exposicién se presenta varias veces durante la jornada
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas Frecuente (EF) 3 Jaboral por tiempog cortos P J
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas - — —— -
existentes es moderada, o ambos. Ocasional (EO) > La snuacnon'de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas — y por un P?rIOdo de "‘?mf’o corto.
Risica preventivas existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado. Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.
Bajo (B) y
Asigna Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase la Tabla 8.
Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad
Nivel de =z
Tabla 4. Determinacion del nivel de probabilidad probabilidad Valor de NP Significado
T Nivel d icion INE 1 Situacién deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion
Niveles de probabilidad Z ivel de exposicion g ) ; Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente.
10 MA - 40 MA - 30 Normalmente la materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.
Nivel de deficiencia 5 MA - 24 F Situacién deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
(ND) 2 Alto (A) Entre 20 y 10 | muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.
La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 | con exposicién continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Tabla 8. Significado del nivel de riesgo Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre 4y 2 |anomalia destacable con cualquier nivel de exposiciéon.
Nivel de riesgo | Valor de NR Significado No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.
| 4000 - 600 Situacién critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
control. Intervencién urgente.
I 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo, 3 .. 3 )
suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360. Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su
n 120 - 40 Dty - —
rentabilidad. _ _ _ _ Nivel de Significado
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar Consecuencias NC Dan I
v 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periédicas para — anos personales
asegurar que el riesgo aun es aceptable. Mortal o Catastréfico (M) | 100 Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.
Tabla 7. Determinacion del nivel de riesgo
NR = NP x NC 40-24 20-10 8-6 4-2
100
Nivel de 60 ,
. 480-360
consecuencias
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CAPACITACION

« La RESOLUCION 5018 DE 2019 Art. 33. La habilitaciéon del personal para desempenar labores con
exposicion a peligro eléctrico debe estar documentada y como minimo contemplar los
componentes de formacion, experiencia, capacitacion y enfrenamiento; e incluir la exigencia de
certificacion de las Normas de Competencia Laboral vigentes segun el alcance de las mismas.
lgualmente, el proceso de habilitacion debe contemplar, en casos especificos, la obligacion de
acompanamiento activo por parte de pela RESOLUCION 5018 DE 2019 Art. 33. Habilitacion del
personal.rsonal habilitado, para los trabajadores que cambian de oficio o se reincorporan después
de ausencias prolongadas de su actividad operativa.

« Las actividades de formacion, capacitacion y entfrenamiento en asuntos de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), de acuerdo a la normatividad legal vigente, deben estar establecidas en el plan de
trabajo anual que hace parte del SG-SST, De manera general los planes referidos tendran una
infensidad horaria suficiente para abarcar los riesgos especificos segun la exposicion a los peligros
debidos al cargo, labor, actividad o proceso; cada programa podrd desarrollarse en sesiones cuya
duracion minima debe ser de dos horas, debe garantizarse a todos los niveles jerarquicos que esten
comprometidos en el proceso productivo (planeacion, programacion, ejecucion y conftrol), los
registros deben hacer referencia a los contenidos especificos desarrollados en la misma.
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CAPACITACION

« Pardgrafo 1°. Las empresas podrdan ejecutar los programas de formacion,
capacitacion y entrenamiento, en Unidades Vocacionales de Aprendizaje
Empresarial.

« Paragrafo 2°. La certificacion de competencias laborales deberd ser expedida por
escrito, ya sea por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), o cualquier otro
organismo de certificacion de competencias laborales acreditado legalmente para
el efecto.
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REQUISITOS TRABAJOS CON TENSION

RESOLUCION 5018 DE 2019 Art. 72.
a) El aspirante a ser OPERARIO TECNICO DE TCT en media tensidon debe tener:

1. Experiencia minima de 2 anos en mantenimiento o construccion de redes de media
tension sin tension.

2. La formacion para el aspirante debe estar claramente definida en el proceso de
habilitacion. En el que ademds deberd estipularse un periodo de tiempo de trabajo con
acompanamiento activo por parte de personal habilitado para TCT no inferior a 120 horas;

b) Para que un que un trabajador pase de conformar un equipo de Trabajo con tensidon a
realizar frabajos en linea desenergizada debe recibir una reinduccion previa que permita el
oflongomlen’ro a los procedimientos y QquTOCIOﬂ al trabagjo en linea dese&qf@ﬁcpﬁé%&u
anterior debe ser avalado por la empresa; DE EDUCACION EN 5.5.1.
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REQUISITOS TRABAJOS CON TENSION

RESOLUCION 5018 DE 2019 Art. 72.

c) El personal de Trabajo con tension debe recibir una reinduccidon y actualizacion anual,
especifica para esta labor, el total de horas de capacitacion debe ser superior a 40;

d) Se le debe practicar exdmenes medicos de ingreso y periddico anual para constatar su
estado de salud, condicion fisica y mental y su aptitud para este tipo de frabajo. No son
aptos para el oficio personas con marcapasos, protesis u ortesis metalicas.

« Paragrafo. El personal que realice tfrabajos con tension debe encontrarse en condiciones

optimas tanto fisicas como psicologicas.
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E-Mail: gerencia@simamgeniena.com
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NORMATIVIDAD RELACIONADA AL TEMA: Ministerio del Trabajo — Colombia.

OSHA: hitps://www.osha.gov/stopfalls/ hitps://www.osha.gov/construction

CAN: http://www.comunidadandina.org/Normativa.aspx

ESPANA: https://www.lineaprevencion.com/ProjectMiniSites/1S42/html/cap-3/cap-3.html
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