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Identificar los documentos

Andlisis de los Armonizar los que deben conservarse
documentos exigidos documentos con los durante veinte (20) afios
por el Decreto 1072 Estdndares Minimos del contaos a partir del retiro
de 2015 SG-SST del trabajador
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A

Documentos del SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

OO O A WDN -

Politica y los objetivos de la empresa en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST

Responsabilidades asignadas para la implementacion y
mejora continua del SG.SST

Identificacion anual de peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil
sociodemografico de la poblacion trabajadora

El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de la empresa

El programa de capacitacién anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST),

Los procedimientos e instructivos internos de
seguridad v salud en el trabajo

Registros de entrega de equipos y elementos de
proteccion personal

&)
10
11

12
13

o O

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las
fichas técnicas y demas instructivos internos de SST

Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del
COPASST vy las actas de sus reuniones

Los reportes y las investigaciones de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Identificacion de amenazas, evaluacion de la vulnerabilidad y planes
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Los programas de vigilancia epidemioldgica, resultados de las
mediciones ambientales y los perfiles de salud

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones,
maquinas o equipos ejecutadas

La matriz legal actualizada que contemple las normas en SST del
que le aplican a la empresa

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los
riesgos prioritarios

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en
relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

Politica y los objetivos de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), firmados por el
empleador

—

s
2.1.1 Folitlca del Sistema de Gestlan de Segurndad v Salud en & Trab
-==T mMmmada, fechada v comunlcada al COPASST

il

1 Ii‘ o
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v, (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

Responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

DE: Gerencia

PARA: Asesor Juridico

ASUNTO: Asignacion Responsabilidades en el 5G-55T
Fecha:

Dando aplicacion al articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015, las siguientes son las responsabilidades
asignadas al cargo que usted desempefia en nuestra Organizacion, las que hacen parte integral de su Contrato
de Trabajo:

1. Revision y Actualizacién de la Matriz Legal.

2. ldentificacion de normas aplicables a la 55T.

3. Socializacion normas en S5T

4.  Apoyo juridico reclamaciones trabajadores ante el SG55

Cordialmente,

Gerencia 1.1.2 Responsabllildades en el Sistena de Gestlan de Seguridad vy Salud en
Trabajo - S -S5T.
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CORAFARLA, DE SEGLERDS
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

3 |dentificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos

4_1i32 identificacion de peligros con particlpacion de todos los niveles de la 4
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(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

* Informe condiciones de salud,
* Perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora;
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(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

5 Plan de trabajo anual en SST, firmado por el empleador y el responsable del SG-SST;

2.4.1 Plan gque Identifica oyetivas meatas, responsaplliidad, recurscs con
Cronogramnia v Mmnaico.

- L T T L B T e
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(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

Programa capacitacion anual en SST y su cumplimiento, incluyendo soportes de:

6 * induccidn, reinducciony
e capacitaciones trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision;

N

1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP.

1.2.2 Inducclon y reinducclion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST Actividades de promocion y Prevencion PyP

N

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso Jrtual de SO horas

)

— £ 5.5.T.
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(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

7 Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

e = R | =

4.2 3 Elaboracion de procedimiemntos, Instnuctivos, chas, protocolos 2 5

= S IVIa
- éHW 5.5.T.
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DOCUMENTACION DEL SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

8 Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;

Vi
£

8/
(1108

v DOTACION

.

v SELECCION

Programa
Administracion
EPP

o

v MANTENIMIENTO

e

~

v REPOSICION

4.2 6 Entrega de Elementos de Proteccldon Personal - ERPP, s weriflca con
conmtratistas y subcontratistas.
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(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Decreto 676 de 2020

Articulo 4. Modificacion del articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.
Modificar el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo
4 del Decreto 1273 de 2018, el cual quedara asi:

"Artfculo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con
las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siquientes:

9. Suministrar, a sus confratistas, los elementos de proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada.”

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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v, (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y demas
instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Hoja MSDS
Nombre Férmula
MSDS PLICLORURO DE ALUMINIO (AI(OH)MCI-m)n
Criterio de Seguridad Color | Valor Caracteristica__|Estado fisico/Color _ [LIquido Ncoloro
Inflamabilidad 1] Minimo h 0.2-1.2]
Toxicidad 1 JLigero [Temp. De ebullicion No evaluadol
Reactividad 0 IMinimo [Solub. En agua Completa)
I - Producto Quimico Densidad a 25°C 1.35-1.42]

INFLAMABILIDAD E PROTECCION PERSONAL

EN CASO DE INCENDIO: ION RESPIRATORIA: Mascara con fillros para vapores acidos
PROCEDIMIENTO DE LUCHA ESPECIAL CONTRA EL FUEGO: GUANTES PROTECTORES: Guantes de caucho, neopreno o plastico
Cualquier medio de extincion adecuado contra le tipo de fuego PROTECCION PARA LOS QJOS: Lentes de seguridad cerrdas, tipo motorista
EQUIPO DE PROTECCION ESPECIAL: Utilizar traje de proteccion |VENTILACION: Area ventilada y con ventilacion mecanica

quimica y equipe de respiracion autonomo

TOXICIDAD CONSIDERACIONES ANTE EMERGENCIAS

POR INGESTION: Causa vomitos, nauseas, e irritacion gastrica POR INGESTION: Retirar €l producto de la boca, beber 1 o 2 vases con agua
o leche, no inmducir al vomite.

POR INHALACION: Provoca iritacion de las vias respiratorias POR INHALACION: Trasladar a una zona ventilada, si es necesario aplicar

causando dificultades. respiracion artificial

CONTACTO CON LA PIEL: Iiritacion CONTACTO CON LA PIEL: Evite contacto prolongado con Ia piel, lavarse con
agua potable.

CONTACTO CON LOS QJOS: Iritacion CONTACTO CON LOS 0JOS: Lavar con abuandante agua durante 15 min.

Jmanteniendo los ojos abiertos.
|REACTIVIDAD DOCUMTAGION AS_DCIADA
ESTABILIDAD: Prodcuto estable bajo condiciones normales HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD DEL PRODUCTO

CONDICIONES A EVITAR: Directamente al sol

MATERIALES A EVITAR: Zinc, aluminio
POLIMERACION PELIGROSA: No ocurre

(WAL

2D AL

- W 5.5.T.
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v, (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los

] O Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
soportes de sus actuaciones;

Ferreteria @, EVIDENCIA FUNCIONAMIENTO COPASST Integrante COPASST:  PEPITO PEREZ
LA TUERCA FLOJA (Decreto 1295 de 1994, articulo 63, literal b.) Actividades afio 2022
Mes: ENERO
SEMANA ACTIVIDAD Horas Fimma
Semana 1 Charla prevencion accidentes a trabajadores Taller Automotriz. 4
Preparacion Campaa de Salud
Semana 2 Inspecciones de Seguridad a Oficinas Administrativas., Revision extintores Planta 1 4
Semana 3 Disefio Cartelera de Salud Ocupacional 4
Asistencia Seminario “Prevencion Acoso Laboral”
Semana 4 Divulgacion Politica SST, Reunion mensual COPASST 4

Mes: FEBRERO

SEMANA ACTIVIDAD Horas Firma
Semana 1 Charla ‘Riesgos consumo del tabaco” dictada a trabajadores Area Administrativa. Preparacion 4
Camparia No Alcohol No Droga
Semana 2 Inspecciones de Seguridad a Talleres., Revision Plan de Emergencia 4
Semana 3 Administracion Cartelera de SSTI i
Asistencia Seminario “Trabajo en altura”
Semana 4 Divulgacion Politica SST, Reunion mensual COPASST 4

e

1. 1.6 Conmformaclon COPASST

1.1.7 Capacitacion COPASST
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v, (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

IMPORTANCIA DEL COPASST EN EL SG-SST:

ASPECTOS Dec 1072 de 2015
Investigar junto con el empleador las causas de la muerte del trabajador (AT/EL) 22.4.1.6.
Ser informado de la Politica de SST 2.2.4.6.5

Contar con los recursos financieros, técnicos y humanos

2.2.4.6.8. num 4

Ser informado del desarrollo etapas SG-SST. Empleador evaluar sus recomendaciones

2.2.4.6.8. num 9

Ser capacitado por la ARL en los aspectos relativos al SG-SST.

2.2.4.69

Participar en la revision anual al programa capacitacion en SST

2.2.4.6.11. parag 1

Recibir informe resultados evaluaciones ambientes de trabajo.

2.2.4.6.15. parag 3

Apoyar al empleador en la identificacion de peligros/evaluacion de riesgos y
actualizacion del Plan de Trabajo anual.

2.2.4.6.26

Planificar con empleador Auditoria anual cumplimiento del SG-SST

2.2.4.6.29

Ser informado resultados revision anual al SG-SST realizado por la alta direccién

2.2.4.6.31
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(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

11

Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

Representante COPASST o
Vigia Ocupacional

Responsable Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional con licencia en SST, propio
o contratado (accidente grave o

Jefe inmediato o Supervisor del trabajador mortal)

accidentado o del drea donde ocurrié el

accidente

Equipo Investigador
(Res 1401 de 2007, art. 14)

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento
(accidente grave o mortal)

f 0 ) |

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR

3.2.1 Reporte de los Accldentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a 1a ARL,
EPS y Direccion Termritorial del Ministerio del Trabajo.

3.2.2 Investigacion de Incldentes, accidentes y enfermedades Iaborales

3.2.3 Registro y analisis estadistico de accidentes y enfermedades Iaboraies
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(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO

Decreto 1295 de 1994, art 62.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad econdmica
debera ser informado por el respectivo empleador a la entidad administradora de riesgos profesionales

y a la Entidad Promotora de Salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de
ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad.

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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correspondientes

presente Decreto

v, (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

REPORTE ACCIDENTE TRABAJO GRAVE/MORTAL A MINTRABAJO

N

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7. \ HH HH HH HH HH HH HH

, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento

MinTrabajo

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales

o recibo del diagnéstico

de la enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de
Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CORAFARLA, DE SEGLERDS
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus correspondientes
planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

7o IDENTIFICACION 2l
DE AMENAZAS/

G .2 ANALISIS DE
AN\ =) VULNERABILIDAD
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AYUDA MUTUA
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.25

El empleador o contratante debe desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
articulandose con los planes que para el mismo propdsito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.25, num 13.)

El empleador o contratante puede articularse con las instituciones locales o regionales pertenecientes al Sistema
Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.25, paragrafo 1.)

LEY 1523 DE 2012

Sistema Nacional de Gestion del {
Riesgo de Desastres '
i

DECRETO 321 DE 1999
Plan nacional de contingencia
derrames hidrocarburos y sustancias
nocivas.

B
DECRETO 2157 DE 2017
Directrices para la elaboracion del Plan
de Gestion del Riesgo de Desastres. ’l)
° &
N\ = DAL
- éMW 55T,
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(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

Resultados de las mediciones ambientales y

1 * Programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores,
* Perfiles de salud arrojados por los monitoreos biolégicos (si aplica).

(WAL

- W 5.5.T.



DOCUMENTACION DEL SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)
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I 4 Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas;

4.2 4 Reallzaclaon de Inspecclones a3 Instalacliones, magquinara o equlpos con
participacion del COPASST
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v, (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que
le aplican a la empresa;

2.7.1 Matriz legal.




DOSITIVA | )\ posma E“”“J DOCUMENTACION DEL SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

1 6 Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

4.2.1 Impiementacion de medidas de prevenclon y control frente a
peligros/riesgos ldentificados

de los trabajadores

4.2.2 Verificaclion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte




POSITIVA | b smseomn

EMPRESAS DE ALTO RIESGO:

Empresas clasificadas en Clase de Riesgo:
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:

IV: Procesos manufactureros como aceites, cervezas, vidrios. etc (Decreto 2090 de 2003)

V: Areneras. Construccion, Explotacion petrolera, etc Trabajos o exposicion a:

* mineria (en socavones o subterraneos).

TAREAS DE ALTO RIESGO: « altas temperaturas, por encima de los valores limites permisibles.
« Trabajos en alturas * radiaciones ionizantes.

« Trabajos en recintos confinados * sustancias comprobadamente cancerigenas.

«  Trabajos en caliente + controladores de transito aéreo (en la Aerondutica Civil).

- Trabajos bajo cargas suspendidas + Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

« Trabajos con energias peligrosas + Custodia y vigilancia internos en centros carcelaria (En el INPEC)

*  Conduccion de vehiculos automotores

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.13.)

Resultados perfiles epidemiolégicos salud

Conceptos examenes ingreso, periodicos y de retiro (*)

Resultados mediciones y monitoreo ambientes de trabajo

Registros actividades capacitacion, entrenamiento

(minimo 20 afios a partir
del retiro del trabajador)

Registro suministro EPP

2.5.1 Archivo o retenclon docunmental ded Sisterma de Gestlion de Segurdad v
Salud =n el Traba)ls - SG -535T.

3

— - AL
MULTTAOD AL

(*) Reservay custodia de resultados exdamenes, a cargo del médico de la empresa, cuando ésta lo tenga. BE EDUCACIAN EN 5.5.T.




POSITIVA | gy romwenuc |

=zRAGCIAS

Jesus Palomino Cervantes

E-mail: jesus.palomino@hotmail.com
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Ibagué, Colombia
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
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Para una mejor atencion y servicio al
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