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OBJETIVO 

GENERAL

Orientar una metodología 

práctica para la elaboración de 

las lecciones aprendidas de los 

accidentes de trabajo con el fin 

de prevenir su recurrencia.
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EVALUÉMONOS



MODELO PARA ESTRUCTURAR E 

IMPLEMENTAR EL SG SST. 

Dec. 1072 DE 2015



Art. 7. Res. 1401 de 2007





Prevenir recurrencia

Evidencias

Tendencias

Proponer proyectos de 

inversión

Las lecciones aprendidas capturan 
Identifican

Relaciones causa-efecto

Contexto específico
Sugieren recomendaciones prácticas y útiles

/ Controles operacionales 



✓ Contribuye a “reconstruir” la Historia

✓ Extractar un nuevo conocimiento /

Aprendizaje

✓ Benchmarking / Transferir experiencias con

otras empresas del sector.

✓ Permiten desarrollar guías y estándares para

las buenas prácticas y el trabajo seguro.

✓ Cumplimiento legal



✓ Con la construcción de PREGUNTAS

PODEROSAS respecto aquello que se

quiere conocer o de lo que se quiere

aprender.



El 12-08-15 , el conductor de un camión tipo furgón se desplazaba hacia la ciudad de 

Cali, transportando materiales para construcción.  

Siendo la 1:20 pm, informa a su compañero que se quedó sin frenos, teniendo que 

maniobrar el vehículo tratando de bloquear la caja con el fin de detenerlo.   

Al ver que no funciona esta maniobra, decide colisionarlo contra un bloque de tierra, 

ya que en el otro sentido había un abismo. 

El choque le produce al trabajador trauma craneoencefálico severo y trauma cerrado 

de tórax. Posteriormente el trabajador fallece en el centro hospitalario como 

consecuencia del impacto.



✓ El vehículo se queda sin frenos. Presunta falla en el mantenimiento preventivo.

✓ Técnica de conducción: frenar repetidamente por un periodo de tiempo

prolongado en descenso produce calentamiento del sistema, produciendo la falla

en los frenos.

✓ No se verifica antes del viaje las condiciones mecánicas del vehículo y no se

realizan pruebas de frenado en el inicio de la ruta.
✓ Ausencia de un proceso estandarizado de selección y contratación del personal.

✓ Falta de experiencia y perca en la conducción de vehículos de carga.

✓ No se evidencia habilidades certificadas en la experiencia propia para la labor.

✓ No se había recibido el entrenamiento ni capacitación en seguridad vial y técnicas

de conducción segura en vehículos de carga.

✓ Trabajador no aplica correctamente el mecanismo de frenada de emergencia.

✓ Ausencia de plan estratégico de seguridad vial.

✓ Era la primera vez que el trabajador transitaba por esa vía.

✓ Ausencia de análisis de ruta



✓ Implementar un programa de seguridad vial.

✓ Implementar programa de mantenimiento preventivo y correctivo para los vehículos.

✓ Implementar listas de chequeo pre operacional en donde se evidencie las condiciones

reales del vehículo antes de salir a ruta.

✓ Diseñar Perfiles de cargo para Conductores que incluya mínimo: experiencia especifica en el

tipo de vehículo que va a conducir y tipo de carga con formación en seguridad vial y

manejo defensivo. –

✓ En el proceso de selección asegurar: Verificación de licencia vigente y acorde con la

categoría para el vehículo a conducir. Verificación de antecedentes relacionados con

infracciones de tránsito. Verificar conocimiento de mecánica básica del tipo de vehículo de

su competencia. Presentación de prueba práctica de conducción del vehículo a conducir e

incluir pruebas psicosensométricas

✓ Realizar re-entrenamiento (Anual) a los conductores en los riesgos específicos de su labor,

maniobras de respuesta en caso de emergencia, seguridad vial, manejo defensivo y

mecánica básica.

✓ Fortalecer los procesos de inducción y re-inducción validando la eficacia de los temas

dictados a través de pruebas prácticas con los vehículos.



Antecedentes

Descripción de la (s) lecciones aprendida (s)  

Recomendaciones 
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS

1

2

3

La LECCIÓN APRENDIDA es un INSUMO de entrada para el

proceso de INVESTIGACIÓN DE AT:
A)Falso

B)Verdadero

La LECCIÓN APRENDIDA busca documentar un proceso 

reflexivo del modo, tiempo y lugar de la ocurrencia del AT:
A) Verdadero

B) Falso

El proceso reflexivo de la lección aprendida busca prevenir la 

recurrencia de otros AT:
A)Falso

B)Verdadero



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 

cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación
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