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LA RISA TIENE CONSECUENCIAS
FAVORABLES PARA EL TRABAJO

® La risa alivia el estrés, el aburrimiento.

® Larisa aumenta el compromiso y el bienestar.

® Estimula la creatividad y la colaboracion.

® Incita a la precision analitica y la productividad.
® Alivia la carga mental e induce cambios fisicos en su cuerpo

® Impulsa la circulacion y ayudar a la relajacion muscular.
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"Estamos a las puertas de una época en
donde tener salud mental se convertira
en un lujo y tener paz emocional sera
mas deseable que cualquier forfuna”.
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EXPERTO LIDER

de la comunidad legal:

JESUS PALOMINO CERVANTES
Abogado.
Especialista en Derecho Laboral y
Seguridad Social

PLAN NACIONAL

Wi ™1 VA AMS g
AL T IO AL
DE EDUCACION EN §.5.T.



POSITIVA | {)\§P rosmaeouca Bienvenido a (] Posipedia

AESLA T

OBJETIVO GENERAL

evlsar y anaBear 1ot pectos mas IMpOTATes Viowdos 2 b
7 3 2

AUDITORIA  fué oo
[EAMIENTOS DEL SISTEMA INTERNA AL SG !
GESTION EN RESOLUCION
12 DE 2019
A q % E -3 Y & & a2 o
Conversatorio virtual 12, gestion de ka salud, Lineamientos del sisterna de gestion en Resolucion Auditoria interma al $6-5ST Induccion ol Sisterna General de Riesgos Laborales
y covid-19, une persp legal 0212 de 2019, Fecha: octubre 28,2020 fecha octubre 22,2020

fecha: noviembro 11,2020

"" PSS =

ERSATORIO 9

ITUAL
PLAM MACIOINAL

fitarias de cumplimiento legal

STABILIDAD LABORAL
Sr_.‘gurldad y Salud en el

sFORZADA EN TIEMPOS
-y e VML L MMO DA
E PANDEMIA
¢ -1 Il
r————- st RN DE EDUCACION EN 5.5.7.
Es Lo illd\.;d k!l:x‘;lulrrﬁurm;l; ;'!\YL'M.'HIOCA de Conversatorio virtwal 10, gestion de ja solud. Conversatorio virtual 9, gestion de la salud, il decu » fegal L‘"V i dad y

Salud on ol Trabajo

pandemia. seguridad y covid~19, una porspectiva logal seguridad y cowid-18, una perspectiva logal.
Focha: soptiombro 25,2020

Focha: octubre 15,2020 Fecha: octubre 14,2020 Fecha: zeptiombra 30.2020



AESLA T

POSITIVA Q“ POSITIVA EDUCA

PLAM MACIOINAL

WL LAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



A VIDA DEBE SER
NA CONTINUA
EDUCACION. "




PLAN NACIONAL

- |
:

» .|
Vd 4 S . .
o

AL

«

DE EDUCACION EN §.5.T,

A
;-. ' i ’ . ‘5 ‘\._."




POSITTVA | " POSITIVA EDUCA

OBJETIVO Y
GENERAL

' PLAN NACIONAL '

MULTIMOD AL

Conocer la normatividad legal en Seguridad y Salud en DE EDUCACION EN 5.5.T. A,

el Trabajo expedida durante el periodo Octubre 2021 —
Octubre 2022




POSITIVA

Qh POSITIVA EDUCA

Incapacidades médicas

Trabajadores independientes

Actividades de
Alto riesgo

Vigilancia y control
en RRL

Clasificacion

Actividades econdémicas

Calificacion y rehabilitacion

R

Juntas de
Calificacion de Invalidez

Licencias en SST

Acoso Laboral

Industria quimica

Seguridad Vial

~——

Trabajo en alturas

Aviacion civil

COVID-19

Riesgos Sicosociales
\/_—

Trabajos a distancia
R

Poélvora

R

Derechos de la mujer

R

Planes Nacionales

R
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Qué nos trae POSITIVA ARL?

Curso Matriz Legal

Grupo de Estudio
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Decreto 780 de 2016

Titulo 3
PRESTACIONES ECONOMICAS
(Titulo sustituido por el Art. 1 del Decreto 1427 de 2022

* LICENCIA DE MATERNIDAD Y DE PATERNIDAD
 INCAPACIDAD DE ORIGEN COMUN
« DOCUMENTOS, VALIDACION, LIQUIDACION Y PAGO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

e REVISION PERIODICA DE LA INCAPACIDAD Y CONCEPTO DE REHABILITACION
e INCAPACIDADES SUPERIORES A 540 DIiAS
e SITUACIONES DE ABUSO DEL DERECHO
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Decreto 780 de 2016, art 2.2.3.3.2.
(Titulo sustituido por el Art. 1 del Decreto 1427 de 2022)

S‘} POSITIVA | {)\§P rosmaeouca Certificado de Incapacidad
r

El médico u odontdlogo tratante, segun sea el caso, debera expedir el documento en el que
certifique la incapacidad del afiliado, el cual debe contener como minimo:

11. Presunto origen de la incapacidad (comun o laboral)

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,
directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al BLAN NACIONAL

evento o recibo del diagndstico de la enfermedad . . ... MAMULTIMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T.



Q ! ‘:4{ SITTVA r)“' POSTIVA EDUCA Concepto de rehabilitacion
= COMPARIA ' Decreto 780 de 2016, articulo 2.2.3.5.2.
' (Titulo sustituido por el Art. 1 del Decreto 1427 de 2022)

El concepto de rehabilitacion que deben expedir las entidades promotoras de salud o las entidades adaptadas

antes de cumplirse el dia ciento veinte (120) de la incapacidad de origen comun, |conforme a lo determinado en el

articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012, debera contener,

como minimo, la siguiente informacion:

* Informacion general del paciente

« Diagnosticos finales y sus fechas

Etiologia demostrada o probables diagnosticos

Descripcidn de las secuelas anatomicas y/o funcionales, con el respectivo pronostico (bueno, regular o malo)

Resumen de la historia clinica

Estado actual del paciente

Terapéutica posible

Posibilidad de recuperacion

Prondstico del paciente a corto plazo (menor de un afio) y a mediano plazo (mayor de un afio)

« Tratamientos concluidos, estudios complementarios, procedimientos y rehabilitacion realizada, indicando fechas
de tratamiento y complicaciones presentadas

» Nombre, tipo y numero del documento de identidad y firma del médico u odontélogo que lo expide

PLAM MACIOINAL
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Transcripeion de Incapacidades
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@ !_}"{. }“) I ] 11'*3 r)“' POSITIVA EDUCA Expedicion de certificado de incapacidad comiin
_ ¥ Decreto 780 de 2016, art. 2.2.3.3.3
(Titulo sustituido por el Art. 1 del Decreto 1427 de 2022)

()

La incapacidad expedida por el médico u odontélogo no adscrito a la red prestadora de servicios de salud de la entidad
promotora de salud o entidad adaptada, sera validada por la entidad a la cual se encuentra afiliado el cotizante y
pagada por esta, siempre y cuando sea expedida por profesional médico u odontdlogo inscrito en el Registro Especial
en Talento Humano de Salud - Re THUS, incluida su especializacion, si cuenta con ella, o por profesional que se
encuentre prestando el servicio social obligatorio provisional, y su presentacion para validacion en la EPS o entidad
adaptada se realice dentro de los quince (15) dias siguientes a su expedicion, allegando con la solicitud, la
epicrisis, si se trata de internacion, o el resumen de la atencion, cuando corresponde a servicios de consulta externa o
atencion ambulatoria.

(.0)

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



C O A e BECLERCE

POSITIVA W POSITIVA EDUCA

nueva

eps
gente cuidando gente

La transcripcion es el acto mediante el cual NUEVA EPS traslada al formato Unico del sistema de informacién el certificado de incapacidad o licencia ordenada por el

médico u odontélogo tratante.

Ten en cuenta que el proceso de transcripcion debe ser realizado por el afiliado dentro de los 30 dias siguentes a la expedicién y Gnicamente es necesario para los ‘
certificados médicos emitidos por la red de atencion no exclusiva de NUEVAEPS.
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computador o cualquier otro dispositivo con acceso a internet ingresando a nuestra nuestra web APP https://app.nuevaeps.com.co/#/ y selecciona en el mend la

opcién Transcripcion Incapacidades. Consulta el Paso a paso aqui

Anexa los en formato legible, segln el tipo de incapacidad. No olvides que durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria Unicamente

podras realizar tu tramite a través de estos canales no presenciales.
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RABAJADORES INDEPENDIENTES
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. Ley 1122 de 2007, modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

* Articulo 18: - Cotizacién contratistas prestacion de servicios personales : 40% valor mensualizado del contrato
‘ - Para los demas contratos Gobierno reglamentara sistema presuncion ingresos

: Ley 1753 de 2015, Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018

. Articulo 135: - Cotizacion contratistas prestacion de servicios personales: 40% valor mensualizado del contrato.
’ - trabajadores independientes por cuenta propia: 40 % - expensas segun art 107 Estatuto Tributario

Articulo 267: deroga articulo 18 Ley 1122 de 2007

. Corte Const. Sent C-219 de 2019: declara INEXEQUIBLE art 135 de la Ley 1753 de 2015,

Ley 1955 de 2019: Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022

. Articulo 244: - Cotizacion contratistas prestacion de servicios personales : 40% valor mensualizado del contrato.
‘ - trabajadores independientes por cuenta propia: 40% - costos y deducciones

Articulo 336: deroga articulo 135 Ley 1753 de 2015

. Corte Const. Sent C-068 de 2020: declara INEXEQUIBLE art 244 de la Ley 1955 de 2019,

PLAM MACIOINAL
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CONCLUSION:

En consecuencia, analizados los requisitos sefialados por la jurisprudencia para la operabilidad de |a
reviviscencia, y teniendo en cuenta que con la declaratoria de inexequibilidad del articulo 244 de la
Ley 1955 de 2019 sobre la base de cotizacion para los trabajadores independientes, se crearia un
vacio juridico que pone en alto riesgo principios y valores constitucionales como el derecho a la salud,
a la sequridad social de los independientes v e innamie stenibilidad financiera del Sistems
de Seguridad Social Integral, por lo que es menester que opere la reincorporacién al ordenamiento
Juridico del articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, norma que establece que la cotizacion de los
Independientes contratistas de prestacion de servicios se efectuara: “(...) sobre una base de la
cotizacion méxima de un 40% del valor mensualizado del contrato”
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Por el cual se sustituye € Titulo 7 de 1a parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decreto
Unico Reg\amemario del Sector Salud Y Proteccion Social en relacion con el sistema de
presuncibn de ingresos para los trabajadores independientes por cuenta propia © con

H ‘ contrato diferente @ prestacibn de servicios

‘ EL PRES\DENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades cor\sti\ucionales y legales. en especial \as conferidas por el
numeral 11 del articulo 189 dela Constitucion politica, los articulos 204, parégrafo 2°dela
Lev 100 de 1993 v 33 de la Lev 1438 de 2011. V.

PLAN MACIONAL

MAMULTIMMOD AL

GDE EDUCACIGON EN 5.5.T



@ POSITIVA r)h POSITIVA EDUCA ‘ Decreto 1601 de Agosto 5 de 2022

o Por el cual se sustituye el Titulo 7 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccidn Social en relacidn con el sistema de presuncion de ingresos para los trabajadores
independientes por cuenta propia o con contrato diferente a prestacién de servicios

Articulo 1. Sustitiyase el Titulo 7 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2018, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, el cual quedara asi;

Articulo 3.2,7.5. Procedimiento para liquidacion de aportes. Los {trabajadores
independientes por cuenta propia y los independientes con contratos diferentes a prestacion
de servicios, para la liquidacién de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral deberan
atender el siguiente procedimiento:

1. Determinar el ingreso bruto.

2. Descontar los costos asociados a la actividad econémica, en los términos establecidos
en el articulo 107 y siguientes del Estatuto Tributario y demas normas que regulen las
expensas realizadas en el desarrollo de cualquier actividad econémica, atendiendo las
exigencias para la validez de dichos documentos o, aplicar el porcentaje de costos
conforme a la actividad econémica, de acuerdo con el Anexo "Esquema de presuncién
de costos" del presente decreto.

3. Calcular y efectuar el aporte correspondiente al Sistema de Seguridad Social Integral
sobre el ingreso que corresponda.

Paragrafo. La Unidad Especial de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP) en el gjercicio de
sus facultades, podré exigir al aportante los soportes de los costos de sus actividades
econdémicas que le sirvieron de base para determinar el ingreso neto, en caso de no contar
con ellos, dicha Unidad tomaré el coeficiente de cosfos sefialado en el anexo del presente
titulo, o el que lo modifique o sustituya, segun corresponda a la actividad principal reportada FLAN NACIONAL

en la declaracién de renta del periodo fiscalizado. ALV TMO DAL
DE EDUCACION EN 5.5.T,
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ANEXO:
Esquema de presuncion de costos

Seccion ClIU Porcentaje de costos respecto
Rev4 A.C: ACTIVIDAD de los ingresos
(sin incluir IVA)

A Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 73.9 %

B Explotacién de minas y canteras 74.0 %

C Industrias manufactureras 70.0 %

F Construccion 6730 %

G Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas 75.0 %

H Transporte y almacenamiento (sin transporte de carga por carretera) 66.5 %

| Alojamiento y servicios de comida 71.0 %

J Informacion y comunicaciones 63.2 %

K Actividades financieras y de seguros 57.2%

L Actividades inmobiliarias 65.7 %

M Actividades profesionales cientificas y técnicas 61.9 %

N Actividades de servicios administrativos y de apoyo 64.2 %

P Educacion

Q Actividades de atencion de la salud humanay de asistencia social 59.7 %

R Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion 65.5 %

S Otras actividades de servicios 63.8 %
Demas actividades economicas 64.7 %
Rentistas de capital (no incluye ingresos por dividendos y participaciones) 275%
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AFILIADOS

articulo 3° del Decreto 1295 de 1994,
modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012

En forma obligatoria:

* Trabajadores dependientes (nacionales o extranjeros)

. Servidores publicos,

* Trabajadores independientes (contrato superior a un mes, con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar)

*  Trabajadores Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado
*  Jubilados o pensionados reincorporados a la fuerza laboral como trabajadores dependientes

. Estudiantes que ejecuten trabajos que generen ingresos a la Institucion o cuyo entrenamiento es requisito para
culminacion estudios e involucra riesgo ocupacional

*  Trabajadores independientes que laboren actividades alto riesgo

*  Miembros agremiaciones o asociaciones (ingresos econdmicos a la Institucion)

. Miembros activos Subsistema Nacional de primera respuesta
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Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.2.2.5.

Afiliacion por intermedio del contratante.

El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos
Laborales a los contratistas objeto de |la presente seccidn, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2
de la Ley 1562 de 2012. El incumplimiento de esta obligacion,
hara responsable al contratante de las prestaciones
econdmicas y asistenciales a que haya lugar.

Ley 1562 de 2015, articulo 2°

Paragrafo 3°. Para la realizacion de actividades de prevencidn, promocién y Salud Ocupacional en general, el trabajador independiente
se asimila al trabajador dependiente y la afiliacion del contratista al sistema correra por cuenta del contratante y el pago por
cuenta del contratista; salvo lo estipulado en el numeral seis (6) de este mismo articulo. FLAN NACIONAL
P ©) AULTIAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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EMPRESAS DE ALTO RIESGO:

Empresas clasificadas en Clase de Riesgo:
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:

IV: Procesos manufactureros como aceites, cervezas, vidrios. etc (Decreto 2090 de 2003)

V: Areneras. Construccion, Explotacion petrolera, etc Trabajos o exposicion a:

* mineria (en socavones o subterraneos).

TAREAS DE ALTO RIESGO: « altas temperaturas, por encima de los valores limites permisibles.
« Trabajos en alturas * radiaciones ionizantes.

« Trabajos en recintos confinados * sustancias comprobadamente cancerigenas.

«  Trabajos en caliente + controladores de transito aéreo (en la Aerondutica Civil).

- Trabajos bajo cargas suspendidas + Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

« Trabajos con energias peligrosas + Custodia y vigilancia internos en centros carcelaria (En el INPEC)

*  Conduccion de vehiculos automotores
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Puntaje pocible CALIFICACION
cliero ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR S e diad ool
Totaimente | NS cumpie No Aplioa CONTRATANTE
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5
Trabajo - SG -SST. -
1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el o.s

Trabajo - SG -SST.

1.1.3 Asignacion de recursos para 2 Sistema de Gestion de Seguridad y 0.5
Salud en el Trabajo - SG -SST. B

Recursos financleros, técnicos humanos y de otra |4 4 4 afiiacion al Sistema General de Rlesgos Laborales 0.5
indole requericdos para coordinar y desarrollar el e = - 9 = : N
= = s s
= Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el |45 5 qontifcacion de trabajadores de alto riesgo y cotizaclon de pension e
3 Trab3jo (SG-SST). (4%) especial :
§ 1.1.6 Conformacion COPASST 0.5
o
8 1.1.7 Capacitacion COPASST 0.5
pre}
s 1.1.8 Conformacion Comite Convvencia. 0.5

8]

1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP.

Capacitacion en el Sistema de Gestion de I1a 1.2.2 Inducclon y reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en =
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%%) el Trabajo SG-SST Actividades de promoclion y Prevencion PyP = 6
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en 21 0
Trabajo SG-SST con curso vrtudl de S0 horas ™
3 2.1.1 Poiftica del Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en e Trabajo - SG
3 = dadv.s %
- N yomaen elanatalo (199 -SST imada, fechada y comunicada al COPASST 5
8 Objetivos del Sistema de Gestion de 1a Segurdad y |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1
= = Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SST.
3 e
8 E Evaluacion Inicial del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e ldentificacion de prioridades. 1
o
e 2.4.1 Plan que Identifica objetivos metas, responsabllidad, recursos con
= 2.4. - 5 -
§ g Pian Anual de Trabajo (2%) cronograma y firmado. 2
2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad y
% 2
E' = Consenacion de I3 documentacion (2%) Salud en el Trabajo - SG -SST. 2
=
@» g Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio. 1 o
w
NI e —
=3 Nomativdad nacional vMgente y aplicable en materia| =
§ 5 de seguridad y salud en el trabajo. (2%) 23 Matizeo. s
= 2.8.1 Mecanlsmos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
Com 1 ° 2 1
?, g talcacion (1%) Seguridad y Salud en =i Trabajo - SG -SST.
E . 2.9.1 identificacion, evaluacion para adquisicion de productos y senicios en
1 s 1
=5 AASORMBICIONEE: (90 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
il=ﬁ @2 Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y selecclon de proveedores y contratistas. 2
L4 ]
Gestion del cambio (1%) 2.11.1 Evaiuacion del impacto de camblos Intemos y externos en e Sistema 1

é Gestion de Segundad y Saiud en el Trabajo - SG -SST.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022

Por la cual se expone la guia para la identificacion de actividades de alto riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003

——

\:l
bertod Orden
MlNiSTER\O DEL TRAB{;\JZO
0 DE 2022
RESOLUCION NUMERO 3
| ( 97 L 2022 )
' Alto
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Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022
Por la cual se expone la guia para la identificacion de actividades de alto
riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003

En cuanto a la expresion “que se dediquen en forma permanente’, el
Gobierno Nacional en diferentes conceptos, ha aclarado que para efecios de
la pensién especial es necesario tener en cuenta las reglas de interpretacion
normativa consagradas en el Codigo Civil en especial el articulo 28 o en virtud
del cual “Las palabras de la Ley se entenderan en su sentido natural de las
mismas palabras; pero cuando el legislador las haya definido expresamente
para ciertas materias, se les daré en éstas su significado legal”.

Como el Decreto 2090 de 2003, no establecié una definicién especial ©
particular para dicha expresion, por lo cual habra de entenderse que el mismo
para efectos de lo establecido en el artfculo 3o del citado Decreto, se
interpretard y entendera de acuerde con la significacién de uso corriente
estabiecida en el Diccionario de la Lengua Espafiola, en el cual se define
“PERMANENTE” asi: “Al. Que permanece”, de igual manera, son sinénimos
de permanente entre otros: “constante, continuo, fijo. estable”. En
consecuencia y para efecto del articulo 3o del Decreto 2090 de 2003, !
trabajador debera desempefar una labor clasificada como de alto riesgo en
forma permanente es decir continua, fija, estable, constante; si la labor se

efeciua en torma nconsiante, lemporal, tansnoria o vanaoie, aicna acovieaa
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 3029 de Julio 27 de 2022
( Modificada y adicionada por la Resolucion 3233 de Agoto 5 de 2022)
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¥ Resolucion 3029 de Julio 27de 2022

“ARTICULO PRIMERO. - Creacion Grupo Interno de Trabajo. Créase el Grupo Interno de
Trabajo de Inspeccion en Riesgos Laborales en las Direcciones Territoriales de Antioquia,
Arauca, Atlantico, Bogota D.C., Bolivar, Boyaca, Caldas, Caqueta, Casanare, Cauca, Cesar,
Cérdoba, Cundinamarca, Huila, La Guajira, Magdalena, Metal Narifio, |Norte de Santander,
Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima, Valle del Cauca y la Oficina Especial

de Barrancabermeja.”
( Modificado por el articulo 1° de la Resolucion 3233 de Agoto 5 de 2022)

Comentario:
Dada la creacion y distribucion de 355 Inspectores de Trabajo Grado 14, las Direcciones Territoriales de Arauca, Caldas,

Caquetd, Casanare, Cordoba y Meta y Putumayo cumplen con el numero minimo de servidores para la creacion de Grupos
Internos de Trabajo ELAN NACIONAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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1.
2.

ARTICULO SEGUNDO. - Funciones Grupo Interno de Trabajo. E| Grupo Interno de Trabajo de
Inspeccion en Riesgos Laborales tevdra las siguientes funciones;

Coordinar y ejecutar as acciones inspeccion, vigitancia y control en la aplicacion de las normas
de Seguridad y Saluc en el Trabajo.

Programar y ejecuta” las acciones de inspeccion, vigilancia y conirol en materia de frabajo,
empleo, seguridad social y riesgos laborales, de acuerdo con las normas vigentes y las politicas,
direclrices y lineamientos establecidos por el Ministerio del Trabajo, con el fin de mitigar y
disminuir la ocurrencia de conflictos y riesgos laborales.

Adelantar asistencia de caracter preventivo a los centros de frabajo con el fin de ejecutar
acciones para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales derivadas de la
exposicion a los factcres de trabajo y riesgos laborales,

Gestionar visitas preventivas de promocion sobre el cumplimiento de las normas del sistema
general de riesgos laborales, sequridad y salud en el trabajo y proteccién de los trabajadores
frente a accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

En primera instancia, s inspeciores de trabajo y sequridad social, en cumplimiento a las
dispasiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales sera comisionado para
conocer, gestionar, proyectar las decisiones en primera instancia de investigaciones
administrativas por nesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo, remitiendo el proyecto
para firma del Direclor Territorial quién tomar la decision final de imponer sancion o absofver al
investigado, lo anterior de conformidad con el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, articule 13
de la Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes. La segunda instancia de las resoluciones
proferidas por las Direcciones Teritoriales serd conocida por la Direccién de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo-

Realizar intervencion a los sectores economicos con mayor indice de accidentalidad y
enfermedad laboral, reportados a la Direccion Temitorial por los empleadores ylo las
Administradoras de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el Decreto No,
1072 de 2015, e investigar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales graves y mortales
acorde con o sefatado en la normatividad legal vigente.

Promover planes de mejoramiento con empleadores, administradoras de riesqos laborales yio
juntas de calificacion de invalidez con el fin de que se efectiien los comectivos tendientes a la
superacion de las sifuaciones irrequlares detectadas en materia de seguridad y salud en el
trabajo y demas normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

Verificar y realizar a través de los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social el respectivo
seguimiento del cumplimiento de los planes de mejoramiento para el fortalecimiento del sistema
de gestidn de seguricad y salud en el trabajo, asi como controlar y mitigar los riesgos laborales
de los centros de tratajo, en relacion a lo establecido en fa nomatividad legal vigente,

Ordenar fa suspension ce actividades hasta por un término de ciento veinte (120) dias o el cierre
definitivo de la empresa por reincidencia en el incumplimiento de los programas y normas de
sequridad y salud en el trabajo y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el

Ministerio del Trabajo
Resolucion 3029 de Julio 27 de 2022

Sistema General de Riesgos Laborales o por incumplimiento de los correctives que depan ‘
adoptarse, formulados por la Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de! T{abajo.

10. Ordenar la paralizacidn o prohibicion inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrr riesgo grave e inminente para la
sequridad o salud de los frabajadores, hasta tanto se supere 2 inobservancia -

11. Vigitar que las empresas y las administradoras de riesgos laborales adelanten las investigaciones
de los factores determinantes de los accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades
laborales e imponer en primera instancia kas sanciones previstas por incumpiimiento al Sistema
de Riesgos Laborales,

12. Ejecutar el plan anual de visitas a las Juntas de Caffficacion de Invalidez, para reafizar
inspeccion Administrativa, Financiera y Operativa,

13. Mantener actualizada 1a informacian que en materia de su competencia corresponda.

14. Delegar y participar en la Integracion de los comités seccionales de salud ocupacional.

15. Acompaiiar el cumplimiento en el respectivo departamento de las acciones, planes y programas
con base en el plan nacional de seguridad y salud en el frabajo y conforme a las condiciones de
trabajo, salud y desarollo en su region al interior de los comités locales y seccionales.

16. Impulsar el desarrollo de actividades de sensibilzacion a nivel departamental y/o municipal de
acuerdo con lo establecido en las lineas y programas de la Politica Publica de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, fijada en la Resolucion 345 de 2020,

17. Acompaiiar la orientacion y coordinacidn, las acciones de los comités locales de su region, con
base en los lineamientos establecidos en el plan nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y
conforme a fos criterios definidos por el comité nacional de salud ccupacional,

18. Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la nafuraleza de la dependencia

Numerales 19 y 20 adicionados por el articulo 2° de la Resolucion 3233 de Agoto 5 de 2022

“19. Adelantar las averiguaciones preliminares en materia de Riesgos Laborales.
20. Adelantar y resolver la funcién preventiva en la modalidad de aviso previo en Riesgos
Laborales.”
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Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas para el
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones )

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA \/
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Evolucion Tabla de Actividades Economicas

CLASE DE
3169 de 1964 1831 de 1994 2100 de 1995 1607 de 2002 768 de 2022
99 93 97 135 178
120 114 133 118 240
vedio  [EEVE 160 161 146 299
T 69 72 110 202
e = 42 46 95 189
e 489 478 509 604 1108
Actividades Econdmicas
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Decreto 768 de Mayo 16 de 2022

Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacién de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones

e SADE LARERUBLCH,
P ARG

R

o \
MINISTERIO DEL TRABAJ

2022 \
DECRETO NUMERO 768 DE

46 AT 2022

icas para el
icaci \vidades Economic
liza 18 Tabla de c|asihca‘mlb;\ :ee cf\\:::::r‘\ otras dispostcwnes .
s i porales
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Sistema Gene
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Decreto 768 de 2022
TABLA DE COTIZACIONES MINIMAS Y MAXIMAS

ARTl,CU LO 6. Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.3.5.
Modificacion de la clase de riesgo de la empresa. CLASE DE VALOR VALOR VALOR

RIESGO MINIMO INICIAL MAXIMO
Cuando por efecto de la actualizacidon de la Tabla de 0.348% 0.522% 0.696%
Clasificacion de Actividades Econdmicas, la clase de riesgo I 0.435% 1.044% 1.653%
de la empresa sea modificada, esta debera cotizar por el l 0.783% 2.436% 4.086%
valor inicial que le corresponda conforme con lo previsto en v 1 740% 4.350% 6.060%
el articulo 2.2.4.3.5 del Decreto 1072 de 2015 o la norma v 3.219% 6.960% 8.760%
gue lo modifique o sustituya.
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Elomples RRSTS
esgetocks ] Mlp";:

CIRCULARN® de 2022 0 0 2 8

Bogoi 9C, 98 JUN 022

PARL: EMPLEADORES PUBLICCS Y PRIVADOS, TRABAJADORES DEPENDIENTES,
ADNINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES - ARL, CONTRATANTES OE
PERSONAL BAJC MODALIDAD DE CONTRATC CIVIL, COMERCIAL ©
ADMINISTRATIVO, ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA Y DEL
SECTOR. COOPERATNVO, EMPRESAS OE SERVICIOS TEMPORALES,
AGREMIACIONES, ESTUDIANTES AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES, TRABAJADORES EX MSION, POLICIA NACIONAL EN
LO QUE CORRESPONDE A SU PERSONAL NO UNIFORMADO Y PERSONAL
CIVIL DE LAS FUERZAS MILITARES.

ASUNTO: HERRAMIENTA DE REFERENCIA PARA COMPARAR LO ESTABLECIDO EN EL
CllU 3, FRENTE A LO CONTENIDO EN EL CliUu 4, DE ACUERDO CON EL
CONTENIDO DEL DECRETO 768 DE 2022

Los articlos B4 y 191 g2 la Lay O de 1979 con melacidn @ 2 obigetoriedad de estadliecar iog programas
da sakyd coupaciond Indica s responsatifdades para presenar, conserver y mejorar a skt de los
rdividucs 60 5U5 CCRECINES ¥ agames G ralae.

1 artfouic 59 del Derretn Ley 1235 ge 1994, establecs que 10das @5 empresas oslin cdiiigates 3
agdoplary poree an cedziica medidas especiales ¢ prevencidn de fasges isborass

£l aricuin 224545 del Dustelo 1072 de 2015 Indoa que el empleador o conlrgiande daba apicy
melndologias para'ia identiicackin de pefros, svalacio y vaoracktn d 85305, gue IBnga
dcance 503 fodas Jas prosesss v extividadas nainenias y ro ndinagas, lees 8 0nios de rabao
¥ Wi los frebejadires Hdspendieniemente de su Jome de contratacidn oon ¢f fin que pueda
priorzarios § estakiecer 3 contcies nedesanios, neakzando medicianes ambienteles cusndo st
eQuiers.
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ANEXO 1
HOMOLOGACION CLASIFICACION DECRETO 1607 DE 2002 Y CIIU REVISION 3 ADAPTADA PARA COLOMBIA RESPECTO A LA CLASIFICACION DEL ANEXO | DEL DECRETO 768 DE 2022
“TABLA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS"

DECRETO 1607 DE 2002 y CIIU Rev. 3 AC.

ANEXO | DECRETO 768 DE 20&2 - CIIU Rev. 4 A C.

NCWYE SGIMENS i3 EINETmia

CLASE | CODIGO Dic CLASE | CODIGO DiG
DE ClIU Rev. ADIt-l DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA DE ClIU Rev. ADIt-l DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA FINAL
RIESC™] 3JAC : RIESF™] 4AC :
- - - - -l - - -
Ofras acihvidades especializadas para la constuccion de edificios
Alouiler de equipo para consfuction y demclicion dotado de .
4 4560 1 3 4350 4 y cbras de mgeniena oivil, incluye & alquiler de maguinana y
OpEanos ,
euips de consiuccion {con operadones)
Empresas dedicadas a la elimmacion de despendicios v aguas
resaduales, sancamienio y empnesas dedicadas a acihvidades Pompas finsbres v acividades relacionadss, =& cluye I3|
3 G000 1 similanes incluye la recoleccion, rellencs sanianios yio reciclge 4 3603 1 preparacion de bos muerics para o enSemo o k2 cremacion,
de basuras industial o anesanal de basuras, ameglo de cusmpos embalsamamienic v os Senvicios morucnos
| uneranios
Pompas flnsbres v acividades relacionadas, =2 ncluye I3
Pompas funcbres y empresas dedicadas a acividades conexas , ,
4 9303 3 4 3603 1 preparacion de los muerics para el enSemo o k2 cremacion,

CMDEEIMAMIEND Yy D& SEMMCICE MONUCNoS
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Por la cual se establecen los req
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Resolucion 4742 de Diciembre 27 de 2021
Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas

Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacion

Paragrafo 3. Todos los coordinadores de trabajo en altura deberan actualizarse en la presente norma
dentro de un término maximo de doce (12) meses a partir de la expedicion de la presente resolucion. Los
oferentes deberan disefar el programa de actualizacion de coordinadores y registrarlo previamente en el
aplicativo de la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo — DMFT. El programa de
actualizacion de coordinadores tendra una duracion de minima de 16 horas.

Todos los entrenadores de trabajo en altura deberan actualizarse en esta norma, dentro de un término
maximo doce (12) meses a partir de la expedicion de la presente resolucion

(...)
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Resolucion 4272 de Diciembre 27 de 2021
Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas

4. Reentrenamiento de trabajadores en alturas: Proceso de formacion
complementaria con el propésito de reforzar el conocimiento, las habilidades y
las destrezas en el desarrollo de trabajo en alturas, todos los trabajadores
autorizados deben ser reentrenados por el empleador o contratante.

El reentrenamiento se realizara una vez el trabajador se vincule nuevo a la
empresa o proyecto, la responsabilidad de su capacitacion y entrenamiento
estara a cargo del empleador o contratante como parte de la induccion laboral.
No podra exigirse al trabajador el reentrenamiento por su cuenta. El costo
estara a cargo del empleador o contratante.

El empleador o contratante, debera reportar a su respectiva ARL, el nombre,
documento de identidad de los {trabajadores reentrenados, fecha del
reentrenamiento y el oferente de capacitacién y entrenamiento que realizé la
formacion.

El reentrenamiento no sera otro nivel de formacion, pero si un requisito del
empleador para mantener activo a los trabajadores que se desempefan en
trabajo en altura.

El reentrenamiento se realizara cuando se presente alguna de las siguientes
condiciones:

a. Cuando cambien las condiciones técnicas, tecnoldgicas o laborales del
trabajador o cuando dentro de la empresa donde labora cambie:
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 4272 de Diciembre 27 de 2021

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas

Articulo 59. Certificacion del proceso de capacitacién y entrenamiento para
trabajo en altura. E| proveedor del servicio de capacitacion y entrenamiento debera
dejar constancia y enviar al empleador o contratante un documento donde acredile
que el aprendiz, curso y aprobo la capacitacién y entrenamiento para trabajo en altura.

El documento gque expidan los proveedores de capacitacion y entrenamiento, deberan
contener como minimo los siguientes campos:

1. Denominacion: “Certificado de capacitacién y entrenamiento para Trabajo en
Altura”,

Enunciar el correspondiente nivel de capacitacién.
Nombre y apellidos de la persona certificada.

Numero del documento de identificacion de la persona capacitada v entrenada.

o p @ N

Nombre y nimero de registro del proveedor que realizo la capacitacién y
entrenamiento.

6. Direccion e identificacion del area geografica autorizada por el Ministerio del
Trabajo de la sede donde se imparti6 el proceso de capacitacion y
entrenamiento.

7. Num‘qres, apellidos y firma del representante legal del centro de formacion de
trabajo en altura, inscrito coma proveedor de capacitacion y entrenamiento.

8. Nombre, apellido, firma del entrenador y numero de la licencia de Sequridad y
Salud en el Trabajo.

9. Ciudad y fecha donde se realizd la capacitacién y entrenamiento o la evaluacion

10.Ciudad y fecha de expedicion del certificado de capacitacién y entrenamiento o
certificado de competencia laboral.

11.Nombre del organismo certificador del centro de formacién para trabajo en
altura y codigo de acreditacion.

12.Numero de radicado expedido por el Ministerio de Trabajo y que lo acredita
como proveedor inscrito del servicio de capacitacion y entrenamiento en
proteccion contra caida en trabajo en alturas.

13.Nombre e identificacion de la empresa y su representante legal, empleador o
contratante que envia al trabajador a capacitacién y entrenamiento.

14 Nombre de la Administradora de Riesgos Laborales — ARL a la que se
encuentra afiliado el trabajador.

Paragrafo 1. Los certificados de capacitacion y entrenamiento que no cumplan con
los anteriores requisitos estaran sujetos a las sanciones establecidas en la
normatividad vigente.

Paragrafo 2. Los certificados de culminacién y aprobacién de los procesos de
capacitacion y entrenamiento que expidan los proveedores del servicio de
capacitacion y entrenamiento en trabajo en altura no deberan contener logos o
logotipos del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 3. El SENA podra seguir expidiendo los certificados segun lo establecido
en su programa de registro.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

y certificacion de la competencia laboral.




POSIT

TV '
“‘ Q“ POSITIVA EDUCA

Ministerio del Trabaj
_ ba
Circular 036 de Julio 28 j((i)e 2022

Reentrenami
miento y capacitacion en trabajo de alt
uras

| v B
\ CIRCULAR N de 2022 0073 6

BogataDC- 18 JL 202

\\ PARA: EN\PLEADORES CONTRATANTES, CONTRAT\STAS,
\ PREND\CES Y TRABAJADORES DE TODAS LAS ACT|V|DADES

\ ECON()M\CAS QUE DESARROLLEN TRABAJO EN ALTURAS,
\ ADM\N\STRADORAS DE RIESGOS LABORALES y CENTROS DE

\ CAPACITACIONY ENTRENAMIENTO DE TRABAJOEN ALTURAS

\ (TA).

\ DE: MINISTRO DEL TRABAJO.

\ ASUNTO: REENTRENAM\ENTO Y CAPACITACION EN TRABAJO EN
ALTURAS
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Circular 036 de Julio 28 de 2022
Reentrenamiento y capacitacion en trabajo de alturas

Teniendo en cuenta que el 27 de diciembre de 2021, fue expedida la resolucion
4272 de 2021, “Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para
el desarrollo de trabajo en alturas”, el Ministerio del Trabajo en desarrollo del
mandato constitucional, del amparo y respeto por los derechos fundamentales, las

garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccién de las 1. Cambien las técnicas o tecnologia de su labor: lo que se establecera a
actividades de la economia solidaria y el trabajo decente procede dar claridad partir de los procesos y procedimientos propios del sector, bien sea, por
respecto a lo siguiente: cambio o modernizacion en los equipos o métodos (procedimientos o

herramientas), propias para desarrollar la actividad.

A. El articulo 27 de la Resolucion 4272 de 2021, establece los contenidos de los

S 2. Cambie de actividad el trabajador que se desempefia en altura: Se debe
programas de capacitacion; el numeral 4, expresa en lo que se refiere al

realizar cuando el trabajador sea designado a oiro proceso ©

reentmnamiento de trabajadores en altUI‘aS que “(. . ) e' reentl’enamiento se procedimiento dentro de la misma empresa, por ejemp|o' pasa de armado
realizara una vez el trabajador se vincule nuevo a la empresa o proyecto, la de estructuras a cierre de cubierta.

responsabilidad de su capacitacion y entrenamiento estara a cargo del

empleador o contratante como parte de la_induccién laboral. No podra 3. Cuando el frabajador se desempefia en mdltiples procesos y
exigirse al trabajador el reentrenamiento por su cuenta. El costo estara a procedimientos dentro de la empresa. Este debe ser reentrenado en cada
cargo del empleador o contratante” (subrayado fuera de texto), que esta una de las actividades que realiza en trabajo en altura (TA). Este sera un

programa de mas duracion que agrupa los riesgos de los diferentes

obligacion recae a nombre del empleador (empresa) independientemente del Smoasonsalaotr:

nombre del proyecto que esté adelantando el mismo.

De igual manera se precisa que, el reentrenamiento se realizara cuando se
presenten alguna de las siguientes condiciones;
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. “(...) El empleador o contratante, debera reportar a su respectiva ARL, el

nombre, documento de identidad de los trabajadores reentrenados, fecha del
reentrenamiento y el oferente de capacitacion y entrenamiento que realizo la
formacion”, en lo que respecta a este reporte, no implica que en caso de
cambiar de Administradora de Riesgos Laborales — ARL, se deba realizar un
reentrenamiento al trabajador, este informe a las ARL tiene por objeto:

. Dar cumplimiento a lo establecido por el Decreto 1072 de 2015, que en su

Articulo 2.2.4.6.8, establece que “El empleador esta obligado a la proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en
la normatividad vigente”.

. Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 63. Obligaciones de las

Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) de la Resolucién 4272 de
2021, “Las Administradoras de Riesgos Laborales, que tengan afiliadas
empresas en las que exista el riesgo de caida por trabajo en altura, dentro
de las obligaciones que le confiere los articulos 56, 59 y 80 del Decreto 1295
de 1994 o normas aplicables, deberan (...).

. Es importante indicar que “si la empresa contrata actividades que

representen una exposicion a trabajo en alturas, a través de terceros, el costo
de capacitacion y reentrenamiento, estara a cargo del contratista®, el articulo
2 de la Resolucion 4272 de 2021, expresa:

Ministerio del Trabajo
Circular 036 de Julio 28 de 2022
Reentrenamiento y capacitacion en trabajo de alturas

“(...) La presente resolucion aplica a todos los empleadores
contratantes, contratistas (subrayado fuera de texto), aprendices y
trabajadores de todas las actividades econdmicas que desarrollen
trabajo en alturas, asi mismo a las Administradoras de Riesgos
Laborales y centros de capacitacion y entrenamiento de Trabajo en
Alturas (TA)".

Desde esta perspectiva, cada contratante o contratista, asumira el costo, la
responsabilidad de capacitacién y entrenamiento de los trabajadores que estan
expuestos y realizan labores en trabajo en altura, es importante tener en cuenta lo
establecido por el CAPITULO III, articulo 18 Responsabilidades y Sanciones de la
Resolucién 957 de 2005, expedida por la Secretaria General de la Comunidad
Andina de Naciones:

“(...) Los empleadores, las empresas, los contratistas, subcontratistas,
enganchadores y demas modalidades de intermediacion laboral existentes
en los Paises Miembros, seran solidariamente responsables, frente a los
trabajadores, de acuerdo a los parametros que establezca la legislacion
nacional de cada Pais Miembro respecto a las obligaciones 'y
responsabilidades que se sefialan en el presente Reglamento.”.
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Ministeri
inisterio de Salud y Proteccion Social

Resolucion 1151 de Julio 6 de 2022

Por la cual
se modifica la
resolucio
n 754 de 2021 en el sentido de sust
stituir su Anexo Té
o Tecnico No
.1

M\N\STER\O DE SALUD Y PROTECC\ON SOCIAL

RESOLUCION NOMERO ~ * ° 1151 pe2022
Z1JUL 2022 N

Por la cual se modifica la Reso\ucibn 754 de 2021 { u Anexo

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

E£n ejercicio de sus facultades, en especial 1as conferidas en el articulo 23 delaley
\ 1562 de 2012,y
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RESOLUCION NUMERO IERE N 7H4 DE 2021

31 MAY 2021

HOJA N° 11

Conlinuacion de la resolucion "Por fa cual se establecen fos requisitos y el procedimiento para fa expedician y
renovacitn de la Licencis de Saguidad y Salud en ef Trabsjo"

ANEXO TECNICO No. 1
CAMPOS DE ACCION PARA PERSONAS NATURALES

. Perfil.

Campo de accién

US ITSULI BT 18 STHYUNUAY Y AU ST LAy

RESOLUCIONNo.. . 1191 'p

. -1 JuL 2022

2022 Hoja No.3 ded

Confinuacian de la resolucién “Por la cual se modifica la Resolucién 754 de 2021 on el sentido de sustituir su
Anexo Técrica No. 1°

AMEXO TECNICO No. 1
CAMPOS DE ACCION PARA PERSONAS NATURALES

Perfil

Campo de accién

6. Profesional en seguridad y salud en el
trabajo o su equivalente

6.1. Higiene Industrial, cuando o acredite en su
formacion.

6.2. Seguridad Industrial, cuando lo acredite en su
m;-uui&n_

6.3. Investigacion de accidentes de trabajo.
-eﬂ._Eu.Ul..ﬂLIUI'I,

6.5. Capacitacion.

6.6. Disefio, administracion y ejecucion del Sistema

de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

- T __ra_ .. - - T s - =

6. Profesional en seguridad y salud en el
frabajo o su eguivalente

6.1. Higiene Indusirial cuando lo acredte en su
formacidn
6.2, Seguridad Industrial, cuando lo acredile en suU

formacion

6.3. Investigacion de accidentes de trabajo v
enfermedad laboral de acuerdo con  sJ
compatencia segun formacion académica.

5.5: Educacion,
| 6.6. Capacitacian.
| 8.7. Disefio, administracion y ejecucion del! Sistema de
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Decreto 1347 de Octubre 26 de 2021

Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores -PPAM

Decreto 1630 de Noviembre 30 de 2021

Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo
relacionado con la gestion integral de las sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestion del riesgo, y se toman
otras determinaciones
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Decreto 1347 de Octubre 26 de 2021

Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores -PPAM
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Articulo 2.2.4.12.5. Definiciones. Para efectos del presente capitulo se entiende por:

26 0cT 2020

s Accidente mayor: todo acontecimiento repentino, como una emisién, un incendio o una
explosion de gran magnitud, en el curso de una actividad en una instalacion clasificada
y que trascienda su perimetro, en el que estén implicadas una o varias sustancias
quirnicas peligrosas y que exponga a los trabajadores, a la poblacion, a los bienes, a la
infraestructura o al ambiente a un peligro grave, inmediato o diferido. Un accidente
mayor puede constituir un escenario de desastre, siempre y cuando cumpla con la
generacion de una afectacion intensa, grave y extendida sobre las condiciones
normales de funcionamiento de |la sociedad.

(...)

Instalacion clasificada: seran consideradas como instalaciones clasificadas aquellas
con presencia de sustancias quimicas en cantidades que igualen o superen al menos
uno de los umbrales definidos en el Anexo 3 del presente capitulo denominado "Listado
de Sustancias Quimicas Asociadas a Accidentes Mayores” o que al aplicar la regla de |a
suma, definida en dicho Anexo, se obtenga un valor igual o mayor a uno (1).

(...)
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Articulo 2.2.4.12.9. Sistema de gestion de la seguridad para la prevencién de
accidentes mayores. E| responsable de la instalacion clasificada debera implementar
e el Sistema de Gestion de Seguridad para la Prevencion de Accidentes Mayores y
B articularlo con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
‘Zb QCT 2021
TR R El sistema de gestion de la seguridad para la prevencion de accidentes mayores debe
contar como minimo con los siguientes elementos:

Politica de prevencién de accidentes mayores.
Informacion de seguridad.

ldentificacion de peligros, analisis y evaluacion de riesgos.
Participacion de los trabajadores.

Procedimientos de operacion.

Entrenamiento.

Evaluacién de contratistas.

Revision de seguridad pre-arranque.

Integridad mecanica.

1{) Permisos de trabajo.

11. Gestién del cambio.

12.Preparacion y respuesta ante emergencias.

13. Investigacion de incidentes y accidentes mayores.
14.Indicadores de desempefio.

15. Auditorias de cumplimiento.

16. Revision por la direccion.

CONDORWN S

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo emitira los lineamientos y guias para el desarrollo

del Sistema de Gestion de la Seguridad para la Prevenciéon de Accidentes Mayores y su B LAN NACIONAL

articulacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. =
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ANEXD 3
DEL DECRETO UNKCO REGLAMENTARID DEL SECTOR TRABAMD
DECRETC 1072 DE 2015

LISTADO DE SUSTANCIAS PELIOROSAS ASOCIADAS A ACCIDENTES MAYORES
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Decreto 1630 de Noviembre 30 de 2021

Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la
gestion integral de las sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestion del riesgo, y se toman otras determinaciones
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Articulo 2.2.7B.1.3.4 De las obligaciones del usuario. E| usuario de sustancias
B — quimicas de uso industrial debera sujetarse a lo que establezcan los programas de
reduccion y manejo del riesgo para el ambiente o para la salud definidos por el
importador o fabricante en los casos que aplique, para lo cual cumplird con las
siguientes obligaciones:

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE {-'—:\
pecreTo NOMERD 1630 pE 2021

« 3 0 NOY 2072

“Por et ul s dcions o Decrto 1076 de 2015 rico Rgiamantrio 1. Verificar que las sustancias quimicas estén etiquetadas de acuerdo con el
ctor ¥ en lo con la gestién . . " N .
il s % e il e o oo ¥t o gt x Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos

Quimicos (SGA) y que cuenten con su respectiva Ficha de Datos de Seguridad
(FDS), conforme con lo dispuesto en el Decreto 1496 de 2018 o las normas que
lo modifiquen o sustituyan.

2. Informar al fabricante o importader, sobre los nuevos usos a que se destine la
sustancia y que no se encuentren relacionados en el inventario de que trata el
articulo 2.2.7B.1.2.2 del presente decreto. En el caso de ser aceptado el nuevo
uso por el importador o fabricante, brindarle la informacion que se requiera para
la formulacién de la evaluacién y el programa de reduccion y manejo del riesgo,
salvo aquella legalmente protegida.

3. Solicitar al importador o fabricante de las sustancias quimicas de uso industrial
que requieran programas de reduccion y manejo del riesgo para el ambiente o
para la salud, la informacién adicional que considere pertinente para implementar
las acciones que les correspondan en dicho programa.

4. Realizar las acciones gue les correspondan en los programas de reduccion y
manejo del riesgo para el ambiente o para la salud que defina el importador o
fabricante, adaptadas a sus condiciones particulares de uso.

5. Informar a las autoridades competentes cuando se evidencie que el fabricante o
importador no tenga disponible de manera permanente para los usuarios de
sustancias quimicas de uso industrial, los programas de reduccién y manejo del P Lﬁ»_['i NACIONAL
riesgo para el ambiente o para la salud o en el caso de encontrar inconsistencias AAUNR AP RAYR
en la informacion disponible. DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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Decreto 1252 de Octubre 12 de 2021

Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo
2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 107 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado con los
Plane Estratégicos de Seguridad Vial

Ministerio de Transporte
Resolucion 20223040040595 de Julio 12 de 2022

Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial y se dictan otras disposiciones

Ministerio de Transporte
Circular Externa 202240000057 de Septiembre 29 de 2022

Instrucciones para el cumplimiento del articulo 16 de la Ley 2251 de 2022

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Ministerio de Transporte

Resolucion 0595 de Julio 12 de 2022
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CIMEASA 18 SEGLIROS Resolucion 0595 de Julio 12 de 2022

Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacién de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones

I]E)S] Ik] VA p'“ POSITIVA EDUCA Ministerio de Transporte

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La “Metodologia para el diserio, Implementacion y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial®, contenida en la presente
resolucion, aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector publico
o privado obligadas a disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo
110 del Decreto Ley 2106 de 2012, asi como al Ministerio de Trabajo, Superintendencia
de Transporte y Organismos de Transito como autoridades de verificacion a la
implementacion en el marco de sus competencias y de conformidad con el articulo 1

de la Ley 2050 de 2020.

Articulo 5. Vigencia y derogatorias. La presente resolucién rige a partir de su
publicacion en el diario oficial y deroga la Resolucion 1565 de 2014 del Ministerio de

Transporte,

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Ministerio de Transporte

Circular Externa 202240000057 de Septiembre 29 de 2022

Instrucciones para el cumplimiento del articulo 16 de la Ley 2251 de 2022

\ @ MlNlSTERlO DE TRANSPORTE
" ERNA
CULAR EXT
\ G
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' i Transito Y
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En linea con lo anterior, fue expedida la Ley 2251 de 2022, “Por la cual se dictan
normas para el diserfio e implementacion de la politica de seguridad vial con enfoque
de sistema seqguro y se dictan otras disposiciones - Ley Julian Esteban”, que tiene por
objeto establecer disposiciones normativas que orienten la formulacién,

implementacion y evaluacion de la politica publica de seguridad vial con enfoque de
sistema seguro.

\ Ministerio de 1fat=ree [ on de la pontieea H==

N NACIONAL
e inspeccionar \a ejecuc

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




l}[ji] | I] \’H ri“ POSITIVA EDUCA ‘ Ministerio de Transporte

J Circular Externa 202240000057 de Septiembre 29 de 2022
Instrucciones para el cumplimiento del articulo 16 de la Ley 2251 de 2022

@ MINISTERIO DE TRANSPORTE

CIRCULAR EXTERNA
20224000000057

29-09-2022

" Articulo 16. Ef artlculo 143 de la Ley 769 de 2002 quedara asi:

“Articulo 143. Danos materiales. En todo accidente de transito donde
solo se causen dafios materiales en los que resulten afectados vehiculos
asegurados o no asegurados, inmuebles, cosas o animales y no se

. los conductores, entidades
aseguradoras y demas interesados en el accidente recaudaran todas las
pruebas relativas a la colision mediante la utilizacion de herramientas
técnicas y tecnoldgicas, que permitan la atencion del mismo en forma
oportuna, segura y que garantice la autenticidad, integridad, conservacion
y posterior consulta y uso probatorio de la informacidn. Para tal efecto, el

material probatorio recaudado con estas condiciones reemplazara
el informe de accidente de transito que expide la autoridad
comgetente.

Ind ndientemen los vehicul involucr. n_un
accidente de este tipo estén asegurados o no, los conductores

elemento gque pueda interrumpir el transito y acudir a los centros de
conciliacion debidamente autorizados por el Ministerio de justicia y del
Derecho. 5i fracasa la conciliacion, cualquiera de las partes puede acudir a
los demas mecanismos de acceso a la justicia. Para tal efecto, no sera

1 digitalmante por al Ministero de Transporte

suténtica de documento electrdnico

g necesaria la expedicion del informe de accidente de transito, ni la PLAM MACIONAL

@ presencia de autoridad de transito en la respectiva audiencia de - -

s B conciliacién.” (Negrillas y subrayado fuera de texto) AULVITMMOD AL
° DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Actualizacion

PLAN
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DE GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES
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Evaluaciones de final de ano
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

3 Rendicién de cuentas al interior de la empresa.

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el SG- SST, tienen la obligaciéon de rendir
cuentas internamente en relacién con su desempefio.
La rendicion se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.

1 0 Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
en las Empresas

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la SST quienes deberan, entre otras:

*  Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

* Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestién de la Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-SST), y;

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.11. parag 1

Revision del Programa de Capacitacién con la participacion del COPASST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le aplican a la empresa;

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.

Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos seglin corresponda) mediante
los cuales se evallien la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben
alinearse con el plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.

Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0312 de 2019, art. 30

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29,

El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacion del
COPASST o Vigia de SST.

Decreto 1072 de 2015, paragrafo art, 2.2.4.6.31.

La alta direccidn, independientemente del tamafo de la empresa, debe adelantar una revision del
SG-SST, la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio.

Resolucion 0312 de 2019, art 25
En diciembre de 2019, los empleadores y contratantes debieron:

1. Aplicar la autoevaluacion de los Estandares Minimos del SG-SST.
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una volqueta

Magistrada Ponente: CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO
Sentencia SL 1911-2019

Radicacion No. 74.721

Bogota D.C., veintidds (22) de mayo de dos mil diecinueve (2019).

““De hecho, el infortunio no sucedid porque el trabajador estaba de espaldas al automotor o de
su trayectoria, sino porque su conductor dio marcha al mismo en reversa de manera imprudente,
sin la autorizacion pertinente y sin percatarse «de la incidencia de realizar el descargue en esta
area teniendo en cuenta que al hacerlo se generaria una condicion de riesgo para las personas
que estaban alli», por tales razones, se causd el accidente de trabajo.

Por tanto, es evidente que la empresa no tomad las medidas que se requerian para evitar el
siniestro, toda vez que no controld uno de los factores de riesgo que habia en el lugar de trabajo,
se reitera, garantizar el paso seguro de volquetas siempre, adn en el caso en el que el «segurito»
de la obra estuviese realizando otras labores.
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y pesos superiores a lo permitido

Magistrado Ponente: GERARDO BOTERO ZULUAGA

Sentencia SL 987-2021

Radicacion No. 72.124

Bogota D.C., diecisiete (17) de Febrero de dos mil veintiuno (2021).

“No bastaba pues, con hacer capacitaciones y tener implementado una directriz en el tope del
peso de la mercancia, sino que debia vigilar o supervisar que este se cumpliera y se tomaran
todas las medidas necesarias para su transporte cuando este debia llevarse de un piso a otro en
hombros, lo que requeria incluso del acompanamiento de una persona que guiara o ayudara al
Estibador que transportaba la carga, a fin de evitar accidentes con el que se evidencia ocurridé en
el sub examine.

Todo lo anterior, conduce inequivocamente a concluir, que la convocada a juicio omitid tomar las
acciones de seguridad y proteccion pertinentes, desplegando medidas protectoras a fin de evitar
que el trabajador sufriera lesion alguna, y por el contrario, permitié imprudentemente que el
accionante llevara a cabo aquella actividad por un sitio inseguro e inadecuado con una carga de
mercancia que superaba los limites de peso permisibles por ley, con el cual puso en riesgo la
integridad fisica del actor, siendo evidente la falta de diligencia y cuidado, generadora de culpa

patronal por negligencia y violacion de reglamentos.
PLAM MACIOINAL
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4 cae desde piso 14.

Magistrado Ponente: GERARDO BOTERO ZULUAGA
Sentencia SL 1900-2021

Radicacion No. 70.895

Bogota D.C., catorce (14) de Abril de dos mil veintiuno (2021).

“Por su parte Mauricio Restrepo Garcés, sobre este particular, manifesté que el dia del accidente
el sefior Taborda tenia los elementos de seguridad, pero no la linea de vida, por cuanto se
encontraba a unos tres metros del borde de la losa, que cree que él bajo su percepcion el riesgo y
se soltd de la linea de vida, pero que tenia capacitacion en alturas.

De lo anterior se desprende, que pese a que el sefor Aguirre Rivera, encargado de hacer cumplir
reglamento interno de seguridad y salud ocupacional en aquella obra por parte de Conaltura,
advirtié que el sefior Taborda Galvis no tenia puesta o estaba anclado a la linea de vida, no le hizo
recomendacion alguna al respecto, al parecer porque este se encontraba a unos tres metros del
borde de la losa, pese que ello era su deber en los términos del articulo 12 de la Resolucion
2413/79, ya transcrito, en otras palabras, «el encargado no ejercid sus funciones de supervision,
control y exigencia del cumplimiento de las normas de seguridad, con lo cual, a no dudarlo, se
configura la culpa del empleador en los resultados del fatal accidente». (CSJ SL9335-2017).
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=RAGCIAS

Jesus Palomino Cervantes

E-mail: jesus.palomino@hotmail.com
Cel. 310-640 39 28

Ibagué, Colombia
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Ley 2088 de Mayo 12 de 2021
Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones

Decreto 1662 de Diciembre 6 de 2021

Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica, en relacion con la habilitacion del trabajo en casa para los
servidores publicos de los organismos y entidades que conforman las ramas del poder publico en sus distintos 6rdenes, sectores y niveles, érganos de control,
drganos auténomos e independientes del Estado

Ley 2191 de Enero 6 de 2022
Por medio de la cual se regula la desconexidn laboral - ley de desconexion laboral

Decreto 555 de Abril 9 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se
reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo remoto

Decreto 649 de Abril 27 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
relacionado con la habilitacion del trabajo en casa

Decreto 1227 de Julio 18 de 2022

I?or el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 Y 2.2.1.5.9, Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo PLAN NACIONAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Ley 2191 de Enero 6 de 2022

Por la cual se regula la desconexion laboral
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Ley 2191 de Enero 6 de 2022
Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de desconexion laboral

ARTICULO 3. DEFINICION DE DESCONEXION LABORAL. Entiéndase como el derecho que
tienen todos los trabajadores y servidores publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o
herramienta, bien sea tecnoldgica o no, para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad
laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal de trabajo, o
convenida, ni en sus vacaciones 0 descansos. Por su parte el empleador se abstendra de
formular 6rdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada laboral.
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Ley 2191 de Enero 6 de 2022
Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de desconexion laboral

ARTICULO 5. POLITICA DE DESCONEXION LABORAL. Toda persona natural o juridica de naturaleza
publica o privada, tendra la obligacion de contar con una politica de desconexion laboral de
reglamentacion interna, la cual definira por lo menos:

a. La forma cdmo se garantizara y ejercera tal derecho; incluyendo lineamientos frente al uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).

b.  Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los trabajadores o servidores
publicos puedan presentar quejas frente a la vulneracion del derecho, a nombre propio o de manera
anonima.

C. Un procedimiento interno para. el tramite de las quejas que garantice el debido proceso e incluya
mecanismos de solucion del conflicto y verificacion del cumplimiento de los acuerdos alcanzados y
de la cesacion de la conducta.
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Decreto 555 de Abril 9 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se
reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo remoto
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Por el cual se adiciona la Seccién 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se
regula el trabajo remoto

Articulo 2.2.1.6.6.3. Obligaciones del empleador. El empleador tiene las siguientes obligaciones respecto del trabajo remoto: :

1. Allegar a la Administradora de Riesgos Laborales la copia del contrato de trabajo del trabajador remoto y diligenciar el formulario
adoptado para tal fin y suministrado por la Administradora de Riesgos Laborales.

2. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales el lugar elegido para la prestacion del servicio, asi como cualquier cambio de lugar,
indicando la jornada semanal, la clase de riesgo que corresponde a las labores ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la
empresa o centro de trabajo. EI cambio de lugar de trabajo o domicilio del trabajador remoto debe ser concertado con el empleador.

3. Incluir el trabajo remoto en su metodologia para la identificacion, evaluacion, valoracion y control de peligros y riesgos de la empresa,
adoptando las acciones necesarias segun su Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Dar a conocer a los trabajadores los mecanismos de comunicacion para reportar cualquier novedad derivada del desempefio del
trabajo remoto e instruir a los trabajadores sobre el reporte de accidentes de trabajo o enfermedad laboral.

5. Suministrar al trabajador remoto equipos de trabajo seguros y medios de proteccidén adecuados en la tarea a realizar y garantizar que
los trabajadores reciban formacion e informacion sobre los riesgos derivados de la utilizacion de los equipos informaticos y su
prevencion.

6. Entregar al trabajador remoto copia del contrato laboral y de la politica de la empresa en materia de salud y seguridad en el trabajo.
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Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se
regula el trabajo remoto

Articulo 2.2.1.6.6.3. Obligaciones del empleador. El empleador tiene las siguientes obligaciones respecto del trabajo remoto: :

(...)

7. Verificar de forma virtual las condiciones de higiene y seguridad industrial del lugar donde el trabajador remoto desarrollara las funciones, con la
asesoria de la ARL a la que se encuentre afiliado.

8. Realizar las acciones y programas para la proteccion y respeto de la dignidad humana del trabajador remoto, la igualdad de trato en cuanto al
acceso a la informacion, y el derecho a la intimidad y privacidad del trabajador.

9, Garantizar el derecho a la desconexion laboral y evitar los impactos que se pueden generar en la salud mental y en el equilibrio emocional de
los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022.

10. Incluir el puesto de trabajo del trabajador remoto dentro de los planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

11. Ordenar la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periodicas, retiro y post incapacidad, para identificar condiciones de
salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, debido a situaciones particulares de salud del
trabajador remoto, en el marco de los establecido en la Resolucidon 2346 de 2007 o la norma que modifique adicione o sustituya.
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Decreto 649 de Abril 27 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, relacionado con la habilitacion del trabajo en casa
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A Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

Articulo 2.2.1.6.7.4. Solicitud para la habilitacion del trabajo en casa. Ante la ocurrencia de circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales, la habilitacion del trabajo en casa podra solicitarse por parte del trabajador a su empleador, por escrito, en medio fisico o digital, en
los términos sefalados en las disposiciones contenidas en la presente Seccidn, asi como las sefialadas en la Ley 2088 de 2021. En ningun caso,
la solicitud de habilitacion para trabajo en casa efectuada por el trabajador generara el derecho a optar por ella.

De jgual manera, ante la ocurrencia de circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales, el empleador podra optar por la habilitacion de
trabajo en casa respecto de uno o varios de sus trabajadores, en una o varias dependencias de la empresa.

Paragrafo: La habilitacion del trabajo en casa no modifica ni afecta los derechos y garantias establecidos en las normas laborales ni las
condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacion laboral.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




@ l'.?.';. }5 [ |~"| VA r)v' POSITIVA EDUCA Decreto 649 de Abril 27 de 2022
e

Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

Articulo 2.2.1.6.7.5. Procedimiento para la habilitacion de trabajo en casa. Previo a la implementacion del trabajo en casa, todo empleador
debera contar con el siguiente procedimiento:

1. Sila solicitud es presentada por el trabajador, debera remitirse comunicacion por escrito al empleador de forma fisica o digital, indicando
de manera clara la razén que la motiva, para lo cual debera adjuntar prueba que acredite dicha solicitud.

2. Elempleador revisara la procedencia de la causal invocada por el trabajador en un término no mayor a cinco (5) dias y dara respuesta
positiva 0 negativa al trabajador por escrito ya sea de forma fisica o digital.
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Decreto 1227 de Julio 18 de 2022

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1 .'5.3, 22155,22158Y 2.2.1.5.9,Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo
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MINISTERIO DEL TRABAJQ

Y22

DECRETO NUMERQ DE 2022

(48 JUL 2022

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.65,22.1.58y 221 5.9.yse
adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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P, Por el cual se modifican los articulos 2.2.1 53 2.2155,22158Y2.2.1.5.9,Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

“Articulo 2.2.1.5.5. Eliminacion de adicion al Regiamento Interno de Trabajo y
modificacion al Manual de Funciones y Competencias Laborales. La
implementacion del teletrabajo no requerra adicidon al Reglamento interno de
Trabajo, ni modificacion al Manual de Funciones y Competencias Laborales.”

Legislacion anterior

ARTICULO 2.2.1.5.5. Uso adecuado de equipos y programas informdticos. Para el sector privado el empleador debe
incluir en el reglamento interno de trabajo, lo relacionado con el adecuado uso de equipos, programas y manejo de
la informacion, con el fin de permitir y facilitar la implementacion del teletrabajo como una forma de organizacion

laboral.
El empleador debe informar al teletrabajador sobre las restricciones de uso de equipos y programas informaticos, PHLAE,MACIDNM l
la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, propiedad intelectual, seguridad de la MAMULTIMOD AL

. iy . . o 5T,
informacion y en general las sanciones que puede acarrear por su incumplimiento. DE EDUCACION EN §
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> Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,2.2.1.5.8Y 2.2.1.5.9, Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15

&

“Articulo 2.2.1.5.18. Politica Interna de Telefrabajo. E! empleador o entidad
plblica, deberan adoptar y publicar de manera virtual, una politica interna en la que
regule los términos, caracteristicas, condiciones del teletrabaje, conforme a las
necesidades y particularidades del servicio. Esta politica debera contener;

Relacién de los cargos que pueden desempefiar sus funciones mediante el
teletrabajo. '

Requisitos de postulacion en cuanto a competencias comportamentales,
organizacionales y tecnolégicas necesarias para ser teletrabajador.

Disposiciones para hacer real y efectiva la igualdad de trato.

Equipos y programas informaticos, plataformas y herramientas TIC, sisiemas
de informacion, repositorios virtuales y entorno TIC para poder desarrollar
actividades como teletrabajador.

Condiciones sobre la confidencialidad de la informacion y secreto
empresarial, asi como protocolos para el respeto de |a intimidad personal y
familiar del teletrabajador. Para el caso del sector plblico se debera tener en
cuenta las disposiciones contenidas en ia Ley 1712 de 2014, en lo
relacionado con el derecho de acceso a la informacion publica.

Puntos de contacto para efectos de denuncias de acoso laboral; solicitudes
al COPASST; reguerimientos o anuncios al 4rea de talento humano o quien
haga sus veces; punto de contacto para reportar accidentes o enfermedades
de trabajo.

Decreto 1227 de Julio 18 de 2022

al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

7. Descripcion de las medidas v actividades de prevencion y promocion en favor
dei teletrabajador y su inclusién en el Sistema de Salud v Seguridad en el
Trabajo.

8. Acciones incluidas en el plan de capacitacion en temas inherentes al
desarrollo efectivo del teletrabajo.

8. La descripcion minima del espacio de trabajo requerido, el cual incluira la
definicion y tamario del lugar necesario para establecer la estacion de trabajo
teniendo en cuenta el nimeroe de equipos de computo a utilizar y el tamano
de los equipos requeridos, de acuerdo con las funciones asignadas al
trabajador o servidor plblico.

Paragrafo 1: La presente politica debe ser adoptada por todas las entidades
publicas, igualmente por aquelios empleadores del sector privado que no hubiesen
adicionado su Reglamento Interno del Trabajo en lo referente al adecuado uso de
equipos, programas y manejo de la informacién.

Paragrafo 2: Ninguna de las disposiciones contenidas en la Politica Interna de
Trabajo desmejorara las condiciones y derechos laborales de los trabajadores que
se sefialen en su contrato de trabajo, acuerdo o convencion coiectiva de frabajo.
Ante la existencia de contradiccion entre alguno de estos v la Politica Interna de
Teletrabajo, siempre primara la mas favorable para el trabajador conforme el
principio constitucional de favorabilidad.”
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P, Por el cual se modifican los articulos 2.2.1 53 2.2155,22158Y2.2.1.5.9,Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

“Articule 2.2.1.5.25. Celebracion del Dia Internacionai del Teieirabajo. El
Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — MINTIC, el Departamento Administrative de la Funcion Pablica y
la Red Nacional de Fomento al Teletrabajo promoveran la celebracién del Dia
internacional del Teletrabajo el 16 de septiembre de cada anualidad, con el objetivo
de fomentar el teletrabajo en Colombia, incrementar los niveles de productividad,
generar ciudades mas sostenibles, promover ia inclusion laboral, mejorar el
bienestar y la calidad de vida de ios ciudadanos, irabajadores y servidores y
fortalecer el uso efectivo de las TIC".
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2764 de Julio 18 de 2022

Por medio de la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones
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Comentario:

Queda derogada la Resolucion 2404 de 2019
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Resolucion 2764 de Julio 18 de 2022

Por medio dglla cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para
la promocion, prevencidn e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente Resolucion sé aplica a 10a0s 10s
empleadores publicos y privados, a los trabajadores dependientes e independientes,
a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales, a las agremiaciones 0 asociaciones que afilian
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a los estudiantes
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, a los trabajadores en mision, a la
Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil
de las Fuerzas Militares.

Paragrafo. Los instrumentos y guias que se adoptan mediante la presente Resolucion
y sus actualizaciones son de obligatorio cumplimiento, de libre acceso y no tienen
costo alguno para los usuarios.
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Resolucion 2764 de Julio 18 de 2022

Por medio de la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para
la promocion, prevencidn e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos

Articulo 3. Periodicidad de la Evaluacién. La evaluacion de los factores de riesgo

psicosocial debe realizarse de forma periodica, de acuerdo al nivel de riesgo Paragrafo. Para calcular el nivel de riesgo psicosocial intralaboral de las empresas se
psicosocial de las empresas. debe establecer el promedio del puntaje bruto total de los trabajadores obtenido a
través de la aplicacion y calificacion del cuestionario intralaboral, y posteriormente
Las empresas en las cuales se ha identificado factores psicosociales intralaborales transformarlo utilizando la férmula que se encuentra establecida en el Manual del
nocivos evaluados como de alto riesgo o que estan causando efectos negativos enla | Usuario de la Bateria e identificar el nivel de riesgo en los baremos.
salud, en el bienestar o en el trabajo, deben realizar la evaluacion de forma anual, Para este fin se debe calcular por separado el nivel de riesgo psicosocial intralaboral
enmarcado dentro del sistema de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo tanto para la forma A (cargos de nivel técnico, profesional y directivo), como para la
psicosociales y requieren intervencion en la fuente de forma inmediata a traves de forma B (cargos de nivel auxiliar y operativo), y en el caso que el nivel de riesgo para
controles administrativos, controles operacionales y cambios organizacionales. :Ir?:ar}a de estas dos formas sea alto 2 muy alto la evaluacién debe realizarse de forma

En las empresas en las cuales se ha identificado un nivel de riesgo psicosocial
intralaboral medio o bajo, la evaluacién se realizard cada dos afios y requiere
intervencién, tanto en la fuente como en el trabajador.

La periodicidad de la evaluacién anual o cada dos afios, debera establecerse a partir
del inicio de la ejecucion de las acciones de intervencion y control, las cuales deben
realizarse de forma inmediata.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacién Integral para la reincorporacién
laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente resolucién aplica a los casos de
accidente de trabajo o enfermedad laboral (ATEL), a las Administradoras de
Riesgos Laborales, Entidades Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, empleadores, contratantes, contratistas y trabajadores
dependientes e independientes afiliados al Sistema General de Riesgo Laborales y

la familia del trabajador, focalizado a la poblacion afiliada al Sistema General de
Riesgos Laborales.

El presente manual describe las acciones a ejecutar por cada uno de los actores del
Sistema General de Riesgos Laborales, para el logro de los objetivos en salud de
un trabajador que haya presentado un accidente de trabajo o enfermedad de origen
laboral que limite su desarrollo ocupacional.

El trabajo a distancia. virtual, teletrabajo, trabajo en casa o trabajo remofo son
modalidades y formas de cumplir o ejecutar una actividad laboral, que se rige por
las normas propias y especiales de cada una de ellas, sin que un concepto 0
recomendacion médica tenga la facultad de modificar el ordenamiento juridico y las
clausulas  confractuales  correspondientes; debiéndose  recurrir en
recomendaciones, conceptos médicos de reincorporacién, rehabilitacion,
reincorporacion al presente Manual de Procedimientos del Programa de
Rehabilitacién Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional para la

Poblacién Afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales .
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2051 de Junio 16 de 2022
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 2051 de Junio 16 de 2022

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales para las Juntas de Calificacion de Invalidez

Articulo 3. Estandares Minimos para las Juntas de Calificacion de Invalidez. Son el conjunto de
normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante ios cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de la capacidad operativa,
tecnologica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de las Juntas de
Calificacion de Invalidez en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Paragrafo. La implementacion de los estandares establecidos en la presente resolucion, como
componente del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales, no exime a las Juntas de Calificacion de Invalidez del cumplimiento de las obligaciones y
requisitos contenidosen ofras normas vigentes del Sistema General de Riesgos Laborales y el Manual
de Procedimiento para el Funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez.
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Ley 2209 de Mayo 23 de 2022

Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 2006

L CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:
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Ley 2209 de Mayo 23 de 2022
Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 2006

ARTICULO 10. Modifiquese el articulo 18 de la Ley 1010 de 2006, el cual quedara asi:

Articulo 18. Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en tres (3) afos a
partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta Ley.
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Ley 2250 de Julio 11 de 2022

Por medio del cual se establece un marco juridico especial en materia de legalizacion y formalizacion minera, asi como
para su financiamiento, comercializacion y se establece una normatividad especial en materia ambiental

Decreto 539 de Abril 8 de 2022
Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

Decreto 944 de Junio 1° de 2022
Por el cual se modifica el Decreto 1886 de 2015

Comentario: El Decreto 1886 de 2015 establece el Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras Subterraneas

Resolucion 2467 de Junio 1° de 2022
Por el cual se modifica el Decreto 1886 de 2015
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Ley 2250 de Julio 11 de 2022

Por medio del cual se establece un marco juridico especial en materia de legalizacion y formalizacidén minera, asi como para su
financiamiento, comercializacion y se establece una normatividad especial en materia ambiental

RIDICO
N MARCO JU N
STABLECE Y RMALIZACIO

EL CUAL SE ES 170 7ACION Y FO
«pOR MEDIO D A DE LEGAL
MATER
ESPECIAL EN

|IENTO,

- {J FINANCIAM DAD
MINERA, AS| COMS%%%SLEGE UNA N?_TMATN‘

\ N MATERIA AMBIENTAL -

\
XK
l‘

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



} el I, y
Q POSITIVA r)h‘i POSITIVA EDUCA ‘ Ley 2250 de Julio 11 de 2022

A Por medio del cual se establece un marco juridico especial en materia de legalizacion y formalizacion minera, asi
como para su financiamiento, comercializacién y se establece una normatividad especial en materia ambiental

Articulo 25. Medidas de seguridad minera. Cuando en el desarrolle de la
actividad minera amparada por una prerrogativa legal, ya sea a cielo abierto o
subterranea, se detecte por parte de la auteridad competente riesgo inminente
en las labores, se podra ordenar de manera inmediata como medida de
seguridad minera la suspension de los frentes de trabajo comprometidos o el
cierre total de la mina, que podra ser temporal, mientras se implementan las
acciones correctivas. Para dar aplicacion a lo dispuesto en el presente articulo,
se¢ debera atender lo considerado en los reglamentos de seguridad en las
labores mineras subterraneas y a cielo abierto.

Paragrafo. El Ministeric de Minas y Energia en coordinacion con la autoridad
minera generaran estrategias de prevencion en seguridad minera donde se
priorizara a la pequefia mineria y mineros tradicionales beneficiarios del Plan
Unico de Legalizacion y Formalizacion Minera.
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Decreto 539 de Abril 8 de 2022

Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto
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Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

Articulo 5. Personal de Direccion Técnica y Operacional. La autoridad minera responsable de evaluar y aprobar el Programa de
Trabajos y Obras (PTO), el Plan de Trabajos e Inversiones (PTl) y demas documentos técnicos establecidos en la ley para las actividades
mineras autorizadas, verificara que en el mismo se considere el equipo técnico responsable de adelantar las labores mineras, de tal forma
que éstas se desarrollen bajo condiciones seguras.

Paragrafo 1. El responsable de la aplicacién y cumplimiento del presente reglamento debe vincular dentro del equipo de trabajo, a un
profesional en sequridad y salud en el trabajo o profesional especialista en sequridad y salud en el trabajo, con licencia en salud
ocupacional vigente y con formacidn en riesgos mineros con experiencia especifica minimo de un (1) ano.

Paragrafo 2. Si en la jurisdiccion donde se realiza la actividad minera no hay disponibilidad de profesionales con formacién en una de las
areas de seguridad y salud en el trabajo, estas podran ser desarrolladas por ingenieros de minas o tecnélogos en minas que tengan como
minimo dos afos de experiencia certificada en seguridad minera, expedida por la empresa en la que haya laborado, de acuerdo con lo
establecido en el literal ¢) del articulo 5 de la Resolucion 4502 de 2012 o aquella norma que la modifique, complemente o sustituya.
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Decreto 539 de Abril 8 de 2022
Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

«  PROTOCOLOS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES MINERAS.

SELECCION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

CONDICIONES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
TRANSPORTE DE EXPLOSIVOS AL INTERIOR DEL PROYECTO MINERO
«  MAQUINARIAY EQUIPOS

PREPARACION Y RESPUESTAANTE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
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Decreto 944 de Junio 1° de 2022
Por el cual se modifica el Decreto 1886 de 2015
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Comentario: El Decreto 1886 de 2015 establece el Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras Subterraneas
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Articulo 3. Modificar el articulo 11 del Decreto 1886 de 2015, el cual quedara asi:

“Articulo 11. Obligaciones del empleador minero. Estan obligados al
cumplirianto de este articulo los enunciados en e dmbilo de aplicacidn del
presents Reglamento, &n lo siguiente:

1.

10,
1.

12,

Organizar & implementar el Sisfema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, 3G-55T, considerando los programas de vigilancia epidemioldgica de
confarmidad con [ normatividad vigerife.

Cumplir con las disposiciones de saneamienfo bdsico establecidas en las
nomas vigenies

Asegurar la afifacitn a los trabajadores dependientes e independientes, al
Sistema General de Segqundad Social infegral (Salud, Pensiones y Rissgos
Laborales).

Participar en la Investigacion de accidentes e incidentes de frabajo, de
accidentes de frabajo graves y morfales, enfermedades laborales, analizar las
astadisiicas respectivas v elabarar los informes correspondientes.

Se debe enviar copla & la Autoridad Minera del infarme de investigacidn de los
accidentas graves y morales reponados al Ministero del Trabajo, as/ como a
la Adminisiradora de Riesgos Laborales, de conformidad con fa normatividad
vigente, para que haga pane del expedients mingro,

Proveer los recursos financieros, flsicos y humanos necesarios para ef
manfenimiento de méquinas, hemamientas, materales, insltalaciones y demds
elementos de trabajo.

Realizar capacitacionas de induccidn y reinduccion a fodos los trabajadoras, en
lo concemiente a la gestidén de seguridad y salud en el frabajo, con énfasis en
ia identificacitn de pefigros, evaluacidn y valoracidn de los nesgos con los
controfes implementados por el empleador miners, de acuerdo con o
establecido en este Reglamento y demds normas vinctlanfes.

3e debe apiicar la nomativided vigente cuando se realicen frabajos en alfuras
o espacios confinados.

Identificar, evaluar, prevenir, intarvenir y monitorear de manera parmanente la
expasicidn de log resgos psicosocialas an @l trabajo, conforme a lo establecido
&n las nomnas viganies.

Realizar campafias de prevencion del consumo de alcohol p sustancias
psleoactivas,

Esfablecer medidas en la gesfidn infegral del resgo confre Incendio para
prevanir, detectar y combalir incendios v la ocurmencia de explosiones.
Realizar el manfenimiento ¥ calibracion penddica de los equipos de medicidn
conforme con las recomendaciones del fabrcante, con personal cerfificado y
gulonzade para fal fin,

Identificar, medir p priorizar la infervencion de los resgos existentes en las
labores sublerrdneas y de suparficie gue eslén relacionadas con estas, que
puedan afectar & sequridad ¢ fa salud de fos frabajadores.

13

14.

15,

18,

17

18.

15,

21.

Decreto 944 de Junio 1° de 2022
Por el cual se modifica el Decreto 1886 de 2015

Disponer de la documentacidn lécnica y los registros actualizados que den
cuanta dae fos aspectos relaclonados con la segunidad en las labores mineras
sublerrdneas que se desarmoilan, fos cuales podrdn ser requandos por las
aufondades competenfos.

Mantener calibrados los equipos de medicion de geses y en /as condiciones de
operacidn establecidas por el proveedor,

Reaiizar las mediciones de oxigeno, melano, mondxido de carbono, Gcido
swfhidrico y demas gases contaminantes, antes de iniciar las labores y durante
la exposicion de los rabajadores en (& explolacion minera y mantener el registro
agclualizado en los libros y tableros de control,

Contar con Ja sefalizacion para les rufas de evacuscion, a ravés de lineas de
vida con elementos que indiguen el santido de la salida y seflales de segunidad
o lefreros que tengan materales reflectivos fluorescentes ¢ fofoluminiscentes.
Disponer de fos registros de personal bajo fierra y asignar un responsaible de
su canlrod y seguirmients, en el gue quede constancia en cada fumo, del acceso
y salida de los frabajadores, asi como, de los wisitanfes de la labor minera
subferranea, para gue en fodo momento ¥ en supedicie se identifigue a las
personas que se encuentren en el intenor, al igual gue, su ubicacion por areas
o zonas, de fal forma que puedan ser localizadas en un plano. La ubicacidn
deberd hacerse preferenfernente en liempo real y de ser posible utilizando la
fecnologia actual que permita cumplir con la presente disposicion. Tal registro
debera llevarse en medios impresos o electrdnicas y consaenarse al menos, por
un (1) afip.

Cafinlr & implementar e procedimiento para la induccién sobre resgos ¥
medidas de segundad para los wisitantes,

Cumplir con lo establecids en el Estatute de Prevencion, Capaciacion y
Alencidn de Emergencias y Satvamenio Minero,

. Fomentar las compelencias del personal a8 sy cargo para la insercion de

tecnologlas limpiss en los procesos, promoviendo ef uso de producios
sustitufos, y

Cumplir las demds normas del Sistema General de Riesgos Laborales que na
estén establecidas en ef presents Reglamento.”
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Resolucion 2467 de Julio 1° de 2022

Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la Prevencion y el Control del Riesgo
por Exposicién a Silice Cristalina Respirable
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POSITIVA Q“ POSITIVA EDUCA ‘ Resolucién 2467 de Julio 1° de 2022

. Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la Prevencion y el
Control del Riesgo por Exposicion a Silice Cristalina Respirable

Articulo 1. Objeto: Adoptar el Reglamento de Higiene y Seguridad contenido en el
anexo técnico que hace parte integral de la presente resolucion, para prevenir y
controlar la exposicion laboral a Silice Cristalina Respirable con el fin de:

1.1.  Reducir la exposicion al polvo de Silice Cristalina Respirable, en los lugares o
actividades de trabajc en donde esta se pueda dar, tales como la explotacion,
almacenamiento, comercializacion, transporte, fabricacion, transformacion,
disposicion de materiales, productos o residuos que lo contengan.

1.2. Establecer mecanismos de control factibles y razonables para reducir la
expasicion ocupacional a Silize Cristalina Respirable, a niveles que no superen
los valores limites permisibles vigentes fijados de acuerdo con lo establecido
en el articulo 154 de la Resoluciéon 2400 de 1979 o las norma que adicione,
modifique o sustituya.

Paragrafo: Las acciones de prevencion a las que se refiere el presente articulo, deben
aplicarse en las diferentes actividades econémicas y principalmente en las asociadas
a la exposicion a Silice Cristalina Respirable: incluye todas las actividades de
extraccion, ftrituracion, mezcla, tam zado, ruptura de roca y piedra, y en general
cualquier actividad que genere mraterial particulado de origen mineral o en los
procesos productivos donde se usa como materia prima.

Actividades de Construccién, Fabricacion de vidrio y ceramica, Trituracion y moldes,

Limpieza con chorro de arena (sand blasting), Mineria y actividades extractivas, BLAN MACIONAL
Fundicion, Ceramica, Alfareria, Arcilla, Cemento, Corte de piedra, Agricultura — MULTIMAODAL
quemas, Manufactura y usc de atrasivos, Manufactura de jabones y detergentes, DE EDUCACISN EN §.5.7.
entre otras).
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Decreto 997 de Junio 13 de 2022

Por medio del cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte,
relacionado con la investigacion de accidentes de aviacidn, seguridad operacional y seguridad de la aviacion civil

)
{
|
1 s, SRSSETY
\
|
\
\

§BLICA
‘j SlhDELG\REPlB
—— X AR|M!$R|“\CA

A

TE
MINISTERIO DE TRANSPOR

9 9 7 DE 2022
DECRETO NUMERO
\

\
43 JON 2022 |

p 2

ionado con
nsporte, relacion@
015, Unico Reg\ameniano del Sector Transp
de 2015,
Decreto 1079

’

aviaciAn vl
\

PLAN MACIONAL

MAMLULYT MO DAL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



;‘) POSITIVA Q“‘ POSITIVA EDUCA ‘ Decreto 997 de Junio 13 de 2022

w Por medio del cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
- Transporte, relacionado con la investigacion de accidentes de aviacion, seguridad operacional y seguridad de la aviacion civil

Articulo 1°. Adiciénese el Capitulo 4 al Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, el cual quedara asi:

<CAPITULO 4

Disposiciones generales relacionadas con la investigacion de accidentes e
incidentes de aviacion, seguridad operacional y seguridad de la aviacion civil

Articulo 2.2.2.4.1. Objetivo de las Investigaciones. El objetivo de las investigaciones
de accidentes e incidentes de aviacion es determinar sus circunstancias y causas
probables, con miras a la adopcion de las medidas tendientes a la prevencion de futuros
accidentes e incidentes y no la determinacion de culpa ni responsabilidad.

Articulo 2.2.2.4.2. Autoridad de Investigacién de Accidentes (AlG). La autoridad a
cargo de la investigacion de accidentes de aviacion en Colombia es la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, que cumplira su funcién a través del Grupo
de Investigacion de Accidentes o quien haga sus veces.
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Ministerio de Salud y Proteccion Social

Resolucion 692 de Abril 26 de 2022
Por la cual se adopta el Protocolo General de Bioseguridad

Ministerio de Salud y Proteccion Social
Resolucion 666 de Abril 29 de 2022

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385
de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y304 de 2022

Ministerio de Salud y Proteccion Social
Resolucion 1238 de Julio 21 de 2022

Por medio de la cual se dictan medidas para prevencion, promocion y conservacion de la salud con ocasion de
infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19
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Minister
inisterio de Salud y Proteccion Social

Resolucion 666 de Abril 29 de 2022

Por la cual se

prorroga la emer ' i

gencia sanitaria

las Resolucione por el coronavirus CO
s 844 VID-19, d -
1462, 2230 de 2020, 222. 738 $§I1aga<1181rg%d|a2nge Resolucion 385 de 2020
1315, 1913 de 2021y 304 de 202 (Proffogaca
> por

MINISTERIO DE SALUD b/ PROTECC\ON SOCIAL

RESOLUCION NUMERO - 666 pE 2022
28 ABR 2022 )

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COV\D-19, declarada
mediante Resolucion 385de 2020, pforrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de
2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021y 304 de 2022

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECC\ON SOCIAL

l En ejercicio de sus facultades, en especial, de las conferidas por los articulos 69 delaley
1753 de 2015,2.88.1 4.3del Decreto 780 de 2016y

CONSIDER ANDO
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™ POSITTV \i's ‘ Ministerio de Salud y Proteccién Social
\ /- \ POSITIVA EDUGA Inisterio de salud y Froteccion socia
@ I. . h’l ”“ A ’i“ y Resolucion 666 de Abril 29 de 2022

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y304 de 2022

Articulo 1. Prorrogar hasta el 30 de junio de 2022 la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional, declarada mediante la Resolucion 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones
844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y 304 de 2022.

La emergencia sanitaria podra finalizar antes de la fecha aqui sehalada, cuando
desaparezcan las causas que le dieron origen.
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Q I. ¢ h’l I ]\ A ’i Resolucion 666 de Abril 29 de 2022

A Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y304 de 2022

Articulo 2. Modificar el articulo 2 de la Resolucion 385 de 2020, modificado por el articulo
2 de las Resoluciones 844, 1462 de 2020, 222, 738 y 1315 de 2021 el cual quedara asi:

"Articulo 2 Medidas. Con el objeto de prevenir y controlar la propagacion de la COVID-
19 en el temmitorio nacional y mitigar sus efectos, se deberdn adoptar las siguientes
medidas:

2.1, La ciudadania deberd mantener las medidas de autocuidado y de
bioseguridad establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2.2. Las autoridades departamentales, distritales y municipales, en coordinacion
con las entidades responsables del aseguramiento y los adminisiradores de
los regimenes Especial y de Excepcién, asi como las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud — IPS, deben brindar informacion
adecuada, transparente y veraz basada en la evidencia cientifica, sobre el
proceso de vacunacion para lograr mayor adherencia, y cobertura en la
poblacidn y desarroflaran estrategias que permitan acelerar el ritmo de la
vacunacidn contra el COVID-19, de acuerdo con las directrices que emila
este Ministerio.

2.3. Las enlidades promotoras de salud y las instituciones presfadoras de
servicios de salud deben realizar demanda inducida para ubicar a las
personas que no han accedido a la vacuna y al refuerzo confra el COVID-19,
para agendarfas y aplicarles la vacuna, con especial énfasis en las mayores
de 50 afios y en aquellas que tienen comorbilidades.

2.4. Las entidades promotoras de salud, las entidades territoriales y las
instituciones prestadoras de servicios de salud en el marco de Sus
competencias, deben forlalecer la comunicacion y educacion en los
ciudadanos para el manejo y prevencién de la COVID-19.

2.5. Las entidades responsables del aseguramienfo y sus redes de prestadores
de servicios de salud garantizaran la atencion en salud de la pobiacion

afiliada.
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Ministerio de Salud y Proteccion Social

Resolucion 692 de Abril 26 de 2022

Por la cual se adopta el Protocolo General de Bioseguridad
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COMPARIIA s SEGUROS Ministerio de Salud y Proteccion Social

Resolucion 692 de Abril 26 de 2022
Por la cual se adopta el Protocolo General de Bioseguridad

Articulo 1. Objeto. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de
las actividades economicas, sociales, culturales y en la administracion publica.
contenido en el anexo técnico, el cual hace parte integral de esta resolucion

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Esta resolucion aplica a los habitantes del territorio
nacional, a todos los sectores economicos, sociales y culturales del pais. a las
entidades publicas y privadas nacionales y territoriales que integran el Estado
colombiano, lineas de cruceros, operadores de aeropuertos, aerolineas vy
explotadores de aeronaves, aerolineas de pasajeros y de carga, agencias de aduana,
opergdores de puertos, los tripulantes de aeronaves de pasajeros y de carga,
pasajeros de aerolineas y de transporte maritimo internacional.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las Resoluciones 991 y 0843 de 2020, 1123, 2157 de 2021, asi como las

Resoluciones 350 y 111 de 2022.
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esolucion 1238 de Julio 21 de 2022
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ID-19

Repiblica de Colomdi2 \

MINISTERIO DE SALUD X PROTECC\()N SOCIAL

RESOLUCION NOMERO- 7~ 1238 pE 2022
21 JUL 202 :

Por medio de la cual s€ dictan medidas para ptevencién. promocién y conservac'\én dela
salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas 1as originadas por la CcOVID-18

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECC\ON SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, de las conferidas en \os numerales 3
4 del articulo 2 del Decreto Ley 4107 de 2011, los articulos 2.8.5- A2y 288143 del
Decreto 780 de 2016 yen desarrollo de! articulo 4 delaley 1438 del 2011,y
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- m——— y Ministerio de Salud y Proteccion Social
' Resolucion 1238 de Julio 21 de 2022

Por medio de la cual se dictan medidas para prevencion, promocion y conservacion de la salud
con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19

Articulo 1. Objefo. La presente resolucién tiene como objeto adoptar nuevas medidas
para prevencion, promocion y conservacion de la salud con ocasion de infecciones
respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Esta resolucion aplica a los habitantes del territorio
nacional, lineas de cruceros, operadores de aeropuertos, explotadores de aeronaves,
aerolineas de pasajeros y de carga, agencias de aduanas, operadores de puertos, los
tripulantes de aeronaves de pasajeros y de carga, pasajeros de aerolineas y de transporte

maritimo internacional.
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Ley 2224 de Junio 30 de 2022

Por medio de la cual se garantizan los derechos fundamentales a la vida, la integridad fisica, la salud y la recreacidn de todos los habitantes en especial l0s nifios,
nifias y adolescentes en el territorio nacional mediante la regulacion del uso, la fabricacion, la manipulacién, el transporte, el almacenamiento, la comercializacion, la
compra, la venta y el expendio de polvora y productos pirotécnicos en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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COMPRALA D8 SEGLERDS y .. .regulacién del uso, la fabricacion, la manipulacion, el transporte, el almacenamiento, la
comercializacién, la compra, la venta y el expendio de polvora y productos pirotécnicos en el territorio

nacional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO 2°. REGLAMENTACION. En un término de seis (6) meses contados a
partir de la expedicion de esta ley, el Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio
de Defensa, Ministerio de Justicia, el Ministerio de Salud y el Ministerio del Interior
expedird una reglamentacion tecnica con criterios de evaluacion de riesgo de
acuerdo a la probabilidad de ocurrencia de una lesién sobre el uso, ia fabricacion,
la manipulacion, el transporte, el almacenamiento, la comercializacion, la compra,
la venta y el expendio en el territorio nacional de polvora y productos pirotécnicos,
considerando tendencias y experiencias de regulacion internacional sobre el tema.

Asi mismo, estipulard sanciones de caracter pecuniario entre uno (1) y doscientos
(200) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes - SMMLV para toda persona
natural o juridica que incumpla dicha reglamentacion.

Si en el marco de la contravencion a esta reglamentacion se afecta la vida y la
integridad de terceros, o de bienes publicos o privados, o se fabriguen articulos
pirotécnicos o fuegos artificiales que contengan fésforo blanco o clorhidrato, el
Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Defensa, Ministerio de Justicia y el
Ministerio del Interior podra estipular agravantes a la sancion pecuniaria de la que
habla el inciso anterior entre cien (100) a trescientos (300) Salerios Minimos
Mensuales Legales Vigentes — SMMLV.

PARAGRAFO. Esta reglamentacion podra determinar los artefactos pirotécnicos FLAN MACIONAL
cuyo uso deba estar prohibido a particulares, salvo a que se trate de expertos en la MULTIMAOD AL
manipulacién de los mismos. DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Ley 2244 de Julio 11 de 2022

Por medio de la cual se reconocen los derechos de la mujer en embarazo, trabajo de "parto, parto y posparto y se
dictan otras disposiciones o "ley de parto digno, respetado y humanizado

ECHOS DE LA

EN LOS DER PARTO
SE RECONOC TOY POSP

\ «pOR MEDI MBA;AA(Z;(L)’A‘\!-RA AJO ?.]EEE%RTO e Ag PARTO DIGNO,

| EREN E! 0SICIO

MerE DICTAN oTRAS PLSTPA 0 Y HUMANIZADO”

A
EL CONGRESO DE coLoms!

DECRETA:
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Por medio de la cual se reconocen los derechos de la mujer en embarazo, trabajo de "parto, parto y posparto y se
dictan otras disposiciones o "ley de parto digno, respetado y humanizado

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto reconocer y
garantizar el derecho de la mujer durante el embarazo, trabajo de parto, parto,
posparto y duelo gestacional y perinatal con libertad de decision, consciencia y
respeto; asi como reconocer y garantizar los dereches de los recién nacidos.,

PLAM MACIOINAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



POSITIVA

CCwdPAR A e SEGLERDS

W SelEa Ley 2244 de Julio 11 de 2022

Articulo 4°. Derechos. Todas las mujeres en proceso de gestacion, frabajo de
parto, parto, posparto, duelo gestacional y perinatal tienen los siguientes
derechos:

1. A recibir atencion integral, adecuada, veraz, oportuna y eficiente, de
conformidad, a sus costumbres, valores, creencias y a su condicion de salud.

2. A ser tratada con respeto y sin discriminacion, de manera individual y
protegiendo su derecho a la intimidad y confidencialidad, incluida |a informacion
sobre resultados de pruebas de laboratorio, a no recibir tratos crueles,
inhumanos ni’ degradantes, a que se garantice su libre determinacién y su
libertad de expresidn.

3. A ser considerada como sujeto de derechos y de proteccion especial, en los
procesos de gestacion, trabajo de parto, parto, posparto y duelo gestacional y
perinatal de modo que se garantice su participacion en dichos procesos,
atendiendo su condicién de salud.

4. A tener una comunicacidn asertiva con los prestadores de atencion en salud
durante |la gestacion, &l trabajo de parto, el parto, posparto y duelo gestacional
y perinatal mediante el uso de un lenguaje claro, facil de entender, pertinente,
accesible y a tiempo acorde a sus costumbres éinicas, culturales, sociales y de
diversidad funcional de cada mujer

5. A ser informada sobre una ali ion ad da de do a sus
requerimientos nutricionales en etapa de gestacion, trabajo de parto y posparto
por personal idéneo y con experiencia.

f. A que sea ingresada al Sistema de Salud y a ser atendida sin barreras
administrativas.

7. A participar en un curso de prep ion para la g 5n, trabajo de parto,
parto y posparto de alta calidad pedagégica y profundidad en los contenidos,
basado en evidencia cientifica actualizada y con que dif ial, con

personal formado en accmpafamiento a pe ion g . que privilegie el
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https://www.presidencia.gov.co
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

Bredzeda

www.posipedia.com.co

Cursos
Virtuales . Videos [% Cartillas
Articulos = Gulas Documentos @ Enlaces de
Técnicos Interes
43)) Audios Mailings 2— | Presentaciones ludo

Juegos
Digitales




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

educavirtual@positiva.gov.co

')\u § POSITIVAEDUCA

i PLAN NACIONAL v
° DE EDUCACION EN S.S.T. b

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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Narifio + Positiva

Gestion Moderna

en Riesgos Laborales para el cuidado de la vida

Con el acompanamiento de:
o Saciedad Colombiana SGS w
@ il o bt de Medicina del Trabajo @ ACREDITTA WAYG

WAYGROUP



BRECHAS EN LA EDUCACION EN S.S.T. - COLOMBIA

El plan de capacitacion de la
empresa es diferente al del
SGSST

Aunque se hagan esfuerzos de preparacion

Los procesos educativos son
impartidos solamente por los

técnica y academica, la logistica y en especial el
refrigerio tienen la mayor importancia Jefes del area

Las acciones educativas
no estan representadas en
competencias

. : . : : Las acciones educativas en SST
La metodologia siempre es igual, Las acciones educativas siempre

. . no siempre contribuyen al
lo hacen de manera magistral contemplan los mismos temas .
desarrollo profesional
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ué hacemos ahora en la
Eﬁ CACION que deberiamos

continuar abandonar  repensar

y que nos sirva para lograr la integracion de la ciencia, la tecnologia y la innovacién

en nuestro ser como prevencmnls
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ué hacemos ahora en la
Eﬁ CACION que deberiamos

continuar abandonar  repensar

y que nos sirva para lograr la integracion de la ciencia, la tecnologia y la innovacién

en nuestro ser como prevencmnls
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In‘am Al Mufti

Isao Amagi

oiean Faure \
l'('ll}w Herrera ‘,/' Roberto Carneiro
Abdul-Razzak Kaddoura

Henri Lopes o
a ung
Arthur V. Petrovsky g

ls M
Frederick Champion Ward I— E R N | N G s Bronislaw Geremek

Majid Rahnema

I I E 44 Kornhauser

e i
‘ < Wichael Manlcy
Y/ TREASURE "
) / A ia Padron Ouero
@ W | T H | N Marie-Angeéligue Savané
Le Arning
Rodolfo Stavenhagen
The world of education t 0 ‘)
lml;l} and tomorrow \ Myong Won Suhr

pre—— e UNESCO of Zhou Nanzhao
'—'m g:;ls:;“g‘q ':;trl‘o:oarl Commission
M’ the Twenty-first Century
APRENDER A SER: LA EDUCACION DEL FUTURO (1972) LA EDUCACION ENCIERRA UN TESORO (1996)
En dicho informe se adyvirtié de los riesgos de las Se establecen "los cuatro pilares” de la educacidn, a saber:

desigualdades, las privaciones y el sufrimiento y se destacaron  aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y
las caracteristicas universales de la educacion. aprender a vivir juntos.
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Rethinking Education

Towards a global common good?

necesarios para
la educaciéon del futuro

Edgar Morin

Santillana

LOS 7 SABERES NECESARIOS PARA LA EDUCACION DEL FUTURO (1999)

(1). Una educacién que garantice el conocimiento pertinente. REPLANTEAR LA EDUCACION: ;HACIA UN BIEN COMUN
(2). Ensenar la condicién humana. (3) Enseiar la identidad terrenal. MUNDIAL (2015) )
(4). Enfrentar las incertidumbres. (5). Ensefiar la comprensién. (6). La Se proponia un replanteamiento de la educacién y el

ética del género humano conocimiento como bienes comunes mundiales
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SITIVA | (g rosm La vida

es un largo caming
en la que somos

alumnos y maestros.

4 Unas veces nos toca
EDUCACION g

y 1Y todos los dias

Proceso oK
(1 -- APRENDER!

Ensenanza

Aprendizaje
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Competencias: CO ﬂ Ce pTU O ‘eS
Competencias: Proced imentales

Competencias: AChTU d | ﬂ G |eS
Competencias: C O ﬂ V | V| I’

1
Nos encontramos ahora

en un punto de inflexion
en nuestro futuro colectivo,
y la educacion

79
es la forma de avanzar.

Xavier Flavio
LABO Ideas de la UNESCO
Los futuros de la educacion
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La reelaboracion de los cuatro
pilares de la educacion hacia

E D U C AC I é N el desarrollo de capacidades para

acciones de practica del procomun

— y el fortalecimiento del bien
Cao pCICITCICIOﬂ comun ofrece una brujula y un
Formacidr mapa adecuados para los retos "
Entrendamiento colectivos de nuestro presente.
Induccion Noah W. Sobe

., LABO Ideas de la UNESCO
Re-Induccion Los futuros de la educacion
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EDUCACION

Directivos
Responsables

Trabajadores

1
¢ Como convencemos a los ninos

para que vayan a la escuela,
si en el futuro no habra trabajo
para todos o incluso

para la mayoria de ellos?

Alexander «Sasha» Sidorkin
LABO Ideas de la UNESCO
Los futuros de la educacion




A veces se ganay a
veces se...

Aprende

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti
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BRECHAS EN LA EDUCACION EN S.S.T. - COLOMBIA

Los procesos educativos se
realizan
fuera del horario laboral

Las empresas tienden a
Educar siempre alos mismos

La metodologia siempre es igual,
lo hacen de manera magistral

Se utiliza narrativa o’ expresiones

muy técnicas

No se hace diagndstico de
necesidades educativas o no se
hace bien

En SST no se cuenta con
mecanismos para saber lo que
pasa luego del proceso de la
accion educativa

Las acciones educativas siempre
contemplan los mismos temas

El plan de capacitacion de la
empresa es diferente al del
SGSST

Los procesos educativos son
impartidos solamente por los
jefes del area

Las acciones educativas
no estan representadas en
competencias

Las acciones educativas en SST
no siempre contribuyen al
desarrollo profesional
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Adquisiciéon y renovacién del Investigacion Generacion de Mejoras,
conocimiento. eSS eficiencia, innovacion.

v,

De la Organizacién De las Funciones De las Personas

Gestion del Conocimiento Aplicado
en Seguridad y Salud en el Trabajo

oj|oupsaqg

9 Capital Humano 9 Capital del Conocimiento 9 Capital Relacional

-

Transferencia Aplicacion en procesos del i3 A \
del Conocimiento. ) negocio. AN NACIONAL
3 R
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COMPANIA DE SEGUROS
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APRENDIENDO DEI: TRABAJO,

X

-

el lugar de trabajo

ESARROLLOW

Autodesarrollo continuo

Aprendizaje diario

Habilidades de aprendizaje mo,nas

Un proceso formal de autodesarrollo

Promover una cultura de autodesarrollo continuo.

) | Rl

APRENDIZAJE SOCIAL Y COLABORATIVO
EN EL TRABAJO

Cultura de intercambio de conocimientos

Intercambio eficaz de conocimientos

Comunidades de Practica

Aprendizaje social guiado

Eventos informales de aprendizaje social
@

PRACTICAS MODERNAS DE
ENTRENAMIENTO '

Formacion eficaz para el lugar de trabajo moderno
De los cursos a los recursos

De los cursos al micro aprendizaje =

Del aula a la formacion virtual

De la creacion a la curaduria

Un enfoque mas holistico: Gestionar el conocimiento de manera integral y ciclica

-

‘h



Las nuevas generaciones en las organizaciones del Siglo XXI:
la gestion del presente para el futuro del trabajo
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Caracterizacion de trabajadores
Afiliados a POSITIVA:
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Matriz de Acciones Educativas en el Sistema General de Riesgos Laborales

Tema Tema Actividad A | Tema Tema
Induccién en el Sistema de i . ctividades recreativas, cul- Fundamento Normativo Constitucion Politica de
Gestién de Seguridad y Salud s:lzf:,‘zg: dies?:;ﬁ:?etses ¥ tu ralee_',, dgportnvas ode 3 e b " Colombia
en el Trabajo. capacitacion AR, Norma: Constitucion Palitica
N Resolucion 2400 Norma: Ley 50 (s —1 | de Colombia Norma: 2l/.ey /?5

orma: Resolucion 5 J " ) : Fecha: 2/07/1993
e Norma: Ley 9 Fecha: 28/12/1990 Fecha: 20/07/1991
Fecha: 22/05/1979 Fecha: 16/07/1979 echa: 28/12/1

1979 1979 1990 | 1991 1993
4 4 o
1979 1989 199 1991

Tema

Tema Tema Tema Tema
Identificacién de peligros, Induccién en el Sistema de Actividades recreativas, cul- Fundamento Normativo Brigadas de emergencia:
medidas de prevencion y Gestion de Seguridad y Salud turales, deportivas o de N . P - Primeros auxilios
control en el Trabajo. capacitacion d:::'g'ao‘mgri‘:t'wc'on outes - Riesgo quimico
Norma: Ley 9 Norma: Resolucién 1016 Norma: Decreto 1127 Fecha: 20/07/1991 Norma: Ley 55
Fecha: 16/07/1979 Fecha: 31/03/1989 Fecha: 29/04/1991 Fecha: 2/07/1993

Tema Tema Tema Tema Tema
COPASST: responsabilidades. Reincorporacion al trabajo. Programa de capacitacién en Investigacién accidentes de Factores de riesgo psicoso-
3 SST trabajo: COPASST ciales
Norma: Decreto 1295 Norma: Ley 776 Norma: Decisién 957 Norma: Resolucion 1401 Norma: Resolucion 2646
Fecha: 22/06/1994 Fecha: 17/12/2002 Fecha: 23/09/2005 Fecha: 14/05/2007 Fecha: 17/07/2008
: , 3 o > o >
Tema Tema ) Tema Tema Tema
Brigadas de emergencias: Medidas universales de Programa de capacitacion en Estilo de trabajo y vida salud- Prevencion del consumo de
primeros auxilios, bioseguridad SST. able tabaco
Norma: Decreto 1295 Norma: Decreto 1543 Norma: Decision 584 Norma: Guia de atencioén Norma: Resolucién 1956
Fecha: 22/06/1994 Fecha: 22/06/1994 Fecha: 7/05/2004 integral de Seguridad y Salud Fecha: 30/05/2008

en el Trabajo para desérdenes
musculoesqueléticos (DME)
Fecha: 20/12/2006



Matriz de Acciones Educativas en el Sistema General de Riesgos Laborales

Tema Tema Tema Tema Tema
Espacios y tiempos para las |dentificacion de peligros Curso virtual de 50 horas en Programa de capacitacion en Curso virtual de 50 horas en
capacitaciones accidentes de trabajo y en- SG-S5T SsT SG-55T

| ]
Norma: Ley 1562 Jernpvae tabole Norma: Decreto 1072 —1— Norma: Decreto 1072

Fecha: 11/07/2012 Norma: Decreto 055 Fecha: 26/05/2015
Fecha: 14/01/2015 : Fecha: 26/05/2015

2012 2015 2015 ,
' Ll 2 y
2014 2015 . 2016 | 2016

Norma: Resolucion 4927
Fecha: 23/11/2016

Tema Tema Tema Tema Tema
Seguridad vial Identificacion de peligros y Gestion del cambio Prevencion ETS, VIH y SIDA Curso virtual de 50 horas en
accidentes de trabajo y en- 5G-S5T
Norma: Resolucion 1565 :?;Tnf:_ag ;?‘;:ﬂmz MNaorma: Decreto 1072 Norma: Decreto 780 Norma: Resolucion 4927
Fecha: 6/06/2014 E echa:-zs 1052015 Fecha: 26/05/2015 Fecha: 6/05/2016 Fecha: 23/1/2016

Tema Tema Tema Tema —
Disefio e implementacion Disefio e implementacion Curso virtugl de 20 horas en Oferta de capacitacion y
5G-S5T 5G-SST SG-SST entrenamiento en trabajo en
. alturas
Morma: Decreto 052 Norma: Resolucion 0312 Norma: Circular 0063 Norma: Resolucién 4272
Fecha: 12/01/2017 Fecha: 13/02/2019 Fecha: 7/10/2020 Fecha: 27/12/202]

2019 2020 2021
3 D >y 3 >
2017 2020 2021

Tema Tema Tema Tema
23M/2006 Operador de vehiculos Sustancias quimicas Actividades recreativas, cul-
; turales, deportivas o de
Norma: Resolucion 4927 Norma: GATISST capacitacion
Fecha: 23/11/2016 Norma: Decreto 431
Fecha: 14/03/2017 Fecha: 19/08/2020 Norma: Ley 2101

Fecha: 15/07/2021
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Soluciones en SST

Prevencion
Covid- 19

Ayuda técnica
Implementacion
de Estandares
Minimos SG-SST

Ayuda técnica Edcate

Implementacion

L \"ii= en directo
de Estandares o tIIers
Minimos SG-SST web en SST
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EdUcate *Talleres web Soluciones en SST
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Modelo

L

Seud Psloosoca a la medica ce tu empresa

PROGRAMA _
15 competencilas

A —I— F\) , Una ruta de gestion por 13 ; as
M S E Solucion para el fortalecimiento de las condiciones y competencias relacionadas con la salud mental.

ir a la plataforma

Guia académica — Programa ...



Educate

EdUcate e
e . ¥ : e
Educate Cursos Virtuales L8 . ~ Cursos

Cursos del SG-SST para la vida

50 Horas y 20 i‘, Virtuales

Horas por ocupacion

3 El empleo :
esde todos  MMTADES

Conoce la oferta de cursos certificarles por el ente

Conoce la oferta de cursos certificables en alianza

Conviértete en multiplicador del conocimiento.
Inscribete aqui — técnica con la Universidad de Antioquia ————— internacional Cualtis Latamco —
|  Vermés ) ([ Vermas | ( Ver mds )l

Edlcate

Insignias
Digitales

Conoce el nuevo espacio de insignias digitales
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™ %\ Curso Virtual 50 Horas en SG-SST

Recuerda que el Ministerio del Trabajo por medio de la Resolucion 4927 de 2016 establecio que
los responsables del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo deben realizar el

curso de 50 horas sobre el SG-SST.

Curso Virtual 20 Horas en SG-SST

La Resolucion 4927 de 2016 establece en su articulo 16 que el curso virtual de 50 horas en el SGSST
tiene una vigencia de 3 anos y que pasado este tiempo, se debe realizar un curso de 20 horas en el

SGSST.




Educate

EdUcate e
e . ¥ : e
Educate Cursos Virtuales L8 . ~ Cursos
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50 Horas y 20 i‘, Virtuales
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Conoce la oferta de cursos certificables en alianza
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|  Vermés ) ([ Vermas | ( Ver mds )l
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Digitales

Conoce el nuevo espacio de insignias digitales
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50 Horas y 20 i‘, Virtuales
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Cursos del SG-SST para la vida

50 Horas y 20 i‘, Virtuales

Horas por ocupacion
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Conoce la oferta de cursos certificables en alianza
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para la mejora de tu desempeno.
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EdUcate e
e . ¥ : e
Educate Cursos Virtuales L8 . ~ Cursos

Cursos del SG-SST para la vida

50 Horas y 20 i‘, Virtuales

Horas por ocupacion

3 El empleo :
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CONSULTA MAS

MATERIAL COMPLEMENTARIO

DESCARGAR AQUI

PREVENCION DE ; MEMORIAS
PELIGROS EN EL ,
SECTOR SALUD

EXPERTO LIDER
DE LA COMUNIDAD

- Cristian Alonso
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QUE PODINOS MACER

Normas que buscan der segunded a los

WIBN0R Mera § 108 DOLINCUIGS Neegos

BAOOAd0n 4 18 Drealacon de s vioos

100 ETAGON Leve

La bomba de agura de Broad Street

Técnicas de educacion de adultos herramientas Autocuidado enfocado en riesgo biologico Incapacidades temporales que son como se Panel virtual IV = Sector salud y otros sectores -
de Py P para el sector salud Fecha: julio 22, 2022 Fecha: junio 24, 2022 emiten y su implicacion en la seguridad y salud Retorno a la presencialidad: Riesgos y
en el trabajo responsabilidades
Fecha: mayo 26, 2022 Fecha: septiembre 15, 2021

SONDEC

Discapacidad: ¢Como se maneja y se certifica en Sector salud: Agresion y violencia en el sector Sector salud: Enfermedad laboral por exposicion Sector salud: Enfermedad laboral por riesgo
Colombia? salud una realidad compleja a radiaciones ionizantes y no ionizantes biolégico
Fecha: octubre 5, 2021 Fecha: septiembre 7, 2021 Fecha: agosto 10, 2021 Fecha: julio 13, 2021



DESCARGAR AQUI

MEMORIAS

FELICIDAD
Y CONCIENCIA
POR LA VIDA

|




Eniv74
(pricaloge estadaunidense) se
convirtio on ol primer ‘ .
nvesligador en publicor un : » ' y Es lo que hacemos
arficulo wsando el fermino ‘ antes, lo que

. preparamos, lo que
H erlcuo stk keaade en los ‘ : investigamos, fodo lo 00
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Laovaconet gue Mo de b

Burnout: Como detectarlo y tomar medidas El camino de la ansiedad al bienestar Fecha: junio La risa tiene consecuencias favorables para el Preparate para un 2022 enfocado y en armonia
Fecha: julio 19, 2022 21,2022 trabajo Fecha: diciembre 14, 2021
Fecha: mayo 24, 2022

Esrategia poro soborear o
byeno de lo vida

SONDEQ RAPDO

Conexion
Nin@ Interior

2. ; Como enfrentar las dificultades?

Gamccionw wnn de len sigaseries npclerey

ate g i
- .:«‘1 g_;.!‘z‘\k— ~

Felicidad y bienestar: Estrategias para afrontar Felicidad y bienestar: Realizar actividad fisica Felicidad y bienestar: Saborear lo bueno de la Cultivando el optimismo. Factor clave de éxito de
dificultades Fecha: junio 25, 2021 vida la felicidad y el bienestar
Fecha: julio 9, 2021 Fecha: junio 11, 2021 Fecha: mavo 28, 2021
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IMPORTANCIA DE LOS
PERMISOS DE TRABAJO SEGURO

DEFINICION DE ——
INDICADORES DEL SG-SST

Definicion de indicadores del Sistema de. ...

©

| POSTTIVA

P a

LOTNA EDDTA
L -

PERCEPCION Y AUTOGESTION DE

FIDENTIFICACION Y CONTROLES
i — DEPELIGROS Y RlESPOS —

, .")
POSITIVA 705 184 EDUSCA
PREVENCION DE ACCIDEN1
—EN EL SECTOR MANUFACTURY

4

POSITIVA

PREVENCION DE ACCIDENTES
——EN EL SECTOR MINERO ——

Prevencion de los principales 5 peligros e...

-
POSITIVA POV EDUGA

PREVENCION DE ACCIDENTES
—EN EL SECTOR CONSTRUCCION—

PREVENCION DE ACCIDENTES
— ENELSECTOR———
g>AGRICULTURAY GANADERIA

SENSIBILIZACION DE TI
DE CONCIENCIA ANTE EL S

Sensibilizaciéon de toma de conciencia ant...

w  HEEN

1 @
X ISTITVA POS l‘.‘AEEm

*RINCIPALES CONTROLES

SARA LA PREVENCION DE PISADAS
-HOQUES YGOLPES CONOBJETO:

= 0o ek

Principales controles para la prevencion d...

CLAVES PARA LA CONSTRUCCION
£ DEL PLAN DE MEJ&RAMIENT O DEL SGSST

\ . = . I%
Cafnfe

g PRINCIPALES CONTROLES
PARA LA PREVENCION DE LOS ESFUERZOS
EXCESIVOS O FALSOS MOVIMIENTOS

r M
mr

Principales controles para la prevencion d...

{
§
{
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Productos Productos
Productos

Kit uso EPP Agropositiva

. Ver mas

Alimentacion

Productos Productos Productos

Prevencion Lecciones aprendidas Actividades de Acondicionamiento
Te B Aprendizajes significativos y Reentrenamiento para la

COVId 19 : Salud Musculo Esquelética

- Q -\ ‘ )
= 5t Ay e pas (:

|
( Ver mas ) [ Conoce sus historias y cuida tu vida l




Kit de
Herramientas,
equipos y accesorios

Fichas de seguridad




CATEGORIA 1

HERRAMIENTAS
DE SUJECION

HERRAMIENTAS
DEMONTAJE

HERRAMIENTAS
MANUALES

CATEGORIA 5

HERRAMIENTAS
MECANICAS

DISPOSITIVO MAQUINAS
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Productos Productos
Productos

Kit uso EPP Agropositiva

. Ver mas

Alimentacion

Productos Productos Productos

Prevencion Lecciones aprendidas Actividades de Acondicionamiento
Te B Aprendizajes significativos y Reentrenamiento para la

COVId 19 : Salud Musculo Esquelética

- Q -\ ‘ )
= 5t Ay e pas (:

|
( Ver mas ) [ Conoce sus historias y cuida tu vida l
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Acciones
educativas

Videos
educativos
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PROYECTO

EMPRESAS
FELICES

FASE 1

5 Ciclo educativo —
10 Conferencias

@ r i s s B i | i M

I @ eram - T

Total de
Participaciones
de Trabajadores

Total de

i
| 4 Inscripciones

4.136

Acciones Total de Participaciones
Educativas | de Empresas

500 |B4& 2.083

@ FASE 2

Kit de reconocimiento

2.700 KITS

Kit: 1 caja de 30 diplomas
E-book (instructivo o guia)
Pieza para emails (campafa)

Prueba piloto
Sector Salud

&

FASE 3

Videos educativos
sensibilizacion

3 VIDEOS

= Importancia del reconocimiento

= Casos de éxito
= |nstructivo medical win

FASE 4

Set de 30 tarjetas
animadas

30 Tarjetas

@@ POSIPEDIA
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PROYECTO OBJETO

EDUCACION fosponsables del SG-SST

1) 03

Proveedor Soundflix Audiocoaching

Al mismo tiempo positiva
El universo del trabajo
Querido trabajo

IVNLIIA NOIDVYONAd3 ¢

Kby et S A T

e

@ OBJETIVO

0
Facilitar la memorizacion del d» O 1

autocuidado, una solucion que B _ (@ CARACTERISTICAS
permite abarcar otros canales Cancion educativa

de aprendizaje, permitiendo “Llego la hora” Generar Consciencia y reflexion Historia llamati ivacional
entender mejor los atributos a sobre la cultura del autocuidado. Istoria flamativa, motivacional.
través de sonidos. Tiene el propésito de hacer que el

Entregar el mensaje en positivo,

lecciones aprendidas. RIS DR IR
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PLAN NACIONAL

,\\L'I.‘Tl,‘(\OD,\I.I
DE EDUCACION EN S.5.T,

Narifio + Positiva

Gestion Moderna

en Riesgos Laborales para el cuidado de la vida

Con el acompanamiento de:
o Saciedad Colombiana SGS w
@ il o bt de Medicina del Trabajo @ ACREDITTA WAYG

WAYGROUP
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cesales, ya que el
ado a declarag
imiento por re

cedimiento (&

- - ‘ ,
)% |

CriStian Alonso R‘ MD) « Medicina LaboraeITrabajo
ESO M E « Medicina Universidad Laboral
?

isti : .+ Postgrado Salud Ocupacional UJTL
Cristianalonso_r@hotmail.com ostgrado saludeupaciona
Contacto: +57 3165292972

 Maestria en Educacion U Sabana.
« Promociony prevencion EVES U de Antioquia, ., wacionat

ificacid i : WNWLLTIAOD N
« Calificacion de Origen U del Rosario MULTITNMOD AL
DE EDUCACION EN S.5.T.



A VIDA DEBE SER
NA CONTINUA
EDUCACION. "
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INCAPACIDADES TEMPORALES,
GESTION (ABUSO DEL DERECHO Y g

FUERO DE SALUD) IMPORTANCIA
EN SST




POSITIVA | g rosmeeous |
Situacion de las incapacidades en Colombia

Hay mas de

11.000 incapacidades diarias

Incapacidades crecen
a un ritmo de 22% anual

Generan un gasto de aprogirréaldamen’g? i | af
mii miiones al ano

PLAN NACIONAL

MLULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.



A VIDA DEBE SER
NA CONTINUA
EDUCACION. "
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COMPANIA D SECLROS

g e |

m-m 2L C - U 2, ICTC_asS Yy 1ac Q

Ingresa tu
ubicacion Categorias v  Historial Tiendas oficiales  Ofertas de lasemana Vender Ayuda/PQR

Tambien puede interesarte: maquina de tatuar - kit tatuaje - recordatorios bautizo - recordatorio baby shower - fuente poder tatuar

Volver al listado Otras categorias » Otros

B iCalienta la cabeza! Hasta 65% off

Crea tu cuenta Ingresa Compras

Compattir Vender uno igual

Nuevo - 8 vendidos

Incapacidades Médicas P

$ 25.000

B3 36 cuotas de $ 694
visa @0 =

Mas informacion

L Envio gratis a nivel nacional
Bogota, Bogota D.C.
Mas informacion

Cantidad: 1 unidad v (292 disponibles)

Comprar

& Compra Protegida, recibe el producto gue esperabas
o te devolvemos tu dinero.

f Sumas 12 Mercado Puntos.

PLAN NACIGONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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@ P.'l_ IS TTVA r)“' POSITIVA EDUCA

6 Escribe un comentario... @

@ Nicolay Vasilev B Gente de chial!!!

y + &9

-

EXCUSAS MEDICAS EN

CHIA, 100%
GARANTIZADAS, IMBOX

e N . PLAM MACIONAL
- % o 21 17 comentarios * 2 veces compar‘tldo #1{% Lq ! -'-Eu ! .f}'-hﬁ ﬂ? -:;'-j_ j’ﬁk_ I
% ™ h E AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
[C) Me gl,lstd O Comentar F> -f:ompaf't'fr
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‘ (1 [0 /74
COL 'MEDICA

CENTING ME Ce MEENe A

G5 ljan dolvaga

¢ 7% 5. 126

Y ot /W/('/”'/f' Cor frptesion
’\) 2 a - 7 £

""f’“'/’m Ae Znuj//,) Asucter

quién I(?f/c'/t'/(/ 47{(7 ZCI e Mechcr

xor

ﬂ()d? 0 [06//4
ks 14106/ /14

¢ PROBABLE INCAPACIDAD FALSA?

a0 Mo MEDICA I

111G 14
K7 145 126G

MEDICA
Oxor oiog

SS /  TERAPIA RESPIRATORIA DOMICILIARIA No ___

(2 ) [u> SESIONAL DIA POR (4) Lo/KDIAS

(127 R 2/ /c?/.-r"b/%;..Ac((/&'
o [~

NOTA' Se le inft al p que las Terapias Respiratonas Domicilianas,
doben ser solicitadas a la finea de slencién al usuano COLMEDICA al
Teléfono 4010101 © 7464646 cuyas sesionss so WNCIAaN _Soqun
agendamiento y programacion dol prestador asignado, se hace énfasis en el

Al

Firma del Usuarno.

{
!

|

LAM MACICMAL

\ TIMODAL
_nnucacmu EM 5.5.T.
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CLMcA

cuNicA W cHA
CHIA

TS A S

@D |

JQNQE Chig, 27 de Agosto de 201%.
d {

s

b Gind 4035 £ps._ ot be _ ectora de Gestion Humana,
¢ Ne._ oSS O v e Floras £ Afjitis S.A.S.

O uct O Consulte externo

Nombre o & s = areia.
i

O Urgencias Q Hospitalizacién

R/, ©hdahnie

Vialldaeldn Incapactdades.

A B Y (’*’\Q T, Cas Lo L_'F\a

Respelads Sefora,
Nus.fa.. A1 ech— _

v For este media, y afendiendo su requenmisnto, o8 permiimos aciarar que fa caificacikin

emitida ef 18 e agosic de 2018 supuestamente por of Or. Alfreda Granacks cs Clirvea Chia,

N AR 30 A MG corresponden con incapacidades amitidas en nuestra lnstitucion.
Ganaramos 13 antarar slaridad basadng an ls rewsion del soffvere operatve o2 la Gliniza
Chis an donds aparscen todos log registros de las afenciones brindzdas on fa insfifueitn y
aunque para fa sefore Luz Miriam Avifa se registran prestaciones, ningtna colncide
con las fechas citadas por usted.

Agradecemos & tiampo amplaada an hacemios esla soliciisd que prends ias alamas al

interor da fa Ciinica, Ya qua aparenismants se asld efiieando el nombre de fa insfitucitn
g fraudulernla,

S d Chnica $hia.
v Akl
Colle 6701045
POX- 593 6000 - o 543 69
) A Y
e DHEO1IOLED)

Calle &N 10 - 125 Chia, Tel 5935080



.)\w POSTIVA EDUCA

¢Qué es una Incapacidad Temporal?

A AN\ \
‘ PLAN NACIONAL
@] DE EDUCACION EN §.5.T, .
\ g ‘

. : :
K- : | o
\ 2




POSITIVA |\ resmaeoueca J

Documento expedido por el medico u odontologo tratante
(Ley 23 de 1981)

INCAPACIDAD TEMPORAL Definicion Incapacidad

* Es el reconocimiento de la prestacion de tipo econdmico
y pago de la misma que hacen las EP —ARL a sus afiliados
cotizantes no pensionados, por todo el tiempo en que

e Se entiende por incapacidad temporal, aquella
gue segun el cuadro agudo de la enfermedad o
Iesié'n que presen-te el afiliadp aI. Sistema GenNeraI estén inhabilitados fisica o mentalmente para
de Riesgos Profesionales, le |mp|da desempefiar desempenar en forma temporal su profesion u oficio
su capacidad laboral por un tiempo habitual
determinado.

(supersalud circular Externa N11 Art 1.3).
Articulo 2y 3 Ley 776 de 2002.

Decreto 1427 julio 2022 Resumen

e Incapacidad de origen comun. Es el estado de inhabilidad fisica o
mental que le impide a una persona desarrollar su capacidad laboral
. . . . PLAM MACIOMAL
por un tiempo determinado, originado por una enfermedad general o MULTIAOD AL
accidente comun y que no ha sido calificada como enfermedad de DE EDUCACION EN S.5.T.
origen laboral o accidente de trabajo.



€) POSITIVA | | rosmmeouca J

¢Por qué se emite una incapacidad?

Condicién de salud derivada de enfermedad o accidente,

por salud publica,
proteger la salud del trabajador o |a salud de otras persona

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7,
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Ahora unas pregunticas

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7,
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OSITIVA | frosnseons

INCAPACIDAD TEMPORAL

e JUAN SUFRE DE FIEBRE Y ERUPCION CUTANEA, LE DIAGNOSTICAN
VARICELA POR LA CUAL CONSULTA, LA INCAPACIDAD DE 15 DIAS
ES EMITIDA POR EL MEDICO TRATANTE. ¢ES VALIDA ESTA
INCAPACIDAD?

AN NACIONAL

o L TIAOD AL

DE EDUCACION EN §$,5.7, .




|
4

INCAPACIDAD TEMPORAL

* PEDRO, SUFRIO UNA FRACTURA'Y ESTA EN RECUPERACION POR
LO CUAL TIENE UNA TERAPIA FISICA, TIENE MUCHO DOLOR, POR
LO CUAL ES LA FISIOTERAPEUTA LE DA INCAPACIDAD POR 3 DIAS.
¢ES VALIDA ESTA INCAPACIDAD?

g“; POSITIVA o)\, POSITIVA EDUGA

PLAN NACIGNAL
MULTTMAANCD AL
DE EDUCACION EN $.5.T.
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* JORGE ES GOLPEADO POR SU ESPOSA QUIEN LE DEJA UN
HEMATOMA PERIORBICULAR, EL MEDICO LEGISTA LE DA UNA
INCAPACIDAD DE 15 DIAS. ¢ES VALIDA ESTA INCAPACIDAD PARA
FALTAR AL TRABAJQO?

PLAN NACIGNAL

:“ L'LT 3 :WOD‘AI,

DE EDUCACION EN $.5.T.
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* FRANCISCA ACUDE A SU ODONTOLOGO Y LE QUITAN SU MUELA
CORDAL, DEL MAXILAR INFERIOR DEL LADO IZQUIERDO, LA
INCAPACIDAD FUE EMITIDA POR 3 DIAS. ¢ES VALIDA ESTA
INCAPACIDAD?

TN OD AL

¥
. DN EN $,5.7,
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* DANIELA TIENE DEPRESION POSTPARTO SU PSICOLOGA
TRATANTE LE DA INCAPACIDAD POR 15 DIAS ¢ES VALIDA ESTA
INCAPACIDAD?.

PLAN NACIGNAL

MAMULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* DANIELA TIENE DEPRESION POSTPARTO SU PSIQUIATRA
TRATANTE LE DA INCAPACIDAD POR 15 DIAS ¢ES VALIDA ESTA
INCAPACIDAD?.

PLAN NACIONAL

MULTINMOD AL

DE EDUCACION EN §,8.7,
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Quienes son competentes y responsabilidad para expedir o
emitir el certificado de incapacidad temporal en Colombia

/ an . - TA
Sad: 85

PS EPS ARL ‘
N

MEDICO (Leyes 23 de 1981 Etica médica) Y
ODONTOLOGO TRATANTE (ley 35 de 1989
cadigo de ética del odontdlogo colombiano)
(Ley 1751 de 2015)

inscritos en el Re THUS
servicio social obligatorio provisional

IPS EPS ARL PLANES COMPLEMENTARIOS

PLAN NACIGNAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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Diferencia

Incapacidad

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

' PLAN NACIONAL

Licencia
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De la incapacidad temporal

N

“_ Inhabilidad fisica,
, % psicologica y social (salud

- Publica) por la patologia
r e Perdidade la gg Componentes

capacidad laboral
- TEMPORAL

4 » La expedicion de certificados constituye un
I acto de carécter profesional libre y responsable
: ante las autoridades competentes.

= Debe exigir la presencia fisica del
v paciente o de la madre y debe
~ ¥ realizar la valoracion clinica

Q Diligenciarse en
Co e forma veraz,

<y~ legible y completo.

Q Cor?i?itandcia del .
N certificado LTIMOD AL

<€~ expedido en la HC. UCACION EN §.5.T.

3
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J Tipos de Incapacidades por el origen

No son IT

enfermedad accidentes de Licencias de

- : aborto, LM por
comun transito e,

aCCId,ente maternidad y
comun paternidad

enfermedad
laboral —
accidente de
trabajo

Cuando se expide.
PLAN NACIONAL

Debera ser expedido desde el momento de ocurrencia del evento que MLULT N\ODc\lj
DE EDUCACION EN §,5.7,

origina la incapacidad




POSITIVA | )\ rosmwenica | Certificados de incapacidad de OC por
eventos ocurridos con anterioridad o
retroactivos.

No se podran expedir certificados de incapacidad por eventos ocurridos con anterioridad, salvo:

e Urgencia o internacion del afiliado

e Trastornos de la memoria, confusion mental, desorientacion en persona, tiempo y lugar y otras alteraciones de la esfera psiquica,
organica o funcional segun criterio médico.

Retroactividad que no podra ser superior a treinta (30) dias calendario (a partir de la fecha de expedicion)

No en atencion ambulatoria.

Constancia de hospitalizacion por parte de la IPS, en la que se indique tal circunstancia.

Expedir la constancia dentro de los dos (2) dias calendarios siguientes a la solicitud efectuada por el
paciente o su representante..




POSITIVA .Nﬁ POSiTlVAEDUCAJ o

Levantamiento de |la incapacidad

e En cualqguier momento a solicitud del afiliado y a juicio exclusivamente del médico u odontologo, podra
levantarse la incapacidad inicialmente otorgada, siempre y cuando, el afiliado se haya recuperado de Ila
causa que la origind, en un tiempo inferior al previsto. En este caso, debera ser expedida una constancia de

levantamiento de la incapacidad con la justificacion médica de/levantamiento.

Prorroga de la incapacidad,

e |a gue se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesidn, o por otra que tenga
relacion directa con esta, asi se trate de cddigo diferente de diagndstico (CIE), y siempre y cuando entre

una y otra no haya una interrupcion mayor a treinta (30) dias calendario

PLAN NACIGNAL

e o
Decreto 1427 julio 2022 '!\e";o'.,"cn;\ic:ng?s'}.l'
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CIOC Expedicion fecha de inicio
posterior a la de expedicion.

Fecha de inicio prospectiva cuando se trate de
prorroga por el mismo diagnostico o por un Dx
relacionado y este se expida en una consulta de
control realizada maximo dentro de los ocho (8)
dias anteriores a la fecha en que finaliza el
periodo de incapacidad que se va a prorrogar

o Existiendo una incapacidad, se genere un
evento diferente que se sobreponga, sin que los
dias de incapacidad otorgados se acumulen.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §$,5.7,
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CIOC expedidos en otro pais.

Reconocimiento por parte de la EPS o EA,

Legalizados o apostillados en la embajada
o el consulado de Colombia o en su
defecto, en el de una nacion amiga.

Resumen de la HC o epicrisis (Traducida al
espanol por traductor oficial)

6 meses para validarla
PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN 8,87,
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Reconocimiento de incapacidades simultaneas.

* Dos o mas CIOC de manera simultanea, para efecto de su reconocimiento se entendera que se trata de una sola
incapacidad contada desde el dia inicial de la primera hasta el ultimo dia de la mas amplia.

e Cada incapacidad debera registrarse de manera independiente.

En caso de simultaneidad entre incapacidad de OC e incapacidad de RL,

e Reconocimiento econdmico de una sola prestacion econdmica, en este caso, la incapacidad que mayor beneficio otorgue.

Incapacidad de origen comun, durante el periodo de vacaciones.

e Se interrumpiran las vacaciones por el tiempo que dure la incapacidad y se reanudaran al dia siguiente de la culminacion de
la incapacidad.

Incapacidad de origen comun en periodo de proteccion laboral.

e No habra lugar al reconocimiento y pago de incapacidad de origen comun.

Expedicion de certificado de incapacidad de origen comun a afiliados con mas de un empleador.

e Afiliado vinculado laboralmente con dos o0 mas empleadores, el certificado expedido sera valido para que el trabajador
legalice su situacion ante cada uno de los empleadores. PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7, 2|
Y



Sistema de Informacion de Prestaciones
Economicas del Sistema General de Seguridad
Social en Salud

QW' POSITIVA EDUCA ‘
i

T SISTEMAS
| <— INFORMACION

Salud

El prestador de servicios de salud

debera informar a la EPS o EA de Ia
expedicion del certificado de

incapacidad expedido a su afiliado,
con el fin de que se direccione tanto

la atencion del paciente, como el

tramite para el reconocimiento y

PLAM MACIOMAL

pago a que haya lugar. MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




POSITIVA | )\ posmeouca Incapacidad por médico u odont6logo no
adscrito a la red de la EPS 0 EA

Validacion

e La entidad a la cual se encuentra afiliado el cotizante y pagada por esta,

e Siempre y cuando sea expedida por profesional médico u odontologo inscrito en el Re THUS,
incluida su especializacion, o prestando el servicio social obligatorio provisional, y

e Presentacion en los (15) dias siguientes a su expedicion, con: solicitud, epicrisis (internacion), o el
resumen de la atencion.

e Duda respecto de la CIOCla EPS puede someter a evaluacion médica al afiliado por un profesional
par: desvirtuarla o aceptarla.

e 8 dias habiles sin que la EPS o EA haya validacion o evaluacion médica al cotizante, debe
reconocer y liquidar la incapacidad dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion del
Cl expedido

e Pagarla dentro de los cinco (5) dias siguientes.
PLAN NACIONAL

MULTINMOD AL

DE EDUCACION EN $,5.7,
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IMPORTANCIA DE LA INCAPACIDAD COMO
GENERADORA DE UN POSIBLE FUERO

®
¢ ® ‘
QUE PATOLOGIA .
GRAVEDAD, SEGUIMIENTO PAGO VERAC|DA
‘ CONTINUIDAD

AAAAAAAAAAAA

MULTIMMOD AL
DE EDUCACION EN $,5.7, j




Tachones o

enmendaduras
¢Escaneado? Tipo de

papel.

Certificado del medico u odontdlogo a
transcribir con la siguiente informacion:

1.Razdén social o apellidos y nombres del prestador de servicios de salud

2.NIT del prestador de servicios de salud

3.Codigo del prestador de servicios de salud asignado en el (REPS)

4.Nombre de la EPS o EA

5.Lugar y fecha de expedicidn

6.Nombre del afiliado, tipo y nimero de su documento de identidad.

7.Grupo de servicios: 01. Consulta externa 02. Apoyo diagndstico clinico y
complementacion terapéutica 03. Internacién . 04. Quirurgico 05. Atencidn
inmediata

8.Modalidad de la prestacién del servicio: 01: Intramural 02: Extramural unidad
movil 03: Extramural domiciliaria 04: Extramural jornada de salud 06:
Telemedicina interactiva 07: Telemedicina no interactiva 08: Telemedicina
telexperticia 09: Telemedicina telemonitoreo

9.Cadigo de diagndstico principal, utilizando la CIE, vigente

10.Presunto origen de la incapacidad (comun o laboral)

11.Causa que motiva la atencién.

12.Fecha de inicio y terminacién de la incapacidad;

13.Prorroga: Si o No

14.Incapacidad retroactiva: 01. Urgencias o internacion del paciente 02. Trastorno

de memoria, confusidon mental, desorientacidén en persona tiempo y lugar, otras

alteraciones de la esfera psiquica, organica o funcional segun criterio médico u

odontdlogo 03. Evento catastrofico y terrorista.

15.Nombres y apellidos, tipo y numero de identificacion y firma del médico u
odontdlogo que lo expide.

PLAN NACIGNAL

MULTIMAMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1.
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¢{Quién asume el pago de las incapacidades?

1-90 4 —
* 66%
EPS

EL AUXILIO MONETARIO POR Por los primeros 180 dias paga
ENFERMEDAD DE ORIGEN COMUN directamente el empleador y realiza el
NO PODRA SER INFERIOR AL tramite de transcripcion y recobro
SALARIO MINIMO LEGAL ante la EPS - EL TERMINO DE
VIGENTE TRANSCRIPCION LO DETERMINA

CADA EPS
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¢Como se valor la condicion médica en una incapacidad

continua?
Envio y radicacion a la
AFP del Concepto de
rehabilitacion integral
%IBL
B :
. 66% | 50% i
T |

La AFP paga al mismo porcentaje que venia
reconociendo la EPS. Lo minimo es el SMLMV

>=50% Invalido
Calificacion 5
de PCL '
_ ‘N NACIONAL
<50% Reincorporar 7|, WO D AL
Calificacion "~ CACION EN s.s.r.;j

Integral
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¢Como se valor la condicion médica en una incapacidad
continua?

Envio y radicacion a la

AFP del Concepto de
rehabilitacion integral

La AFP paga al mismo porcentaje que venia
reconociendo la EPS. Lo minimo es el SMLMV

>=50% Invalido
- Calificacion 5
de PCL mian NACIOMNAL
<50% Reincorporar |, WO O AL

Calificacion =~ “ACIoN EN s.5.T.
Integral
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3-90

181 — 540

dias dias

541 dias o
mas

¢ A cargo del Fondo
de Pensiones

e A cargo del
empleador

e A cargo de la EPS
Corresponde 50%

66.66% del IBC del IBC
Corresponde al Recobrable ante la  ® Recobrable ante la
66.66% del IBC EPS EPS

e A cargo de la EPS
Corresponde

Corresponde 50%
del IBC

« incapacidad con e ninguna obligacion

cargo a sus
propios recursos

e paga la e paga la

incapacidad y incapacidad y

recobra ante la recobra ante la
EPS EPS

e A cargo de la EPS

Corresponde 50%
del IBC

e tramite
administrativo
coon la EPS
pendiente por
definir

Ningun pago por
incapacidad podra

ser inferior a
1SMLMV


https://www.google.com.co/imgres?imgurl=https://image.freepik.com/vector-gratis/empresario-de-dibujos-animados-pensando-una-nueva-idea_43633-2160.jpg&imgrefurl=https://www.freepik.es/vector-premium/empresario-de-dibujos-animados-pensando-una-nueva-idea_2370234.htm&docid=wtIofmZ1PkSznM&tbnid=sFjQhy3tyXGFQM:&vet=1&w=626&h=976&bih=623&biw=1280&ved=0ahUKEwiFzM-ZjpDdAhVRtlMKHWcIA2UQMwhPKBIwEg&iact=c&ictx=1

POSII[VA } ')“ POSa’TNAEDUCAJ
— PRESTACIONES ECONOMICAS

Riesgos Laborales

Todo afiliado a quien se le defina una incapacidad temporal, recibira un subsidio equivalente al cien (100%) de

su salario base de cotizacion, calculado desde el dia siguiente el que ocurrio el accidente de trabajo

« y hasta el momento de su rehabilitacion, readaptacion o curacion, o de la declaracion de su incapacidad
permanente parcial, invalidez o su muerte.

como Para la enfermedad profesional sera el mismo subsidio calculado desde el dia siguiente de

iniciada la incapacidad correspondiente a una enfermedad diagnosticada profesional.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §,5.7, J



e rosiTvA | 4y POSWAMAJ Requisitos para el Reconocimiento de
Incapacidades > a 540 dias

No recuperacion
apesar de protocolo de
tratamiento

Enfermedades

concomitantes que

prolongan el tiempo de
LAN NACIGNAL

recuperacion LA OD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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COMUARIA e SEGHNOS

| W‘ POSTIVA EDUCAJ

Base de datos que

identifique las
acumulaciones de
IT. Visita
domiciliaria.

RECOMENDACIONES

Revisiones Periodicas
de Incapacidades por

Enfermedad General de

Origen Comun

Concepto de

rehabilitacion que
responda a las
condiciones de
salud del
trabajador.




POI“VA ‘ 'N) POSTIVA EDUCA Revisiones Periddicas de Incapacidades por
Enfermedad General de Origen Comun

¢Objetivo?

oY\L'l.Tla\\OD:\l.g




POSY”VA | t)“ POSWAEWGAJ Concepto de rehabilitacidn que .

COMPANIA D SECLROS \
responda a las condiciones de salud
| del trabajador
| | Bueno

Secuelas anatomicas y funcionales c/u Pronostico -

N\

Regular

\

‘ Estado Actual

|

‘ Terapéutica posible —

[

' Pronostico de Recuperacion

[

Fechas de Tratamiento concluido, estudios
complementarios, rehabilitacion y complicaciones

Malo

Vs
¢ Favorable o desfavorable?
PLAN NACIONAL
. . . 0 7/ . ' - L
Que hacer :Trazabilidad, contenido y manejo en la empresa con el médico de 'V,‘,';,';;Agnﬁ?;}.'-

SST para conocer su impacto



E Decreto 1427 julio 2022

Tipos de abusos del derecho

El trabajador no seguido
el tratamiento, terapias,
examenes, controles o no

cumple con las
recomendaciones (30%).
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CONSECUENCIAS DE LA DETECCION Y
COMPROBACION DE ABUSO DEL DERECHO

FUERO DE
SALUD NO
MANEJO EN SOPORTADO
FISCALIA
DELA LA NACION
PRESTACION

POR IT (EPS)

PLAN NACIGNAL
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Identificarlo, y
adicional
entender manejo
frenteala EPS Yy el
sistema

Deteccion x
Empresa aportar
pruebas

Decreto 1427 julio 2022

Deteccidon x EPS

por la empresa

incumplimiento 0 gemed trabajador para que de

EPS

Comunicacion al

explicaciones

(plazo 5 dias) .

Si - Respuesta

3 dias de recibida EPS y
usuario requerido
suscriben acuerdo,

compromiso de
atender a las ordenes
prescritas

Suspension del pago de

incapacidad ( N NACIONAL

Pero no de TIN\OD:\I.‘

Prestaciones CACION EN $.5.7, _J

asistenciales.
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Tipos de casos para seguimiento

DE EDUCACION EN $,5.7,

PLAN NACIONAL '
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

Bredzeda

www.posipedia.com.co

Cursos
Virtuales . Videos [% Cartillas
Articulos = Gulas Documentos @ Enlaces de
Técnicos Interes
43)) Audios Mailings 2— | Presentaciones ludo

Juegos
Digitales




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

educavirtual@positiva.gov.co

')\u § POSITIVAEDUCA

i PLAN NACIONAL v
° DE EDUCACION EN S.S.T. b

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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PLAN NACIONAL

,\\L'I.‘Tl,‘(\OD,\I.I
DE EDUCACION EN S.5.T,

Narifio + Positiva

Gestion Moderna

en Riesgos Laborales para el cuidado de la vida

Con el acompanamiento de:
o Saciedad Colombiana SGS w
@ il o bt de Medicina del Trabajo @ ACREDITTA WAYG

WAYGROUP
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Influencers como agentes de
cambio en seguridad y salud
en el trabajo

Patricia Canney
pcanney@une.net.co
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¢ Qué esta sucediendo las Poblacién
en el mundo del trabajo?  coms. covmsa- I -

1980 —33,102,668 2 4VéV e 2050 e 95,957,823

Ve == Mwwe » T e S . Maw P

Tecnologia

T Salud mental
Cambio climatico

O Educacion (METAVERSO)

cal
| CRRRERE L Wi
N 1 T— R R T T ST S AT 1O M AL
e T T

N ttpa /) fpubd chast real
NLULTIMMOD A
Copyright © Crgantsacids Intermadonal del Traago 2019 Privera ediodn 2019 # - 'F '!' L

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A

“iInfluencer?”

SOCIAL WE3IR

§

“Persona que se destaca en una red social u
otro canal de comunicacion y expresa
opiniones sobre un tema concreto que ejercen

una gran influencia sobre muchas
personas que la conocen”

https://www.lexico.com/

DE0

000
B0

EOE

“En inglés, el verbo “influencer” significa influir. La autenticidad es el factor mas importante. Permitir
el abordar directamente una poblacidn en una conversacion de tu a tu”.
“La cara amable de un influencer”

PLAM MACIOMAL
Fuente

A
https://www.google.com/search?q=imagenes+de+redes+sociale -ﬂ‘“ L! I..; S ! -ﬁ'“ g a !‘1 -I..

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Prevision del numero de usuarios Redes sociales con mayor numero de
mensuales activos (MAU) de Twitter a usuarios activos a nivel mundial en enero
nivel mundial desde 2021 hasta 2025(en de 2022(en millones)

millones)

w *
Facebook 2.910
360,3 a
355,7 ' a2
3455 350.8 - YouTube
o]
Q WhatsApp=*
2
L4 Instagram
=
5 . £
6 Weixin [ WeChat
TikTok* =
5 =
: 151 Facebook Messenger™
o 13
5
& Douyin
100

QQ

S5ina Weibo

Kuaishou
2021 2022 2023 2024 2025

__©5tatsta 2022 &

https://es.statista.c isticas/600712/ranking-mundial-de-redes-sociales-por-numero-de-usuarios/

https://es.statista.com/estadisticas/636174/numero-de-usuarios-mensuales-activos-de-twitter-en-el-mundo/

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

© Statista 2022
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i

¢ Como se logro este crecimiento tan rapido?

0 Una persona famosa envié un tweet desde su

programa
[ Contactos de las personas y sus contactos e
3 Publicidad en medios e R, N T
L »ﬂ === ;'. e
LL XY Tk
Los influencers crean contenido en las redes sociales =<\ [
basados en las experiencias propias, en las cuales al
compartirlas con el publico influyen sus propias
emociones. Estas emociones hoy en dia juegan un
papel muy importante en la toma de decisiones PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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o

JAtributos de un “Influencer”-

O Son personas que saben de un area especifica y se caracterizan por tener
opiniones fuertes y persuasivas para otras personas.

O Papel principal de llegar y mantener presencia y credibilidad en las redes
sociales, aplicando conocimientos del area especifica a la que pertenecen.

O Ser persuasivos, adentrarse en el mercado, con sus comunidades y ver cOmo
funcionan de manera interna

O Tener conexiones en redes sociales y en el area en el que se quieren desarrollar.
O Deben lograr que las demas personas tengan confianza en él

O Siempre buscan tendencias.
PLAM MACIONAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Cada nueva teoria se soporta en los hombros de Gigantes

[ Herbert William Heinrich

4 Frank E. Bird

d James Reason

1 Jens Rassmusen

[ Charles Perrow

 Edgar Schein p .. . . c sy
O Patrick Hudson Traer emocion e Iinspiracion
O Joseph Melia

4 Erik Hollnagel

[ Todd Conklin

4 Sidney Dekker

[ David Woods

O Paul Slovic

d Oscar Nieto

D JaII’O AgUI|aI’ PLAM MACIONAL

O Enrique Guerrero MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

O Castulo Rodriguez
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Desarrollo del pensamiento en Seguridad

Maquinas, “Edad de Oro” ¢ Y ahora, 30 40 anos
herramientas, después, un cambio de
equipos, paradigma?

saneamiento basico

“Human Error”

[ *Organizar para la Compleidad” - BetaCodex Netwark White Paper No. 12 & 13

MODELD DE CAUSALIGAD DE ACCIDENTES Y FERDIDAS s ‘
o Frank E. Bird Jr. i .
b s - ‘
1 1 s 1 amnann

La necesidad de reconocer y

convivir con la complejidad.
Ingenieria de Resiliencia

Socio técnico (ergonomia)

Reglamentacién y SG-SS Safety Differently
Cultura Safety I
SBC HOP

HRO “Confiabilidad" organizacion y liderazgo conscientes

“‘Normal Accident Theory”

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

Fuente:Le-Coze RE Seminar Junio 2021 DE EDUCACION EN 5.5.7.

...1970 1980 — 1990...
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A

| a causalidad ...

Procedimientos, reglas , tiempos y movimientos ...

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

https://www.youtube.com/watch?v=4N2tnP1sYpY



https://www.youtube.com/watch?v=4N2tnP1sYpY

POSITIVA

: P
4
’ 26 do'abritdo 2985

</

“Edad de Oro” ¢Es el SG-SST?

e d Un Fin
J Un Medio

-~
- -
-~

E ¥ | La edad de oro .......

-

Comportamiento, cultura, propension al accidente ...
Secio técnico (ergonomia)
Reglamentacion y $G-55T
Culura

SBC

HRO “Confiabilidad” S . - - -
*Normel Acckient Theory” https://www.youtube.com/watch?v=s9APLXM9Ei8&t=34s AN NACIONAL

AULTITAMOD AL

1580 - 1990... DE EDUCACION EN 5.5.T.
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El cambio requiere persistencia

¢Y ahora, 30, 40 afos -
después, un cambio de Maraging e i 3 £ Hyl ND Organizations!

. Acchdents Bevisited
paradigma?

Saie Y

it H.’Tﬂl\t

La necesidad de reconocer y convivir
con la complejidad.

Ingenieria de Resiliencia

Safety Differently

Safety Il

HOP

organizacion y liderazgo conscientes

SAFETYH N PRACTHF

Complejidad

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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T AR T‘-WWQ&: i
BELLEZA |

o

PLAM NACIONAL
MALUILYTMMO DAL
DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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)

Ingenieria de Resiliencia en Seguridad

David Woods

La necesidad de prestar cada vez mas atencion a las operaciones diarias
Los sistemas son fragiles y tienen limites

La contribucion positiva de las personas, como nos adﬂptﬂmns
Incorporamos un nuevo lenguaje a nuestra disciplina: Capacfdﬂd, varfﬂbﬂfdﬂd, ﬂj”Stes,
monitoreo, aprendizaje, anticipacion, respuesta rdapida,

hacer buenas preguntas a las barreras o controles.
Las personas no como individuos, las personas como sistemas humanos

“Trabajo prescrito al trabajo real”

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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“Safety-l y Safety-Il”

Erik Hollnagel
Insistir en lo que pasa en las operaciones diarias

Aprender del éxito, no solo del fracaso
El principio "ETTO”

“when nothing goes wrong ™ 1E "when everything goes right”
& o s m & v
Nada sale mal ‘3 Todo sale bien
(o prondde unle mal on ol irabiajo T -y er———
(Ddrede pvlbn lin deblsiden? i Dérede evildia lan Fortsle s § habilldsde T
RN S L e T i o Dl € 5T L0, Q0T el a7
Ol Bty oo bl Lt S e T [Bebire ] [ T e e —
— | — o LoD e pusiee ecnnoCEn, pEUonge 7 reupaldan o
. . i i - {mmh:“d:‘WN;nm Bpaies gue responden 3l [vanatslaas?
| £C0ma podermos concilgr o Erabujo como we hue ¥ oome
(D dmin pidl i BiEE T 0 Gad 8l 1 a kb S LB S o e imapnamen? (Cime aprosder e oy Musses
i IgEtalE @ (0ra Fu . T T T | DTy gdbere il
aurpnEar |3 et andarcssdn?
—_— {0 podernos MODVIr £ FapiFIr @ S PErIInas. a Rader
:“r:-!nu-:ﬂmm sk [ pLSAG Lhan cosliasdi & i e

PLAM MACIONAL

AMULVIAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A

“Safety Differently
Just Culture”

La seguridad NO @S la ausencia de accidentes, la seguridad es la

presencia de capacidades. Capacidades que permiten abrazar la variabilidad como una
realidad.

pasar de “modo control” al “modo resiliente”
Alejarnos de la “burocratizacion de la SST”
Indicadores

ey

Introduce como principio que los trabajadores no son el problema, son quienes solucionan los
problemas; y que la seguridad no evita que sucedan cosas malas, garantiza que sucedan cosas buenas

mientras los trabajadores se enfrentan a entornos de trabajo complejos y variables. AN NACIONAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A

cel"error" es?

d ¢Una Causa?

d ¢ Una Consecuencia?

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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" HoP

Principios de desempeno humano Conidin. .

Comprender el error no como una causa Sin0O como una
consecuencia de otros elementos mas profundos en el
sistema. Aprender y mejorar, y alejarnos de culpar y castigar

"El error es normal” Todos cometemos errores
"Culpar no soluciona nada”

“Aprender y mejorar’

“El contexto influye en el comportamiento”

“Como respondemos al fracaso es importante. La forma en que
los lideres actuan y responden.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

“Diseno hostil o diseno facil?
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C AR LA e SEGLERDS
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Cultura

Monitoring
& Matrics

Contractor
Management

Decision-muking

Communication
£ Coordination

Frontline
Warkforoe

Learning &
Development

Goal Conflict
& Trade-offs

Lecdership

Strategy

Managomant

Safety
Organization

Work
Undemtanding

Oparational
Managomeont

Resource
Afccation

PLAM MACIOINAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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“La Nueva Vision de la seguridad trajo a la vida
muchas ideas practicas. Nuevas formas de abordar la
cultura justa; investigaciones de eventos; depuracion,
descentralizacion de la burocracia; informes y
mediciones de seguridad; humanizar la gestion de
riesgos y un sinfin de oportunidades para no dejar
piedra sin remover en la aplicacion de los principios
de Seguridad Diferente. No estaba solo en mi
pensamiento. Muchos profesionales de la seguridad
con los que hablé han tenido la misma experiencia al
leer el trabajo de muchos autores de esta nueva
vision...”

DEKKER | CONKLIN

Dekker, Sidney; Conklin, Todd. Do Safety Differently (p. 4).

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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¢, QUé conocimiento o evidencia nos permite
avanzar y como podemos contribuir a eso?

. Ccomo ser “influencer” de las tendencias de la
SST para el futuro?

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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o

¢ Como conversar, comprender y llevar adelante de manera
constructiva las nuevas ideas que se nos presentan y
contribuir a un mayor desarrollo de nuestra disciplina?

*Ax antoldy fiecinting tead (het will hallrnge some
of yomer core mmmgennes glamit hoow socsal (Mangr hapresa

mant, suthor of Ov\ping

¢,Como hacer que las cosas pasen? Change

lHow to Make
Big Things Happen

w7/ |

Damon Centola

“Lideres, Influencers...”

bl Spoiiies Sowg PLAM MACIONAL

AULVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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* El cambio social no se propaga como un virus — Tenemos que utilizar
estrategias que permitan avanzar.

* Los Innovadores son el objetivo - Los adaptadores tempranos son clave
para ayudarnos a diseminar una nueva idea, especialmente si es un
cambio social.

* Construir redes amplias, conexiones.

* No solo buscar personas especiales, buscar lugares especiales — La red
que esta en la periferia.

* Redes de conexion amplias.

* Crear relevancia. Permitir nuevas ideas y opiniones, permitir a través de
la conversacion la discusion de nuevas ideas.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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A

Cada momento histoérico, cada nueva época cambia los temas de conversacion.
Hemos estado de acuerdo, o no, hemos discutido e intercambiado ideas que no
teniamos antes. Este es el aspecto de la conversacion que mas me interesa:
como la conversacion cambia la manera como miramos el mundo e, incluso, llega

a cambiar el mundo”.
(T Zelding 1998)

Cémo el diglogo puede
transformar tu vida

I CONVERSACION I

THEODORE ZELDIN

Pintadormma
A

«El sigle o requiere una nueva ambicién:
ne se trata tante de habiar como de conversar.s
hecrorr leidn

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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www.slido.com
#5686201

Tener una discusion
constructiva, racional y
Sin prejuicios sobre lo
gue funcionay lo que

podria no funcionar

para mejorar la
seguridad y salud en el
trabajo.

Muchas gracias

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Dekker; S. The Field Guide to Understanding Human Error 1st (first) Edition by Sidney Dekker published by
Ashgate Publishing Company.

F olln%gel Erik. Safety-1 and Safety-II: The Past and Future of Safety Management. Ashgate Publishing Ltd.

HoIInageI E. (2009). El Principio ETTO: Compensacion eficiencia-minuciosidad: por qué las cosas que van
bien a veces van mal. CRC Press.

- Conklin, T. The 5 Principles of Human Performance: A contemporary updateof the building blocks of Human.
Ver. 1.0 4/10/2020 D. Woods (OSU) woods.2@osu.edu T. Seager (ASU) D. Alderson (NPS)

Dekker, Sidney; Conklin, Todd. Do Safety Differently (2022). Pre Accident Media - Santa Fe, New Mexico.

Reason J. La Contribucion Humana . (2011) Titulo original. The Human Contribution. Ashgate Publishing
Limited

Dekker S. Foundations of Safety Science. A Century of Understanding Accidents and Disasters. Taylor
and Francis Group CRC (2019)

PLAN NACIONAL
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

Bredzeda

www.posipedia.com.co

Cursos
Virtuales . Videos [% Cartillas
Articulos = Gulas Documentos @ Enlaces de
Técnicos Interes
43)) Audios Mailings 2— | Presentaciones ludo

Juegos
Digitales




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

educavirtual@positiva.gov.co

')\u § POSITIVAEDUCA

i PLAN NACIONAL v
° DE EDUCACION EN S.S.T. b

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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Cristian Alonso R. MD,
ESO, ME :

Cristianalonso_r@hotmail.com .
Contacto: +57 3165292972 .

cesales, ya que el
ado a declarag
imiento por re

cedimiento (&

- - ‘ g
)% |

Medicina Laboral y del Trabajo
Medicina Universidad Laboral
Postgrado Salud Ocupacional UJTL

Maestria en Educacion U Sabana.
Promociény prevencion EVES U de Antioquli

EN NACIONAL

Calificacién de Origen U del Rosario  «AWLILT MO DAL
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Normativa aplicable en Investigacion de EL

Ley 1562 de 2012

# Decreto 1072 de 2015

y




POSITIVA | gprmsmacuca |
Normativa aplicable en Investigacion /EL COVID -19

Ley 1562 de 2012

PLAN NACIONAL
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DE EDUCACION EN $,5.1, J




POSITIVA | i\ rosma eoucAJ

Ley 1562 de 2012. Articulo 11. Servicios de
Promocidén y Prevencion, Del total de la cotizacion
las actividades minimas de P Y P en el SGRL por
parte de las Entidades ARL seran las siguientes:
Actividades basicas programadas y evaluadas
conforme a los indicadores de RL para las
empresas correspondiente al cinco por ciento (5%
) del total de la cotizacidn, como minimo seran las
siguientes: Literal g) Investigacion de los ATy EL
gue presenten los trabajadores de sus empresas
afiliadas.

AN NACIGNAL

N I/MNOD AL

[>] JCACION EN $.85.7T.
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Por que realizar investigacion de enfermedad laboral (EL)

Decreto 1072 de 2015

e Articulo 2.2.4.1.6. AT y EL con muerte del trabajador. Cuando un trabajador
fallezca como consecuencia de un AT o de una EL, el empleador debera adelantar,
junto con el COPASST o el Vigia de SST, segun sea el caso, dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una investigacion
encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la Administradora
correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine, los cuales
deberan ser aprobados por la Direccion Técnica de RL del MT. Recibida la
investigacion por la Administradora, ésta lo evaluaréJ emitira concepto sobre el
evento correspondiente, y determinara las acciones de prevencion a ser tomadas
por el empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.

* Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emision del concepto por la ARL,
ésta lo remitira junto con la investi%acién y la copia del informe del empleador
referente al AT o del evento mortal, a la Direccion Regional o Seccional de Trabajo,
a la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio del Trabajo, segun sea el caso, a
efecto que se adelante la correspondiente investigacion y se impongan las
sanciones a que hubiere lugar.

PLAM MACIOINAL

AULVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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‘ Reporte

* Articulo 2.2.4.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las
Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales. Los empleadores
reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las
enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a |la
Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro

de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del

diagnostico de la enfermedad, independientemente del reporte
qgue deben realizar a las ARLy EPS y lo establecido en el articulo
2.2.4.1.6. del presente Decreto.

PLAN NACIGNAL

‘AL LR M B EALVAA" A" R A'
DE EDUCACION EN $.5.7.
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Resolucion 312 DE 2019

Capitulo Il Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajdores
clasificados

conriesgo |,. ll o lll
Art 9
REPORTE DE AT Y EL Criterio: Investigar los incidentes y todos los AT y las Enfermedades

cuando sean diagnosticadas como laborales con la participacion del del COPASST,
PREVINIENDO LA POSIBILIDAD DE que se presenten nuevos casos

Art 12 ASESORIA, ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA EL DISENO... Numeral
9 Reporte e investigacion de los AT EL

Capitulo lll Estandares minimoc para empresas de mas de cincuenta (50 ) a cincuenta (50)

trabajdores clasificados con riesgo I,. II, lll, IVy V y de 50 o menos con Riesgo IV y V.
ART 16

REPORTE DE AT Y EL. INVESTIGACION ATy EL (15 DIAS DESPUES DE SU OCURRENCIA,
EQUIPO INVESTIGADOR... Art 18 responsabilidad des ARL Asesoria y asistencia técnica

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $,5.7,
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. OSITIVA | (gl rosmaeouea J Resolucion 312 DE 2019

—

de 11 a 50 trabajadores Riesgo |, Il o llI
(Capitulo I, Art 9)

A que empresas aplica: < —

S

De mas de 50 riesgo I,. II, lll, IVy Vy de 50 o
menos Riesgo IV y V. (Capitulo Ill, Numeral 9)
Reporte e investigacion de los AT EL

REPORTE INVESTIGACION (Capitulo Ill, Numeral 9) DE AT Y EL

e Investigar los incidentes y todos los e Verificar por medio de un muestreo si se investigo
AT y las Enfermedades cuando sean los incidentes, ATy las EL ..
g;argtirl?;:cci%iaj;o dn;fclgbp(xggs con la ASESORIA, ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO
’ TECNICO PARA EL DISENO... Numeral 9 Reporte e
PREVINIENDO LA POSIBILIDAD de investigacion de los AT EL (Art 12)
gue se presenten nuevos casos

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $,5.1,
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¢ Existen metodologias para investigar la enfermedad
laboral?

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CIMPANIA

Investigacion de accidente
del trabajo y enfermedades
profesionales

Investigacion de accidentes
del trabajo y enfermedades
profesionales — Guia prdctica
para inspectores del trabajo

Oficina Internacional del
Trabajo — Ginebra: OIT, 2015

.)‘ POSITIVA EDUCA

GUIA DE INVESTIGACION DE
INCIDENTES, ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES
LABORALES. MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION
SOCIAL BOGOTA,
NOVIEMBRE DE 2017

ANDALUCIA

GUIA ORIENTATIVA PARA LA
INVESTIGACION DE LAS
ENFERMEDADES
PROFESIONALES POR LOS
EMPRESARIOS

Metodologias para Investigar la Enfermedad Laboral

Region de Murcia
Protocolo de
investigacion de
enfermedades
profesionales

AL

MULTIMAOCD AL

DE EDUCACION EN $.5.T1.
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Investigacion de accidentes del »
trabajo y enfermedades -
profesionales - Guia practica
para inspectores del trabajo Investigacion de accidentes
n del trabajo y enfermedades
profesionales

. ) _ Guia practica
Oficina Internacional del Trabagjo para inspectores del trabajo
— Ginebra: OIT, 2015

ISBN: 978-92-2-329419-9 (impreso)
ISBN: 978-92-2-329420-5 (web pdf)

https://www.ilo.org/labadmin/inf
o/pubs/WCMS_346717/lang--
es/index.htm




L8 B
I OS[ [ [ VA l | ‘ Al llevar a cabo las investigaciones, los inspectores deben saber que los accidentes son el
CIOMUANIA N8 SEGHIIOS resultado de causas multiples (inmediatas, subyacentes y basicas) o fallos en un sistema.

El diagrama siguiente muestra una cadena causal:

ACCIDENTE

»

La mano del operador entra en contacto
con la hoja de la sierra

CAUSAS
INMEDIATAS

»

Hoja de la sierra sin resguardo

»

El operador utilizaba la sierra
sin el resguardo de proteccién

VN
CAUSAS .
SUBYACENTES Mantenimiento inadecuado
u

Capacitacion inadecuada

CAUSAS
BASICAS

»

Supervision inadecuada

»

Gestion inadecuada de la seguridad y la salud

»

Gestion no comprometida

con la seguridad y la salud PLAN NACIONAL

A MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7,
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MINISTERIO DE
SALUD

GUIA DE INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES.
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

BOGOTA, NOVIEMBRE DE 2017

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/I
nstitucional/Procesos%20y%20procedimie
ntos/GTHGO3.pdf

Enfocada hacia AT

TABLA DE CONTENIDO
1.0BJETIVO

1.ALCANCE

1.AMBITO DE APLICACION

1.DOCUMENTOS ASOCIADOS A LA GUIA

1.NORMATIVA Y OTROS DOCUMENTOS EXTERNOS
1.DEFINICIONES (SI APLICA

1.ACTIVIDADES PARA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y

~ ACCIDENTES LABORALES

1.7.1. Reporte de Incidentes o Situaciones Inseguras.
1.5 7.2. Reporte del accidente

1.5 7.3. Proceso de investigacion.

DIVULGACION RESULTADOS DE LA INVESTIGACCION DE ACIDENTES |
DIAGRAMA DE FLUJO PARA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES LABORALES

RESPONSABILIDADES EN LAS INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES

. LABORALES
FUNCIONES DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE INCIDENTES Y

ACCIDENTES DE TRABAJO

10.DIVULGACION RESULTADOS DE LA INVESTIGACCION DE
ACIDENTES

DIAGRAMA DE FLUJO PARA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES LABORALES.
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JOSITIVA | 3y /|

Andalucia

GUIA ORIENTATIVA PARA LA INVESTIGACION DE LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES POR LOS
EMPRESARIOS

https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda
/GuialnvEEPP_vO.pdf

\WDALVCLA POR S
PARA ESPANA

Y LA HINMANDAD

-9

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $,5.7,



PosiTivA | )b Pﬂmmj CODIFICACION DE CAUSAS
IDENTIFICADAS

Causas relacionadas

Medidas medidas
preventivas organizativas
especificas especificas

Gestion de |la Vigilancia de
prevencion la salud
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Regién AA

Protocolo de

enfermedades
porofesionales

de Murcia

investigacion de

PROTOCOLO DE INVESTIGACION DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral

Parte de identificar los peligros y los factores de
riesgo

PLAN NACIGNAL

MAMLULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1.
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)

Datos del trabajador

Datos de la empresa
Datos médicos

Datos de puesto de Trabajo

A N e

Protocolo de
Investigacion de
Enfermedades Laboral

. 7 . Agente Fisico
Reglon de MurCIa c Posturas Forzadas y movimientos repetitivos...
Instituto de Segu ridad 5. Agentes Carcinogénicos

y Sa | U d La bo ra | Causas relativas a la Gestion de la prevencion.

Causas relativas a la Exposicion
1.  Grupos de Exposicion

Agente quimico
Agente bioldgicos

ol S

6

7 Otros Dato (Exposicion extralaboral)

8.  Conclusién de la Investigacion

9 Medidas preventivas a adoptar en el puesto de trabajo
10. Personas que han realizado la investigacion

11. Resumen de la Investigacion para enviar a la empresa
PLAM MACIOMAL

AULVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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| 4 Grupo 2, (posturas forzadas, movimientos repetidos) C, D, E, F, G

: T COMPANIA DE SEGUR
5. Causas relativas a la exposicion
Posturas*
Cumplimentar el cuadro correspondiente al grupo de enfermedad que se investiga. REGION ANATOMICA(2) POSTURA Mantenida | Movimiento Angf;ulo a(ljrticular
forzado\
» Grupos 1, 4, y 5 (agentes quimicos, inhalacién de sustancias y afecciones cutaneas) Desviacion cubitall radial de mufieca O a
Agentes relacionados con la Tiempo de exposicién | Nivel ambiental 19 | Fecha de la Via de entrada Pronacién de codo O |
enfermedad* (horas/dia) medicion ro Supinacion de codo | 0
Columna Flexion O O
Vertebral "
S Extension O O
Abduccién de brazo O O
Aduccion de brazo O O
ool Compresion 0 0
* Es necesario considerar todos los estudios higiénicos de los que se disponga
Postura de pie O O
. Postura sentado 0 0
,Grupo 3 (agentes biolégicos) .
Postura de rodillas 0 0
Agentes bioldgicos relacionados con | Grupo del agente Posible mecanismo | Exposiciones accidentales previas - — ’GTUDO 6 (agentes carcinogénicos)
T P . lempo exposicion
la enfermedad* biolégico 2, 3, 4 (11) de transmisién relacionadas con la enfermedad PO exp . N ] - ;
Identificacion de los agentes Tiempo de exposicion Nivel Fechadela | Partedel cuerpo
ierdo Derecho relacionados con la enfermedad* (meses) ambiental (13 medicion expuesta
vimientos repetidos* /— (e
* Es necesario considerar todos los estudios higiénicos de los que se disponga
o ! )
7 Cidos de trabajo menores de 30 segundos O Targas_ enlas que durante el 50% del ciclo se realizan | | 1 e .
movimientos similares
» Grupo 2, (agentes fisicos) A, B, H, I, J, K, LM — I
Agentes fisicos relacionados con | Tiempo de exposicién | Nivel ambiental 10 |  Fechadela | Parte del cuerpo nipulacién manual de cargas (solo para pesos superiores a 3 kg)* * Es necesario considerar todos los estudios higiénicos de los que se disponga
la enfermedad* (horas/dia) medicion expuesta -
rea: Peso: [ Agarre bueno | Giro:
Levantamiento  [] Empuje Agarre reqular
/ I Frecuencia (levantamientos/minuto): 0 Ao 9 s 0 + Observaciones:
Arrastre [ Transporte [ Agarre malo o[
I I Tiempo de exposicion:
S e ictores de la organizacion* e) Aplicacion de fuerzas*
Exposicion a vibraciones*
) ) Nivel de aceleracién . - Fecha de la Sobrecarga de trabajo O Ligero
Tipo de herramienta 2 Tiempo de exposicion L
(m/s?) medicién Ausencia de pausas [0 Moderado
~alta de control sobre la tarea 0 Duro
Trabajo monétono O Muy duro

. " " - —— - dicar si hay utilizacién de herramientas vibratiles (mano-brazo)
Es necesario considerar todos los estudios higiénicos de los que se disponga necesario considerar todos los estudios ergonémicos de los que se disponga

PLAN NACIGNAL
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e
P crmemdmies

4 CEefermedadintercurente

i?‘E.i _
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Dx de la
Enfermedad

No hay nexo causal:
Suficiencia de la
exposicion: TLV y BEI.
*Deteccion de pre-
existencia

MAMLULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T1.
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COMPANIA De Sk

SECCION II:

GRUPO DE ENFERMEDADES PARA DETERMINAR EL DIAGNOSTICO

MEDICO

PARTE A
ENFERMEDADES LABORALES DIRECTAS

1. Asbestosis.
2. Silicosis.

3. Neumoconiosis del minero de carbén.

COVID-19 Virus Identificado (U071)
COVID-19 Virus no ldentificado (U072)

4. Mesotelioma maligno por exposicion a asbesto.

PARTE B

GRUPOS O CATEGORIAS

ENFERMEDADES CLASIFICADAS POR

Grupo | Enfermedades infecciosas y parasitarias
Grupo Il Cancer de origen laboral

Grupo lll Enfermedades no malignas del sistema hematopoyético

Grupo IV Trastornos mentales y del comportamiento

Grupo V Enfermedades del sistema nervioso

Grupo VI Enfermedades del ojo y sus anexos

Grupo VIl Enfermedades del oido y problemas de fonacion.

Grupo VIII Enfermedades del sistema cardiovascular y cerebro-vascular
Grupo IX Enfermedades del sistema respiratorio

Grupo X Enfermedades del sistema digestivo y el higado

Grupo XI Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

Grupo XII Enfermedades del sistema musculo-esquelético y tejido conjuntivo
Grupo Xlll Enfermedades del sistema genitourinario

Grupo XIV Intoxicaciones

Grupo XV Enfermedades del sistema endocrino

FIGNAL

AODAL

DE EDUCACION EN $.5.1.
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EXISTE DIFERENCIA ENTRE CALIFICAR E INVESTIGAR
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e EL en firme

 |dentifica FR
causales /
protectores

* Debe generar
un plan de
intervencion de
las causas

Calificar / Investigar

= Presuntas Enfermedades

= Define la cobertura por
parte de la entidad de
seguridad social la ARL o
EPS

= Obliga al reporte de la
nhueva enfermedad
laboral.

PLAN NACIGNAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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INVESTIGAR CALIFICAR

Empresa /Médico SST

PLAN NACIONAL

NLULTIMAOD AL
cristianalonso r@hotmail.com i Epuc'Ac:ON e
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COROSITIVA | gy rosmwenes

o

Metodo

2 8
)

|/

”

p————

cristianalonso r@hotmail.com

PLAN NACIONAL
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1. OBIJETIVO:

* Describir el método sistematico para la Investigacion y Analisis de casos de Enfermedad
Laboral por en la empresa y con base en los hallazgos plantear las diferentes
estrategias de prevencion y por ende evitar nuevos casos de enfermedad laboral.

i NACIONAL
n“ i.}ta-!. I ,'"5!’\ C’ ..:‘ lh‘ﬁ l.

DE EDUCACION EN 3,51,
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P

Metodologia de |la
Investigacion Procedimiento

kpara la investigacion de la EL
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Recibir la notificacion de la calificacidon de origen

MATERIALES Y ITEMS DE
PROCEDIMIENTOS ~ RESPONSABLE REGISTROS ESPECIFICACIONES CONTROL

RESPONSABLE: Empresa PLAN NACIONAL
mw.ﬂ.\\oa,\H

DE EDUCACION EN §,5.7,




@POSILI’IVA | rosmsEnuca Radicacion del reporte de la EL

MATERIALES Y ITEMS DE
PROCEDIMIENTOS ~ RESPONSABLE REGISTROS ESPECIFICACIONES CONTROL
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Realizar la investigacion de los criterios

» _, im@

Responsable: Comité de Investigacion de EL

DE EDUCACION EN $,5.7,

PLAN NACIONAL '
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Conformar vy reunir el equipo de investigacion de EL

EMPRESA
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Concepto de Determinantes de Salud

Definicion: Factores que influyen en la salud individual, que interactuando en diferentes
niveles de organizacion, determinan el estado de salud de la poblacién.

Concepcion Biologista (fines siglo XIX). Modelo ecoldgico o triadecolodgico

Triangulo Concepto gema
Epidemioldgico 1. Gente
1. Individuo 2. Equipos
2. Medio ambiente 3. Materiales

3. Agente 4. Ambiente

Medio
Externo

Hombre

Huésped

Organismo (Efecto

agresor (causa

Multinivel Concepto de campo de la salud

La salud es un campo multidimensional y
difuso resultante de...

ESTILO / FACTORES
DE VIDA N BIOLOGICOS
Campo

de

_ Salud
- SERVICIOS
DE SALUD PLAN NACIGNAL

MAMLULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1.
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MARC LALONDE. A NEW PERSPECTIVE ON THE HEALTH OF CANADIANS. 1975



QTOSIIA T ggpesmee | Concepto de campo de la salud

Y

ESTILO FACTORES
DE VIDA BIOLOGICOS
Campo
de
Salud

SERVICIOS
DE SALUD

MARLC LALONDE. A NEW PERSFPECTIVE ON THE HEALTH OF CANADIANS. 1973

La salud es un campo multidimensional y difuso
resultante de...

PLAN NACIGNAL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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El analisis de causalidad de cada determinante se realiza mediante |la
aplicacion de los siguientes criterios:

Criterio Higiénico
y de seguridad

* “medio ambiente”.

“Factor bioldgico”,

Criterio médico “Habitos“ y “Servicios de
Salud”.

Para patologias no
incluidas en la tabla de
Enfermedades laborales
(decreto 1477 de 2014).

Nexo causal

PLAN NACIGNAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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Variables en el modelo de

determinantes de salud

MULTITMMOD AL
DE EDUCACISN EN 5.5.1.
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BIOLOGIA
HUMANA

Definicidn: Se refiere a los
elementos correspondientes a las
caracteristicas propias del ser
humano que estan en su herencia
genética, constitucion, desarrollo
Yy envejecimiento y que en su
mayoria no son intervenibles.

MULT LA OD AL
DE EDUCACION EN 5,51,
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Caracteristicas generales:

Edad: edad mayora a 60 afios.
Genero: masculino.
IMC: >30/ 40 (circular 030 / 2020)

Alteraciones genéticas
. . .

deficiencia de alfa 1 antitripsina para el caso del COVID-19 u otras anomalias
genéticas relacionadas con pulmones o corazdn que agravan la condicion.

Condiciones de Salud

. . . . V. .
Embarazo / Lactancia }

PLAN NACIONAL

I By .
A A A A A A ML ""'“03'\"x

DE EDUCACION EN 5.5.7,
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OSIIV | qgprosme J Diagnostico diferencial

Infecciones virales como influenza, adenovirus, parainfluenza, adenovirus, virus
sincitial respiratorio, rinovirus, metapneumovirus humano, SARS...

Seguimiento biologico de los SVE
. . .

Biomarcadores (Tipo de examen o prueba) y BEI (indice bioldgico de exposicidn por sus siglas en ingles), RT-
PCR/1gM / 1gG

Otros: Aplica para exposiciones que implican otros FR / P con érgano blanco el pulmén (silicosis, asbstosis,
neumoconiosis del minero de carbdn y autoreporte de sintomas respiratorios.

Registro estadistico de EL

. . . D, . .
Incidencia, Prevalencia e interpretacion. . Si aplican para riesgo o peligros S—
biolégicos virales. MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.8.7,

3
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Condiciones de Salud: Vulnerabilidad

verificar en el listado de patologias
relacionadas con el COVID- 19 OMS:

Identificar poblacion trabajadora con mayor riesgo

través de una encuesta rapida de estado de salud (de los datos que tenga al interior del
SGSST) que puede generar mayor riesgo a los trabajadores como:
» Trabajadores que fienen alteraciones o enfermedades cardiovasculares.
Trabajadores que cursan con hipertension arterial.
Trabajadores que cursan con diabetes.
Trabajadores diagnosticados con cdncer en tratamiento activo.
Trabajadores con alteraciones o problemas respiratorios
Trabajadores con dislipidemias, obesidad y enfermedades autoinmunes.
Trabajadores con enfermedad hepdtica cronica, enfermedad pulmonar cronica,
enfermedad renal cronica, inmunodeficiencia
Trabajadoras en embarazo
Trabajadores mayores de 60 anos con alguna de las patologias referidas.

https://www.cdc.gov/spanish
Circular 030 de 8 de Mayo Mfﬁfﬂy‘\/%pg,\._

de 2020 Mln Salud DE EDUCACION EN $,5.1, !

VV VYV VY

Y VYV




v ) POSITIVA | )\AW PosTva Epuca |

Criterios para definir lel Riesgo/ Vulnerabilidadd y Semaforizacion

Sin Vulnerabilidad
< 60 anos
IMC < 30

Ninguna

NA

Amarillo

Bajo

>0 = de 60 anos
IMC >0 =30

Con algun Diagndstico de
vulnerabilidad pero

Clinicamente
estables/controlados

Alto
Cualquier edad
IMC > O =40

2 0 mas diagndsticos simultaneos
de patologias que lo clasifican
como vulnerables y/o obesidad

patologia vulnerable
descompensado o con inadecuado
manejo

no presenta riesgo
evidente

embarazo en segundo
trimestres

riesgo similar al de Ia
comunidad

embarazo ultimo trimestre

con riesgo epidemioldgico




Factores de
riesgo

Edad

Genero
Fumador

Diabetes

IMC

Hipertension
arterial

.)\‘, POSTIVA EDUCA

Niveles de severidad (criterios clinicos)

1
<60
Femenino
No fumador

Sin Diabetes

IMC < 30

Presion arterial
normal sin
tratamiento.

>60a<65
Masculino
Sin evidencia

Bien manejada con dieta
e insulina, sin dafio en
organo blanco.

IMC >30a<35

Con diagnostico de
hipertension bien
controlado

> 65a<70
Sin evidencia
fumador actual

Bien manejada con dieta
e insulina, sin dafio en
organo blanco.

IMC >35a<39.9

Hipertension
diagnosticada,
pobremente controlada

Matriz de riesgo individual

> 70
Sin evidencia
fumador actual

Pobremente manejada (con
hiperglicemia)y/o con dano
en organo blanco

IMC>40o0
IMC > 35 a < 39.9 ysindrome
metabdlico

Hipertension arterial
resisstente al tratamiento con
3 clases de antihipertensivos
y/ocon dafio en organo
blanco
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SINDROME DE MANGUITO ROTADOR Y OTRAS
SINDROME DE TUNEL CARPIANO PATOLOGIAS ASOCIADAS

* Suceptibilidad familiar (estatura,diametro de la mufeca, grosor del e EDAD: Mayor frecuencia en la cuarta
ligamento anular del carpo) .
quinta y sexta decada.

* EDAD: incidencia cuarta decada de la vida entre 35y 42 afios.
* GENERO: Predominante genero femenino.

ANATOMICAS: Acrémion tipo 3 (Gancho)
* FISIOLOGICAS: Alteraciones del sueino

*  ANATOMICAS:

* Disminucion del tamafio del tunel: Oseas,ligamentarias del
carpo, o entidades inflamatorias como AR.

* Aumento contenido del canal: tumores neurinoma, lipoma,

mieloma,hipetrofia sinovial,mala consolidacion de fxs, callo . .
oseo, tofos gotosos, amilodosis, hematomas (secundarios a txs, * TRAU MA-”CAS' Considerar eventos
hemofilia o anticoagulacién) traumaticos en segmentos

*  TRAUMATICAS: FX Colles, huesoso del carpo comprometidOS

* FISIOLOGICAS: Neuropatias, diabetes tipo | alteraciones del balance de Type Type | Type
liguidos( embarazo, eclampsia, mixedema,hemodialisis cronica, estado
del suefio(por estasis venosa), enfermedad de Raynaud.




@ PosA | e | EEMPLOS DIAGNOSTICO DIFERENCIAL

SINDROME DE MANGUITO ROTADOR Y OTRAS
PATOLOGIAS ASOCIADAS

SINDROME DE TUNEL CARPIANO

Radiculopatia cervical (C6),
desordenes de plexo braquial
neuropatia periferica,

sindrome de vibracion brazo-mano,
sindrome del pronador,

Sindrome de Kienbock
Osteoartritis,

Artritis reumatoidea,

dolor cervical miofacial,

Neuropatia diabetica,

Neuropatia isquemica monomielica,
Epicondilitis lateral,epicondilitis medial,

Mononeuritis multiple.

Hombro congelado
Radiculopatia cervical,
Artrosis acromio-clavicular
Tendinitis bicipital,
Tendinitis calcificada,
Neuropatia supra-escapular,
Neoplasia,

lesiones SLAP,

Artrosis gleno-humeral,

enfermedades viscerales con dolor referido a
hombro

Fibromialgia, artritis gotosa, distrofia
simpatico-refleja, sindrome de Parsonage~ .. wicionat

Turner MULTIMAMAOD AL

DE EDUCACION EN §$,5.7,
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ESTILO DE VIDA

Definicion: Patrones de comportamiento determinados por I|a interacciéon entre:
caracteristicas personales, interacciones sociales y las Condiciones de vida socioecondmica y
ambiental. OMS (1997). Designa la manera de vivir, pautas individuales de conducta
determinadas por factores socioculturales y personales

PLAM NAC|ICMAL

MAMLULTINMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T7.




s Wene | JEMPLO ESTILOS DE VIDA:

SINDROME DE MANGUITO ROTADOR Y OTRAS
SINDROME DE TUNEL CARPIANO PATOLOGIAS ASOCIADAS

* Actividades deportivas * Consumo de cafeina y tabaco,

(levantamiento de pesas, voleyball,

baloncesto, deportes de raqueta) * Actividades deportivas que

requieren esfuerzos sobre el

* Actividades vocacionales como nivel de la cabeza (utilizacion de
bordar, tejer, pintar, uso de raguetas, lanzamientos,
instrumentos musicales y levantamiento de pesos,
domesticas como lavar, planchar, movimiento repetido y
restregar, barrer y trapear. constante como la natacion,

. - olo acuatico, esqui
* Alcoholismo, exposiciona a P » €34 ) ,
solventes, uso de drogas * Antecedentes de episodios

alcohol,cigarrillo y cafeina, previos de dolor en hombro.

PLAN NACIONAL
MULTITMOD AL

DE EDUCACION EN §$,5.7,
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SERVICIOS DE SALUD

» Definicion: Se refiere a los recursos de |la seguridad social, del individuo y de
la empresa, que influyen dependiendo de las caracteristicas del uso, efectos
adversos, oportunidad, continuidad y barreras administrativas entre otros.

PLAM NAC|ICMAL

MAMLULTINMOD AL

DE EDUCACIGN EN §.5.T.
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Concepto de rehabilitacion::

!

“Certificado de rehabilitacion” estado de rehabilitacion para
casos con secuelas que ameritaron procesos de rehabilitacion
integral.

i

Duracion en el proceso diagndstico:
U . .

Cuando aparecieron los signos y sintomas (listado OMS - CDC) y
cuando se aplicaron las pruebas. (historia inmunoldgica)

Atencidn hospitalaria:
. . . . . .

ése realizo?, fecha de inicio, fecha finalizacion } PLAN NACIONAL
MULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN 8,87,
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4. MEDIO AMBIENTE

Definicion: cualquier contaminacion del aires suelo o agua que afecta la salud
del individuo, tanto si la contaminacion es fisica, quimica, biolégica o la [lamada
sociocultural o sicosocial (dependencia, violencia, estrés, competitividad.

PLAM NAC|ICMAL

MAMLULTINMOD AL

DE EDUCACION EN §5.5.T.
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Estudio del factor de riesgo: Se define la labor, tipo de
estudio, método, resultado que incluye el valor, el
parametro de comparacion o TLV y la interpretacion causal o

NO.

e Evaluacion de Puesto de e Evaluaciones ambientales e Evaluacion de Riesgos
Trabajo (Riesgo (ejemplo: sonometrias, Psicosociales (Resolucion
Biomecanico - patologias iluminacion, material 2646 de 2008).
debidas a lesiones por particulado). e Nueva metodologia
trauma acumulativo-LTA, Fasecolda

Desordenes Musculo
Esqueléticos-DME),

Antecedentes de la exposicion al f3eror de riesgo: Antecedentes de la exposicidn al factor de riesgo en la
empresa actual y en las anteriores: area, cargo u oficio, tiempo de exposicion en meses y afios, listadodeonaL
labores desarrolladas (criterio: dos afios antes de la aparicidn de sintomas), horas al dia de la Iabor M::.cm; w';;;_ .
restricciones para la misma con fecha de inicio de las restricciones.




@rosiiv | Weemae | Andlisis de causalidad

Antecedentes de exposicion al Métodos de Trabajo Estudio del FR
FRO

TIMELINE

Se analiza el area, el Analisis los cargos y (ambiental, puesto de

cargo u oficio

labores, jornada, trabajo o psicosocial), el

método (OWAS, NIOSH...),
el valor encontrado en el

(variedad de flor), :
teriales de trabajo ambiente (resultados) vy el
e : estandar de comparacion

maquinas y equipos, (TLV),

2R Andlisis: influencia de estos
CYAVANIOB en la patologia

desempenado, el
tiempo de exposicion en
los puestos de trabajo
actuales o anteriores de

materias primas

otras empresas.

DE EDUCACION EM 5.5.T.
” o

no causal”:

iniciar por la empresa actual “factor causal” “factor protector



POSITIVA | qiprmaeen TIPOS DE EVALUACION DEL PELIGRO

Y

peligros
RIESGO QUIMICO ‘ psicosociales
peligros

. , . biomECéniCOS * Intralaborales,
pEIIgrOS flSlCOS, ; o * Extralaborales e

£ e * # de movimientos por ciclo de  Individuales.
q!.l"T'"(EOS, trabajo (movimiento Causalidad en un individuo se
bIOIOgICOS repetitivo) evalla el peso de cada factor

segun el tipo de patologia por
el “Protocolo para la
determinacion de las patologias
derivadas del estrés”.
Ministerio de la Proteccion
Social, Bogota 2004.

Postura en los ejes
(desviaciones radial o

_ _ > cubital...)
Existencia, concentracion y la

suficiencia del mismo para
causar la patologia, Medicidn

* Fuerza aplicada,
Comparacion estandar interno
del método utilizado (NIOSH,
OCRA, REBA, RULA, Cadenas
Cinéticas, Método Renault, Job PLAN NMACIONAL
Strain Index (1SO 1128,) causal? MULYIMOI AL

Ambiental
comparacion con el limite
permisible (TLV ACGIH...)

, ) DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
cuando esta por encima.




@rosia | jpevas  EJEMPLO ESTILOS DE VIDA:

A

SINDROME DE TUNEL CARPIANO

SINDROME DE MANGUITO ROTADOR Y OTRAS

PATOLOGIAS ASOCIADAS

* POSTURAS MANTENIDAS, PROLONGADAS O FORZADAS DE
HOMBRO:

* Posturas superiores a 45° (supraespinoso).
* Abduccion, flexion y elevacion del hombro que sobrepasan los

e Posicion uso de la muieca ( flexiony
extension de dedos, muieca la desviacion

cubital o radial que implique agarre, pronacion 60° con riesgo generador de hombro doloroso.
i iA i imi * Repeticiones del hombro actividades ciclicas en flex, ext y abd
y SUpI_n_aC|on C(?mbmada COH. el movimiento o rotacion del hombro (tendinitis del hombro) asociacion entre
repetitivo en ciclos de trabajo) repeticion y postura forzada.
. F . id trabaio di . * MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE HOMBRO:
uer?a ejer(,:l a en trabajo |namlgo por . e Actividades que involucran ciclos demovimiento repetitivo en
man|pu|ac|oN de pesos en extensiony flexion flexion,extension,abd o rotacion de la articulacion del hombro.
* Movimientos repetidos o posturas en flexion de codo pueden
de dedos y la mano. relacionarse con hombro doloroso (el biceps braquial en su

porcion larga se origina en hombro participando de la

e Posturas inadecuadas (presion sobre la palma estabilizacion y de la cabeza humeral y tambien fleja el codo )
hacen posible su compromiso, aun sin elevacion de hombro.
frecuente o prolongada)

» FUERZA RELACIONADA CON LA MANIPULACION DE CARGAS,
« Vibracion segmentaria derivada del uso de MOVIMIENTOS FORZADOS Y CARGAS ESTATICAS DE MMSS.

herramientas. * EXPOSICION A VIBRACION DEL MS (SEGMENTARIA)
* FACTORES PSICOSOCIALES ASOCIADOS
* FACTORES DE CARGA FISICA PARA RIESGO EN HOMBRO

* Temperaturas extremas frio

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Area

nal de salud o pac

Actividad

Tipo de EPP o actividad

Urgencias,
Hospitalizacio
"n, Unidades

de Cuidado

Intensivo,

Salas de
cirugia,
Consulta
externa.

Contacto directo con el paciente en
procedimientos que no generan
aerosoles

Mascarilla quirurgica

Visor, careta o gafas.

Bata manga larga antifluido.

Guantes no esteriles.

Vestido quirurgico debajo de la bata que se retira al final del turno:
Opcional: Gorro

Personal asistencial

Contacto directo con el paciente en
procedimientos que generan
aerosoles:

O o oo googogogQ-g

O

Respirador N95

Visor, careta o gafas.

Bata manga larga antifluido
Guantes no esteriles.

Vestido quirurgico debajo de la bata que se retira al final del turno

Opcional: Gorro

Procedimiento quirargico

Respirador N95

Visor, careta o gafas.

Bata manga larga anti fluido.
Guantes estériles.

Vestido quirurgico debajo de la bata que se retira al final del turno

Gorro
Polainas

Personal de
limpieza

Entrar a la habitacion

O O 0O g oo o 4O 4-goo-ooOog

Mascarilla quirurgica
Bata manga larga anti fluido
Guantes de caucho

Mono gafas de proteccién personal para material organico o quimico

Botas o zapato cerrado

Recomendacio
nes de EPP
para personal
de salud
segun el area
de atencidén
para COVID-
19. Consenso
IETS- ACIN
publicada en
pagina web
ministerio
Nuevo
Coronavirus
COVID-19
Ministerio de
Salud y
Proteccién
Secial’{ o5

DE EDUCACION EM 5.5.7.
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>

Matriz de EPP

MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL MANIPULACION DE COMBUSTIBLES

Actualizacion No. 0 Actualizado por: Seguridad y Salud en el Trabajo GR CHIA Revisado por: Abastecimiento y Compras GR CHIA Fecha:Junio 2016 Paginal
n RECOMENDACIONES
EPP LABOR / RIESGO REFERENCIA CODIGO GR FOTO FICHA TECNICA FUNCIONES DE PROTECCION ESPECIFICACIONES
GENERALES DE USO
1. Capacitar al personal que usa el respirador
1. Cintas elasticas: Elastdmero color azul. ? . p
RESPIRADOR LIBRE . i . P en laformadecolocarlo paralograr un
| i B 2. Clip metélico: Aluminio (en “M”). K i h
MANTENIMIENTO MATERIAL El respirador libre de mantenimiento 3M . excelente sello facial y evitar el ingreso del
y, P K . 3. Valvula: Cool Flow Valve, Color blanco.
RESPIRADOR LIBRE MANIPULACION DE PARTICULADOY VAPORES o - 8577 brinda una efectiva, confortable e . . producto.
7PRRESO1 L - _ < 4. Elemento filtrante: Telano tejida de .
MANTENIMIENTO COMBUSTIBLES ORGANICOS P95 CON =, Resp Liore Mant higiénica proteccién respiratoria contra o - 2. Reemplazar el respirador una vez
. 3 8577 3M.pdf L . X - polipropilenoy poliéster. o .
VALVULA DE EXHALACION ; aerosoles sélidosy liquidos con o sin aceite. y | - desgastado, un indicador de cambio es
. 5. Carbon activado como medio eliminador de ) N .
REF 8577 3M k =) dificultad pararespirar o la percepcién de
R olores.
olores

PLAN NACIGNAL

~ -

WA 1 28 =, W - 4
v | a 1 e /4 ) .
){.ts“el:.u FALL® A N

DE EDUCACION EN $.5.T.
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PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

SST, MD de SST - Jefe del area, GH - TH, miembro de COPASST

PLAM NAC|ICMAL

MAMLULTINMOD AL

DE EDUCACION EN §5.5.T.
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Sintomas del covid-19*

Linea de tiempo: historia Natural de la enfermedad

2 X YaX# CORONAVIRUS |
Q6O A ¥ grop W
-l ;'.‘:Q: g COVID-19
O @ . L .
- . Representacion de la cinetica de produccion de
\_l_] anticuerpos IgM e IgG contra SARS-CoV-2.

1 2 3 4 5 6

L

Inicio de
casos
graves

hospitalizad
0s

Inicio de

sintomas

8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Inicio
Reque
rimien
to UCI

Finaliza
cuarentena

termino de transmision

en sintomaticos

asintomatico
/contacto

[ AL

.r 1 1e O DAL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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SINTOMAS

INFECTADD
INFECCIOSO

N S S S S e

i
E

1

1 2 3 4 a 5] 7 8 g 10 i 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26 27 28 29 30

| Iﬁr—‘i == - 1 F
Infecci Inicio de Inicio Casos Inicio Finaliza Cuarentena Término de Trasmisién en
ieccian Sintomas  Grave Hospitalizacién ~Requerimiento UCI Asintomaticas Sintométicos




@) Positiva | gypesmees | Metodologia para el rastreo de
| contactos

1. Entrevista

Mapear los movimientos del
trabajador y contactos en los
ultimos 14 dias

2. Investigacion

Llamar a los contactos que han
interactuado para verificar mas
detalles sobre su interaccion y
si han presentado o
presentaron sintomas o signos

3. Identificacion

Se clasifican a los contactos
como cercanos y por ende su
riesgo de contagiar y aquellos

gue pudieron ser contagiados.

También se comprueba el
contacto presenta sintomas o

Quarantine
Coronairs 4

sajaihime

Si el contacto esta bien
(cuarentena de 14 dias), Si el
contacto tiene sintomas de
Coronavirus se trato
hospitalizado o no.

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §,5.17,

.f.x
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([ ENTORND ||

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN 8,87,
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€ POSITIVA | )\gp rosmaeouca

NIVEL DE RIESGO DE LOS DETERMINANTES DE SALUD

HMAlto W Medio MBajo

Otras actividades

Controles 10 Atencion hospitalaria
9
Cargo
8
7
Maquinas y herramientas Materiales de Trabajo
6
5
Materias Primas 4 Caracteristicas generales
3
Actividades Ocio Alteraciones genéticas
Registro estadistico E.L. Condicion de salud
Diagndstico diferencial Antecedentes en SVE
Contactos con otros riesgos Actividad fisica
Métodos de trabajo Toéxicos inhalados
Proceso diagnoéstico Concepto de Rehabilitacién

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD A

DE EDUCACION EN §,.5.7,
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Decreto 23446 de 2007

Consentimiento

HCO / RESERVA Y CUSTODIA

Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la
Salud Ocupacional establecidos por la ICOH y CIST en

el ano 2002.

PLAN NACIONAL
MULTIMNMOD AL
DE EDUCACION EN 3,51,
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PLAN DE INTERVENCION

PLAN NACIONAL
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DE EDUCACION EN S.5.T.
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Jerarquia de controles
Mas
efectivo m Eliminar el peligro fisicamente

N PP T P -
Dl (o +g—— 3
v =3, >

| e ngen ria |
I Cambiar la manera de trabajar de las personas
_' Proteger al trabajador con equipo
de proteccion personal

. ;,'r' Aislar a las personas del peligro

Menos
efectivo

Fuente: NIOSH

2LAN NACIGNAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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== Y.

~ El analisis
Elmodelo de Lalonde | 4 epidemioldégico de Alan
- Dever, en 1978

El sistema sanitario contribuye al
11% de la disminucionde la
mortalidad.

Laintervencionen el entorno, la
disminuiria en 19%.

La mejora de los estilos de vida, PLAN NACIONAL
la disminuiria en un 43%. MUILTIMAMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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Plan de trabajo

I MEDIDAS DE CONTROL DE INGENIERIA

l MEDIDAS DE CONTROL ADMINISTRATIVAS

I MEDIDAS DE CONTROL AMBIENTAL

I MEDIDAS INDIVIDUALES

AL |
N\UI.TI:\\OD:\%

DE EDUCACION EN §,5.T,
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MEDIDAS DE CONTROL DE INGENIERIA

* Barreras Fisicas guiar a los pacientes. Cortinas en areas comaradas.
* Sistemas de fratamiento de aire.

MEDIDAS DE CONTROL ADMINISTRATIVAS

* Diagndstico oportuno

» Caracterizacion ocupacional

* Monitoreo de casos confirmados.

* Evitar aglomeraciones y fomento de trabajo en casa.
e Promocion de Higiene de manos y respiratoria.

MEDIDAS DE CONTROL AMBIENTAL

* Objetivo: Disminuir concentracion ambiental de microgotas contaminadas y direccionamiento del flujo del
aire.

* Ventilacién natural o mecanica.

¢ [lumincaidn adecuada.

* Medidas de antisepsia

* Desinfeccion de dreas y superficies.

MEDIDAS INDIVIDUALES

* EPP en funcién del peligro

* OSHA 2000,

* Uson constante y adecuado, linspeccion, Mantenimiento , reemplazo regular. Retiro, Limpieza, PLAN NACIONAL
Alamacenamienoto -

e Ficha de cada EPP. MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $,5.1, J
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

Bredzeda

www.posipedia.com.co

Cursos
Virtuales . Videos [% Cartillas
Articulos = Gulas Documentos @ Enlaces de
Técnicos Interes
43)) Audios Mailings 2— | Presentaciones ludo

Juegos
Digitales




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

educavirtual@positiva.gov.co

')\u § POSITIVAEDUCA

i PLAN NACIONAL v
° DE EDUCACION EN S.S.T. b

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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NEUROLIDERAZGO MODERNO

NEUROCIENCIAS APLICADAS
AL LIDERAZGO
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Efrain Butron Palacio
gerencia@cincoipsalud.com
Contacto: +57 3205689574
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DE EDUCACION EN §.5
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EFRAIN BUTRON PALACIO

Médico Especialista en Medicina del frabajo.
Medico Especialista gerencia en organizaciones.
Coach Neurocognitivo internacional.

Certificado en neurolinguistica.

Consultor e Investigador de las Neurociencias
cognitivas aplicadas a la seguridad vy salud laboral
(Neuroseguridad y Neuroliderazgo)

Conferencista Nacional e Internacional y docente
universitario

Autor de 10 libros de Neuroseguridad y Neuroliderazgo,

Creador del modelo BRAIN SAFETY CINCO.

Premiado en Espana, Colombia y otros paises por sus
aportes e investigaciones en el campo de las
Neurociencias aplicadas.

Director técnico en multiples empresas intervenidas en

riesgo critico y director de NEUROCINCO BRAIN SAFETY.

L g i ._-> ‘_' - ".-:7‘:‘ |



A VIDA DEBE SER
NA CONTINUA
EDUCACION. "
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-3Que es Autoliderazgo®
- 5Que es Neuroliderazgo Moderno?

- Neurociencias y procesos
Neurocognitivos aplicados al liderazgo

- F.E.S y foma de decisiones en Liderazgo
- Experiencia Afectiva en el Liderazgo
- Cognicion Social y Liderazgo

PLAN NACIGNAL

DE EDUCACION EN $.5.1T.
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;Que es el
autoliderazgo?

Evolucion historica

El autoliderazgo es un proceso @
través del cual las personas se
influencian a si mismas para lograr
automotivacion necesarias para
desempenarse y comportarse de
manera deseada (Neck et al., 1999)

N

Cristopher Neck

PLAN NACIGNAL

MAMULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T1.
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MODELO

BRAIN SAFETY®
SEGURIDAD BASADA EN LA GESTION DEL CEREBRO/MENTE

"La seguridad es una batalla de decisiones
para prevenir los errores humanos y del
sistema".

Efrain Butrdon Palacio
Autor: BRAIN SAFETY '

PLAN NACIGNAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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MODELO
BRAIN SAFETY®

SEGURIDAD BASADA EN LA GESTION DEL CEREBRO/MENTE
iQué es el Neuroliderazgo?
Es el estudio cerebro/mente y de los procesos
neurocognitivos para tomar una decision
eficaz y creativa con regulacion emocional de
acuerdo al contexto y asi evitar errores en la
consecucion de metas.

—T

SO /_,::’. e Efrain Butron Pal -_  f
' Autor: BRAIN SAFETY ‘

2
. ’?_ b l, V' ¥ r :‘ " S
AL ; . _
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_ACIONAL

MAMULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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MODELO

BRAIN SAFETY®
SEGURIDAD BASADA EN LA GESTION DEL CEREBRO/MENTE

Toma de decisiones
Neurolider con el equipo

"El Neurolider moderno debe estar tomando
decisiones para resolver problemas. Estas decisiones
son con cerebro/mente y adaptado a un entorno
social motivando, influenciando e inspirando a sus
colaboradores con su regulacion emocional para
facilitar el cambio en este orden mundial", £

Efrain Butron Palacio
Autor: BRAIN SAFETY

PLAN NACIONAL

MLULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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‘ MODELO

BRAIN SAFETY®

SEGURIDAD BASADA EN LA GESTION DEL CEREBRO/MENTE

iQué es seguridad?

"La seguridad no se define por la ausencia de
accidentes de trabajo (AT)), sino por la capacidad de las
funciones cerebrales superiores (F.E.S.)".

LOBULO PARIETAL Efrain Butron Palacio

%,  LOBULO
5 OCCIPITAL

LOBULO TEMPORAL

I[II III!ONAL

MLULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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DESEgENo (+)

e

COMPORTAMIENTO (+)
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PLAM MACIONAL

DE EDUCACISN EN 5.5.7.
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o

NEUROCIENCIAS COGNITIVAS APLICADAS AL LIDERAZGO

SSUAYASY ==) COMPORTAMIENTO =) RSNNOINES

"“

)

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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MODELO

BRAIN SAFETY ©

(5) SISTEMAS CEREBRO/MENTE

LOBULO PARIETAL

- B
- “v;
= ’ "y

LOBULO : -
FRONTAL 2 “%. LOBULO
(CPF) = e T 4 3 OCCIPITAL

Y

& '{: &
AMEDaLA @; ""'”f, —— TALAMO

NN

NUCLEO
ACUMBENS

HIPOCAMPO

LOBULO TEMPORAL

LAM MACICMAL

MAULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Procesos Neurocognitivos
del Liderazgo
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|-Toma de decisiones
2-Flexibilidad cognitiva
3-Emociones
4-Neuronas Espejo
5-Teoria de la mente
46-Empatia

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Dorsolateral
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Funciones Ejecutivas

IS

PLAM MACIOINAL

AULVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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OrbitoFrontal

Funciones Ejecutivas

PLAM MACIONAL

DE EDUCACION EM 5.5.7.
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EMOCIONES

VALENCIA + AROUSAL

=~ -
Alegria - Amor - Atraccién - Entusiasmo - Interés
Placer - Esperanza - Intranquilidad - Deseo
Gratitud - Satistaccion

VALENCIA + AROUSAL

O~ &=
Envidia - Frustracién - Verguenza - Odio - Apatia
Rencor - Aburrimiento - Impotencia - Tristeza - Ira

PLAM MACIOINAL

AULVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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o

,// '\ Surco central I

C ortesn
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posiccniral)

Primera Fase

Registro de informacién
interoceptiva somatosensorial

primaria (S! y SlI)

O =2

RO =R"m=wl ™

Insula derecha.
La informacion se hace

consciente

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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segunda Fase Informacion interoceptiva

Orbitofrontal

Acorde a la Valencia y el Arousal
se TOMAN DECISIONES  bian nacionaL

. I'."E E.ﬂut-ht.l'bu !-hl ';-s-'r-
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MARCADORES SOMATICO

Circuito N1 A 7 Circuito

Orbitofrontal "¢ % Orbitofrontal

E ‘ &.ﬁg\
- ‘,'

TOMA DE DECISIONES

(Resolucion de Problemas)

PLAM HACIORNAL

. I'."E EDut-ht.l'bH EM 5.5.T.
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Evaluacion de
opciones

Opczon 1 *
Opcmn 25 __'%;,

P et
e B . v

APRENDIZAJE

Ejecucion Procesamiento de
Resultados

MODIFICACION DE
VALOR DE OPCIONES

Opcion 1 ()
Opcion 2 (+ Ar)
Opcion 3 ()

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Experiencia afectiva
1.Emociones
2 .Significado Y \
3.Realidad
4.Experiencia afectiva |
5.Teoria bidimensional |

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Personas - Objetos - Situaciones

. 2
§ 1 ~q Valendia T
— { — m
o d O
&
- .
NEGATIVA — POSITIVA

Sistemas de Memoria

EXCITACION

PLAN NACIGONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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Modelo Bidimensional

[ Activado |
Tenso | Alerta

Nervioso ( Activacién | Ex€itado
Entusiasta

Estresado
Exaltado
Enfadado Feliz
(Desgradable (-) =_Valencia Agradable (+) |

Triste Contento

Deprimido [ Arousal ] Sereno

Inactivo Relajado
Aburrido Calmado
. PLAM MACIONAL
_Desactivado | MAULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Cognicion social

BRAIN SAFETY ®

1 .Neuronas Espe|o
2.Teoria de la mente
3.Empatio

MLULTIMAOCD AL
DE EDUCACION EN $.5.T.
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A

|] Teoria de la Mente

* Es la capacidad de
inferir pensamientos,
emociones, como asi
también explicar y
predecir la conducta de |
los otros y
eventualmente
responder o no.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A

— Universidad

UNIVERSITA| 9 Pme
DI PARMA

Neuronas Espe|o

Giacomo Rizzolat

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




€) POSITIVA | ij\gi rosmaeouce \

Mirror Neurons Differentially Encode the Peripersonal
and Extrapersonal Space of Monkeys

Withorsa Caggne’, Leosards fogass) ', Glacomes RLzzoiatt ', Peter Thise', Antonns Casile

Neuronas Espejo *Las Neuronas Espejo codifican

diferencialmente el espacio peripersonal y
extrapersonal de los monos.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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i PLAN NACIONAL v
° DE EDUCACION EN S.S.T. :

* Las neuronas espejo son un tipo de neuronas
gue se activan cuando se ejecuta una accion
y cuando se observa ejecutar esa accion o
se tiene una representacion mental de la
misma.

« Deducir lo que los demas piensan, sienten o
hacen es posible gracias a su activacion, ya
gue estan especializadas en comprender no
solo la conducta de los demas sino también
como se sienten.

» son capaces de reflejar también aspectos
emocionales por su conexion con el sistema
limbico.
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Empatia

* Proceso neurocognitivo por el cual
comprendemos intelectualmente y
experimentamos el estado
emocional de otra persona, sabiendo

gue no es nuestro y que el factor
determinante es |la otra persona.

* Estableciendo luego procesos de
control emocional o de simpatia

PLAN NACIONAL

MULTINMOD AL

DE EDUCACION EN $,5.1,
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LIDERAZGO CON CEREBRO EN MENTE

MEMORIA EMOCIONAL CONCIENCIA COMPROMISO Y CONFIANZA

WCultura emocio/nal

Y
-

"
Sistema-motivacionales

Rendimiento

Arousal

REPTIL LIMBICO CORTEX F.E.C COGNICION
SOCIAL

MADUREZ CULTURAL CON CEREBRO EN MENTE

[+] PLAM NACIONAL
4~ BARRERA MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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SEGURI

DA

D Y SALU

CEREBRO PRODUCTIVO EN

D EN EL TRABAJO

AAAAAAAAAAAA

MALULVITMMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T,
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y TRABAJO PAREJA
I
E 3 ROLES
ot "l— -~ .
+° CUERPO A
ESTUDIO N
T V4 - ‘I" ~ \

DIAGRAMA DE E ’ /ET\ \

AREAS Y ROLES

\ =

SOCIAL '«

@9
a®

PLAN NACIONAL
MULTIMAMOCD AL
DE EDUCACION EN $.5.T.



POSITIVA | i rosm “’“““J

of-V,".\:][®@} =(PASADO + FUTURO) X

ATENCION

X CONTROL
INHIBITORIO

PLAN NACIGNAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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. Cerebro y Mente

ACIGNAL

a2 P RACTICAR MOD AL

(HCIb“'O) DE EDUCACION EN 5.5.1.

CREER QQUERER

(Yo creo en mi) (Yo quiero)
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_PROCESO g g ESFUERZO g g PROGR

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $,5.1, J
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FRUSTRACION

MALULVITMMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T,

FIJA —

: ‘ ’ L
CRECIMIENTO EH OPTIMISMO
MENTALIDAD <
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ANTES DESPUES

PLAN NACIGNAL

MAMLULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1.




©POSITIVA | g rosmeemucn |
P

PLAM MACIOINAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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PLAM HACIORNAL

DE EDUCACION EM 5.5.7.
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5 MODULOS
SEGURIDAD BASADA EN LA GESTION DEL CEREBRO/MENTE

“GENERACION DE UN CAMBIO
CULTURAL DE PRODUCIR CNN
SEGURIDAD Y CALIDA g CAELNASIONAL

i i 5 ) £ . Th B
ALTL S " FALL™ = F LY N

Neurolideres transformando %’ DE EDUCACION EN 5.5.7.
consciencia y cultura. } ;



Y tu ¢ Ya conoces

NEUROSEGURIDAD APLICADAS

A LAS ORGANIZACIONES?
LlBRos _SISTEMA ,

= & BIE (sg UESTluiNElHIH NE“RU

I; ,/), .7,:_: ._:A“;:, e v mﬂﬂ]ﬁ{[ﬂl}nﬂ Sy .
(%) 320568 9574 . IR
LR s B

‘r\n/

7
Dr. Efrain Butron Palacio

(®) NEURGCINCO _

BRAIN SAFETY Director general

“Neurolideres transformando conciencia y cultura”
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GRACIAS

Soy Efrain Butrén Palacio
Investigador, escritor y consultor en riesgos

Apasionado por la Neuroseguridad laboral inteligente,
Neuroliderazgo y modelo

SUSCRIBETE A Ml
D Mi canal de YouTube

EFRAIN BUTRON PALACIO

‘r\-«'
- Dr. Efrain Butron Palacio
(ef{|(e®) NEURGCINCO

BRAIN SAFETY Director general
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NEURO GRACIAS

PASTO

CON SABOR A
CARNAVAL DE
BLANCOS Y NEGROS

AAAAAAAAAAAA

MAMLULTIMOD AL
DE EDUCACION EN §.5.1.
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DE EDUCACION EN S.5.T,

Narifio + Positiva

Gestion Moderna

en Riesgos Laborales para el cuidado de la vida

Con el acompanamiento de:
o Saciedad Colombiana SGS w
@ il o bt de Medicina del Trabajo @ ACREDITTA WAYG

WAYGROUP
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EXPERTO LIDER

Andrés Guzman
svauditor@outlook.com
Instagram: afelipe_25

Cali - Colombia

PLAN NACIONAL
ANUNER Y PR
DE EDUCACION EN §.5.T.
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL:
APOYO ESTRATEGICO DEL SGSST EN LAS EMPRESAS
COLOMBIANAS
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P ESV “Plan Estratégico de Seguridad Vial”

Plan Estratégico de Seguridad Vial: Acciones encaminadas
a generar habitos, comportamientos y conductas seguras
en las vias para prevenir riesgos, reducir su accidentalidad
vial y disminuir sus efectos nocivos.

Decreto 1252/21; artl

PLAN NACIONAL

...Disminucion de la accidentalidad y del impacto en el que pueden verse inmersos los | DE EDUCACION EN §.5.T.

actores viales...
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COMPANIA DE SEGUROS

Datos Clave

Fallecidos

%
7.238

personas fallecieron
en 2021 en Colombia
Ccomo consecuencia de
un siniestro vial, cifra
superior al promedio
de los ultimos 10 afos
(6.094 fallecidos)

I [ﬁ
Las personas entre

Y
anos
representaron el
26% (1.900) del total
de fatalidades por

siniestros viales en
2021

14,2

fue la tasa de mortalidad
por siniestros viales por
100 mil habitantes. Es
decir, gue 14 de cada 100
mil personas murieron
por siniestros viales en
201

4.324

personas fallecidas

por siniestros viales en

2021 fueron usuarios de
motocicleta (59,7% del

total)

&
5.974

hombres fallecieron por
siniestros viales en 20
(82,5% del total)

R e &

1.552 peatones (21,4%)

565 usuarios de vehiculo
individual (7,8%)

456 usuarios de bicicleta
(6.4%)

tambieén fallecieron por
siniestros viales en 2021

Datos Clave

Fallecidos

Diciembre

fue el mes con mas
fallecidos por siniestros
viales en 2021 (708
personas)

ary
3.895 rallecidos

en zonas urbanas
(53,8% del total)

3A7T7T rallecidos

en zonas rurales
(43,92%)

éii:ados y
domingos

fueron los dias con mayor
mortalidad por siniestros
viales en 2021 (2.964
fallecidos)

del total de

personas fallecidas

en 2021 (3.221) se
presentaron en cuatro
departamentos y en
el Distrito Capital de
Bogota

©)

Entre las
6:00 pm
y las
8:59 pm

se reporto la mayer
cantidad de fallecidos
por siniestros viales
(658 personas)

A Hn
]

A |
Las tres ciudades
capitales con mayor
crecimiento de
fallecidos fueron Santa
Marta, San Jose del

Guaviare y Tunja
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*atropellan a alguien™

La gente antes de ayudar

PLAM MACIOINAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Grafico 2.20 | Fallecidos a treinta (30) dias por siniestros viales en departamentos 2021
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Grafico 2.21 | Fallecidos a treinta (30) dias por siniestros viales en ciudades capitales 2021
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Fallecidos y Lesionados 2021 2022

Comparativo 2021 2022

Agencia ('-__\
Nacional de ViCTIMAS FALLECIDAS Y LESIONADAS &ﬁ Eﬂ&ﬁf}igtﬂ!ﬁ
Seguridad Vial
z Deparlameanto Municipio ._F putdicocon se edopin e esmander irfernocieam de medicion de moedsbided o 30 dig
L Mueros ] Naring ‘ il :.:-.
'—ﬂ:dfizi;. ( Mo 1 5 ] Mugriea 3 Il Actualizacion

julio 31 2022 Participacion Actor Vial ano 2022
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Agencia
MNacional de

Sequridad Vial

Participacion Actor Vial afo 2022

Usuario de la via
@ Usuaric de moto

@F=ztan

@ 5in Informacion

@ Uisuario de vehic...

B Usuaric de bicicle...

60,49 %

DPNOM @ (En bizn..

Pargue Nacidn
Natural Sanguiangs

Mos .
i El Charco
La Tola
Majagual
Magui Payan
Barbacoas
Esprieila

Resguardo Junin

RESUNGO

a Turbia

Resérva
Bicantropoldgica Awi
“Tobar Donos

1% Moot fing
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Enfoque Sistémico — Ciclo PHVA

Fase 4.

Mejora
Continua del
PESV

Fase 3.
Seguimiento
por la
Organizacién

(Verificar)

(Actuar) ] w, (Planear)

Fase 1. Diseno
y Planificacion
del PESV

7

Fase 2.
Implementaci
on y Ejecucién
del PESV
(Hacer)

Enfoque sistémico bajo el ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar,
Actuar) para articular con otros
sistemas de gestion que tenga la
organizacion implementados.

18
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“Guia metodoldgica para disenar, implementar y verificar los PESV”.

Pasos Diseno e Implementacion PESV
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Q OOl 11V/ Q“ msnmﬁﬂumj

Fase 1. Disefio y Planificacion
1. Lider del disefic e implementacion del PESV
2. Comite de seguridad vial
3. Politica del PESYV
4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del
nivel directivo
5. Diagndstico
6. Evaluacion y control de riesgos
7. Objetivos y metas
8. Programas y factores de desempefio

1

Fase 4. Mejora Continua
23. Mejora
24. Mecanismos de comunicacion

Fase 2. Implementacidn y Ejecucion
9. Plan anual de trabajo
10. Responsabilidad, competencia y comportamiento

11. Plan anual de formacion
12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales

13. Investigacion interna de accidentes de transito

14. Vias para circulacion de vehiculos
15. Planificacién de viajes misionales
16. Inspeccion de vehiculos y equipos
17. Mantenimiento y control de vehiculos vy equipos

18. Gestion del cambio

19. Archivo y retencién documental
Fase 3. Seguimiento por la organizacion

20. Definicion de indicadores
21. Registro y analisis estadistico de accidentes de transito
22. Auditoria anual



Misionalidad y Tamano

Misionalidad Organizaciones de Organizaciones Diferentes a
Tamarnio Transporte Transporte

Eésmu Entre 11 y 19 vehiculos, Entre 11 y de 49 vehiculos,
Entre 2 y 19 conductores Entre 2 y 49 conductores
Entre 20 y 50 vehiculos, Entre 50 y 100 vehiculos,
Entre 20 y 50 conductores Entre 50 y 100 conductores
A d Mas de 50 vehiculos, Mas de 100 vehiculos,
FOHESG Mas de 50 conductores Mas de 100 conductores
Nivel Pasos aplicables

Basico | 17
Estandar 22
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Rresolucion
20223040040595
12 de julio 2022

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar la “Metodologia
para el disefio, Implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial’, contenida en el anexo de la presente resolucion, la cual hace parte integral de la
misma.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La “Metodologia para el disenio, Implementacion y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial’, contenida en la presente
resolucion, aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector publico
o privado obligadas a disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
segln lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo
110 del Decreto Ley 2106 de 2019, asi como al Ministerio de Trabajo, Superintendencia
de Transporte y Organismos de Transito como autoridades de verificacion a la
implementacion en el marco de sus competencias y de conformidad con el articulo 1
de la Ley 2050 de 2020.

Articulo 3. Entidades, organizaciones o empresas nuevas. Los sujetos obligados a
diseflar e implementar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, que se creen con
posterioridad a la entrada en vigencia de la presente resolucion, deberan disefarlo e
implementarlo en un plazo maximo de un (1) afio, contado a partir de su constitucion.

Articulo 4. Transitorio. Las entidades, organizaciones o empresas obligadas a disefar
e implementar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial que hayan registrado y/o
cuenten con aval emitido por la autoridad competente con anterioridad a la entrada
en vigencia de este acto administrativo deberan actualizarlo en un plazo maximo de
un (1) afo, contado a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion.

Articulo 5. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su
publicaciéon en el diario oficial y deroga la Resolucion 1565 de 2014 del Ministerio de
Transporte.
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La presente metodologia desarrolla las fases, pasos y requisitos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se disefia, implementa y verifica el Plan Estrategico
de Seguridad Vial.

Esta metodologia esta disefiada para ser articulada con el Sistema de Gestion de la

Articulacion y Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y debera adaptarse a las caracteristicas

concordancia ‘ propias de cada entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado (en
) adelante organizacion), que cuente con una flota de vehiculos automotores y no
normativa automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de

conductores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011,
modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019 y demas normas
concordantes.

Cuando uno de los pasos establecidos en esta metodologia no se pueda aplicar debido
Justificacion “no ‘ a la naturaleza y particularidades de la organizacion, esta debe documentar la

. . justificacion de la no aplicabilidad para efectos de que en la verificacion no le sea
aplicabilidad” exigible.

Para el caso de las organizaciones con casa matriz, filiales o subsidiarias; y demas
modelos de asociatividad empresarial que se constituyan de acuerdo con la
normatividad vigente, podra disefiarse un Plan Estratégico de Seguridad Vial por grupo
empresarial, con el fin de optimizar y compartir talento humano, recursos
tecnoldgicos, procedimientos y actividades de capacitacion, planes de emergencia,
primeros auxilios, sefalizacion, entre otras. Sin embargo, cada organizacion debe
. garantizar que la implementacion del PESV esté acorde a sus caracteristicas
empresd rial particulares, teniendo en cuenta que cada razon social tiene un NIT diferente y le
corresponde mantener evidencias y demostrar el cumplimiento del PESV de manera
independiente.

Integralidad e ‘
independencia multi-
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Colaboradores de la
organizacion

Comunidad

Desplazamientos

Niveles vs Misionalidad

Capitulo I. Metodologia para el disefio e implementacién del PESV

Teniendo en cuenta que la Ley 1503 de 2011 define lineamientos en responsabilidad
social empresarial de cara a la politica de seguridad vial del pais, corresponde a las
organizaciones promover en sus colaboradores la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via independientemente del rol que
asuman como actor vial (peatén, pasajeros, ciclista, motociclista o conductor), para
ello el PESV representa una herramienta de gestion del riesgo en seguridad vial para
las organizaciones y su comunidad.

Para efectos del PESV, son colaboradores de la organizacion, todos los trabajadores
independientemente de su forma de vinculacién o contratacion, los empleados,
contratistas, afiliados, o personas vinculadas mediante tercerizacion, subcontratacion,
outsourcing o por intermediacion laboral de manera permanente u ocasional, que
realizan funciones para los diferentes procesos de la organizacion.

Respecto de la comunidad de la organizacioén, corresponde a todas las personas que
tienen relacién con la organizacién, incluye ademas de los colaboradores, a los
clientes, estudiantes, entre otros (algunos ejemplos de comunidad de la organizacion
son: comunidad educativa, comunidad empresarial, etc.).

Para efectos de esta metodologia son desplazamientos laborales los que desarrollan
los colaboradores de la organizacién para el cumplimiento de su contrato o funciones
en los procesos estratégicos, misionales y de apoyo al servicio de la organizacion.

Para el disefio e implementacion del plan estratégico de seguridad vial, la organizacion
se ubicara en alguno de los siguientes tres (3) niveles: basico, estandar o avanzado, de
acuerdo con su misionalidad y tamafio. La ubicacion en uno de los mencionados niveles
le determinara los pasos aplicables de conformidad con lo definido en esta
Metodologia.

La misionalidad de las organizaciones para efectos del PESV, se define en funcion de
la exposicion del riesgo en seguridad vial y la prestacién o no del servicio de transporte,
por lo que en esta Metodologia se establecen dos misionalidades diferentes:

Misionalidad 1. La de las empresas dedicadas a la prestacion del servicio de transporte
terrestre automotor.

Misionalidad 2. La de las organizaciones dedicadas a actividad diferente al transporte.
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Respecto del tamano de la organizacion, para efectos del PESV, se define en funcion
de:

a) Flota de vehiculos automotores o no automotores: incluye el numero de
vehiculos automotores y no automotores puestos al servicio de la organizacion
para el cumplimiento de sus funciones en los procesos estratéegicos, misionales
y de apoyo, ya sean vehiculos propios, arrendados, en leasing, renting, entre
otros, o que hagan parte de cualquier modelo de vinculacion, contratacion,
intermediacién o administracion que realice la organizacion con el propietario,
tenedor o conductor del vehiculo, también incluye los vehiculos utilizados por
los contratistas y trabajadores de la organizacion, o

b) Conductores contratados o administrados por la organizacién: corresponde al
numero de personas que utilizan un vehiculo automotor y no automotor puesto
al servicio de la organizacion para el cumplimiento de sus funciones,
independientemente del modelo de contratacién o administracion (vinculacion
o intermediacion) que utilice la organizacion.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Fase planificacion
Paso 1. LIDER PESV EN 2022

El nivel directivo debe designar una persona con poder de decision en los temas
relacionados con la gestion de la seguridad vial, para que lidere el disefo e
implementacion del PESV, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo | de la
Metodologia del disefio, implementacion y verificacion de Planes Estratégicos de
Seguridad Vial, los requisitos legales aplicables en materia de seguridad vial y demas
requisitos que establezca la organizacion.

El lider del disefio e implementacion del PESV es el responsable de velar por que se
cumplan las etapas de planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV,
también es el responsable de diligenciar el reporte de autogestion anual y los
resultados de la medicién de los indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial
conforme se indica en el Paso 20. Indicadores y reporte de autogestion PESV (Aplica
para todos los niveles).

La organizacion debe definir la competencia del lider del disefio e implementacion del
PESV de acuerdo con los riesgos de seguridad vial de las actividades relacionadas con
los desplazamientos laborales al servicio de la organizacion, y teniendo en cuenta lo
indicado en el Paso 10. Competencia y plan anual de formacion (Aplica para todos los
niveles).

Informacion sobre la articulacion del PESV con el SG-SST e I1SO 39001: La definicion
del lider del disefio e implementacién de PESV, se asemeja al requisito establecido en
el SG-SST y a lo sefalado en la ISO 39001, asi:

PESV Decreto 1072 de 20156 ISO 38001
SG-SST
Paso 1. Lider del disefio e | Articulo 2.2.4.6.8. | 5.3 Roles, responsabilidades
implementacion del | Obligaciones de los |y autoridades
PESV (Aplica para todos | empleadores organizacionales
los niveles)

El lider del disefio e implementacién del PESV puede ser el mismo responsable del
SG-5ST.
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EL Comité de Seguridad Vial (CSV) es el conjunto de personas que apoyan el disefio,

implementacién, seguimiento y mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial,

. . influenciando y promoviendo en la comunidad de la organizacién la formacion de

influencia Y habitos, comportamientos interdependientes y conductas seguras en la via; y en

promotores consecuencia, la formacién de criterios auténomos, solidarios y prudentes para la toma
de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de las vias para el
cumplimiento de los objetivos en materia de seguridad vial.

Apoyo,

Los miembros del Comité de Seguridad Vial (CSV), seran designados por el nivel
No. de directivo de la organizacion. EL CSV estara conformado por al menos tres (3) personas
) con poder de decision (incluyendo al lider del disefio e implementacion del PESV). La
integrantes competencia y formacién minima que deben tener los integrantes del CSV debera ser
definida por la Organizacién de acuerdo con lo sefialado en el Paso 10. Competencia y

plan anual de formacion (Aplica para todos los niveles).

Las responsabilidades y funciones del CSV, son:

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



POSITIVA | mmmumj

Fase planificacion
Paso 2. CSV PESV

a) Definir el objetivo general, la vision y alcance del PESV, en cumplimiento de las fases,
pasos y requisitos establecidos en el presente documento, manteniendo la alineacion
con el Plan Nacional de Seguridad Vial vigente y la articulacion con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Realizar las acciones tendientes a disefar, implementar, mantener y mejorar
continuamente el PESV, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Seguridad
Vial e incluyendo a todos los actores viales de la organizacion (peatones, personas con
discapacidad, ciclistas, motociclistas, conductores, pasajeros).

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Fase planificacion
Paso 2. CSV PESV

c) Promover la participacion de la comunidad de |la organizaciéon en las acciones de |la
seguridad vial, siendo actores claves en el logro de los objetivos del PESV.

d) Definir los procesos y/o dreas que acompafara cada miembro del comité de
seguridad vial para influenciar la mejora en términos de seguridad vial.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Fase planificacion
Paso 2. CSV PESV
e) Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones internas de
siniestros viales y realizar seguimientos a los planes de accion que surgen de los
resultados o conclusiones de las investigaciones, teniendo en cuenta que se deben
investigar todos los siniestros viales donde se ven involucrados colaboradores de la

organizacion que realizan desplazamientos laborales, donde se presentan muertos,
lesionados o danos de la organizacion o de terceros.

f) Revisar el PESV al menos una vez por trimestre y documentar el seguimiento,
analisis y evaluacion de los resultados de la siniestralidad vial e indicadores y reporte
de autogestion del PESV, del plan anual de trabajo, de las auditorias y de la
implementacion del PESV, con el objetivo de tomar decisiones enfocadas en |la mejora

PLAM MACIOINAL

de la seguridad vial. MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Fase planificacion
Paso 2. CSV PESV

EL CSV del PESV y el COPASST del SGSST, son comités que se pueden articular siempre
y cuando se tengan en cuenta las diferencias en el alcance frente al riesgo (en lo
laboral es un riesgo diferente al riesgo dinamico en la seguridad vial) y se cumpla con

lo establecido en el presente documento.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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LA COMPETENCIA SE DEFINE EN:

Educacion: Nivel de estudios
Formacion: Capacitacion en Seguridad Vial
Experiencia: Conduccion relacionada al cargo

LIDER y CSV - PESV

Principios
Legislacion basicos de la
seguridad vial

Comportamiento Conduccion
humano en la via defensiva

PLAM MACIOINAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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LEGISLACION DE APOYO EN PESV Y SV

Cddigo Nacional de
Transito y Transporte
Terrestre

Constitucion Politica

Colombiana

Resolucion 3027 de 2010
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Ley 2251 de 2022

“Julian Esteban”

Ley 2050 de 2020 Decreto 1252 de 2021

Resolucion Decreto 1430 de 2022

Continuara...
20223040040595

de 2022 PNSV

PLAM MACIONAL
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DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Generalidades
de la Gestion

Integral de El Riesgo .

oo Gostion infe Recomendaciones
Objetivos Gestion Integral

Definiciones
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OBJETIVO
GENERAL

Comunicar a los partficipantes,
las principales acciones para
la Gestion Integral del Riesgo
Eléctrico

o
=< ’-}
o
""'_ v
e
-
T

gh“

Antes
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO
ESPECIFICO 1 A ESPECIFICO 2 | ESPECIFICO 3
Definir gestion T Establecer los | :
: L Realizar
del riesgo principales :
L '. recomendaciones
electrico en | elementos para la s
. X S . para la gestion del
seguridad y . gestion del riesgo : L
. resgo eléctrico en
salud en el . electricoenlas
: las empresas
trabagjo empresas ‘

PLAN NACIONAL
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DE EDUCACION EN $.5.T,



El Riesgo Eléctrico
Gestion Integral

Gestion de los peligros y riesgos. El
empleador o confratante delbe adoptar
métodos para la identificacion, prevencion,
evaluacion, valoracion y contfrol de los
peligros y riesgos en la empresa. Arf.
2.2.4.6.23, Dec. 1072/2015

Lla gestion el riesgo  “coordina  las
actividades para dirigir y  controlar una
organizacion con respecto al riesgo”

Compendio NTC de gestion del riesgo /
ICONTEC

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7,
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El Riesgo Eléctrico
Gestion Integral

La gestion del riesgo eléctrico

permite mitigar los riesgos existentes

en una organizacion hacia la

reduccion de los incidentes,

accidentes de trabqjo,

enfermedades laborales vy las

pérdidas asociadas, ayudando a ] Ll

incrementar su productividad | | euan nacionaL
DE EDUCACION EN S5.5.T.

=
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Gestion Integral del
Riesgo Eléctrico

Definicion

() Conjunfo de acciones orientadas a la
aplicacion  sistemdtfica  de  politicas,
procedimientos y practicas de gestion para

analizar, valorar, evaluar y controlar los
riesgos eléctricos en una orgnizacion

) También se puede considerar como un
proceso que valiéndose de la aplicacion
de procedimientos, politicas y practicas
relacionadas, permite la identificacion,
evaluacion, control y seguimiento de los
Riesgos Laborales.

PLAN NACIONAL

L MLLTIM 0D A

DE EDUCACION EN §.5.T,
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El ciclo P.H.V.A
SISTEMAS DE GESTION

actividad

Verificar si el
desarrollo de Io;

concuerda con lo
planeado y logra los

(esulfados esperados e il

" Ejecutare
7 implementar lo
7 planeado para el

predeterminada

L logro de la actividad

a ~\
Actuar para o . o
eliminar o corregir Diseno y disposiciones
los problemas en la de las actividades de
fase de acuerdo alas
especificacion necesidades
- W,
ACTUAR PLANEAR
g ™

J

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Planear e

AU N N N U N NN

Politica

Objetivos

Recursos

Responsabilidades

Indicadores

Evaluacion inicial del riesgo eléctrico
Programa de capacitacion

Prioridades en cuanto a la normatividad en riesgo
eléctrico a cumplir

Riesgos eléctricos criticos a intervenir

Efectividad de las medidas de conftrol (Impacto

de la gestion del riesgo) PLAN NAC|
ALY AN

. . ' X
Principales causas de la accidentalidad °® #°*<*<°"

[ L

oI AL

EM 5.5.T.
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v Medidas de prevencion y control:
Esquema de jerarquizacion; Eliminacion,
Sustitucion, Ingenieria, Administrativos, EPPs

v Gestion del cambio

v' Ejecucion del plan de capacitacion

Hqcer e v Inspecciones a circuitos, instalaciones

eléctricas, equipos y maguinaria

v Adquisiciones

v Contratacion: proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados,
trabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas,

PILAM MACIONAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




1}0‘3111\"\ Qh% POSITIVA EDUCA J

Verificar

v Revision por la Direccion
v’ Auditorias
v Los objetivos estdn alineados con las

prioridades en SST y son revisados anuaimente
teniendo en cuenta las nuevas prioridades

v Se llevan andlisis de la accidentalidad ocurrida
y SUS CAUSAS

v Se mantiene actuadlizada y se mejora la
identificacion de peligros y la evaluacion vy
valoracion de riesgos eléctricos

v' Revision de la efectividad de las medidas de
control

v' Se identificaron las pérdidas como danos a

A MACIONAL

la propiedad, mdguinas vy equip%sl:,L
relacionados con SST ot o

LV I,/AMOD AL

Pcacmu EM 5.%.T.
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v' Evidencia, documentacion y responsables de
la identificacion de no conformidades y de |la
implementacion de acciones preventivas,
correctivas y de mejora

Actuar e v Evidencia de la implementacion vy efectividad

de las acciones preventivas, de mejora Vv
correctivas a partir del plan de accidon de las
audiforias y la Revision por alta direccion
hacia la eficacia de las actividades de
gestion de los riesgos

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A

Dentro de la documentacion que es necesario tener en cuanto a
gestion del riesgo eléctrico se debe incluir:

v Identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de
resgos y establecimiento de controles

v La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la
vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

v' Plan de trabagjo anual en Seguridad y Salud en el Trabagjo de la
empresa

v' Matriz legal actualizada

v' Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los

riesgos prioritarios PLAN NACIONAL
MALULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Proceso de Gestion del Riesgo Eléctrico

1. ESTABLECER EL CONTEXTO

Cada empresa debe establecer su propio contexto Estratégico, Organizacional y
9 de Gestidon de riesgos que define la relacion entre la organizacion y su entorno y

que permita identificar bajo qué condiciones ocurrird el resto del proceso.

AV

Proceso para determinar qué puede suceder, por
2. IDENTIFICAR LOS RIESGOS > qué se pddria dar y edémo puede darse, de manera

<
[ -
—
=
%)
Z
S
> <
- : I que haya elementos base para el andlisis posterior (Z)
~8 Evaluacion de losriesgos en términos de la Evaluacién de los riesgos en C:')
< posibilidad segun los controles. Se estima un é 3. ANALIZAR LOS RIESGOS % términos de la(s) consecuencia(s) e
O riesgo al combinar con la consecuencia. potenciales. Se estima un riesgo al 8
= — - - - >I combinar con la posibilidad.
= |[Comparacion entre los niveles estimados de riesgo contfra |os ~
= |criterios preestablecidos que permita clasificarlos de manera < ﬁ
O |[que se ordenen por prioridades de intervencién. Los riesgos bajos 4. VALORAR LOS RIESGOS S
O |son aceptables y no requieren intervencion : I ‘é
Aceptar y monitorear los riesgos de baja prioridad. Para los demds riesgos, -
desarrollo e implementacién de un plan de gestion especifico (incluye actividades < 5. TRATAR EL RIESGO
g
y programas), que incluya los recursos necesarios

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CONTEXTO
EXTERNO (Andlisis
PESTAL)

€ Ambiente socialy cultural,
politico, legal,
reglamentario, financiero,
tecnoldgico, econdmico,
natural y competitivo

€ Tendencias de los riesgos
que pueden impactar a la
organizacion

Q Partes interesadas externas
y SUs percepciones

Analisis de Contexto

CONTEXTO INTERNO
/ ORGANIZACIONAL

(Andlisis DOFA)

QOO O & O

Alineacion con la
cultura

Alineacion con la
estrategia de Ila
empresa

Alineacién con la
estructura y la
organizacion

Recursos y
conocimientos

Parfes interesadas
internas y sus
percepciones

S

CONTEXTO DE
LA GESTION DEL
RIESGO

Definir objefivos y metas
para gestion del riesgo

Definicion de las
actividades a realizary
responsabilidades

Criterios de evaluacion
para aceptabilidad del
resgo y tfratamiento del
rnesgo

Criterios de desempeno y

eficacia de la gestion

FIR % F=l IF9S % o F95 e
DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Identificar los Riesgos

1. FUENTES DE RIESGO
Peligros, situacion o acto
Lista de procesos de trabagjo

2. QUE PUEDE SUCEDER
Consecuencias, dreas de
impacto

3. COMO PUEDE DARSE
Proceso(s) que pueden
hacer que se materialice el
resgo.

Tener en cuenta los
Controles existentes

4. POR QUE SE PODRIA DAR
Causas / condiciones que
pueden llevar a la
materializacion del riesgo

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Analizar los Riesgos

1. ldentifigue las causas y
fuentes de riesgo

2. Establezca las consecuencias
« Comprension del riesgo.
3. Determine la probabilidad
que las consecuencias se

 Fundamental para valorar el
puedan dar

Riesgo y para la toma de

decisiones.
4. Tenga en cuenta los factores
e Permite dar una estimacion que puedan cambiar la
delriesgo (probabilidad vs probabilidad (controles
consecuencia). existentes)

5. Se pueden usar diversas

herramientas para analizar iosu|nacionat
resgos MAULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Analizar los Riesgos

Herramientas
| pr—— €@ Evaluacion general de riesgos
o oafino | EXTRERDNNENTE Guia técnica colombiana GTC45
What if...e

BAJA

AMFE/FMEA (Andlisis Modal de
Fallos y Efectos)

MEDIA

PROBABILIDAD

HAZOP

Arbol de Fallos

ALTA

Q0O O

Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Tipos de riesgo a tener en
cuenta por parte de las
empresas

Riesgo inherente es aquel al que se enfrenta la
empresa, que es propio o natural del trabajo en
ausencia de acciones de conftrol y/o que no
puede ser eliminado

\Y4

Riesgo potencial es todo aquel que se |
AsOCia a un proceso y que podria
expresarse en cualquier momento

Y

Riesgo residual es aquel que queda
después de que la empresa implementa las
acciones de control respectivas

V

Riesgo inminente es aquel cuya ocurrenciay sus
consecuencias pueden darse de manera
inmediata y que resulta muy importante
cuando puede causar alto potencial de
pérdida, lesiones graves o la muerte

4

o . s WAL
Riesgo expresado es aquel que ocurrio y AL
que permitié la materializacion de las NS.ST.

consecuencias.
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Valorar los Riesgos

MEDIR EL RIESGO Y ;EL  RIESGO ES
COMPARAR CONTRA ACEPTABLE?
UN PATRON:

Decidir si el riesgo se

Se establece si el acepta o no con las

resgo es alto, medio,

: consecuencias que
bajo y cuales de estos pueda traer. Los riesgos
son infolerables.  (se no aceptables se deben
delben intervenir) intervenir

PRIORIZAR

Establecidos los riesgos aceptables.
Estos no se intervienen prioritariacmente.

Los no aceptables se intervienen

definiendo un orden de acuerdo con PLAN NACIONAL
5 3
el grado de riesgo y el potencial de *’Elgn!.,‘fﬂcﬁﬁ?:}_l*

pérdida asociado
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Valorar los Riesgos

MEDIR EL RIESGO Y COMPARAR CONTRA UN
PATRON

Los riesgos en rojo (eléctrico) y naranja (Mecdnico),
son intolerables por la alta probabilidad y/o alto
potencial de dano y deben intervenirse

¢EL RIESGO ES ACEPTABLE?

La organizacion consciente del potencial de dano
de los riesgos beige (riesgo biomecdnico, decide
también intervenirlos

PRIORIZACION

La empresa define iniciar la intervencion en la riesgo
por tareas de alto riesgo como eléctrico y el riesgo
mecanico y luego el riesgo biomecdnico

cccccccccccc

DARING

NNNNNN

(Es este
riesgo
aceptable o
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A

Jerarquia de las Medidas de Prevencion y Control:

@ Eliminacion peligro / riesgo ELIMINACION

€ sustitucion
SUSTITUCION
Q Conftroles de ingenieria (Origen/fuente,

confinamiento/encerramiento, aislamiento y

ventilacion (General y localizada) Cmgg&iﬂx

Q Controles administrativos (incluye senalizacion,
demarcacion, alarmas, procedimientos de trabajo CONTROLES ADMINISTRATIVOS
seguro, controles de acceso, permisos de trabajo

Q Equipos y elementos de proteccion personal y EPP
colectivo FLAM NACIOMAL

i‘r - -

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Medidas de intervencion de los riesgos ocupacionales

Eliminacion peligro / riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer)
el peligro/riesgo

Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere
rnesgo 0 que genere menos riesgo

Controles de ingenieria Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su
origen (fuente) o en el medio incluidos confinamiento/encerramiento, aislamiento y
ventilacion (General y localizada)

Controles administrativos Medidas que fienen como fin reducir el tiempo de
exposicion al peligro (Incluye senalizacion, demarcacién, alarmas, procedimientos y
trabajos seguros, controles acceso, permisos de trabqjo)

Equipos y elementos de proteccion personal y colectivo: Medidas basadas en el uso IO AL

de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores con qﬂplﬂé’mgjm_
protegerlos contfra posibles danos a su salud” DE EDUCACION EN 5.5.1.
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Medidas de intervencion de los riesgos ocupacionales

Las medidas de prevencion y control deben ser acordes con el riesgo que se requiere
mitigar o controlar en cuanto a:

v' Ser proporcionales y suficientes con la prioridad de intervencion definida por la
empresa

v' Deben ser acordes y orientadas al tipo de riesgo
v Deben cumplir con la legislacion y normatividad vigentes

v' Deben ser gjustadas a la actividad econdmica de la empresa y con participacion
de varios actores

v’ Debe contar con los recursos financieros, técnicos y de personal necesarios para
garantizar su efectividad

v En el caso de los EPP, deben usarse de manera complementaria a las otras medidas

de control y nunca de manera aislada PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Recomendaciones para determinar las medidas de conirol

Debe ser realizada por un equipo interdisciplinario
infegrado por trabgjadores, jefes inmediatos,
representante de mantenimiento, director de SST y
representante de la alta gerencia con capacidad
de decision financiera

Esta determinacion y el proceso realizado debe
estar documentada y es la base para la foma de
decisiones hacia la implementacion de controles

Para cada uno de los riesgos identificados como
crificos, tfenga en cuenta qué puede suceder, por
qué se podria dar y como puede darse, las causas
bdsicas para efectos de establecer las medidas 'E”Sm

especificas de conftrol. EN 5.5.T.
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Comunicacion y Consulta

Comunicar y consultar es una
actividad que se refiere al
conocimiento que deben tener
quienes participan en la gestion del
resgo, de manera que las
decisiones que se tomen se hagan
con la informacion actualizada.

Esta informacion permite que las
personas que se exponen y aplican
las medidas de control, sepan las
razones que levaron a estos
controles.

; : A__A‘\N MACIZNAL
AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Monitoreo y Revision

El monitoreo y revision es el
proceso de seguimiento que se
debe hacer al riesgo para
asegurar gque las acciones se
cumplen con sus responsables y
para identificar futuros cambios
que deban ser revisados para
ajustar los conftroles,
manteniendo el riesgo dentro
de un criterio de aceptabilidad

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Aceptacion del riesgo es la decision informada
Conceptos de la Gestion del Riesgo y responsable de aceptarla probabilidad de
ocurrenciay las consecuencias que puedan
derivarse de un riesgo

Reduccion del riesgo corresponde a la
aplicacion de acciones con el fin de limitar la
probabilidad de ocurrenciay sus
consecuencias

Retencidn de riesgo se refiere a la accion
voluntaria o no de asumirla responsabilidad
por las consecuencias por la ocurrencia o
expresion de un riesgo

Transferencia del riesgo es el traslado de la
responsabilidad por las consecuencias por
la ocurrencia o expresion de un riesgo a

través de un mecanismo legal /
(¥] 5. T.
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Reduccion del riesgo a un nivel "tan bajo,
como seda razonablemente factible”

Inadmisible
3 — ] I . ] I
20
S0
=9
o)
c
=\
% 0 Tolerable
o
R
S
o
o0
>0
O s
E I I I I
Aceptable

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Reduccion del riesgo a un nivel "tan baqjo,
como sea razonablemente factible”

Implementacion de
Alto medidas de control

I
|Acep’robilidc1d

I
I
I
o) . |
% Idel rnesgo |
= | |
% Reducciéx | | Gestidon costosa sin
- : | cambios significatfivos en
% del riesgo . :
2 | el nivel de riesgo
“ |
Bajo
- + $ PLAN NACIOMNAL
(%) (%) MAULYIMMOD AL

Costos de la reduccion de riesgos (S) DE EDUCACION EN 5.5.1.
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https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actu
alizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dct-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8

hitps://www.insst.es/documents/94886/599872/Seguridad+en+el+trabajo/e34d1
558-fed?-4830-a8e3-b0678c433bb1

hitps://www.insst.es/documents/94886/599872/Seguridad+en+el+trabajo/e34d1
558-fed?-4830-a8e3-b0678c433bb 1

PLAN NACIONAL
A 100" A AA™S A1
ALLYINMOD AL

https://camacol.co/sites/default/files/Resoluci%C3%B3N%205018%20del%20201 1 ”?,,;‘;,,UC‘A;:,ON N s ST
2019%20SST1%20en%20energ%C3%ADa%20el%C3%A%ctrica.pdf
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

Bredzeda

www.posipedia.com.co

Cursos
Virtuales . Videos [% Cartillas
Articulos = Gulas Documentos @ Enlaces de
Técnicos Interes
43)) Audios Mailings 2— | Presentaciones ludo

Juegos
Digitales




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

educavirtual@positiva.gov.co

')\u § POSITIVAEDUCA

i PLAN NACIONAL v
° DE EDUCACION EN S.S.T. b

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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Gestion Moderna

en Riesgos Laborales para el cuidado de la vida
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CQMUNIDAD NACIQNAL

PREVENCION EN TAREAS DE
ALTO RIESGO

AARSE M B ALAT A A"
: DE EDUCACION EN S.5.T.




BEESTION INTEGRAL EN TAREAS DE ALTO

RIESGO

PLAN NACIONAL
MULTTANOD AL
DE EDUCACION EN $.5.1.
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EXPERTO LIDER

De la comunidad prevencion
en tareas de alto riesgo

ING. ERIKA L. SERRANO PRADA
gerencia@simaingenieria.com
Contacto: +57 3153481501

PLAN NACIONAL
WMIN™IVMAAS AL
AL T IO AL

LT,

DE EDUCACION EN §.5
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TABLA DE CONTENIDOS

ANALIZAR

TR

IDENTIFICAR

R

EJECUTAR

PLAN NACIONAL

MULTINMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T,
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OBJETIVO
GENERAL

(

DEFINIR CRITERIOS PRACTICOS
PARA IDENTIFICAR, ANALIZAR,
Y CONTROLAR RIESGOS EN
TAREAS DE ALTO RIESGO

'
— A
e .

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO
h ESPECIFICO 3
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CTIVIDADES ALTO RIESGO

DECRETO 2090 DE 2003

"Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud* del trabajador y se
modifican y senalan las condiciones, requisitos y beneficios del réegimen de pensiones

de los trabajadores que laboran en dichas actividades".

* La labor desempenada implique la disminucion de la expectativa de vida saludable,

o la necesidad de retiro de las funciones laborales que ejecuta con ocasion de su
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Mineria (socavones o en subterraneos).

Exposicion a altas temperaturas > VLP

Exposicion a radiaciones ionizantes

Exposicion a sustancias cancerigenas

Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil

Cuerpos de Bomberos — Incendios
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DECRETO 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.15 PELIGROS / RIESGOS.

PARAGRAFO 4. Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo los trabajadores que se dediquen en forma
permanente a las actividades de alto riesgo a las que hace referencia el Decreto 2090

de 2003, o la norma que lo modifique o sustituya. (Decreto 1443 de 2014, art. 15)
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CTIVIDADES ALTO RIESGO

a. Agente de alto riesgo en procesos, centros de trabajo, areas u operacion

b. Caracterizacion del agente del riesgo

c. Trabajadores expuestos a oficios y/o agentes de alto riesgo
d. Valoracion de riesgos segun metodologia seleccionada

e. Evaluacion de la exposicion

f. Sistemas de control

g. Exposicion constante, continua y estable en razon de las funciones o tareas a su
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CTIVIDADES ALTO RIESGO

DECRETO 1072/2015 Articulo 2.2.4.2.2.3 Actividades ART. 26 DECRETO 1295

de alto riesgo. Se asimilan como de alto riesgo,

. . TABLA DE CLASES DE RIESGO
aquellas actividades correspondientes a las clases IV y

_ CLASE RIESGO
V a que hace referencia el Decreto-ley 1295 de 1994y asE| RIESGO MINIMO
o o o CLASE II RIESGO BAJO
la clasificacion de actividades economicas i ase RIESGO BAJO
, CLASE IV RIESGO ALTO
establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma CLASE V RIESGO MAXIMO

. . . . Ty ;
gue lo modifique, adicione o sustituya. ot iovencion ixain”
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CTIVIDADES ALTO RIESGO

5 3710 01 RECICLAJE DE DESPERDICIOS Y DE DESECHOS METALICOS

54511 01 TRABAJOS DE DEMOLICION Y PREPARACION DE TERRENOS PARA LA
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES INCLUYE SOLAMENTE A EMPRESAS
DEDICADAS A TRABAJOS DE DEMOLICION Y EXCAVACION.

Decreto 1607 de 2002 Tabla de CIaSIflcaCIén 54512 01 TRABAJOS DE PREPARACION DE TERRENOS PARA OBRAS CIVILES

.. , . I . 5 4521 02 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES PARA USO RESIDENCIAL INCLUYE
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A CONSTRUCCION DE CASAS, EDIFICIOS,
d e ACt VI d d d es ECO nomicas pa ra € S | Ste ma CAMINOS, FERROCARRILES, PRESAS, CALLES Y/O OLEODUCTOS.
54522 01 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES PARA USO NO RESIDENCIAL

General de Riesgos Profesionales
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Resolucion

5018/2019 491/2020
Lineamientos Trabajo en
SST - Energia Espacios

Eléctrica Confinados

Resoluciéon
Decreto
1347/2021 4272/2021
Programa Reglamento de
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SECTOR

ELECTRICO ENERGIZADA

- VIVA

PRESENCIA
DE LLAMA
O CHISPA

SECTOR NO
ELECTRICO
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Soldadura,
Corte
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TAREA DE ALTO RIESGO

DEFICIENCIA
INTERPRETACION

EXPOSICION
INTERPRETACION

PROBABILIDAD
INTERPRETACION
CONSECUENCIA
INTERPRETACION
NIVEL DE RIESGO
INTERPRETACION
INTERPRETACION
JERARQUIA CONTROL
ANALISIS SINERGICO DEL CONTROL
DESCRIBA

EVALUACION

Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Valor de %
deficiencia ND Significado
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, ¢ la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al rlesgo es nula o no existe. 0 ambos.
Se ha(n) detectade algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o |a eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.
Se han detectado peligres que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas
Medio (M) 2 o de menor impartancia, o la eficacia de! conjuntc de medidas preventivas
i es moderada, 0 ambos.
No se ha detectade consecuencia alguna, o |a eficacia del conjunto de medidas
Nose preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado
Bajo (B) Asigna Valor

Esltos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase |a Tabla 8

Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de exposicion | Valor Significado
de NE
. La situacién de exposicién se presenta sin interrupcién o varias veces con |
Continua (EC) 4 tiempo prolongado durante ia jornada laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada
Frecuente (EF) 3 laboral por tiempos cortos. ’
Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral

y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE)

1

La situacion de exposicion se presenta de manera eventual |

Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de .
Tabla 4. Determinacién del nivel de probabilidad probabilidad | Va'or de NP Significado
T P S Situacion deficiente con exposicién continua, o muy deficiente con exposicion
Niveles de probabilidad Nivat cs axposician (NE) Muy Afto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente.
) - 10 Normalmente la materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.
Nivel de deficiencia 5 Siluacién deficiente con exposicién frecuente u ocasional, o bien situacién
(ND} 2 Alto (A) Entre 20 y 10 | muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.
La materializacion del iesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
Situacién deficiente con exposicién esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 |con exposicién continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Tabla 8. Significado del nivel de riesgo Situacién mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre 4y 2 |anomalia destacable con cualquier nivel de exposicién.
Nivel de riesgo | Valor de NR ] Significado i No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.
| 4000 - 60D Situacion critica, Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
control. Intervencion urgente.
I s00. 150 | COregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo, TR s ¢
suspenda actividades si el nivel de riesgo esté por encima o igual de 360, Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias
n 120 - 40 Mejora_r_ si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su
;:"‘f:b‘"d‘“ld e S — Nivel de NG Significado
lantener |as me« S de control existenties, pero se rian consi rar 2
v 20 soluciongs o mejoras y se deben hacer comprobaciones periodicas para Canmcwnpps - Dafios Personalas
aseqgurar que el riesgo atin es aceptable. Mortal o Catastrofico (M) | 100 Muerte (s) |
Muy grave (MG} 60 Lesiones o enfermedades graves imeparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temperal (ILT).
Lave (L) 10 Lesiones o enfermeadades que ne requieren incapacidad.
Tabla 7. Determinacion del nivel de riesgo
NR = NP x NC 20-10 8-6
100
Nivel de !
. 480-360
consecuencias m
NC
(NC) 200-150
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Luego se debe calcular la criticidad de |la tarea por medio de la siguiente ecuacion y tomar una
decision de acuerdo con lo establecido en |la Tabla 4.

CT=7?(G+R+P

Donde:
C.T = criticidad de la tarea
G = gravedad o costos de las pérdidas que hayan ocurrido o que puedan
ocurrir si se ejecuta en forma incorrecta la tarea.
R = repetitividad o numero de veces que la persona ejecuta la tarea
P = probabilidad de que se produzca una pérdida cada vez que se ejecute la

tarea.






Tabla 1. Tabla de valores para la gravedad de las pérdidas

A Valor Gravedad
Lesion personal Dafio a la propiedad, materiales, equipos o
ambiente

0 Sin lesion o enfermedad Perdidas inferiores a § 1.000.000,00

2 Lesion o enfermedad leve, sin Dafios a la propiedad gue no conlleven a una

IVI AT R I Z P I P E TC R incapacidad interrupcién del proceso o a una pérdida de
otro  tipo desde $ 1.000.000,00* a
$ 50.000.000,00"

4 Lesion s} enfermedad con Dafio a la propiedad con interrupcion o una
incapacidad temporal, no pérdida de otro tipo de mas de §
permanente 50.000.000.00* pero dque no exceda $

7 100.000.000.00*
5 Incapacidad permanente, muerte o Pérdidas que excedan § 100.000.000.00*
TAREAS CRITICAS

Nota 1. Los valores en pesos ($) de las perdidas econdmicas pueden ser determinados por la empresa, de acuerdo
con el capital activo de la misma

GRAVEDAD

2 Tabla 2. Tabla de valores para la probabilidad de ocurrencia de la pérdida
V4
P E R D I )/ \S Valor Probabilidad
-1 Menor que la probabilidad promedio de pérdida (*)
0 Probabilidad promedio de pérdida (*)
P R O B/ \ B L I DI \ D O +1 Mayor que la probabilidad promedio de perdida (*)

Tabla 3. Tabla de valores para evaluar la repetitividad de la tarea

VALORES T

1 Nimero de veces en que se ejecuta la tarea por cada persona
(que realizan la tarea)

R E P E I I I I V I DA D Menos de una vez por dia Algunas veces al dia Muchas veces al dia
Pocas 1 1 2

Numero moderado 1 2 3
CLASIFICACION DE LA 2 ) 3
3 Tabla 4. Clasificacion de tareas como criticas o no criticas
Valor C.T Clasificacion de la tarea
8-10 Muy critica PLAM MACIOHAL
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GTC 45 (Primera actualizacion)

ANEXO B
(Informativo)

MATRIZ DE RIESGOS

A continuacion se presentan dos ejemplos de los elementos que podria contener una matriz de riesgo.

[
Peligro Confroles existenie s Evaluacién del riesgo E 5’ c"h""mp:rﬂrﬂ?hhm’ Medidas Inlervencién
Ly
= 8 2
8|8 0= -]

@ ) o a (@ - a 8 _
315|§|E= 2 s 5| 3 - T le |E] 2 = 2.3 E o E
ilz|s|E2 = 2 (=] 2 <3| s £ T S8 - g §

se|z1%Ga| s - Ak zclz| 2|8 § |3&%: 8 | 285 £
=552 - 3 § g g |28 39|33 g sz 2|8 § |Z%af3 g e | f53: 8
-0 Tt =
3 = - e E = E w E § 8 B E Fy [ - i £ b= 8 E ¥ = £ 55
w g = - o z 8 |& 2 |a "-'g E - £S5t e
- B = - 2 o= a s |8 B B 8 2 = = q% 8 =8 |
5 siv|z |Bs|33°(8|2 (2] & |B33[ £ | 32 B
z |2 $12|z| 8 g g =&
2 £ -] = 2 8 frif
Ejemplo 1
[ 51 [Manejo Mecanico |Hendas, Minguno |Inspeccionas| Minguno 2] 4 BIMEDHC: 250 200[H Mo Cortadas. sl Genarar y Dotar a los frabajadores
E E inadecuada golpes de Contusiones aplicar de un  |de guantes para
E G de heramientas analisis de protecciin de acuerdo al
3 @ hemamientas trabajo seguro |estandar de proteccidn
£ > o E # manuales (ATS) pravio & |establecido por la
s | ER3 "ﬁ la ejecucisn de |organizacisn.
= = L
= il = ".:g' o una taraa.
% = o E ,E Cluimico Iritacidn de |Ninguro |Ninguno * Uso de Bl 4 24 MUY 25 &0yl No Afaccionas Si Uso de ) Dotar a los trabajadores
= <§ E B Exposicidn a la vas tapabocas. ALTO Respiratorfas pintras a (ventiladores con respiradoras con
= |E gases y raspitarias y base da portatiles. filiro de gases da
- E Vaporas mucosas agua donde acuerdo al agente al cual
= g sea esta expuesta.
aplicable.
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TAREA DE ALTO RIESGO

DEFICIENCIA
INTERPRETACION

EXPOSICION
INTERPRETACION

PROBABILIDAD
INTERPRETACION
CONSECUENCIA
INTERPRETACION
NIVEL DE RIESGO
INTERPRETACION
INTERPRETACION
JERARQUIA CONTROL
ANALISIS SINERGICO DEL CONTROL
DESCRIBA

EVALUACION

Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Valor de %
deficiencia ND Significado
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, ¢ la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al rlesgo es nula o no existe. 0 ambos.
Se ha(n) detectade algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o |a eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.
Se han detectado peligres que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas
Medio (M) 2 o de menor impartancia, o la eficacia de! conjuntc de medidas preventivas
i es moderada, 0 ambos.
No se ha detectade consecuencia alguna, o |a eficacia del conjunto de medidas
Nose preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado
Bajo (B) Asigna Valor

Esltos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase |a Tabla 8

Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de exposicion | Valor Significado
de NE
. La situacién de exposicién se presenta sin interrupcién o varias veces con |
Continua (EC) 4 tiempo prolongado durante ia jornada laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada
Frecuente (EF) 3 laboral por tiempos cortos. ’
Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral

y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE)

1

La situacion de exposicion se presenta de manera eventual |

Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de .
Tabla 4. Determinacién del nivel de probabilidad probabilidad | Va'or de NP Significado
T P S Situacion deficiente con exposicién continua, o muy deficiente con exposicion
Niveles de probabilidad Nivat cs axposician (NE) Muy Afto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente.
) - 10 Normalmente la materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.
Nivel de deficiencia 5 Siluacién deficiente con exposicién frecuente u ocasional, o bien situacién
(ND} 2 Alto (A) Entre 20 y 10 | muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.
La materializacion del iesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
Situacién deficiente con exposicién esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 |con exposicién continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Tabla 8. Significado del nivel de riesgo Situacién mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre 4y 2 |anomalia destacable con cualquier nivel de exposicién.
Nivel de riesgo | Valor de NR ] Significado i No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.
| 4000 - 60D Situacion critica, Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
control. Intervencion urgente.
I s00. 150 | COregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo, TR s ¢
suspenda actividades si el nivel de riesgo esté por encima o igual de 360, Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias
n 120 - 40 Mejora_r_ si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su
;:"‘f:b‘"d‘“ld e S — Nivel de NG Significado
lantener |as me« S de control existenties, pero se rian consi rar 2
v 20 soluciongs o mejoras y se deben hacer comprobaciones periodicas para Canmcwnpps - Dafios Personalas
aseqgurar que el riesgo atin es aceptable. Mortal o Catastrofico (M) | 100 Muerte (s) |
Muy grave (MG} 60 Lesiones o enfermedades graves imeparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temperal (ILT).
Lave (L) 10 Lesiones o enfermeadades que ne requieren incapacidad.
Tabla 7. Determinacion del nivel de riesgo
NR = NP x NC 20-10 8-6
100
Nivel de !
. 480-360
consecuencias m
NC
(NC) 200-150
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Los dos cables que
ajustaba el
trabajador al
barraje, antes del
accidente.
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Gerente General Sima
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Geldlar: [+57)315 348 1501 313 2158636
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0 NORMATIVIDAD RELACIONADA AL TEMA: Ministerio del Trabajo — Colombia
e OSHA: htips://www.osha.qgov/stopfalls/ hittps://www.osha.gov/construction

e CAN: htp://www.comunidadandina.org/Normativa.aspx

o ESPANA:https://www.lineaprevencion.com/ProjectMiniSites/1S42
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educavirtual@positiva.gov.co

')\u § POSITIVAEDUCA

i PLAN NACIONAL v
° DE EDUCACION EN S.S.T. b

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

EDUCACION PRESENCIAL Y
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positiva.educa@positiva.gov.co




