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OBJETIVO
GENERAL

Orientar lineamientos practicos
que permitan identificar el 4 AL Tn0D AL .
DE EDUCACION EN §.5.T. ; e B

contexto legal de la T \J
) M)

l PLAN NACIONAL

enfermedad laboral y
mecanismos de prevencion.
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TABLA DE CONTENIDOS
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CONCEPTULAZACON Enfermedades MEDIDAS
Y MARCO LEGAL DE Laborales comunes PREVENTIVAS
LA PRESUNTA EL. en el sector
domeéstico

&
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ENFERMEDAD LABORAL
(Art. 4. Ley 1562 de 2012)

Es la contraida como ,
resultado de la exposicion
_afactores de riesgo
inherentes a la aclividad
laboral o del medio en el
que el frabajador se ha
visto obligado a trabaqjar.

- DE EDUCACION EN $.5.7,




Cvuidado de‘personas

PLAM MACIONAL

- MULTIMOD AL
Labores de conduccion DE EDUCACION EN 5.5.1.

Lavado y planchado
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Postura forzadas

Movimiento repetitivos

Inhalacion de los productos quimicos utilizados para las
labores de limpieza, desinfeccion y lavado.

Los productos que al entrar en

contacto con la piel puede provocar dermatitis y alergias

DN NI N N NN

v" Dolor de espalda, cuello, hombros y brazos,
trastornos musculoesqueléticos

PLAM MACIONAL

DE EDUCACIOMN EM 5.5.7.
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v Las enfermedades que se consideran

’ como laborales
A v

En los casos en que una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedades

El GOI?IemO laborales, pero se demuestre la
Nacional relacién de causalidad con los factores
determinara en de riesgo ocupacional

forma periodica serd reconocida como enfermedad

laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Decreto 1477 de 2014

Descargar PDF Los datos publicados tienen propositos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo
de la Funcion Publica no se hace responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en

un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

Fechas

Temas (1) DECRETO 1477 DE 2014
(Agosto 05)

Vigencias(1)

\

Modificado por Decreto 676
de 2020

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, en especial las conferidas por

el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, el articulo 4 de la Ley

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Se enfiende como el enlace entre un
hecho culposo con el dano causado

| En los casos de responsabilidad
J objetiva, el vinculo existe entre lo
conducta y el dano.
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Presencia de un factor de riesgo en el sitio de

trabajo en el cual estuvo expuesto el trabajador,
de acuerdo con las condiciones de:

elacion de 3 Tempo. Mooy ugar . R

Cq USG"dCId La presencia de una enfermedad diagnosticada
Art. 3. Dec. 1477/14 médicamente relacionada causalmente con ese factor
de riesgo.

HIDRO-LAVADORA

Agentes Biologicos Agentes Psicosociales

PLAM MACIONAL

— AMULTIMOD AL
Agentes Fisicos DE EDUCACION EN 5.5.1.
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Trastornos de discos.
intervertebrales
lumbares

El nervio mediano sufre
compresion a nivel de la

~ muneca, lo que ocasiona

. entumecimiento o dolor

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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GRUPO DE ENFERMEDADES PARA DETERMINAR EL DIAGNOSTICO
MEDICO

PARTE A.

ENFERMEDADES LABORALES DIRECTAS

1. Asbestosis.

2. Silicosis.

3. Neumoconiosis del minero de carbon.
4.

Mesotelioma maligno por exposicion a asbesto.

5. COVID-19 Virus identificado — COVID-19 Virus no identificado

CQVID-19 Virus Exposicién Los trabajadores del sector salud, inc]uyendp

AP e Identificado Ocupacional a  |[al personal administrativo, dg a}seo,'wgllanma

o Coronavirus SARS- |y de apoyo que preste servicios directos en

o COVID-19 Virus CoV-2 las diferentes actividades de prevencion,
no Identificado diagnostico y atencién de esta enfermedad.

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Caracteristicas principales \ ,
de las Enfermedades
Laborales

1. Fecha indeterminada
2. Es (o [=) (=4 (o] o] [=) cuando la
sntomatologia es evidente y después

de una larga evolucion.

3.Es de configuracion cronica.

4.la rotacion perdodica ayuda a
prevenirla

5.Son prevenibles

PLAN NACIONAL
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DE EDUCACION EN S$.5.T.




POSITIVA ’i“ PUSITIVA E"”“J La EPS con el respectivo diagnéstico procede a determinar si la
enfermedad es de origen comin o laboral, para ello solicita al

Area de SST un Andlisis de Puesto de Trabajo (APT).

v

¢Como se inicia el v' Copia del Formato Unico de reporte de enfermedad
proceso para laboral -FUREL-.
calificacion de origen v" Andlisis de Puesto de Trabajo (APT) aportada por el

empleador.

v' Copia de los certificados de los exdmenes médicos
ocupacionales (de ingreso, periddicos, retiro) y pruebas
complementarias, realizados por la Empresa.

v Copia de su Historia Clinica Ocupacional aportada por
el frabajador@

1. EPS
45 | rure

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

de la presunta EL?
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;Cudles son las
prestaciones
asistenciales y
econdmicas a las
que se fiene
derecho en caso de
EL?

Cobertura asistencial

Red de Servicios de la ARL

Recibir asistencia: medico quirirgica, terapéutica,
farmacévutica, odontolégica y hospitalaria;
Medicamentos

Servicios de diagnéstico y tratamiento

Protesis y ortesis

Rehabilitacion fisica y laboral.

Gastos de traslado, cuando se requiera.

Prestaciones Economicas

Subsidio por incapacidad temporal
Indemnizacién por incapacidad permanente parcial

Pension de invalidez
Pension de sobrevivientes
Auxilio funerario.

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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;. Qué pasa si como consecuencia de una EL se
generan mas de 180 dias de incapacidad?

Cumplidos los 180 dias de incapacidad, si el frabajador recupera su estado de

salud, y la pérdida de capacidad laboral es inferior al 50%, el empleador estd

obligado a ubicar al trabajador al cargo que desempenaba o a reubicarlo en
cualquier otro del mismo nivel, para el cual esté capacitado.

Para los casos en que no exista un concepto favorable de
recuperacion en su estado de salud, y la calificacion de pérdida
de capacidad laboral sea igual o superior al 50%, procedera el
tramite para pension de invalidez.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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v' Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo
en adecuadas condiciones de higiene y

v seguridad.
v’ Establecer medios de trabajo con el minimo de
Los Empleddores riesgo para la salud.
’ o . v Adoptar medidas efectivas para proteger vy
eS'l'Cln 0b|l90d05 a. promover la salud de los trabajadores, mediante

la instalacion, operacién y mantenimiento, en
forma eficiente, de los sistemas y equipos de
control necesarios para prevenir enfermedades y
accidentes de trabagjo.

v" Procurar el cuidado integral de su salud.
v Utilizar adecuadamente los EPP.
v’ Reportar inmediatamente los incidentes y

LOS TI’CIbGjCIdOI'es accidentes de trabajo.
e$'|'én ob"quos qa: v Cumplir con los protocolos, procedimientos,

estdndares de trabajo seguro.
v' Readlizar pausas activas rutinarias.

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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PREGUNTAS

Una enfermedad laboral - EL- es un proceso que se
configura de manera “crénica” :

A)Falso
# B)Verdadero

El Decreto 676 de 2020 DEROGA al Decreto 1477 de
2 2014

A)Verdadero
B)Falso

( 3 ) Una forma de prevenir la EL es realizando pausas
activas rutinarias:

A)Falso
B)Verdadero

FLAN MACIOMNAL

MULTVIMNMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




