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| PARTICIPACION TRABAJADORES: |

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

Una forma sencilla de administrar el SG-SST
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RUTA DE PARTICIPACION TRABAJADORES:
PLANIFICACION: EVALUACION ELECCIONES ELECTRONICAS
CONOCIMIENTO (ESTANDARES MINIMOS) COMITES SST

F Q
ANO 2022 J

TiTULO

PARTICIPACION TRABAJADORES:
REPORTE ACTOS Y
CONDICIONES INSEGURAS

TiTULO

PLANIFICACION: MATRIZ
LEGAL SST

TiTULO

PLANIFICACION: IDENTIFICACION
PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS (APP)

TiTULO

APLICACION:
RESILIENCIA LABORAL

TiTULO

PLANIFICACION:
AUTORREPORTE
CONDICIONES DE SALUD
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gestion a tu alcance

TABLA DE CONTENIDOS

Administracion Autorreporte Navegando
sencilla del Actos y en la web de
Sistema de Condiciones la aplicaciéon

Gestion en SST |nseguros
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OBJETIVO GENERAL
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DE EDUCACION EN $.5.T

l PLAN NACIONAL

Entregar a las empresas y sus
responsables de SST, sencillez
para la administracion  del
Sistema de Gestidon en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST con
el aprovechamiento de las
Tecnologias de la Informacion.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO
| ESPECIFICO 3

Ser un Beneficio
diferenciador de POSITIVA
para las empresas afiliadas
en la implementacién agil

y sencilla del SG-SST

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Ser un dinamizador de las
estrategias de promocion
y prevencion de POSITIVA
a sus empresas afiliadas.

Sustentar la toma de
decisiones de las

empresas en Seguridad y

Salud en el Trabagjo.
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LIDERAZGO : REPORTEE, PARTICIPACION :
EMPRESA GERENCIAL POLITICA ORGANIZACION PLANIFICACION APLICACION INVESTIGACION TRABAJADORES EEV[I)%%E&%E
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ALTA GERENCIR

/)

BANCO DE EXITOS PLAN NACIONAL
. # Disponible en DISPONIBLE EN 1l 5 -
Mencion de Honor 2018 . App Store | P> Google play “E:l;lall.l-c.h!:fﬂ E ?:\: |.

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA.


https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US
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L0 2 tu alcance

Establece un canal de comunicacion
eficiente entre los trabajadores y la alta
direccion de la empresa o contratante
frente a la implementacion de SG-SST.

[(52 ] ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA
Cl COMUNICACIONES

ﬁ- RENDICION DE CUENTAS
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DISPONIBLE EN

# Disponible en . =
[ App Store § P> Google play

A PELIGROS Y RIESGOS

CONDICIONES DE SALUD
Pa 2am

Q EPP
{%} INCIDENTES
\
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Gestionar los Reportes de Actos y !

Condiciones Inseguras realizados N,

por los trabajadores de la empresa s 2%

a través de la App de Alissta® S 29
——

!
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|
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Definiciones de concepto claves ...

~ Condiciones subestandar: toda circunstancia fisica que presente
una desviacion de lo estandar y que facilite la ocurrencia de un
accidente.

Fuente: NTC 4115 ICONTEC

~ Actos Inseguros: es una falla, olvido u omision que llevan a cabo los
trabajadores al momento que realizan una labor, una tarea o una
actividad y resultan en accidentes de trabajo.

Fuente: https://industrialseguridad.com/definicion/actos-inseguros/

PLAM MACIONAL
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https://industrialseguridad.com/definicion/actos-inseguros/

POSITIVA rw POSITIVA EuucAJ Reporte Actos y Condiciones Inseguras

Definiciones de concepto claves ...

S Autorreporte de Condiciones de Trabajo y Salud: Proceso
mediante el cual el trabajador o contratista reporta por
escrito al empleador o contratante Ilas condiciones
adversas de sequridad y salud que identifica en su lugar de

tra ba j 0. Fuente: Articulo 2.2.4.6.2 — Decreto 1072 de 2015

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Puntos claves ...

~ Toma de Conciencia: Los trabajadores deben ser sensibilizados

sobre y tomar conciencia de:

a) ..

b) Los peligros, los riesgos para la SST y las acciones determinadas, que sean pertinentes
para ellos;

c) La capacidad de alejarse de situaciones de trabajo que consideren que presentan un
peligro inminente y serio para su vida a su salud, asi como las disposiciones para
protegerles de las consecuencias indebidas de hacerlo.

Fuente: 7.3 TOMA DE CONCIENCIA NTC-ISO 45001 ICONTEC
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MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Puntos claves ...

S Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST

a) ...
b) El empleador o contratante debe facilitar mecanismos para el

autorreporte de condiciones de trabajo y de salud por parte de los
trabajadores o contratistas; esta informacion la debe utilizar como insumo
para la actuacion de las condiciones de sequridad y salud en el trabajo.

Fuente: Articulo 2.2.4.6.16 Decreto 1072 de 2015
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
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gestion a tu alcance

& Andres Tovar Rivera
UUID del Mévil: 222F3783-2E9D-4115-9
F77-EDCA4EOF74FAA

& Andres Tovar Rivera
UUID del Maovil: 41B1EE65-71B5-4FA5-9
8C5-316D53E35642

Documento Empleador ;‘ COMUNICACIONES

[(52 ] ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA

D t i " ,
ocumento Usuario ﬁ)‘- RENDICION DE CUENTAS

COMUNICACIONES

Digite clave
- &["__I CONSULTA SST

- RENDICION DE CUENTAS

Ingresar
A PELIGROS Y RIESGOS

CONSULTA SST
Solicite su usuario ¢Olvidé su clave?
aqui

CONDICIONES DE SALUD
Y

@ EPP
{%} INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

Ingresar con FacelD/TouchlD PELIGROS Y RIESGOS

CONDICIONES DE SALUD

) POSITIVA

INCIDENTES
PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CORAFARLA, D SEGI

&
= all= =5 Qo - 5
ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS

& Andres Tovar Rivera Sode
UUID del Mdvil: 222F3783-2E9D-4115-9
F77-EDC4EQF74FAA

piso 8 ala sur

Casa Matriz 17 Nov 2020

|'V__] COMUNICACIONES Tipt Condiciones Inseguras

INFORMACION DE LA CONDICION O ACTO
INSEGURC

Texto abierto para describir el
incidente por parte de los

(K}):- RENDICION DE CUENTAS

&D CONSULTA SST B piso 8 ala sur

identifique la causa que genero el
reporte

A PELIGROS Y RIESGOS 17 Nov 2020 J 17 Nav 2020

INFORMACION DE LA CONDICION O ACTO INFORMACION DE LA CONDICION O ACTQ
INSEGURD INSEGURO

espacio para que el trabajador
realice la sugerencia para evitar la

CONDICIONES DE SALUD ealice ere
oY situaciones similares

Z@ EPP -. Texto abierto para describir el

incidente por parte de los
{%} INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS
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Reporte Actos y Condiciones Inseguras

v'Consulta en linea los reportes
realizados por los trabajadores.
v'Por identificacidn trabajador
v'Por sede empresa
v'Tipo de evento
v'Registro fotografico
v’ Construccién Plan de Accidn

PARTICIPACION
TRABAJADORES

CONSULTAS SST

COMITES EN SST
REPORTE DE ACTOS Y
CONDICIONES INSEGURAS

www.alissta.gov.co MULTIAOD AL
DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
; Funcionalidad APP
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POSITIVA rw POSITIVA EDUEAJ Reporte Actos y Condiciones Inseguras

Reporte Actos y Condiciones Inseguras

PLANEAR

DASHBOARD 2022

HACER VERIFICAR ACTUAR

PARTICIPACION
TRABAJADORES

CONSULTAS SST

REPORTE DE CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS Condiciones y Actos Inseguros reportadas por Origen
' 2

Reportados por Origen 15

ORIGEN TOTAL

Total
5

COMITES EN SST
REPORTE DE ACTOS Y

Alissta APP

Alissta APP

CONDICIONES INSEGURAS

QOrigen

Nota:Estadistica basada en las condiciones y actos inseguros reportados en la vigencia actual (2022).

www.alissta.gov.co AL RO AL
DE EDUCACION EN 5.5.T,
; Funcionalidad APP
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Modulo Planes de Accion

Gestion de Planes

D g Estadisticas Generales

Estadisticas Detallada

Planes de Accién Alertas

www.alissta.gov.co

Médulo Medicién y
Evaluacion SG-SST
Planes de Accion
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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//wWww.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-
seqguridad-y-salud-en-el-trabajo

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-
+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seqguridad+y+Salud.pdf

https://alissta.gov.co
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




