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EXPERTO LIDER

De la comunidad neuroseguridad aplicada
en prevencion de riesgos laborales

Efrain Butron Palacio.
Perfil Experto

gerencia@cincoipsalud.com
Contacto: +57 320 568 9574
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LA SEGURIDAD TAN RESILIENTE

RUTA DE COMO EL HUMANO. UNA NUEVA
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BASES NEUROCOGNITIVAS
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TiTULO

EL ESCUDO DE LAS NEUROCIENCIAS EN
LA BUSQUEDA DEL “NUEVO
PARADIGMA” DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

TiTULO

¢COMO DIRIGIR AL JINETE DE
NUESTRAS EXPERIENCIAS
AFECTIVAS EN S.S.T. PARA
COMPETIR EN UN MUNDO NUEVO

TiTULO

LA REVOLUCION 4.0 UN
ALIADO O UN ENEMIGO PARA
LA SEGURIDAD Y LA SALUD

TiTULO

LOS SECRETOS DEL CENTINELA
DE SEGURIDAD AL SERVICIO DE
LAS NEUROCIENCIAS

SISTEMAS MOTIVACIONALES, UNA
BASE NEUROCIENTIFICA PARA
EVOLUCION DE LA CULTURA DE
SEGURIDAD Y SALUD
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A ' SOLUCION CLAVE EXITO|mssmsp| RESULTADOS

ESPERi\DOS

MENTE ENFOCADA
ATENCION

l

ASPECTOS
IMPORTANTES

2. ATENCION  Estadg ACTIVACION centramos ESTIMULQO: (Interno y externo) DESCONECTARNOS
ESTIMULOS NO DAN
prioridad damos estimulos METAS
controlamos C
3. ALEXANDER LURIA: 2 tipos de atencion
A. INVOLUNTARIA: Estimulo nuevo e Intenso o interesante y es Reflejo de
orientacion
Ej: Pantalla celular y diriges la mirada
A.VOLUNTARIA: Seleccion de estimulo con preferencia otros estimulos PLAN NACIONAL
Depende voluntad e implica concentracion. MULTTAMOD AL

. . . . s . DE EDUCACION EN 5.5.T.
Ej: Cierra aplicacion celular y revisar 1 solo documento.




@POSITIVA | g rosmvamen ESTILO DE PERSONALIDAD
GESTION DE LA ATENCION.

1.Como somos,
termina afectando
como actuamos |

2.Es pieza clave en la
productividad |

3.Tener claro lo
tendenciay
prepararnos para los
obstaculos (logro de
metas), y potenciar
las que nos facilite su

. . s MAMULYIMMOD AL
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QUE PENSAMIENTOS
ELEGIMOS?
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.Rumia inutil.
1. Desesperanza
2. Impotencia.

2. Reflexion productiva
culmina en:

2.1. Soluciones.
2.2. Plan de accion.
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INTERRUPCIONES

Es una de las principales
causas de disminucion de la
productividad |

Se debe presentar un plan
Oara su correccion ya que
ocasionan:

1.Desmotivacion
2.Estrés

3.Mayor error
4.Promueve multitarea. MAULTIAAOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Activa (3) niveles de MFN
atencion

1.INTENCIONADA

(reducimos distraccion por
medio foco de respiracion)

2 . | N D U Cl DA (elementos

como audioguias para practicar)

3 . P LE NA (lograr enfocarte y

reenfocarte en forma natural como
producto de 1vy 2)
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Y tu ¢ Ya conoces

NEUROSEGURIDAD APLICADAS
LIBROS A LAS ORGANIZACIONES?
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GRACIAS

Soy Efrain Butrén Palacio
Investigador, escritor y consultor en riesgos

Apasionado por la Neuroseguridad laboral inteligente,
Neuroliderazgo y modelo

SUSCRIBETE A Ml
Mi canal de YouTube
EFRAIN BUTRON PALACIO
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




