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Momento 2
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sustancialmente 

según el tipo

Momento 3
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según el tipo
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ESPECIFICO 1 
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sustancialmente 

según el tipo

OBJETIVO

ESPECIFICO 2
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sustancialmente 

según el tipo
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ESPECIFICO 3
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SISTEMAS 
ATENCIONALES EN SST



2. ATENCIÓN: Estado ACTIVACIÓN centrarnos ESTIMULO: (Interno y externo)  

prioridad damos estímulos

controlamos C

3. ALEXANDER LURIA: 2 tipos de atención

A. INVOLUNTARIA:  Estimulo nuevo e Intenso o interesante y es Reflejo de 

orientación

Ej: Pantalla celular y diriges la mirada

A.VOLUNTARIA: Selección de estimulo con preferencia otros estimulos

Depende voluntad e implica concentración. 

Ej: Cierra aplicación celular y revisar 1 solo documento.

1.

MENTE ENFOCADA



ESTILO DE PERSONALIDAD 

GESTIÓN DE LA ATENCIÓN. 

1.Como somos, 

termina afectando 

como actuamos !

2.Es pieza clave en la 

productividad !

3. Tener claro la 

tendencia y 

prepararnos para los 

obstáculos (logro de 

metas), y potenciar 

las que nos facilite su 

ejecución.



1.Rumia inútil.

1.1. Desesperanza

1.2. Impotencia.

2. Reflexión productiva 

culmina en:

2.1. Soluciones.

2.2. Plan de acción. 

QUE PENSAMIENTOS 
ELEGIMOS?



INTERRUPCIONES

Es una de las principales 

causas de disminución de la 

productividad !

Se debe presentar un plan 

para su corrección ya que 

ocasionan:

1.Desmotivación

2.Estrés

3.Mayor error

4.Promueve multitarea.



Activa (3) niveles de 

atención

1.INTENCIONADA 
(reducimos distracción por 

medio foco de respiración)

2.INDUCIDA (elementos 

como audioguías para practicar)

3.PLENA (lograr enfocarte y 

reenfocarte en forma natural como 
producto de 1 y 2) 

LA INCORPORACIÓN 

MFN 



LIBROS

320 568 9574



Soy Efraín Butrón Palacio
Investigador, escritor y consultor en riesgos
Apasionado por la Neuroseguridad laboral inteligente, 
Neuroliderazgo y modelo  

SUSCRIBETE A MI 
Mi canal de YouTube
EFRAÍN BUTRÓN PALACIO

GRACIAS
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RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 

cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación

educavirtual@positiva.gov.co positiva.educa@positiva.gov.co

EDUCACIÓN VIRTUAL –

CURSOS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO

EDUCACIÓN PRESENCIAL Y 

TALLERES WEB


