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Principales
desdérdenes musculo
esqueléticos de
miemlbro superior
relacionados con el
frabajo y su
naturaleza
multifactorial

Algunas
aproximaciones para
gestionar la Salud
MuUsculo Esquelética
de Miembros
Superiores

Estrategias para la
prevencion de los
desérdenes musculo
esqueléticos de
miemlbro superior
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OBJETIVO
GENERAL
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Lograr fortalecer los conocimientos para
gestionar la Salud MUsculo Esquelética de los
Miembros Superiores
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO
ESPECIFICO 3

Reforzar aspectos
esenciales de la
prevencion de los
desérdenes musculo
esqueléticos de
miemibros superiores.

OBJETIVO

ESPECIFICO 1 OBJETIVO

ESPECIFICO 2

Fortalecer los
conocimientos
relacionados con los
principales
desérdenes musculo
esqueléticos de
miemlbros superiores
relacionados con el
frabajo.

Sensibilizar en la
importancia para la
empresay los
frabajadores de
involucrar los niveles
de prevenciéon en la
gestién de la salud
musculo esquelética.
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DME DE MIEMBROS SUPERIORES

Principales diagndsticos relacionados con el trabajo

(Colombia, 2021)

Enfermedades laborales mdas comunes
reportadas:
« COVID-19
« Sindrome del tUnel carpiano.
« Sindrome del manguito rotatorio.
« Epicondilitis lateral.
« Trastornos de disco lumbary
otros, con radiculopatia.
« Epicondilitis media
« Ofros trastornos especificados de
los discos intervertebrales
« Trastorno de los discos
intervertebrales, no especificado

Fuente: Fasecolda, 2022

Hombro

*Sindrome de manguito
Rotatorio

*Bursitis de hombro

Codo
*Epicondilitis

Mufieca, dedos
*Sindrome del tinel

Dedos carpiano

*Tenosinovitis de
estiloides radial (De
Quervain)

*Dedo en gatillo

PLAM MACIONAL
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CORAFARLA, DE SEGLERDS

DME DE MIEMBROS SUPERIORES

Naturaleza multifactorial

Organizacion
del Trabajo

Duracion de |a tarea (Tiempo de recuperacion)

Exposicion Carga de Rotacion

a vibracion trabajo

i Tipo de turno
estacional

Alta division de trabajo (especializacion vs
flexibilidad)

Capacitacion/induccion en métodos de
trabajo seguros

Exposicion
a frio Uso de incentivo
econdmico individual

por produccidn

Disfuncion Dolorosa de

Desarrollo Control Extremidad Superior (DDES)
de fuerza sobre la
Repeticidon farea Contenido de la tarea

{monotonia, variedad de destrezas) NORMA TECNICA DE
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

Carga

Posturas (cuantitativa,
SxLramae Suskitatival Interaccién social FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A
) ) TRASTORNOS MUScULO ESQUELETICOS
Compentencias del trabajador REiAicaAb ot AL THiRAB

EXTREMIDADES SUPERIORES

Manual alumno

Factores
Psicosociales

PLAM MACIONAL
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Salud MuUsculo Esquelética integrada:
Niveles de prevencion

Niveau de gravité
des atteintes 3
individuelles

TMS séveres
(déficiences,
atteintes bilatérales
et/ou cumul
de pathologies)

Prévention
tertiaire (tardive)

™S Prévention
diagnostiqué secondaire

Pas de TMS Prévention
détecté, symptomes primaire
précoces

(ertaines
Des cas isolés populations Généralisation ) BLAN NACIONAL
. iq: plus concernées zmportlon | ‘ (-
Fuente: Francia: Anact - Aract E rermelcaneané AULTLMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CORAFARLA, DE SEGLERDS

DME DE MIEMBROS SUPERIORES

Gestion de los riesgos

FACTORES ADICIONALES Y ORGANIZACIONALES / PSICOSOCIALES

FACTORES FACTORES
ADICIOMALES PSICOSOCIALES/ORGAMIZACIOMALES
51 NO . S NO
ifir -\ — Existe uso frecuente o continuo de herramientas Alta precision de trabajo/ mucho trabajo para las
Identificacion O O | ibrantes O O | horas de trabajo
dE FI e | IE: ros 1Fr [0 [OJ |Existe compresion localizada de algin segmento [0 [ |Bajocontrol para organizar las tareas
d e del cuerpo debido al uso de herramientas
€ ”"—'5]‘:.0 otros artefactos [0 O |Poco apoyo de colegas o supervisores
[0 [ |Existe exposicidn al frio [temperaturas cercanas O [ |Alia carga mental por alta concentracién o
alos 10 grados celsius. atencidn
0 [ |Llosequipamientos de proteccion personal [0 [ |Realiza tareas aislada fisicamente dentro del
restringen los movimientos o las habilidades proceso de produccidn
de la persona.
. [0 [ |Ritmode trabajoimpuesto por la maguina u otras
E\raluﬂc]ﬂn O [ |5e realizan movimientos bruscos o repentinos personas
> para levantar objetas o manipular herramientas.
dE ”EEE{] [0 [ |Ritmo definido parala produccidon o remuneracidn
O [0 |5e realizan fuerzas de manera estitica o por cantidad producida

mantenidas en la misma posicidn.

0 [ |5e realiza agarre o manipulaciin de herramientas
de manera continua, como tijeras, pinzas o
similares.

O [ |S5e martillea, utilizan herramientas de impacto.

[ [0 |5e realizan trabajos de precision con uso
simultaneo de fuerza.

Estos factores pueden ser de tipo fisico y/o ambiental,
para los cuales hay evidencia de relacion causal y que
actua como sinérgicos a los factores biomecanicos sobre
el riesgo de Trastornos Muasculo Esqueléticos
Relacionados al Trabajo - Extremidades Superiores. Estos
factores se definen agui como adicionales, no porque
su importancia sea secundaria, sino porque no siempre PLAM MACIONAL

estan presentes en el contexto examinado. - I
MUILTYITMMOD AL

Fuente: ACHS DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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DME DE MIEMBROS SUPERIORES

Programa de Ergonomia Integral

GuiaTéwmica

TRASTORNOS
MUsCULO-
ESQUELETICOS

Revision Evaluacion inicial

DE MIEMBROS y evaluacion de Factores de Riesgos

SUPERIORES
ENLA
INDUSTRIA
AVIAR

Seguimiento Identificacion

de medidas 4 de medidas
El presente documento correctivas correctivas

fue elaborado > . . .
en el marco ; " y preventivas y preventivas
del Programa Nacional
de Prevencion

de la Industria Aviar
(Pro.Na.Pre.)

PLAN NACIONAL
Fuente: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad MAMUILTIMAOD AL
SRT2.... ) s, Social de Argentina DE EDUCACISN EN $.5.T.
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CORAFARLA, DE SEGLERDS

POSITIVA EDUCA

DME DE MIEMBROS SUPERIORES

Métodos de evaluacion técnica

Resumen de métodos de evaluacion disponibles para la evaluacion de factores riesgo asociados
al trabajo con movimientos repetitivos de la extremidad superior.

. Caracteristicas Tipo De R0 Direccion De
. Halodo Principales Respuesta L0 Internet
PREVENCION DE RIESGOS Evaluada
- Owas Analisis postural de diferentes o
TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS T e e niiis posuural de diferentes ergonautas
Posture In Industry A Practical Method a ?recuencia duracllén de las Cuantitativa  Cuerpo Entero upves/
OF EXTREMIDADES SUPERIORES For Analysis. Applied Ergonomics. 8: poStiras § metodos/
199 - 201 2 owas/owas
:‘:aAt amney L. Corlett En. 1993 Andlisis codificado rapido de posturas WWW.
> y < *| que también considera fuerza y . ergonautas.
Rula: A Survey Method For The ) A Extremidad
frecuencia.El resultadoes unpuntaje  Cuantitativa K upves/
UNEStGSOnD! WOk Betee DDEn vinculado con categorias de accion SHpends metodos/
LEDE et Appod EuChi IS que orientan la prevencion. rula/rula
24(2):91-99. )
Reba Similar a rula, considera ademas la ergonau'tas
Hignett S, Mcatamney L.. 2000, Rapid car_g.a o fuerza, el tipo de agafnfe 9| cusntitativa Cuerpo Entero Upies/
(RN TR R GEREV  actividad muscular, posturas estaticas metodos/
Applied Ergonomics. 31: 201 - 205.  RihEGIES reba/reba
Lista de verificacion para la )
::;g':‘ele 1t K, A Method Assigned identificacion de diferentes factores c’;:::a/mw
For The Identification Of Ergonomic ::r":‘:gloe :alzacﬂsgm:;::agzs;?: Cuantitativa E);t‘:er:rlir[i;:d doi/abs/101201/
Hazard - Plibel.. 1995. Applied movpimienu;s o 3‘. gmiento otms' P 9781420003635.
= Ergonomics126: 35 - 37 RS Y chéo

M an
prevenden

Fuente: ACHS

aspectos organizacionales.

PLAM MACIONAL
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L_LIRARTADE L COF.

DME DE MIEMBROS SUPERIORES

Métodos de evaluacion tecnica

0124

Institut filr Arbeitsschutz der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Focus on IFA’s work

Ediion 2/2013

617.0-IFA638.81

Measuring movement and posture in the

shoulder-arm region
Problem

Musculoskeletal disease (MSD) has been a sig-
nificant cause of sick leave for some years.
Besides the spine, around half of such complaints
and diseases affect the upper extremities (MSD-
UEs). Work-related risk factors for MSD-UEs are
repetition (sustained, repeated, homogeneous
movements or Muscle contractions) and static
postures. For both forms of siress, joint positions/
body postures that are unfavourable for the possi-
ble range of movement, the force exerted, and
exposure to hand-arm vibration are particularty
relevant factors, both in isolation and in combina-
tion. A range of stress and therefore risk profiles
arise for the specific joint regions and the disease
patterns.

In order for appropriate prevention measures to
be taken at workplaces, these forms of exposure
must be reliably identified and recorded. The risk
factors which describe task-specific movement
patterns as "unfavourable™ and which cannot be

P and by
observation methods are exceptionally important
A measurement system was therefore required
in the first instance which recorded the movement
patterns of the arms and hands over longer peri-

‘ods of time during heterogeneous manual occupa-

tional tasks.

Schematic design of the system for recording bodily mave-
ment. Recorded shoulder-arm movements: shoulder girdle.
shoulder joint, slbow joint, foraarm, wrist

These measured valuss were to be used in furtner
processing of the data to derive stress parame-
fers, which were to be evaluated for the hazard
they present to health.

Activities

The existing methods of measurement and analy-
sis for recording body postures and movement in
the shoulder-arm region were evaluated and ex-
amined to determine their suitability for efficient
long-term measurement, even for non-stationary
workplaces. As none of the measurement systems
available so far could meet the requirements, a
prototype for a new measuring system was devel-
oped and tested

Fuente: Instituto de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Seguro Social
de Accidentes de Alemania (IFA)

Fuente: Instituto de Biomecdnica de
Valencia — Valoracién funcional y
valoracioéon de la capacidad laboral

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CORAFARLA, DE SEGLERDS

DME DE MIEMBROS SUPERIORES

Medidas de conirol

Caracteristicas Medidas de Control Ingenieriles Medidas de Control Administrativas

= Apoyo de herramientas con
accionamiento electro neumatico,
eléctrico o hidraulico, para sustituir la
fuerza muscular en el agarre.

Hacer uso de la gravedad para
desplazar objetos.

Uso de pausas para recuperacion de
musculos como medida provisoriaa la
medida ingenieril definitiva.

Rotacion o alternancia de puestos

« Selevantan o sostienen herramientas,
objetos de peso > a 2 kg.
Se toman, accionan, empujan, rotan

o tiran herramientas, elementos, previo analisis de la exigencia ) ) . Automatizacion en tareas repetitivas. o . .
§ plezas u otros objetos con una fuerza = U0 UE COMeas ransportadors para e 1hec oy elética a fin de lograr . Ciclo de trabajo se repite al menos 2 ; e : A = Flexibilidad en el ritmo de trabajo.
w el traslado de materiales. . . . = Combinar/Eliminar acciones técnicas }
= determinada. Uso de medios autosoportantes la utilizacién de grupos musculares . veces/minuto o bien mas del 50% del intitiles « Tomar pausas, micropausas, para
« Empleo de agarre con dedos enpinzas . diferentes. < ciclo de trabajo. ) . reducir el tiempo de exposicidn.
) : . de herramienta de mano (tecles, - Ly = . e = Tener control sobre la velocidad de la .
de herramientas, materiales, piezas, imanes.etc) « Planificacién adecuada del E =« Movimientos idénticos de las intat tad = Aumentar dotacion.
i ELC) imi i . ) cinta transportadora. . .
objetos, etc. . Uso de medios autosoportantes M 2ntenimientos de equipos y = extremidades superiores en cortos nortaclore .. Rotacién o alternancia de puestos
i herramientas. G : . = Uso de buenas técnicas de trabajo (ej: . L. . .
de herramienta de mano (tecles, periodos de tiempo. L L previo analisis de la exigencia
imanes,etc) o : revision muitiple de productos). . . :
eLc.). : « Uso intenso de manos, brazos y musculoesqguelética a fin de lograr

Analisis y Redisefio de lineas de
proceso para racionalizar el flujo de
trabajo y movimientos.

hombros de manera continua sin o
CON pocas pausas.

la utilizacidn de grupos musculares
diferentes.

Fuente: ACHS PLANM MACIONAL

AULTITMMOD AL
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CORAFARLA, DE SEGLERDS

DME DE MIEMBROS SUPERIORES

Medidas de conirol

de Caracteasticas Medigas de Control ASmenistratvas

« Uso de pausas para recuperaciin oe
0 D Oe pie sobre mAsCUlDs CcomD medida provisara a la

para regucir 12 vibracio
de ejes)

« Mantener fuentes de c madida ingenlan] defimiha
g « Uso de ropa térmica ad " = Rotackin o alternancia de puesios,
entoma D . 1
= Exposicion a vibacsn " : previo andlisis de |la exigencla
« EXposicion a vibracson A A . 1Y e onotonia en las tareas (poca
B . Edseexposicidnaficocaor | " USO de hemamientas provistas.de. & : g misculoesquelética a fin de lograr
[rr] s s ecdetminacn, | MEE «R 1 expasicidn variacidn) = Sistemas de conknol a8 dispasiciin del 5 tlizackin de anmos musculares
« Insuficientes niveies de fuminacion ] C es
g 3 vibe = = MD existen pausas operadar r— -
< « Raduck [a exp an al frio i 0 H « Faltade perfodos de recuperacidn. « Entrenar a los trabajadores en dversas T ———— ehitica
i;;;;: ;Er‘_“;r_'f; Rcondiionaces M . sinmEcones. tareas [ppeEranos muitvaientes o de acuerds 8 FrEl:J-Ie-nl:Ia P
S = Ritmo de trabajo Impuesto por  polifuncionales) - N D
wabajadaores, et
E . « Postiiidades de mantener una movidad
codpoeal pendoica & fin evitar postuEs
es{3ticas
« Asegurar gue el mmo Y exigencias de
wabajo sean aproplados
Fuente: ACHS PLAN NACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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DME DE MIEMBROS SUPERIORES
Medidas preventivas - Sindrome del tUnel carpiano

« Seleccionar y adquirir herramientas
estimando criterios de SST (diseno
ergondmico, peligros fisicos, seguridad,
etc.).

« Disenary adaptar los puestos de trabajo

« Estimar la seleccion de guantes apropiados
para el tipo de actividad realizada

« Estimarla rotacion de tareas - puestos

« No intentar superar las capacidades al
aplicar fuerza

» Readlizar los agarres de manera que
involucren toda la mano

« Evitar utilizar herramientas que vibran en
presencia de otros factores de riesgo

+ Alternar las tareas cuando se utilicen
herramientas que vibren

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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DME DE MIEMBROS SUPERIORES

Medidas preventivas - Sindrome del tUnel carpiano

« Buscar mantener la muneca en posicion
neutra

« Considerar alternar el uso de las manos

« Considerar opciones que reduzcan las
exigencias biomecdnicas duran el uso del
celular o tabletas

« Evitar posiciones que presionen la palma
de la mano

« Considerar el uso de teclado y ratéon
cuando se utilice el computador portatil

« Considere hdbitos sanos de alimentaciony
actividad fisica

« En caso de comorbilidades, el tratamiento
meédico es indispensable y el seguimiento
de las recomendaciones

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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6 pistas para reducir los

riesgos de DME de Miembros
Superiores

Sino puede eliminar el riesgo:

1.

Cenftrarse en las actividades de mayor riesgo o que
afectan a mads trabajadores

Asegurar que las herramientas y equipos se ajusten a las
manos y a la tarea

Asegurar que las estaciones de trabajo cumplan con
criterios ergondmicos — criterios ajustables, criterios de
aplicacion de fuerza...

Reducir la cantidad de fuerza, vibracion, repeticion y
posturas fijas prolongadas

Reducir el fiempo de exposicion a los peligros

Mejorar el entorno de trabajo (bajas temperaturas, aire...

Fuente: Basado en HSE, Reino Unido

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.
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ublication/4700

t tme aviar jun2022.

hitps:.//www.achs.cl/docs/librariesprovider2/empresa/7-trabajo-

repetitivo-%28tmert%29/4-herramientas/material-complementario-1 -
manual-de-prevencion-tmert.pdf MULTIMOD AL

°

DE EDUCACION EN S.5.T.
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https://osha.europa.eu/fr/related-content/18053/publication/4700
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/gt_tme_aviar_jun2022.pdf
https://www.achs.cl/docs/librariesprovider2/empresa/7-trabajo-repetitivo-%28tmert%29/4-herramientas/material-complementario-1-manual-de-prevencion-tmert.pdf
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




