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Regla #2 de Vision Zero

Identificar peligros y 

evaluar riesgos
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Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/


• Todos los accidente ocupacionales, lesiones
y enfermedades son prevenibles.

• Un proceso-no una meta.

• Una aproximación transformacional hacia la
prevención.

• Construir una cultura de prevención que
integre seguridad, salud y bienestar en el
trabajo.

Filosofía de Vision Zero



Dimensiones: Identificar peligros y 
evaluar riesgos

Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

Usamos la información obtenida a partir de la

evaluación de los riesgos y el análisis de los

accidentes para realizar mejoras..

Me aseguro de que se prepare, documente y 

actualice periódicamente la evaluación de los riesgos 

en mi empresa

Los accidentes del trabajo, los conatos de accidentes 

y los incidentes cruciales se notifican, se incluyen en 

las estadísticas y se evalúan para determinar las 

posibles mejoras.

• Responsabilidades y obligaciones

• Participación activa

• Instauración de enfoque básico

• Proceso de gestión de riesgos

• Reportar todo accidente e incidente

• Investigar los accidentes e incidentes

• Medir y analizar los datos de los eventos

• Incorporar los análisis en los programas

• Verifico las medidas de protección

• Con los resultados se establecen mejoras

• Se siguen las instrucciones

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/




www.visionzero.global
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Indicadores proactivos



Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

Canal Youtube HSEC INNOVATION

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/
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RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 

cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación

educavirtual@positiva.gov.co positiva.educa@positiva.gov.co

EDUCACIÓN VIRTUAL –

CURSOS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO

EDUCACIÓN PRESENCIAL Y 

TALLERES WEB


