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REGLA 2: IDENTIFICAR
PELIGROS Y EVALUAR 100%
RIESGOS

REGLA 3: DEFINIR
LAS METAS EN
SEGURIDAD

REGLA 1: ASUMIR EL
LIDERAZGO Y DEMOSTRAR EL
COMPROMISO EN SEGURIDAD.

REGLA 4: GARANTIZAR UN
SISTEMA SEGURO Y
SALUDABLE
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OBJETIVOS

Asumir el liderazgo y demostrar el compromiso en seguridad

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Conocer la Regla 2
de Vision Zero

OBJETIVO OBJETIVO
ESPECIFICO 2 ESPECIFICO 3
Comprender las Aplicar las

dimensiones de la
Regla 2 de Vision
Zero

dimensiones de la
Regla 2 de Vision
Zero
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ldentificar peligros y
evaluar riesgos
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Fuente: Asociacién Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017
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Filosofia de Vision Zero

« Todos los accidente ocupacionales, lesiones
y enfermedades son prevenibles.

« Un proceso-no una meta.

« Una aproximacion transformacional hacia la
prevencion.

e Construir una cultura de prevencion que

Integre seguridad, salud y bienestar en el
Wellbein® trabajo.
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©rosina | jgp=mme | Dimensiones: Identificar peligros y
evaluar riesgos

Me aseguro de que se prepare, documente y

actualice periddicamente la evaluacién de los riesgos '
en mi empresa
Responsabilidades y obligaciones ‘ e

 Participacién activa
* Instauracién de enfoque basico

» Proceso de gestion de riesgos VI S I 0 N Z E Rw

Safety.Health.Wellbeing.

» Reportar todo accidente e incidente

 Investigar los accidentes e incidentes
» Medir y analizar los datos de los eventos
Incorporar los analisis en los programas

Usamos la informacién obtenida a partir de la
evaluacion de los riesgos y el andlisis de los 3

accidentes para realizar mejoras..

PLAM MACIONAL

- Verifico las medidas de proteccion MLULLLTIMAMOD AL
» Con los resultados se establecen mejoras DE EDUCACION EN 5.5.T.

» Se siguen las instrucciones

Fuente: Asociacidn Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017



http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/

1 La jerarquia de los controles se deberia aplicar en el
JERARQUIA Sl £

CONTROL DE RIESGOS siguiente orden. individualmente o en combinacion

Mas Efectivo
Menos dependencia de las personas

La total eliminacion
del peligro.

Reemplazo del material - Eliminar
o del proceso con uno v
menos peligroso.

Rediseno de los equipos . Sustituir

o de los procedimientos

ge uabajo. Redisenar
Aislar el peligro con

guardas o mediante el

encerramiento. separar
Proveer controles

como capacitacion, y
procedimientos, etc. Administrar

Usar los EPP EPP

apropiados, ajustados
correctamente donde
otros controles no
sean practicos.
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VISION ZERO Indicadores proactivos

ISSA Vision Zero
Los indicadores proactlvos Proactive leading indicators
Cula para evaluar |2 gestion de |a seguridad, Ia salud y el bienestar
en el trabajo e Safety e Health e Wellbeing
Rule No. 1

Leadership Commitment

Rule No. 7
Investing in people —
motivate by participation

Rule No. 2
Identify hazards —
control risks

Rule No. 6
Improve qualifications -
develop competence

Rule No. 3
Define targets —
develop programmes

Rule No. 5
Ensure SHW in machines,
equipment and workplaces

Ensure a safe and
healthy system —

be well organized

www.visionzero.global
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&2 YouTube

= HSEC Innovation suscriTo A
SEC

#5< @3YouTube
PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES MAS INFORI >

Videos subidos p REPRODUCIR TODO VISION ZER@

Safety Health.Wellbeing.
7 CARACTERISTICAS 12277 ACCIONES : 7 HEGLAS

DE UN LIDER TRANSFORMACIONAL DE ORO DE VISION

EN SEGURIDAD > DE LA ALTA DIRECCION >
CEsAnennen) e
218 |
7 Caracteristicas de un lider 7 Acciones de la alta 7 Reglas de Oro de Vision 7 Acciones de Liderazgo en
transformacional en... direccion que transforman |... Zero Seguridad

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

Fuente: Asociacidn Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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