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Establecer la importancia de una definicion
correcta y aplicada de los objetivos, las metas
y los indicadores del SG SST como parte de la
planeacion estratégica del area SST de la
empresa.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

| OBJETIVO
ESPECIFICO 3

Formular de forma practica
indicadores del SG SST por
medio de un caso practico

OBJETIVO

ESPECIFICO 1 OBJETIVO

ESPECIFICO 2

Definir la aplicabilidad practica
de los indicadores del SG SST de
la empresa como parte de los
Sistemas de Gestion Integrados

Diferenciar los objetivos de la
Politica de la SST de los
objetivos del SG SST y su

relacion con la definicion de

las metas
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OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SST

« La Politica de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes
objetivos sobre los cuales la organizacion expresa su compromiso:

« 1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

« 2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la empresa; y

« 3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la PLAN NACIONAL
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Planificacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

2. La planificacion debe permitir entre otros, lo siguiente:

2.1. Definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa,

2.2. Definir objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST) medibles y cuantificables, acorde con las prioridades definidas y alineados con
la politica de seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa;

2.3. Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que
se especifiguen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma,
responsables y recursos necesarios;

2.4. Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo; v,

2.5. Definir los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST.)

Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.17. Objetivos de la AULTINMOD AL
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). DE EDUCACION EN §.5.T.
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Caracteristicas de los objetivos del SG SST

1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento;

2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad economica de la
empresa;

3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las prioridades identificadas;

4. Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen;

5. Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores; y

6. Ser revisados y evaluados periddicamente, minimo una (1) vez al afo y actualizados de
ser necesario.

PLAM MACIONAL

Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos de la MULTIMOD AL
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). DE EDUCACISN EN 5.5.T.
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Metas en Seqguridad y Salud en el Trabajo

Accidentalidad Estadisticas de accidentalidad y
porcentaje de disminucién

Enfermedad laboral Estadisticas de Enfermedad laboral
Implementacién de medidas de
prevencion que apunten a la disminucidn
de la incidencia y control de |la
prevalencia

Cultura de seguridad Porcentaje de disminucion de actos
inseguros

Seguridad de la empresa Identificacidn de condiciones inseguras e
intervencion de las mismas.

* Viabilidad
* Recursos PLAN NACIONAL

* Costo AULVIAMMOD AL
* Indicadores asociados ~ °f fPUSACION BN S5
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Como se elabora un objetivo

Que (verbo en infinitivo — Accion)

Para que (fin a alcanzar)

Como (Medios o herramientas a emplear)

Enfocado a (alcance — deben partir de la priorizacién)

Mejorar la evaluacion de estandares minimos del SG SST con
el fin de atenuar la estadistica de AT en un 10 %,
implementando los estandares que no se cumplieron en la
evaluacion anterior enfocando tales medidas a la intervencién

de los riesgos prioritarios identificados en la matriz de IPEVR
PLAM MACIOMAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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1. La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada;

2. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo;

3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;

4. La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa frente al desarrollo del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

5. La asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra indole requeridos para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

6. La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar los riesgos, en el que
se incluye un instrumento para que los trabajadores reporten las condiciones de trabajo peligrosas;

7. La conformacion y funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de seguridad y salud en el trabajo;

8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST);

9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnéstico de las condiciones de salud de los
trabajadores para la definicion de las prioridades de control e intervencion;

10. La existencia de un plan para prevencion y atencion de emergencias en la organizacion; y

11. La definicion de un plan de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
PLAM MACIOMAL

DE EDUCACIOMN EM 5.5.7.
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Indicadores de Gestion - Proceso

A

1. Evaluacion inicial (linea base);
2. Ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma,;
3. Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;
4. Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados;
5. Evaluacion de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores de la empresa realizada en el dltimo
ano;
6. Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las acciones generadas
en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como de las acciones
generadas en las inspecciones de seguridad,
7. Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus resultados, si aplica;
8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiologica de acuerdo con el analisis de las condiciones de
salud y de trabajo y a los riesgos priorizados;
9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales;
10. Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por
enfermedad,;
11. Ejecucion del plan para la prevencion y atencion de emergencias; y

PLAM MACIOMAL

12. La estrategia de conservacion de los documentos. MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Indicadores de Gestion — Resultado

Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables;

2. Cumplimiento de los objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST);

3. El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma,;

4. Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan de trabajo anual en
seguridad y salud en el trabajo;

5. La evaluacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las acciones generadas
en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
las acciones generadas en las inspecciones de seguridad,;

6. El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores,
acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa,;

7. La evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacion de la salud de los trabajadores;

8. Analisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo
laboral por enfermedad,

9. Analisis de los resultados en la implementacion de las medidas de control en los peligros
identificados vy los riesgos priorizados; y

10. Evaluacion del cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales ocupacional@s:y-sus.
resultados si aplica. MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Indicadores de Gestion — Minimos

Mombre del indicador

Frecuencia de
accidentalidad

Severidad de
accidentalidad

Proporcion de
accidentes de trabajo
mortales

Prevalencia de
la enfermedad laboral

Incidencia de
la enfermedad laboral

Ausentismo por causa
médica

Definicion

Nimero de veces que ocurre un
accidente de trabajo en el mes

MNimero de dias perdidos por
accidentes de trabajo en el mes

MNiamero de accidentes de trabajo
mortales en el afio

Namero de casos de enfermedad
laboral presentes en una poblacicn en
un periodo de tiempo

Namero de casos nuevos de
enfermedad laboral en una poblacion
determinada en un periodo de tiempo

Ausentismo es la no asistencia al
trabajo, con incapacidad médica

Formula

{Numero de accidentes de trabajo que se
presentaron en el mes / Numero de trabajadores en
el meg) * 100

{Numero de dias de incapacidad por accidente de
trabajo en el mes + nimero de dias cargados en el
mes / Niumero de trabajadores en el mes) * 100

{Numero de accidentes de trabajo mortales que se
presentaron en el afio / Total de accidentes de
trabajo que se presentaron en el afo ) * 100

(Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad
laboral en el periodo «Z» f Promedio de trabajadores
en el periodo «Z») * 100.000

{Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en
el periodo «Z» / Promedio de trabajadores en el
periodo «Z») * 100.000

(Numero de dias de ausencia por incapacidad
laboral o comun en el mes / Numero de dias de
trabajo programados en el mes ) * 100

Interpretacion

Por cada cien (100) trabajadores que
laboraron en el mes, se presentaron X
accidentes de trabajo

Por cada cien (100) trabajadores que
laboraron en el mes, se perdieron X
dias por accidente de trabajo

En el afio, el X% de accidentes de
trahajo fueron mortales

Por cada 100.000 trabajadores existen X
casos de enfermedad laboral en el
periodo Z

Por cada 100.000 trabajadores existen X
casos nuevos de enfermedad laboral en
el periodo Z

En el mes se perdid X% de dias
programados de trabajo por
incapacidad médica

Periodicidad
Mini

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Mensual

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Indicadores de Gestion - Ejemplo

cumplimiento de estandares minimos actual - cumplimiento de estandares minimos
anterior

Avance cumplimiento de

estandares minimos = cumplimiento de estandares minimos actual

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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1. El grado de implementacion y avance propuesto del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se define en:

La politica SST de la empresa

Los objetivos de la politica de SST de la empresa

Los objetivos del SG SST en el Plan Anual de Trabajo
Las metas del SG SST de la empresa

oo oW

2. La definicién de metas del SG SST hace parte de:

a. El cumplimiento normativo en SST

b. Laimplementacién de una cultura de prevencion
c. Elcomplemento de los objetivos del SG SST

d. Todos los anteriores

3. La medicion de la ejecucion del Plan de Trabajo Anual de la empresa corresponde a:

a. Indicador de estructura
b. Indicador de proceso

c. Indicador de resultado
d. Indice de gestion

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Resolucion niumero 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo. Por la cual se definen los
Estadndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

e Como definir los objetivos del SG SST. https://safetya.co/definir-los-objetivos-del-sg-sst/
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educavirtual@positiva.gov.co
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