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BRECHAS EN LA EDUCACION EN S.S.T. - COLOMBIA

El plan de capacitacion de la
empresa es diferente al del
SGSST

Aunque se hagan esfuerzos de preparacion

Los procesos educativos son
impartidos solamente por los

técnica y academica, la logistica y en especial el
refrigerio tienen la mayor importancia Jefes del area

Las acciones educativas
no estan representadas en
competencias

. : . : : Las acciones educativas en SST
La metodologia siempre es igual, Las acciones educativas siempre

. . no siempre contribuyen al
lo hacen de manera magistral contemplan los mismos temas .
desarrollo profesional
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APRENDER!

Presidente

Sociedad Colombiana de (] RA IA I
Medicina del Trabajo I g




Acto formal de Apertura.

Gestion Moderna de Riesgos

Laborales para el Cuidado de la Vida.

Camilo Gomez
=_ | Cristancho

Médico Cirujano de la Universidad Nacional de
Colombia especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad Manuela Beltran,
especialista en Gerencia Hospitalaria de la Pontificia
Universidad Javeriana, Abogado de la Universidad
Catédlica de Colombia; Magister en Derecho con
énfasis en Responsabilidad Civil de la Universidad
Externado de Colombia y candidato a Doctor en
Derecho en la Universidad Externado de Colombia.
Docente de varias universidades y actualmente se
desemperia como Vicepresidente de Promocién y
Prevencion de Positiva Compariia de Seguros S.A

:GRACIAS!
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inspirando al cuidado de la vida.
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EDUCACION

Proceso

Ensenanza g

Aprendizaje € . b it _J

DE EDUCACION EN §.5.T,




N
)
o
N
)
©
O
>~
O
S
)
©
O~
—




19 de mayo de 2022




N
AN
o
N

()
©

junio

3 de




3 de junio de 2022




@ POSITTVA .)“’ POSITIVA EDUCA

EDUCACION

—
Capacitacion
Formacior
Entrenamiento
Induccién
Re-Induccion
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EDUCACION

Directivos Responsables

Trabajadores

PLAN NACIONAL
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1 de septiembre de 2022
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El conocimiento y el
aprendizaje son los
MAYyores recursos
renovables de que
dispone la humanidad
para responder a los
desafios e inventar
alternativas.

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7T.




l](]:?”]\’H ’lh POSITIVA EDUCA LOS FUTUROS DE LA EDUCACION: aprender a fransformarse serd el Gltimo

de una serie de informes mundiales encargados por la UNESCO para
hacer frente a los desafios que el futuro nos depara y formular
recomendaciones en el dmbito de la educacion.

@ ‘ for the future
Learning
temirienn £O) ])(1
i
- e O
Aprender a ser: la educacion del La Educacion encierra un tesoro Los Siete saberes necesarios para la Replantear la educacion: ;Hacia un
futuro educacion del futuro bien comiin mundial?
Delors Report (1996)
Faure Report (1972) Edgar Morin (1999) UNESCO
En dicho informe se En es’re, Infqrme se SUbrOYObO Una educacion que cure la ceguera Se proponia un
Ny : adema@s la importancia de un del conocimiento. lant ient
advirtid de los riesgos de ) = : replanteamiento
) enfoque humanista de la Una educacion que garantice el .,
las desigualdades, las g s conocimiento pertinente de la educaciony
. . o educaciony se establecian "los . L ‘ | imient
privaciones y el sufrimiento cuatro pilares” de la educacion Ensefar la condicién humana. €l conocimiento
y se destacaron las pb ) d ’ Ensefar la identidad terrenal. como bienes
caracteristicas universales a saber. aprender a ser, Enfrentar las incertidumbres. comunes
aprender a conocer, aprender a Ensenar la comprension. mundiales.

de la educacion. A i~ )
hacer y aprender a vivir juntos. La ética del género humano



Fases Claves

del Liderazgo Responder

Ejecutivo

Recuperar

Prosperar

20 puntos de un andlisis de
mas de 50 expertos
publicado por

The Economist 2020 - 2021



Educacion off y online:

La educacion nunca regresara
igual. El Learning Experience
Design se volvera fundamental
para colegios, universidades,
diplomados, postgrados y la
educacion continua.

Menores gastos

La economia personal se
contrae, y las personas ahorran
mas. La electronica sigue
siendo el producto mas
apreciado y adquirido.

Comercio Electronico
Ecommercey

Avance de la

El sistema medico migré a lo
digital con tecnologia a
distancia para siempre. Los
diagnosticos periodicos basicos
seran realizados por dispositivos
loT (internet de las cosas) como
smartwatch y otros gadgets.

Gran oportunidad para el
service design y el branch
transformation. EL ecommerce
siguira creciendo, y cerrara
hasta un 50% de tiendas fisicas,
las que sobrevivan deberan
redisenar su experiencia.
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El cambio climatico

El cambio climatico sera un
tema muy sensible y valorado.
Gran oportunidad para la
economia circular: definiry
alinear todas las acciones con
un proposito significativo y
alineado a un bien mayor global.

Salud mentaly

Elemployee experience design
cobra imporancia para asegurar
la salud mental y ayudar a las
personas a sobrellevar las
situaciones de agresividad,
soledad y angustia por el
aislamiento del trabajo remoto.

Emprendimiento
social

Noticias Falsas
No mas

Adios a las "Fake News" Nuevos
modelos de informacion y

noticias por suscripcion con mas
transparencia ayudaran a recibir
contenidos mas confiables.

Inversion de esfuerzos y
presupuesto para hacer el bien
para las grandes problematicas
como la educacion, la salud, la
energia, la sequridad, la politica,
la destruccion de la clase

media. &) /@




Natural El renacimiento

El mundo esta viendo este ano
COmMo un nuevo inicio. La gente
replanteara sus metas
personales de trabajo, salud,
dinero y espirituales.
Oportunidades para aplicar el
Business Model Canvas
Personal a tu persona.

Comida, experiencias y forma
de interactuar. Consumir local
pero real. Ser mas sano es el
‘nuevo lujo”. El reciclaje vuelve
con fuerza.

Trabajo Remoto El adids a

Mas oficinas cerraran o se
reconvertiran a un formato
mas eficiente. Los grandes
edificios corporativos
generaran espacios vacios
generando nuevas
oportunidades. "

Deseamos socializar pero el
trabajo a distancia llego
definitivamente. Las oficinas,

gracias al service design, seran
espacios divertidos de reunion
y de conexion memorable.




Viajes de negocio

LLos viajes de trabajo, asi como
los congresos o reuniones de
trabajo, bajaran un 50%. Las
alternativas digitales llegaron

para quedarse. Como
—potenciar el networking digital
; seﬁ\srioritario para el equipo
" de Spho este 2021,

Mercado Laboral

No habra diferencia entre
contratar personal localy
extranjero. Las empresas y
recursos humanos deberan
aprender coOmo atraer, realizar
el onboarding y retener talento
internacional.

Hogares

Las casas se vuelven mas
tecnologicas y adaptadas al
trabajo. Poder trabajar desde
cualquier lugar sera prioridad
para los trabajadores.

Servicios por

Todo lo repetitivo se vuelve
virtual y en un formato de
suscripcion. Servicio de
gimnasios, arte, cine,

y entretenimiento, llegaran a
los hogares mediangg

realidad virtual. ‘\i
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El turismo volvera e .

L)

Nuevas tecnologias

El turismo de entretenimiento
volvera fortalecido en el
segundo semestre del 2021.
Las personas apreciaran mas
que hunca las experiencias
reales, siempre apoyadas con
asistencia y gestion digital de
su experiencia.

Las empresas que no inviertan
al menos 10% en nuevas
tecnologias desapareceran.
Nuevas empresas tecnologicas
pueden desbancar a las
tradicionales que no se
transformen digitalmente
realmente.

Proteccion de

Irrupcion masiva de
datos personales

La fuerza laboral basica se
reduce dramaticamente,
tomando la Inteligencia
Artificial las operaciones
simples. Momento de
redisenar el =)
futuro de nuestras ‘ﬁ o
profesiones.

El manejo de datos personales
se vuelve mas delicado y las
grandes plataformas cambiaran.
Regresara el pagar por
suscripcion, ya que preferimos
pagar que regalar nuestros

datos y vida personal. //\}
7N / . ..
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Las nuevas generaciones en las organizaciones del Siglo XXI:
la gestion del presente para el futuro del trabajo
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Caracterizacion de trabajadores
Afiliados a POSITIVA:
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COMPANIA DE SEGUROS y conciendia por fa vida




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

5

APRENDIENDO DEI: TRABAJO,

X

-

el lugar de trabajo

ESARROLLOW

Autodesarrollo continuo

Aprendizaje diario

Habilidades de aprendizaje mo,nas

Un proceso formal de autodesarrollo

Promover una cultura de autodesarrollo continuo.

) | Rl

APRENDIZAJE SOCIAL Y COLABORATIVO
EN EL TRABAJO

Cultura de intercambio de conocimientos

Intercambio eficaz de conocimientos

Comunidades de Practica

Aprendizaje social guiado

Eventos informales de aprendizaje social
@

PRACTICAS MODERNAS DE
ENTRENAMIENTO '

Formacion eficaz para el lugar de trabajo moderno
De los cursos a los recursos

De los cursos al micro aprendizaje =

Del aula a la formacion virtual

De la creacion a la curaduria

Un enfoque mas holistico: Gestionar el conocimiento de manera integral y ciclica

-

‘h
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\\» POSITIVA EDUCA

“La esencia de la educacion es
mostrar el mundo como posibilidad”

Emilio Lledd

PLAN NACIONAL
MLULUTITMAMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T,
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"LA GENTE OLVIDARA 10 QUE
DIISTE, LA GENTE OLVIDARA
L0 QUE HICISTE, PERO LA
GENTE NUNCA OLVIDARA
COMO LA HICISTE SENTIR."

~ MAYA ANGELOU —

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN §$.5.T,




Matriz de Acciones Educativas en el Sistema General de Riesgos Laborales

Tema Tema Actividad A | Tema Tema
Induccién en el Sistema de i . ctividades recreativas, cul- Fundamento Normativo Constitucion Politica de
Gestién de Seguridad y Salud s:lzf:,‘zg: dies?:;ﬁ:?etses ¥ tu ralee_',, dgportnvas ode 3 e b " Colombia
en el Trabajo. capacitacion AR, Norma: Constitucion Palitica
N Resolucion 2400 Norma: Ley 50 (s —1 | de Colombia Norma: 2l/.ey /?5

orma: Resolucion 5 J " ) : Fecha: 2/07/1993
e Norma: Ley 9 Fecha: 28/12/1990 Fecha: 20/07/1991
Fecha: 22/05/1979 Fecha: 16/07/1979 echa: 28/12/1

1979 1979 1990 | 1991 1993
4 4 o
1979 1989 199 1991

Tema

Tema Tema Tema Tema
Identificacién de peligros, Induccién en el Sistema de Actividades recreativas, cul- Fundamento Normativo Brigadas de emergencia:
medidas de prevencion y Gestion de Seguridad y Salud turales, deportivas o de N . P - Primeros auxilios
control en el Trabajo. capacitacion d:::'g'ao‘mgri‘:t'wc'on outes - Riesgo quimico
Norma: Ley 9 Norma: Resolucién 1016 Norma: Decreto 1127 Fecha: 20/07/1991 Norma: Ley 55
Fecha: 16/07/1979 Fecha: 31/03/1989 Fecha: 29/04/1991 Fecha: 2/07/1993

Tema Tema Tema Tema Tema
COPASST: responsabilidades. Reincorporacion al trabajo. Programa de capacitacién en Investigacién accidentes de Factores de riesgo psicoso-
3 SST trabajo: COPASST ciales
Norma: Decreto 1295 Norma: Ley 776 Norma: Decisién 957 Norma: Resolucion 1401 Norma: Resolucion 2646
Fecha: 22/06/1994 Fecha: 17/12/2002 Fecha: 23/09/2005 Fecha: 14/05/2007 Fecha: 17/07/2008
: , 3 o > o >
Tema Tema ) Tema Tema Tema
Brigadas de emergencias: Medidas universales de Programa de capacitacion en Estilo de trabajo y vida salud- Prevencion del consumo de
primeros auxilios, bioseguridad SST. able tabaco
Norma: Decreto 1295 Norma: Decreto 1543 Norma: Decision 584 Norma: Guia de atencioén Norma: Resolucién 1956
Fecha: 22/06/1994 Fecha: 22/06/1994 Fecha: 7/05/2004 integral de Seguridad y Salud Fecha: 30/05/2008

en el Trabajo para desérdenes
musculoesqueléticos (DME)
Fecha: 20/12/2006



Matriz de Acciones Educativas en el Sistema General de Riesgos Laborales

Tema Tema Tema Tema Tema
Espacios y tiempos para las |dentificacion de peligros Curso virtual de 50 horas en Programa de capacitacion en Curso virtual de 50 horas en
capacitaciones accidentes de trabajo y en- SG-S5T SsT SG-55T

| ]
Norma: Ley 1562 Jernpvae tabole Norma: Decreto 1072 —1— Norma: Decreto 1072

Fecha: 11/07/2012 Norma: Decreto 055 Fecha: 26/05/2015
Fecha: 14/01/2015 : Fecha: 26/05/2015

2012 2015 2015 ,
' Ll 2 y
2014 2015 . 2016 | 2016

Norma: Resolucion 4927
Fecha: 23/11/2016

Tema Tema Tema Tema Tema
Seguridad vial Identificacion de peligros y Gestion del cambio Prevencion ETS, VIH y SIDA Curso virtual de 50 horas en
accidentes de trabajo y en- 5G-S5T
Norma: Resolucion 1565 :?;Tnf:_ag ;?‘;:ﬂmz MNaorma: Decreto 1072 Norma: Decreto 780 Norma: Resolucion 4927
Fecha: 6/06/2014 E echa:-zs 1052015 Fecha: 26/05/2015 Fecha: 6/05/2016 Fecha: 23/1/2016

Tema Tema Tema Tema —
Disefio e implementacion Disefio e implementacion Curso virtugl de 20 horas en Oferta de capacitacion y
5G-S5T 5G-SST SG-SST entrenamiento en trabajo en
. alturas
Morma: Decreto 052 Norma: Resolucion 0312 Norma: Circular 0063 Norma: Resolucién 4272
Fecha: 12/01/2017 Fecha: 13/02/2019 Fecha: 7/10/2020 Fecha: 27/12/202]

2019 2020 2021
3 D >y 3 >
2017 2020 2021

Tema Tema Tema Tema
23M/2006 Operador de vehiculos Sustancias quimicas Actividades recreativas, cul-
; turales, deportivas o de
Norma: Resolucion 4927 Norma: GATISST capacitacion
Fecha: 23/11/2016 Norma: Decreto 431
Fecha: 14/03/2017 Fecha: 19/08/2020 Norma: Ley 2101

Fecha: 15/07/2021
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r r

Adquisiciéon y renovacién del Investigacion Generacion de Mejoras,
conocimiento. eSS eficiencia, innovacion.

v,

De la Organizacién De las Funciones De las Personas

Gestion del Conocimiento Aplicado
en Seguridad y Salud en el Trabajo

oj|oupsaqg

9 Capital Humano 9 Capital del Conocimiento 9 Capital Relacional

-

Transferencia Aplicacion en procesos del i3 A \
del Conocimiento. ) negocio. AN NACIONAL
3 R

DE EDUCACION EN $.8




jJucacion Moderna
Seguridad y
llud en el Trabajo
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Debemos dar forma a
la educacion para el
cvidado de la vida

moviendo el bienestar
hiribuyendo al desarrollo

s Financiando las iniciativas educativas
"« Conectando con la educacion formal




Disenar educacion en
seguridad y salud
aplicable a todos

limiento con los deberes bdsicos en SST

rando el aprendizaje entre disciplinas

*"Orientando y fortaleciendo a los trabajadores
Elaborando planes flexibles e inclusivos
Evaluando y aprovechando los resultados




Creando y compartiendo
conocimientos en
seguridad y salud

ciendo conocimientos para el bien comuin
mentando los conocimientos en contextos
e iendo la brecha digital

. Imaginando y aplicando modelos alternativos




TTTUA ’)\0, POSITIVA EDUCA

Generando fuerza en la
diversidad

ar las formas plurales de conocer y hacer
hder a la diversidad de los frabajadores
alorla diversidad de nuesiras instituciones

. Creando espacios de dialogo
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Compromiso con el alima y
la solidaridad

ir la responsabilidad con la educacion

er una educacion con el aima

R nder colectivamente a los retos mundiales
Alzar la voz ante la escena mundial

Pensar mas alla de los limites
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CQMUNIDAD NACIQNAL

ACCIONES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN SST

FS% % 8.9 % AR F A"
: DE EDUCACION EN S.5.T.
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EXPERTO LIDER

de la comunidad legal:

JESUS PALOMINO CERVANTES
Abogado.
Especialista en Derecho Laboral y
Seguridad Social

PLAN NACIONAL

Wi ™1 VA AMS g
AL T IO AL
DE EDUCACION EN §.5.T.
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PLAM MACIOINAL

ULV ANO D AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



A VIDA DEBE SER
NA CONTINUA
EDUCACION. "
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OBJETIVO
GENERAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T. ; N

' PLAN NACIONAL '

Conocer la normatividad legal en Seguridad y Salud en
el Trabajo expedida durante el periodo Septiembre 2021
— Septiembre de 2022
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Incapacidades médicas Calificacion y rehabilitacion uw‘ Riesgos Sicosociales
R I
Trabajadores independientes LD Licencias en SST Trabajos a distancia
Calificacion de Invalidez
| vaTeacton de vaTcez | R

Actividades de Acoso Laboral Industria quimica Pélvora
Alto riesgo -
Vigilancia y control Seguridad Vial Derechos de la mujer
en RRL .
Clasificacion Trabajo en alturas I COVID-19 Planes Nacionales
Actividades econdémicas
R

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




POSITIVA | )\ rosmaeouce |

A

Qué nos trae POSITIVA ARL?

Curso Matriz Legal

Grupo de Estudio

|
|
Boletin mensual | \

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




DECRETO 1072 DE 2015 HOY

PLAN NACIONAL

e

N
Vd A9
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DE EDUCACION EN §.5.T,
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- ~wWlica e
- cion public?
Fun

@ FUNCION PUBLICA

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

https://www.funcionpublica.gov.co
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i
Concepto
Rehabilitacién
Médico
Tratante
AFP EPS
540
EPS
120 150 180
ARL - Rehabilitacién,
— e o= o o= == Hasta * Imposibilidad de rehabilitacion

Calificaciéon o
* Muerte

Analisis de
Puesto de

Certificacion

De Cargos
Decreto 780 de 2016 Vs
Articulo 2.2.3.6.2 Momento de la calificacion definitiva. Cuando la Clinica
entidad promotora de salud o entidad adaptada emita concepto
desfavorable de rehabilitacion, se dara inicio al tramite de calificacion de

Identificacion
riesgos
sicolaborales

Invalidez de que trata el articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado

por el articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012.
PLAM MACIONAL
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Decreto 780 de 2016

Titulo 3
PRESTACIONES ECONOMICAS
(Titulo sustituido por el Art. 1 del Decreto 1427 de 2022

* LICENCIA DE MATERNIDAD Y DE PATERNIDAD
 INCAPACIDAD DE ORIGEN COMUN
« DOCUMENTOS, VALIDACION, LIQUIDACION Y PAGO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

e REVISION PERIODICA DE LA INCAPACIDAD Y CONCEPTO DE REHABILITACION
e INCAPACIDADES SUPERIORES A 540 DIiAS
e SITUACIONES DE ABUSO DEL DERECHO

PLAM MACIOINAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



Decreto 780 de 2016, art 2.2.3.3.2.
(Titulo sustituido por el Art. 1 del Decreto 1427 de 2022)

S‘} POSITIVA | {)\§P rosmaeouca Certificado de Incapacidad
r

El médico u odontdlogo tratante, segun sea el caso, debera expedir el documento en el que
certifique la incapacidad del afiliado, el cual debe contener como minimo:

11. Presunto origen de la incapacidad (comun o laboral)

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,
directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al BLAN NACIONAL

evento o recibo del diagndstico de la enfermedad . . ... MAMULTIMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T.



Q ! ‘:4{ SITTVA r)“' POSTIVA EDUCA Concepto de rehabilitacion
= COMPARIA ' Decreto 780 de 2016, articulo 2.2.3.5.2.
' (Titulo sustituido por el Art. 1 del Decreto 1427 de 2022)

El concepto de rehabilitacion que deben expedir las entidades promotoras de salud o las entidades adaptadas

antes de cumplirse el dia ciento veinte (120) de la incapacidad de origen comun, |conforme a lo determinado en el

articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012, debera contener,

como minimo, la siguiente informacion:

* Informacion general del paciente

« Diagnosticos finales y sus fechas

Etiologia demostrada o probables diagnosticos

Descripcidn de las secuelas anatomicas y/o funcionales, con el respectivo pronostico (bueno, regular o malo)

Resumen de la historia clinica

Estado actual del paciente

Terapéutica posible

Posibilidad de recuperacion

Prondstico del paciente a corto plazo (menor de un afio) y a mediano plazo (mayor de un afio)

« Tratamientos concluidos, estudios complementarios, procedimientos y rehabilitacion realizada, indicando fechas
de tratamiento y complicaciones presentadas

» Nombre, tipo y numero del documento de identidad y firma del médico u odontélogo que lo expide

PLAM MACIOINAL
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DE EDUCACIGN EN §.5.T.
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Transcripeion de Incapacidades
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@ !_}"{. }“) I ] 11'*3 r)“' POSITIVA EDUCA Expedicion de certificado de incapacidad comiin
_ ¥ Decreto 780 de 2016, art. 2.2.3.3.3
(Titulo sustituido por el Art. 1 del Decreto 1427 de 2022)

()

La incapacidad expedida por el médico u odontélogo no adscrito a la red prestadora de servicios de salud de la entidad
promotora de salud o entidad adaptada, sera validada por la entidad a la cual se encuentra afiliado el cotizante y
pagada por esta, siempre y cuando sea expedida por profesional médico u odontdlogo inscrito en el Registro Especial
en Talento Humano de Salud - Re THUS, incluida su especializacion, si cuenta con ella, o por profesional que se
encuentre prestando el servicio social obligatorio provisional, y su presentacion para validacion en la EPS o entidad
adaptada se realice dentro de los quince (15) dias siguientes a su expedicion, allegando con la solicitud, la
epicrisis, si se trata de internacion, o el resumen de la atencion, cuando corresponde a servicios de consulta externa o
atencion ambulatoria.

(.0)
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nueva

eps
gente cuidando gente

La transcripcion es el acto mediante el cual NUEVA EPS traslada al formato Unico del sistema de informacién el certificado de incapacidad o licencia ordenada por el
médico u odontélogo tratante.

Ten en cuenta que el proceso de transcripcion debe ser realizado por el afiliado dentro de los 30 dias siguentes a la expedicion y Gnicamente es necesario para l0s ‘
certificados médicos emitidos por la red de atencién no exclusiva de NUEVA EPS.

Desde tu celular, descarga la aplicacién NUEVA EPS MOVIL y selecciona en el mend la opcion Transcripcién Incapacidades. También puedes hacerlo desde tu
computador o cualquier otro dispositivo con acceso a internet ingresando a nuestra nuestra web APP https://app.nuevaeps.com.co/#/ y selecciona en el mend la
opcién Transcripcion Incapacidades. Consulta el Paso a paso aqui

Anexa los en formato legible, segln el tipo de incapacidad. No olvides que durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria Unicamente
podras realizar tu tramite a través de estos canales no presenciales.
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RABAJADORES INDEPENDIENTES
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y

. Ley 1122 de 2007, modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

* Articulo 18: - Cotizacién contratistas prestacion de servicios personales : 40% valor mensualizado del contrato
‘ - Para los demas contratos Gobierno reglamentara sistema presuncion ingresos

: Ley 1753 de 2015, Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018

. Articulo 135: - Cotizacion contratistas prestacion de servicios personales: 40% valor mensualizado del contrato.
’ - trabajadores independientes por cuenta propia: 40 % - expensas segun art 107 Estatuto Tributario

Articulo 267: deroga articulo 18 Ley 1122 de 2007

. Corte Const. Sent C-219 de 2019: declara INEXEQUIBLE art 135 de la Ley 1753 de 2015,

Ley 1955 de 2019: Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022

. Articulo 244: - Cotizacion contratistas prestacion de servicios personales : 40% valor mensualizado del contrato.
‘ - trabajadores independientes por cuenta propia: 40% - costos y deducciones

Articulo 336: deroga articulo 135 Ley 1753 de 2015

. Corte Const. Sent C-068 de 2020: declara INEXEQUIBLE art 244 de la Ley 1955 de 2019,

PLAM MACIOINAL
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Ministerio d '
Conce i el Trabajo
pto unificado aportes independientes
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COMEAS LA 8 SEGLROA y Concepto unificado aportes independientes

CONCLUSION:

En consecuencia, analizados los requisitos sefialados por la jurisprudencia para la operabilidad de |a
reviviscencia, y teniendo en cuenta que con la declaratoria de inexequibilidad del articulo 244 de la
Ley 1955 de 2019 sobre la base de cotizacion para los trabajadores independientes, se crearia un
vacio juridico que pone en alto riesgo principios y valores constitucionales como el derecho a la salud,
a la sequridad social de los independientes v e innamie stenibilidad financiera del Sistems
de Seguridad Social Integral, por lo que es menester que opere la reincorporacién al ordenamiento
Juridico del articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, norma que establece que la cotizacion de los
Independientes contratistas de prestacion de servicios se efectuara: “(...) sobre una base de la
cotizacion méxima de un 40% del valor mensualizado del contrato”
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3‘1 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECC\()N sOCIAL, \
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,‘,‘ DECRETO NUMERO

 HAGO 2022

Por el cual se sustituye € Titulo 7 de 1a parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decreto
Unico Reg\amemario del Sector Salud Y Proteccion Social en relacion con el sistema de
presuncibn de ingresos para los trabajadores independientes por cuenta propia © con

H ‘ contrato diferente @ prestacibn de servicios

‘ EL PRES\DENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades cor\sti\ucionales y legales. en especial \as conferidas por el
numeral 11 del articulo 189 dela Constitucion politica, los articulos 204, parégrafo 2°dela
Lev 100 de 1993 v 33 de la Lev 1438 de 2011. V.
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@ POSITIVA r)h POSITIVA EDUCA ‘ Decreto 1601 de Agosto 5 de 2022

o Por el cual se sustituye el Titulo 7 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccidn Social en relacidn con el sistema de presuncion de ingresos para los trabajadores
independientes por cuenta propia o con contrato diferente a prestacién de servicios

Articulo 1. Sustitiyase el Titulo 7 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2018, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, el cual quedara asi;

Articulo 3.2,7.5. Procedimiento para liquidacion de aportes. Los {trabajadores
independientes por cuenta propia y los independientes con contratos diferentes a prestacion
de servicios, para la liquidacién de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral deberan
atender el siguiente procedimiento:

1. Determinar el ingreso bruto.

2. Descontar los costos asociados a la actividad econémica, en los términos establecidos
en el articulo 107 y siguientes del Estatuto Tributario y demas normas que regulen las
expensas realizadas en el desarrollo de cualquier actividad econémica, atendiendo las
exigencias para la validez de dichos documentos o, aplicar el porcentaje de costos
conforme a la actividad econémica, de acuerdo con el Anexo "Esquema de presuncién
de costos" del presente decreto.

3. Calcular y efectuar el aporte correspondiente al Sistema de Seguridad Social Integral
sobre el ingreso que corresponda.

Paragrafo. La Unidad Especial de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP) en el gjercicio de
sus facultades, podré exigir al aportante los soportes de los costos de sus actividades
econdémicas que le sirvieron de base para determinar el ingreso neto, en caso de no contar
con ellos, dicha Unidad tomaré el coeficiente de cosfos sefialado en el anexo del presente
titulo, o el que lo modifique o sustituya, segun corresponda a la actividad principal reportada FLAN NACIONAL

en la declaracién de renta del periodo fiscalizado. ALV TMO DAL
DE EDUCACION EN 5.5.T,
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ANEXO:
Esquema de presuncion de costos

Seccion ClIU Porcentaje de costos respecto
Rev4 A.C: ACTIVIDAD de los ingresos
(sin incluir IVA)

A Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 73.9 %

B Explotacién de minas y canteras 74.0 %

C Industrias manufactureras 70.0 %

F Construccion 6730 %

G Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas 75.0 %

H Transporte y almacenamiento (sin transporte de carga por carretera) 66.5 %

| Alojamiento y servicios de comida 71.0 %

J Informacion y comunicaciones 63.2 %

K Actividades financieras y de seguros 57.2%

L Actividades inmobiliarias 65.7 %

M Actividades profesionales cientificas y técnicas 61.9 %

N Actividades de servicios administrativos y de apoyo 64.2 %

P Educacion

Q Actividades de atencion de la salud humanay de asistencia social 59.7 %

R Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion 65.5 %

S Otras actividades de servicios 63.8 %
Demas actividades economicas 64.7 %
Rentistas de capital (no incluye ingresos por dividendos y participaciones) 275%
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AFILIADOS

articulo 3° del Decreto 1295 de 1994,
modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012

En forma obligatoria:

* Trabajadores dependientes (nacionales o extranjeros)

. Servidores publicos,

* Trabajadores independientes (contrato superior a un mes, con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar)

*  Trabajadores Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado
*  Jubilados o pensionados reincorporados a la fuerza laboral como trabajadores dependientes

. Estudiantes que ejecuten trabajos que generen ingresos a la Institucion o cuyo entrenamiento es requisito para
culminacion estudios e involucra riesgo ocupacional

*  Trabajadores independientes que laboren actividades alto riesgo

*  Miembros agremiaciones o asociaciones (ingresos econdmicos a la Institucion)

. Miembros activos Subsistema Nacional de primera respuesta

PLAM MACIOINAL
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Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.2.2.5.

Afiliacion por intermedio del contratante.

El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos
Laborales a los contratistas objeto de |la presente seccidn, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2
de la Ley 1562 de 2012. El incumplimiento de esta obligacion,
hara responsable al contratante de las prestaciones
econdmicas y asistenciales a que haya lugar.

Ley 1562 de 2015, articulo 2°

Paragrafo 3°. Para la realizacion de actividades de prevencidn, promocién y Salud Ocupacional en general, el trabajador independiente
se asimila al trabajador dependiente y la afiliacion del contratista al sistema correra por cuenta del contratante y el pago por
cuenta del contratista; salvo lo estipulado en el numeral seis (6) de este mismo articulo. FLAN NACIONAL
P ©) AULTIAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




PLAN NACIONA

TN .
X
’ !

’ ‘5 \._.

"1
fF 9N “

s
‘o > FAY P

DE EDUCACION EN §.5.T,




Q |._L‘-£ )SITIVA q“‘ POSTTIVA EDUCA ‘
y

EMPRESAS DE ALTO RIESGO:

Empresas clasificadas en Clase de Riesgo:
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:

IV: Procesos manufactureros como aceites, cervezas, vidrios. etc (Decreto 2090 de 2003)

V: Areneras. Construccion, Explotacion petrolera, etc Trabajos o exposicion a:

* mineria (en socavones o subterraneos).

TAREAS DE ALTO RIESGO: « altas temperaturas, por encima de los valores limites permisibles.
« Trabajos en alturas * radiaciones ionizantes.

« Trabajos en recintos confinados * sustancias comprobadamente cancerigenas.

«  Trabajos en caliente + controladores de transito aéreo (en la Aerondutica Civil).

- Trabajos bajo cargas suspendidas + Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

« Trabajos con energias peligrosas + Custodia y vigilancia internos en centros carcelaria (En el INPEC)

*  Conduccion de vehiculos automotores

PLAM MACIOINAL
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Puntaje pocible CALIFICACION
cliero ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR S e diad ool
Totaimente | NS cumpie No Aplioa CONTRATANTE
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5
Trabajo - SG -SST. -
1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el o.s

Trabajo - SG -SST.

1.1.3 Asignacion de recursos para 2 Sistema de Gestion de Seguridad y 0.5
Salud en el Trabajo - SG -SST. B

Recursos financleros, técnicos humanos y de otra |4 4 4 afiiacion al Sistema General de Rlesgos Laborales 0.5
indole requericdos para coordinar y desarrollar el e = - 9 = : N
= = s s
= Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el |45 5 qontifcacion de trabajadores de alto riesgo y cotizaclon de pension e
3 Trab3jo (SG-SST). (4%) especial :
§ 1.1.6 Conformacion COPASST 0.5
o
8 1.1.7 Capacitacion COPASST 0.5
pre}
s 1.1.8 Conformacion Comite Convvencia. 0.5

8]

1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP.

Capacitacion en el Sistema de Gestion de I1a 1.2.2 Inducclon y reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en =
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%%) el Trabajo SG-SST Actividades de promoclion y Prevencion PyP = 6
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en 21 0
Trabajo SG-SST con curso vrtudl de S0 horas ™
3 2.1.1 Poiftica del Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en e Trabajo - SG
3 = dadv.s %
- N yomaen elanatalo (199 -SST imada, fechada y comunicada al COPASST 5
8 Objetivos del Sistema de Gestion de 1a Segurdad y |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1
= = Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SST.
3 e
8 E Evaluacion Inicial del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e ldentificacion de prioridades. 1
o
e 2.4.1 Plan que Identifica objetivos metas, responsabllidad, recursos con
= 2.4. - 5 -
§ g Pian Anual de Trabajo (2%) cronograma y firmado. 2
2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad y
% 2
E' = Consenacion de I3 documentacion (2%) Salud en el Trabajo - SG -SST. 2
=
@» g Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio. 1 o
w
NI e —
=3 Nomativdad nacional vMgente y aplicable en materia| =
§ 5 de seguridad y salud en el trabajo. (2%) 23 Matizeo. s
= 2.8.1 Mecanlsmos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
Com 1 ° 2 1
?, g talcacion (1%) Seguridad y Salud en =i Trabajo - SG -SST.
E . 2.9.1 identificacion, evaluacion para adquisicion de productos y senicios en
1 s 1
=5 AASORMBICIONEE: (90 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
il=ﬁ @2 Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y selecclon de proveedores y contratistas. 2
L4 ]
Gestion del cambio (1%) 2.11.1 Evaiuacion del impacto de camblos Intemos y externos en e Sistema 1

é Gestion de Segundad y Saiud en el Trabajo - SG -SST.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022

Por la cual se expone la guia para la identificacion de actividades de alto riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003

——

\:l
bertod Orden
MlNiSTER\O DEL TRAB{;\JZO
0 DE 2022
RESOLUCION NUMERO 3
| ( 97 L 2022 )
' Alto
\ ara la \dent'\ﬂcacbn de Actividades de

Guiap
| se expone 12
~, Por la cua

El M\NiSTRb DE TRABAJO
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Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022
Por la cual se expone la guia para la identificacion de actividades de alto
riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003

En cuanto a la expresion “que se dediquen en forma permanente’, el
Gobierno Nacional en diferentes conceptos, ha aclarado que para efecios de
la pensién especial es necesario tener en cuenta las reglas de interpretacion
normativa consagradas en el Codigo Civil en especial el articulo 28 o en virtud
del cual “Las palabras de la Ley se entenderan en su sentido natural de las
mismas palabras; pero cuando el legislador las haya definido expresamente
para ciertas materias, se les daré en éstas su significado legal”.

Como el Decreto 2090 de 2003, no establecié una definicién especial ©
particular para dicha expresion, por lo cual habra de entenderse que el mismo
para efectos de lo establecido en el artfculo 3o del citado Decreto, se
interpretard y entendera de acuerde con la significacién de uso corriente
estabiecida en el Diccionario de la Lengua Espafiola, en el cual se define
“PERMANENTE” asi: “Al. Que permanece”, de igual manera, son sinénimos
de permanente entre otros: “constante, continuo, fijo. estable”. En
consecuencia y para efecto del articulo 3o del Decreto 2090 de 2003, !
trabajador debera desempefar una labor clasificada como de alto riesgo en
forma permanente es decir continua, fija, estable, constante; si la labor se

efeciua en torma nconsiante, lemporal, tansnoria o vanaoie, aicna acovieaa
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 3029 de Julio 27 de 2022
( Modificada y adicionada por la Resolucion 3233 de Agoto 5 de 2022)
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¥ Resolucion 3029 de Julio 27de 2022

“ARTICULO PRIMERO. - Creacion Grupo Interno de Trabajo. Créase el Grupo Interno de
Trabajo de Inspeccion en Riesgos Laborales en las Direcciones Territoriales de| Antioquia,
Arauca, Atlantico, Bogota D.C., Bolivar, Boyaca, Caldas, Caqueta, Casanare, Cauca, Cesar,
Cérdoba, Cundinamarca, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander,
Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima, Valle del Cauca y la Oficina Especial

de Barrancabermeja.”
( Modificado por el articulo 1° de la Resolucion 3233 de Agoto 5 de 2022)

Comentario:
Dada la creacion y distribucion de 355 Inspectores de Trabajo Grado 14, las Direcciones Territoriales de Arauca, Caldas,

Caquetd, Casanare, Cordoba y Meta y Putumayo cumplen con el numero minimo de servidores para la creacion de Grupos
Internos de Trabajo ELAN NACIONAL
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2.

ARTICULO SEGUNDO. - Funciones Grupo Interno de Trabajo. E| Grupo Interno de Trabajo de
Inspeccion en Riesgos Laborales tevdra las siguientes funciones;

Coordinar y ejecutar as acciones inspeccion, vigitancia y control en la aplicacion de las normas
de Seguridad y Saluc en el Trabajo.

Programar y ejecuta” las acciones de inspeccion, vigilancia y conirol en materia de frabajo,
empleo, seguridad social y riesgos laborales, de acuerdo con las normas vigentes y las politicas,
direclrices y lineamientos establecidos por el Ministerio del Trabajo, con el fin de mitigar y
disminuir la ocurrencia de conflictos y riesgos laborales.

Adelantar asistencia de caracter preventivo a los centros de frabajo con el fin de ejecutar
acciones para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales derivadas de la
exposicion a los factcres de trabajo y riesgos laborales,

Gestionar visitas preventivas de promocion sobre el cumplimiento de las normas del sistema
general de riesgos laborales, sequridad y salud en el trabajo y proteccién de los trabajadores
frente a accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

En primera instancia, s inspeciores de trabajo y sequridad social, en cumplimiento a las
dispasiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales sera comisionado para
conocer, gestionar, proyectar las decisiones en primera instancia de investigaciones
administrativas por nesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo, remitiendo el proyecto
para firma del Direclor Territorial quién tomar la decision final de imponer sancion o absofver al
investigado, lo anterior de conformidad con el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, articule 13
de la Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes. La segunda instancia de las resoluciones
proferidas por las Direcciones Teritoriales serd conocida por la Direccién de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo-

Realizar intervencion a los sectores economicos con mayor indice de accidentalidad y
enfermedad laboral, reportados a la Direccion Temitorial por los empleadores ylo las
Administradoras de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el Decreto No,
1072 de 2015, e investigar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales graves y mortales
acorde con o sefatado en la normatividad legal vigente.

Promover planes de mejoramiento con empleadores, administradoras de riesqos laborales yio
juntas de calificacion de invalidez con el fin de que se efectiien los comectivos tendientes a la
superacion de las sifuaciones irrequlares detectadas en materia de seguridad y salud en el
trabajo y demas normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

Verificar y realizar a través de los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social el respectivo
seguimiento del cumplimiento de los planes de mejoramiento para el fortalecimiento del sistema
de gestidn de seguricad y salud en el trabajo, asi como controlar y mitigar los riesgos laborales
de los centros de tratajo, en relacion a lo establecido en fa nomatividad legal vigente,

Ordenar fa suspension ce actividades hasta por un término de ciento veinte (120) dias o el cierre
definitivo de la empresa por reincidencia en el incumplimiento de los programas y normas de
sequridad y salud en el trabajo y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el

Ministerio del Trabajo
Resolucion 3029 de Julio 27 de 2022

Sistema General de Riesgos Laborales o por incumplimiento de los correctives que depan ‘
adoptarse, formulados por la Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de! T{abajo.

10. Ordenar la paralizacidn o prohibicion inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrr riesgo grave e inminente para la
sequridad o salud de los frabajadores, hasta tanto se supere 2 inobservancia -

11. Vigitar que las empresas y las administradoras de riesgos laborales adelanten las investigaciones
de los factores determinantes de los accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades
laborales e imponer en primera instancia kas sanciones previstas por incumpiimiento al Sistema
de Riesgos Laborales,

12. Ejecutar el plan anual de visitas a las Juntas de Caffficacion de Invalidez, para reafizar
inspeccion Administrativa, Financiera y Operativa,

13. Mantener actualizada 1a informacian que en materia de su competencia corresponda.

14. Delegar y participar en la Integracion de los comités seccionales de salud ocupacional.

15. Acompaiiar el cumplimiento en el respectivo departamento de las acciones, planes y programas
con base en el plan nacional de seguridad y salud en el frabajo y conforme a las condiciones de
trabajo, salud y desarollo en su region al interior de los comités locales y seccionales.

16. Impulsar el desarrollo de actividades de sensibilzacion a nivel departamental y/o municipal de
acuerdo con lo establecido en las lineas y programas de la Politica Publica de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, fijada en la Resolucion 345 de 2020,

17. Acompaiiar la orientacion y coordinacidn, las acciones de los comités locales de su region, con
base en los lineamientos establecidos en el plan nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y
conforme a fos criterios definidos por el comité nacional de salud ccupacional,

18. Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la nafuraleza de la dependencia

Numerales 19 y 20 adicionados por el articulo 2° de la Resolucion 3233 de Agoto 5 de 2022

“19. Adelantar las averiguaciones preliminares en materia de Riesgos Laborales.
20. Adelantar y resolver la funcién preventiva en la modalidad de aviso previo en Riesgos
Laborales.”
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Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas para el
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones )
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Decreto 768 de Mayo 16 de 2022

Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacién de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones
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Decreto 768 de 2022
TABLA DE COTIZACIONES MINIMAS Y MAXIMAS

ARTl,CU LO 6. Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.3.5.
Modificacion de la clase de riesgo de la empresa. CLASE DE VALOR VALOR VALOR

RIESGO MINIMO INICIAL MAXIMO
Cuando por efecto de la actualizacidon de la Tabla de I 0.348% 0.522% 0.696%
Clasificacion de Actividades Econdmicas, la clase de riesgo I 0.435% 1.044% 1.653%
de la empresa sea modificada, esta debera cotizar por el 1l 0.783% 2.436% 4.086%
valor inicial que le corresponda conforme con lo previsto en v 1.740% 4.350% 6.060%
el articulo 2.2.4.3.5 del Decreto 1072 de 2015 o la norma v 3.219% 6.960% 8.760%
gue lo modifique o sustituya.
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ANEXO TECNICO

|. ASPECTOS GENERALES

A. Estructura de la Tabla de Clasificacion de Actividades Economicas:

La Tabla se encuentra conformada por un cddigo de siete (7) digitos que identifica la clasificacion de las actividades economicas, al
frente del cual se encuentra la descripcion de la respectiva actividad. El mencionado codigo se compone de los siguientes digitos:

1. Primer digito: especifica la clase de riesgo: 1, 2, 3,4 6 9.
2. Digitos del 2 al 5: Codigo de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme — Codigo ClIU Revision 4 adaptada para Colombia

3. Digitos 6 y 7: subactividad econdémica en igual clase de riesgo.
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ANEXO TECNICO

B. Clase de riesgo de la empresa.

Para determinar la clase de riesgo en la que se clasifica la empresa se debera proceder asi:

1. ldentificar el Codigo de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme — Cadigo CIIU de la actividad econdémica
principal, sefialado en el Registro Unico Tributario — RUT:

2. Ubicar el cddigo identificado en la columna denominada «Cadigo ClIU Rey. 4 A.C.» de la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econdmicas

3. Para determinar el codigo adicional de la tercera columna de la tabla, se tendra en cuenta la descripcion de
actividad economica final descrita en la cuarta columna de la misma.
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ll. Tabla de clasificacion de actividades econdmicas para el sistema general de riesgos laborales

-
e

£dligo

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA FINAL

Clase de niesgo
Codige SIU
REW.4 &

Actividades de administracion de fondos, incluye servicios de administracian fiduciaria v de custodia a cambio de una
1 |6630| 01 | refribucicn o por contrata, administracion de fondos de pensiones y fondos de cesantias; administracion de fondos mutuos de
inversion ¥ otros fondos de inversion.

Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o arrendados, incluye compra, venta, administracion, alguiler /o
arrendamiento de bienes inmuebles amoblados o no, fales come: inmuebles residenciales e inmuebles no residenciales e
incluso salas de exposiciones, salas cinematograficas, instalaciones para almacenamiento, centros comerciales v terrenos; el
suministro de espacio solo para albergue de animales; promocion v comercializacion de proyectos inmobiliarios

Actividades inmobiliarias realizadas a cambio de una refribucion o por contrata, incluye compra, venta, administracion, alquiler
yio amendamiento de bienes inmuebles, valuacion inmobiliaria, promocion y comercializacion de proyectos inmobiliarios,
consultoria inmobiliada, consultoria, administracion de condominios, conjuntos residenciales, centfros comerciales y plazas de
mercado, zonas francas, enire otros.

Actividades juridicas, incluye el de representacion de los intereses de las partes, sea o no ante tribunales u otros organos
judiciales, realizadas por abogados o bajo la supenvision de abogados: asesoramiento y representacion en procedimientos

1 |6810) 01

1 | @820 | 01

civiles, penales, conflictos comerciales v laborales, asesoramiento en preparacion de documentos juridicos que comprende
escrituras de constitucion, confratos de sociedad v documentos similares para la formacion de sociedades, tramites de patentes
v derechos de autor, fideicomisos, actividades de notarios publicos, ejiecufores judiciales, arbitros v curadores urbanos.

Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesonia fributaria, incluye el registro contable de
transacciones comerciales de empresas y otras entidades, auditoria de los estados financieros, el procesamiento y iguidacion
de nomina, cerificacion de los estados financieres, declaraciones tributarias v de impuestos de personas naturales y juridicas,
asesoramiento v representacion de clientes ante las autoridades tributarias.

Actividades de administracian empresarial, incluye la supervision, la gestion de ofras unidades de la misma compariia o PLAN NACIONAL

1 |7010| 01| empresa; la planificacion estratégica u organizativa, la toma de decisiones v el control operativo y 1a gestion de las operaciones -
corrientes, en sedes administrativas principales vio centrales, oficinas regionales, oficinas subsidiarias de gestion. #“ L L i l ei‘qf"a ﬂ ﬂ‘ ?.ﬂ I.

1 |6920 | 01
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lIl. Tabla de clasificacion de actividades economicas para el sistema general de riesgos laborales

-
=

REW.4 A.C.

odigo

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA FINAL

Clase de riesgo
Cadige CIU

Aclividades de clubes deporiivos, incluye clubes deportives de bolos, billares, salones de patinaje, juegos de mesa como
giedrez.

Actividades de clubes depordives, incluye cubes deporiivos profesionales de fitbaol, natacion, golf, atletisma, gimnasia, tenis,

5| EEAE| | LB baloncesto béishol etcetera.

Aclividades de clubes deportivos, incluye actvidades deportivas profesicnales: boxeo, lucha, fisicoculturismo, levantamiento de
5 |9312 ) 01| pesas, corredor de automotores de alta velocidad, toreros v sus cuadrillas, paracaidista, tiro al blanco, entre otros, ciclista,
buceo v similares.
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lIl. Tabla de clasificacion de actividades economicas para el sistema general de riesgos laborales

-
=

REW.4 A.C.

odigo

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA FINAL

Clase de riesgo
Cadige CIU

2 |4330 | 01 | Terminacion v acabado de edificios y obras de ingenieria civil, incluye talleres de pintura al duco.

Terminacion v acabado de edificios y obras de ingenieria civil, incluye la pintura y/o encerado de interiores de techos, paredes,

il pisos. la instalacion de muebles de cocina a la medida.

Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil, incluye la colocacion en edificios v otros proyectos de
construccion de baldosas v losas de ceramica, hormigon o piedra tallada, pargué v ofros revestimientos de madera para pisos.
Terminacion v acabado de edificios v obras de ingenieria civil, incluye instalacion de puertas, ventanas y marcos de puertas y
ventanas de madera o de otros matenales.

Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil, incluye acabado de interiores, de yeso y estuco para interiores y
5 |4330| 03 | exteriores, como techos, revestimientos de madera para paredes, tabiques movibles, etcétera, ofras actividades de terminacion
de edificios 0G0

Terminacion v acabado de edificios v obras de ingenieria civil, incluye Instalacion de mobiliario, vidrios, pintura de obras de
inzenieria civil. la limpieza de edificios nuevos desoués de su consfruccion.

3 4330 M

5 |4330| 02

5 |4330| 04
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POSITIVA rw* POSTIVA EDUCA J Ministerio del Trabajo
Resolucion 4742 de Diciembre 27 de 2021
Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas

Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacion

Paragrafo 3. Todos los coordinadores de trabajo en altura deberan actualizarse en la presente norma
dentro de un término maximo de doce (12) meses a partir de la expedicion de la presente resolucion. Los
oferentes deberan disefar el programa de actualizacion de coordinadores y registrarlo previamente en el
aplicativo de la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo — DMFT. El programa de
actualizacion de coordinadores tendra una duracion de minima de 16 horas.

Todos los entrenadores de trabajo en altura deberan actualizarse en esta norma, dentro de un término
maximo doce (12) meses a partir de la expedicion de la presente resolucion

(...)
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Hemos recibido su escrito medio virtual, identificado con el nimero interno sefalado en &l asunto, en

el cual solicita textualmente lo siguiente:
‘Aclaracion - Limite de Acfualizacion para Coordinadores en Alturas (Resolucion 4272 del 2021)
Mi nombre es Juan Manue! Osorio Valencia, el dia de hoy les escribo con &l fin de solicitarfes su colaboracion
para poder aclarar cual es ta fecha o el tiempo maximo, para que los coordinadaores en affuras reaficen el proceso
de actualizacion de acuerdo a la Resolucicn 4272 del 2021 "Requisitos minimos de seguridad para el desarrollo
de frabajo en affuras”.
Esto teniendo en cuenta que la Resolucion 4272 es de Diciembre del 2021, pero en el Diano Oficial aparece
publicada en Febrero del 2022 (Diano Cficial 51.959 del 25 de febrero de 2022), entonces de acuendo a
interpretacion dada los 12 meses indicados en el artficulo 27 en el paragrafo ?"Todos los coordinadores ds trabajo
en altura deberan aclualizarse en la presente norma dentro de un términe maximo de doce (12) meses a partir
de la expedicion de la presente resolucion.”; este fiempo se debe calcular desde que fecha?, para ewvitar confusion
en la efecucian del proceso de formacion de las empresa.”
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RE £n alencidn a su sofaiud, nos i } quo el grafo 3 del aricudo 27 de la ::_-

R/: En atencién a su solicitud, nos permitimos informarle que el paragrafo 3 del articulo 27 de la
Resolucion 4272 del 2021, establece un plazo maximo de 12 meses a partir de la expedicion de la
norma para la actualizacion de los coordinadores de trabajo en alturas; es decir el 27 de diciembre del
2022 los coordinadores de TSA deben estar actualizados en la norma.
“Paragrafo 3. Todos los coordinadores de trabajo en alfura deberan actualizarse en la presente norma denfro
de un férmino maximo de doce (12) meses a parfir de la expedicion de la presente resolucion. Los oferenfes
deberan disefiar el programa de aclualizacion de coordinadores y registrario previamente en el aplicafivo de la

Direccidn de Movilidad y Formacion para el Trabajo — DMFT. El programia de aclualizacion de coordinadores
tendra una duracion de minima de 16 horas”™
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\\ PARA: EN\PLEADORES CONTRATANTES, CONTRAT\STAS,
\ PREND\CES Y TRABAJADORES DE TODAS LAS ACT|V|DADES

\ ECON()M\CAS QUE DESARROLLEN TRABAJO EN ALTURAS,
\ ADM\N\STRADORAS DE RIESGOS LABORALES y CENTROS DE

\ CAPACITACIONY ENTRENAMIENTO DE TRABAJOEN ALTURAS

\ (TA).

\ DE: MINISTRO DEL TRABAJO.

\ ASUNTO: REENTRENAM\ENTO Y CAPACITACION EN TRABAJO EN
ALTURAS
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Circular 036 de Julio 28 de 2022
Reentrenamiento y capacitacion en trabajo de alturas

Teniendo en cuenta que el 27 de diciembre de 2021, fue expedida la resolucion
4272 de 2021, “Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para
el desarrollo de trabajo en alturas”, el Ministerio del Trabajo en desarrollo del
mandato constitucional, del amparo y respeto por los derechos fundamentales, las

garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccién de las 1. Cambien las técnicas o tecnologia de su labor: lo que se establecera a
actividades de la economia solidaria y el trabajo decente procede dar claridad partir de los procesos y procedimientos propios del sector, bien sea, por
respecto a lo siguiente: cambio o modernizacion en los equipos o métodos (procedimientos o

herramientas), propias para desarrollar la actividad.

A. El articulo 27 de la Resolucion 4272 de 2021, establece los contenidos de los

S 2. Cambie de actividad el trabajador que se desempefia en altura: Se debe
programas de capacitacion; el numeral 4, expresa en lo que se refiere al

realizar cuando el trabajador sea designado a oiro proceso ©

reentmnamiento de trabajadores en altUI‘aS que “(. . ) e' reentl’enamiento se procedimiento dentro de la misma empresa, por ejemp|o' pasa de armado
realizara una vez el trabajador se vincule nuevo a la empresa o proyecto, la de estructuras a cierre de cubierta.

responsabilidad de su capacitacion y entrenamiento estara a cargo del

empleador o contratante como parte de la_induccién laboral. No podra 3. Cuando el frabajador se desempefia en mdltiples procesos y
exigirse al trabajador el reentrenamiento por su cuenta. El costo estara a procedimientos dentro de la empresa. Este debe ser reentrenado en cada
cargo del empleador o contratante” (subrayado fuera de texto), que esta una de las actividades que realiza en trabajo en altura (TA). Este sera un

programa de mas duracion que agrupa los riesgos de los diferentes

obligacion recae a nombre del empleador (empresa) independientemente del Smoasonsalaotr:

nombre del proyecto que esté adelantando el mismo.

De igual manera se precisa que, el reentrenamiento se realizara cuando se
presenten alguna de las siguientes condiciones;
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. “(...) El empleador o contratante, debera reportar a su respectiva ARL, el

nombre, documento de identidad de los trabajadores reentrenados, fecha del
reentrenamiento y el oferente de capacitacion y entrenamiento que realizo la
formacion”, en lo que respecta a este reporte, no implica que en caso de
cambiar de Administradora de Riesgos Laborales — ARL, se deba realizar un
reentrenamiento al trabajador, este informe a las ARL tiene por objeto:

. Dar cumplimiento a lo establecido por el Decreto 1072 de 2015, que en su

Articulo 2.2.4.6.8, establece que “El empleador esta obligado a la proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en
la normatividad vigente”.

. Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 63. Obligaciones de las

Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) de la Resolucién 4272 de
2021, “Las Administradoras de Riesgos Laborales, que tengan afiliadas
empresas en las que exista el riesgo de caida por trabajo en altura, dentro
de las obligaciones que le confiere los articulos 56, 59 y 80 del Decreto 1295
de 1994 o normas aplicables, deberan (...).

. Es importante indicar que “si la empresa contrata actividades que

representen una exposicion a trabajo en alturas, a través de terceros, el costo
de capacitacion y reentrenamiento, estara a cargo del contratista®, el articulo
2 de la Resolucion 4272 de 2021, expresa:

Ministerio del Trabajo
Circular 036 de Julio 28 de 2022
Reentrenamiento y capacitacion en trabajo de alturas

“(...) La presente resolucion aplica a todos los empleadores
contratantes, contratistas (subrayado fuera de texto), aprendices y
trabajadores de todas las actividades econdmicas que desarrollen
trabajo en alturas, asi mismo a las Administradoras de Riesgos
Laborales y centros de capacitacion y entrenamiento de Trabajo en
Alturas (TA)".

Desde esta perspectiva, cada contratante o contratista, asumira el costo, la
responsabilidad de capacitacién y entrenamiento de los trabajadores que estan
expuestos y realizan labores en trabajo en altura, es importante tener en cuenta lo
establecido por el CAPITULO III, articulo 18 Responsabilidades y Sanciones de la
Resolucién 957 de 2005, expedida por la Secretaria General de la Comunidad
Andina de Naciones:

“(...) Los empleadores, las empresas, los contratistas, subcontratistas,
enganchadores y demas modalidades de intermediacion laboral existentes
en los Paises Miembros, seran solidariamente responsables, frente a los
trabajadores, de acuerdo a los parametros que establezca la legislacion
nacional de cada Pais Miembro respecto a las obligaciones 'y
responsabilidades que se sefialan en el presente Reglamento.”.
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Resolucion 1151 de Julio 6 de 2022
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EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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RESOLUCION NUMERO IERE N 7H4 DE 2021

31 MAY 2021

HOJA N° 11

Conlinuacion de la resolucion "Por fa cual se establecen fos requisitos y el procedimiento para fa expedician y
renovacitn de la Licencis de Saguidad y Salud en ef Trabsjo"

ANEXO TECNICO No. 1
CAMPOS DE ACCION PARA PERSONAS NATURALES

. Perfil.

Campo de accién

US ITSULI BT 18 STHYUNUAY Y AU ST LAy

RESOLUCIONNo.. . 1191 'p

. -1 JuL 2022

2022 Hoja No.3 ded

Confinuacian de la resolucién “Por la cual se modifica la Resolucién 754 de 2021 on el sentido de sustituir su
Anexo Técrica No. 1°

AMEXO TECNICO No. 1
CAMPOS DE ACCION PARA PERSONAS NATURALES

Perfil

Campo de accién

6. Profesional en seguridad y salud en el
trabajo o su equivalente

6.1. Higiene Industrial, cuando o acredite en su
formacion.

6.2. Seguridad Industrial, cuando lo acredite en su
m;-uui&n_

6.3. Investigacion de accidentes de trabajo.
-eﬂ._Eu.Ul..ﬂLIUI'I,

6.5. Capacitacion.

6.6. Disefio, administracion y ejecucion del Sistema

de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

- T __ra_ .. - - T s - =

6. Profesional en seguridad y salud en el
frabajo o su eguivalente

6.1. Higiene Indusirial cuando lo acredte en su
formacidn
6.2, Seguridad Industrial, cuando lo acredile en suU

formacion

6.3. Investigacion de accidentes de trabajo v
enfermedad laboral de acuerdo con  sJ
compatencia segun formacion académica.

5.5: Educacion,
| 6.6. Capacitacian.
| 8.7. Disefio, administracion y ejecucion del! Sistema de
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Decreto 1347 de Octubre 26 de 2021

Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores -PPAM

Decreto 1630 de Noviembre 30 de 2021

Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo
relacionado con la gestion integral de las sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestion del riesgo, y se toman
otras determinaciones
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Decreto 1347 de Octubre 26 de 2021

Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores -PPAM
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Articulo 2.2.4.12.5. Definiciones. Para efectos del presente capitulo se entiende por:

26 0cT 2020

s Accidente mayor: todo acontecimiento repentino, como una emisién, un incendio o una
explosion de gran magnitud, en el curso de una actividad en una instalacion clasificada
y que trascienda su perimetro, en el que estén implicadas una o varias sustancias
quirnicas peligrosas y que exponga a los trabajadores, a la poblacion, a los bienes, a la
infraestructura o al ambiente a un peligro grave, inmediato o diferido. Un accidente
mayor puede constituir un escenario de desastre, siempre y cuando cumpla con la
generacion de una afectacion intensa, grave y extendida sobre las condiciones
normales de funcionamiento de |la sociedad.

(...)

Instalacion clasificada: seran consideradas como instalaciones clasificadas aquellas
con presencia de sustancias quimicas en cantidades que igualen o superen al menos
uno de los umbrales definidos en el Anexo 3 del presente capitulo denominado "Listado
de Sustancias Quimicas Asociadas a Accidentes Mayores” o que al aplicar la regla de |a
suma, definida en dicho Anexo, se obtenga un valor igual o mayor a uno (1).

(...)
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Articulo 2.2.4.12.9. Sistema de gestion de la seguridad para la prevencién de
accidentes mayores. E| responsable de la instalacion clasificada debera implementar
e el Sistema de Gestion de Seguridad para la Prevencion de Accidentes Mayores y
B articularlo con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
‘Zb QCT 2021
TR R El sistema de gestion de la seguridad para la prevencion de accidentes mayores debe
contar como minimo con los siguientes elementos:

Politica de prevencién de accidentes mayores.
Informacion de seguridad.

ldentificacion de peligros, analisis y evaluacion de riesgos.
Participacion de los trabajadores.

Procedimientos de operacion.

Entrenamiento.

Evaluacién de contratistas.

Revision de seguridad pre-arranque.

Integridad mecanica.

1{) Permisos de trabajo.

11. Gestién del cambio.

12.Preparacion y respuesta ante emergencias.

13. Investigacion de incidentes y accidentes mayores.
14.Indicadores de desempefio.

15. Auditorias de cumplimiento.

16. Revision por la direccion.

CONDORWN S

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo emitira los lineamientos y guias para el desarrollo

del Sistema de Gestion de la Seguridad para la Prevenciéon de Accidentes Mayores y su B LAN NACIONAL

articulacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. =
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ANEXD 3
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Decreto 1630 de Noviembre 30 de 2021

Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la
gestion integral de las sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestion del riesgo, y se toman otras determinaciones
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Articulo 2.2.7B.1.3.4 De las obligaciones del usuario. E| usuario de sustancias
B — quimicas de uso industrial debera sujetarse a lo que establezcan los programas de
reduccion y manejo del riesgo para el ambiente o para la salud definidos por el
importador o fabricante en los casos que aplique, para lo cual cumplird con las
siguientes obligaciones:

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE {-'—:\
pecreTo NOMERD 1630 pE 2021

« 3 0 NOY 2072

“Por et ul s dcions o Decrto 1076 de 2015 rico Rgiamantrio 1. Verificar que las sustancias quimicas estén etiquetadas de acuerdo con el
ctor ¥ en lo con la gestién . . " N .
il s % e il e o oo ¥t o gt x Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos

Quimicos (SGA) y que cuenten con su respectiva Ficha de Datos de Seguridad
(FDS), conforme con lo dispuesto en el Decreto 1496 de 2018 o las normas que
lo modifiquen o sustituyan.

2. Informar al fabricante o importader, sobre los nuevos usos a que se destine la
sustancia y que no se encuentren relacionados en el inventario de que trata el
articulo 2.2.7B.1.2.2 del presente decreto. En el caso de ser aceptado el nuevo
uso por el importador o fabricante, brindarle la informacion que se requiera para
la formulacién de la evaluacién y el programa de reduccion y manejo del riesgo,
salvo aquella legalmente protegida.

3. Solicitar al importador o fabricante de las sustancias quimicas de uso industrial
que requieran programas de reduccion y manejo del riesgo para el ambiente o
para la salud, la informacién adicional que considere pertinente para implementar
las acciones que les correspondan en dicho programa.

4. Realizar las acciones gue les correspondan en los programas de reduccion y
manejo del riesgo para el ambiente o para la salud que defina el importador o
fabricante, adaptadas a sus condiciones particulares de uso.

5. Informar a las autoridades competentes cuando se evidencie que el fabricante o
importador no tenga disponible de manera permanente para los usuarios de
sustancias quimicas de uso industrial, los programas de reduccién y manejo del P Lﬁ»_['i NACIONAL
riesgo para el ambiente o para la salud o en el caso de encontrar inconsistencias AAUNR AP RAYR
en la informacion disponible. DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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Ley 2088 de Mayo 12 de 2021
Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones

Decreto 1662 de Diciembre 6 de 2021

Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica, en relacion con la habilitacion del trabajo en casa para los
servidores publicos de los organismos y entidades que conforman las ramas del poder publico en sus distintos 6rdenes, sectores y niveles, érganos de control,
drganos auténomos e independientes del Estado

Ley 2191 de Enero 6 de 2022
Por medio de la cual se regula la desconexidn laboral - ley de desconexion laboral

Decreto 555 de Abril 9 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se
reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo remoto

Decreto 649 de Abril 27 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
relacionado con la habilitacion del trabajo en casa

Decreto 1227 de Julio 18 de 2022

I?or el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 Y 2.2.1.5.9, Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo PLAN NACIONAL
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Ley 2191 de Enero 6 de 2022

Por la cual se regula la desconexion laboral
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Ley 2191 de Enero 6 de 2022
Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de desconexion laboral

ARTICULO 3. DEFINICION DE DESCONEXION LABORAL. Entiéndase como el derecho que
tienen todos los trabajadores y servidores publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o
herramienta, bien sea tecnoldgica o no, para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad
laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal de trabajo, o
convenida, ni en sus vacaciones 0 descansos. Por su parte el empleador se abstendra de
formular 6rdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada laboral.
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Ley 2191 de Enero 6 de 2022
Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de desconexion laboral

ARTICULO 5. POLITICA DE DESCONEXION LABORAL. Toda persona natural o juridica de naturaleza
publica o privada, tendra la obligacion de contar con una politica de desconexion laboral de
reglamentacion interna, la cual definira por lo menos:

a. La forma cdmo se garantizara y ejercera tal derecho; incluyendo lineamientos frente al uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).

b.  Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los trabajadores o servidores
publicos puedan presentar quejas frente a la vulneracion del derecho, a nombre propio o de manera
anonima.

C. Un procedimiento interno para. el tramite de las quejas que garantice el debido proceso e incluya
mecanismos de solucion del conflicto y verificacion del cumplimiento de los acuerdos alcanzados y
de la cesacion de la conducta.
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Decreto 555 de Abril 9 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se
reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo remoto
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Por el cual se adiciona la Seccién 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se
regula el trabajo remoto

Articulo 2.2.1.6.6.3. Obligaciones del empleador. El empleador tiene las siguientes obligaciones respecto del trabajo remoto: :

1. Allegar a la Administradora de Riesgos Laborales la copia del contrato de trabajo del trabajador remoto y diligenciar el formulario
adoptado para tal fin y suministrado por la Administradora de Riesgos Laborales.

2. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales el lugar elegido para la prestacion del servicio, asi como cualquier cambio de lugar,
indicando la jornada semanal, la clase de riesgo que corresponde a las labores ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la
empresa o centro de trabajo. EI cambio de lugar de trabajo o domicilio del trabajador remoto debe ser concertado con el empleador.

3. Incluir el trabajo remoto en su metodologia para la identificacion, evaluacion, valoracion y control de peligros y riesgos de la empresa,
adoptando las acciones necesarias segun su Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Dar a conocer a los trabajadores los mecanismos de comunicacion para reportar cualquier novedad derivada del desempefio del
trabajo remoto e instruir a los trabajadores sobre el reporte de accidentes de trabajo o enfermedad laboral.

5. Suministrar al trabajador remoto equipos de trabajo seguros y medios de proteccidén adecuados en la tarea a realizar y garantizar que
los trabajadores reciban formacion e informacion sobre los riesgos derivados de la utilizacion de los equipos informaticos y su
prevencion.

6. Entregar al trabajador remoto copia del contrato laboral y de la politica de la empresa en materia de salud y seguridad en el trabajo.
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Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se
regula el trabajo remoto

Articulo 2.2.1.6.6.3. Obligaciones del empleador. El empleador tiene las siguientes obligaciones respecto del trabajo remoto: :

(...)

7. Verificar de forma virtual las condiciones de higiene y seguridad industrial del lugar donde el trabajador remoto desarrollara las funciones, con la
asesoria de la ARL a la que se encuentre afiliado.

8. Realizar las acciones y programas para la proteccion y respeto de la dignidad humana del trabajador remoto, la igualdad de trato en cuanto al
acceso a la informacion, y el derecho a la intimidad y privacidad del trabajador.

9, Garantizar el derecho a la desconexion laboral y evitar los impactos que se pueden generar en la salud mental y en el equilibrio emocional de
los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022.

10. Incluir el puesto de trabajo del trabajador remoto dentro de los planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

11. Ordenar la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periodicas, retiro y post incapacidad, para identificar condiciones de
salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, debido a situaciones particulares de salud del
trabajador remoto, en el marco de los establecido en la Resolucidon 2346 de 2007 o la norma que modifique adicione o sustituya.
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Decreto 649 de Abril 27 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, relacionado con la habilitacion del trabajo en casa
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@) POSITIVA Y\ rosa Ebuca Decreto 649 de Abril 27 de 2022

A Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

Articulo 2.2.1.6.7.4. Solicitud para la habilitacion del trabajo en casa. Ante la ocurrencia de circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales, la habilitacion del trabajo en casa podra solicitarse por parte del trabajador a su empleador, por escrito, en medio fisico o digital, en
los términos sefalados en las disposiciones contenidas en la presente Seccidn, asi como las sefialadas en la Ley 2088 de 2021. En ningun caso,
la solicitud de habilitacion para trabajo en casa efectuada por el trabajador generara el derecho a optar por ella.

De jgual manera, ante la ocurrencia de circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales, el empleador podra optar por la habilitacion de
trabajo en casa respecto de uno o varios de sus trabajadores, en una o varias dependencias de la empresa.

Paragrafo: La habilitacion del trabajo en casa no modifica ni afecta los derechos y garantias establecidos en las normas laborales ni las
condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacion laboral.
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Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

Articulo 2.2.1.6.7.5. Procedimiento para la habilitacion de trabajo en casa. Previo a la implementacion del trabajo en casa, todo empleador
debera contar con el siguiente procedimiento:

1. Sila solicitud es presentada por el trabajador, debera remitirse comunicacion por escrito al empleador de forma fisica o digital, indicando
de manera clara la razén que la motiva, para lo cual debera adjuntar prueba que acredite dicha solicitud.

2. Elempleador revisara la procedencia de la causal invocada por el trabajador en un término no mayor a cinco (5) dias y dara respuesta
positiva 0 negativa al trabajador por escrito ya sea de forma fisica o digital.
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Decreto 1227 de Julio 18 de 2022

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1 .'5.3, 22155,22158Y 2.2.1.5.9,Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo
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Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.65,22.1.58y 221 5.9.yse
adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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P, Por el cual se modifican los articulos 2.2.1 53 2.2155,22158Y2.2.1.5.9,Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

“Articulo 2.2.1.5.5. Eliminacion de adicion al Regiamento Interno de Trabajo y
modificacion al Manual de Funciones y Competencias Laborales. La
implementacion del teletrabajo no requerra adicidon al Reglamento interno de
Trabajo, ni modificacion al Manual de Funciones y Competencias Laborales.”

Legislacion anterior

ARTICULO 2.2.1.5.5. Uso adecuado de equipos y programas informdticos. Para el sector privado el empleador debe
incluir en el reglamento interno de trabajo, lo relacionado con el adecuado uso de equipos, programas y manejo de
la informacion, con el fin de permitir y facilitar la implementacion del teletrabajo como una forma de organizacion

laboral.
El empleador debe informar al teletrabajador sobre las restricciones de uso de equipos y programas informaticos, PHLAE,MACIDNM l
la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, propiedad intelectual, seguridad de la MAMULTIMOD AL

. iy . . o 5T,
informacion y en general las sanciones que puede acarrear por su incumplimiento. DE EDUCACION EN §
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> Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,2.2.1.5.8Y 2.2.1.5.9, Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15

&

“Articulo 2.2.1.5.18. Politica Interna de Telefrabajo. E! empleador o entidad
plblica, deberan adoptar y publicar de manera virtual, una politica interna en la que
regule los términos, caracteristicas, condiciones del teletrabaje, conforme a las
necesidades y particularidades del servicio. Esta politica debera contener;

Relacién de los cargos que pueden desempefiar sus funciones mediante el
teletrabajo. '

Requisitos de postulacion en cuanto a competencias comportamentales,
organizacionales y tecnolégicas necesarias para ser teletrabajador.

Disposiciones para hacer real y efectiva la igualdad de trato.

Equipos y programas informaticos, plataformas y herramientas TIC, sisiemas
de informacion, repositorios virtuales y entorno TIC para poder desarrollar
actividades como teletrabajador.

Condiciones sobre la confidencialidad de la informacion y secreto
empresarial, asi como protocolos para el respeto de |a intimidad personal y
familiar del teletrabajador. Para el caso del sector plblico se debera tener en
cuenta las disposiciones contenidas en ia Ley 1712 de 2014, en lo
relacionado con el derecho de acceso a la informacion publica.

Puntos de contacto para efectos de denuncias de acoso laboral; solicitudes
al COPASST; reguerimientos o anuncios al 4rea de talento humano o quien
haga sus veces; punto de contacto para reportar accidentes o enfermedades
de trabajo.

Decreto 1227 de Julio 18 de 2022

al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

7. Descripcion de las medidas v actividades de prevencion y promocion en favor
dei teletrabajador y su inclusién en el Sistema de Salud v Seguridad en el
Trabajo.

8. Acciones incluidas en el plan de capacitacion en temas inherentes al
desarrollo efectivo del teletrabajo.

8. La descripcion minima del espacio de trabajo requerido, el cual incluira la
definicion y tamario del lugar necesario para establecer la estacion de trabajo
teniendo en cuenta el nimeroe de equipos de computo a utilizar y el tamano
de los equipos requeridos, de acuerdo con las funciones asignadas al
trabajador o servidor plblico.

Paragrafo 1: La presente politica debe ser adoptada por todas las entidades
publicas, igualmente por aquelios empleadores del sector privado que no hubiesen
adicionado su Reglamento Interno del Trabajo en lo referente al adecuado uso de
equipos, programas y manejo de la informacién.

Paragrafo 2: Ninguna de las disposiciones contenidas en la Politica Interna de
Trabajo desmejorara las condiciones y derechos laborales de los trabajadores que
se sefialen en su contrato de trabajo, acuerdo o convencion coiectiva de frabajo.
Ante la existencia de contradiccion entre alguno de estos v la Politica Interna de
Teletrabajo, siempre primara la mas favorable para el trabajador conforme el
principio constitucional de favorabilidad.”
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P, Por el cual se modifican los articulos 2.2.1 53 2.2155,22158Y2.2.1.5.9,Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

“Articule 2.2.1.5.25. Celebracion del Dia Internacionai del Teieirabajo. El
Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — MINTIC, el Departamento Administrative de la Funcion Pablica y
la Red Nacional de Fomento al Teletrabajo promoveran la celebracién del Dia
internacional del Teletrabajo el 16 de septiembre de cada anualidad, con el objetivo
de fomentar el teletrabajo en Colombia, incrementar los niveles de productividad,
generar ciudades mas sostenibles, promover ia inclusion laboral, mejorar el
bienestar y la calidad de vida de ios ciudadanos, irabajadores y servidores y
fortalecer el uso efectivo de las TIC".
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2764 de Julio 18 de 2022

Por medio de la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones
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Comentario:

Queda derogada la Resolucion 2404 de 2019
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Resolucion 2764 de Julio 18 de 2022

Por medio dglla cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para
la promocion, prevencidn e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente Resolucion sé aplica a 10a0s 10s
empleadores publicos y privados, a los trabajadores dependientes e independientes,
a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales, a las agremiaciones 0 asociaciones que afilian
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a los estudiantes
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, a los trabajadores en mision, a la
Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil
de las Fuerzas Militares.

Paragrafo. Los instrumentos y guias que se adoptan mediante la presente Resolucion
y sus actualizaciones son de obligatorio cumplimiento, de libre acceso y no tienen
costo alguno para los usuarios.
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Resolucion 2764 de Julio 18 de 2022

Por medio de la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para
la promocion, prevencidn e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos

Articulo 3. Periodicidad de la Evaluacién. La evaluacion de los factores de riesgo

psicosocial debe realizarse de forma periodica, de acuerdo al nivel de riesgo Paragrafo. Para calcular el nivel de riesgo psicosocial intralaboral de las empresas se
psicosocial de las empresas. debe establecer el promedio del puntaje bruto total de los trabajadores obtenido a
través de la aplicacion y calificacion del cuestionario intralaboral, y posteriormente
Las empresas en las cuales se ha identificado factores psicosociales intralaborales transformarlo utilizando la férmula que se encuentra establecida en el Manual del
nocivos evaluados como de alto riesgo o que estan causando efectos negativos enla | Usuario de la Bateria e identificar el nivel de riesgo en los baremos.
salud, en el bienestar o en el trabajo, deben realizar la evaluacion de forma anual, Para este fin se debe calcular por separado el nivel de riesgo psicosocial intralaboral
enmarcado dentro del sistema de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo tanto para la forma A (cargos de nivel técnico, profesional y directivo), como para la
psicosociales y requieren intervencion en la fuente de forma inmediata a traves de forma B (cargos de nivel auxiliar y operativo), y en el caso que el nivel de riesgo para
controles administrativos, controles operacionales y cambios organizacionales. :Ir?:ar}a de estas dos formas sea alto 2 muy alto la evaluacién debe realizarse de forma

En las empresas en las cuales se ha identificado un nivel de riesgo psicosocial
intralaboral medio o bajo, la evaluacién se realizard cada dos afios y requiere
intervencién, tanto en la fuente como en el trabajador.

La periodicidad de la evaluacién anual o cada dos afios, debera establecerse a partir
del inicio de la ejecucion de las acciones de intervencion y control, las cuales deben
realizarse de forma inmediata.
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10. Socializar Matriz Legal

9. Evaluar cumplimiento requisito legal
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=RAGCIAS

Jesus Palomino Cervantes

E-mail: jesus.palomino@hotmail.com
Cel. 310-640 39 28

Ibagué, Colombia
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BEIFICACION Y REHABILITACION
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacién Integral para la reincorporacién
laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente resolucién aplica a los casos de
accidente de trabajo o enfermedad laboral (ATEL), a las Administradoras de
Riesgos Laborales, Entidades Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, empleadores, contratantes, contratistas y trabajadores
dependientes e independientes afiliados al Sistema General de Riesgo Laborales y

la familia del trabajador, focalizado a la poblacion afiliada al Sistema General de
Riesgos Laborales.

El presente manual describe las acciones a ejecutar por cada uno de los actores del
Sistema General de Riesgos Laborales, para el logro de los objetivos en salud de
un trabajador que haya presentado un accidente de trabajo o enfermedad de origen
laboral que limite su desarrollo ocupacional.

El trabajo a distancia. virtual, teletrabajo, trabajo en casa o trabajo remofo son
modalidades y formas de cumplir o ejecutar una actividad laboral, que se rige por
las normas propias y especiales de cada una de ellas, sin que un concepto 0
recomendacion médica tenga la facultad de modificar el ordenamiento juridico y las
clausulas  confractuales  correspondientes; debiéndose  recurrir en
recomendaciones, conceptos médicos de reincorporacién, rehabilitacion,
reincorporacion al presente Manual de Procedimientos del Programa de
Rehabilitacién Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional para la

Poblacién Afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales .
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2051 de Junio 16 de 2022
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 2051 de Junio 16 de 2022

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales para las Juntas de Calificacion de Invalidez

Articulo 3. Estandares Minimos para las Juntas de Calificacion de Invalidez. Son el conjunto de
normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante ios cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de la capacidad operativa,
tecnologica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de las Juntas de
Calificacion de Invalidez en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Paragrafo. La implementacion de los estandares establecidos en la presente resolucion, como
componente del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales, no exime a las Juntas de Calificacion de Invalidez del cumplimiento de las obligaciones y
requisitos contenidosen ofras normas vigentes del Sistema General de Riesgos Laborales y el Manual
de Procedimiento para el Funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez.
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Ley 2209 de Mayo 23 de 2022

Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 2006

L CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:
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Ley 2209 de Mayo 23 de 2022
Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 2006

ARTICULO 10. Modifiquese el articulo 18 de la Ley 1010 de 2006, el cual quedara asi:

Articulo 18. Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en tres (3) afos a
partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta Ley.
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Decreto 1252 de Octubre 12 de 2021

Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo
2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 107 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado con los
Plane Estratégicos de Seguridad Vial

Ministerio de Transporte
Resolucion 20223040040595 de Julio 12 de 2022

Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial y se dictan otras disposiciones
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Ministerio de Transporte

Resolucion 0595 de Julio 12 de 2022
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CIMEASA 18 SEGLIROS Resolucion 0595 de Julio 12 de 2022

Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacién de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones

I]E)S] Ik] VA p'“ POSITIVA EDUCA Ministerio de Transporte

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La “Metodologia para el diserio, Implementacion y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial®, contenida en la presente
resolucion, aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector publico
o privado obligadas a disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo
110 del Decreto Ley 2106 de 2012, asi como al Ministerio de Trabajo, Superintendencia
de Transporte y Organismos de Transito como autoridades de verificacion a la
implementacion en el marco de sus competencias y de conformidad con el articulo 1

de la Ley 2050 de 2020.

Articulo 5. Vigencia y derogatorias. La presente resolucién rige a partir de su
publicacion en el diario oficial y deroga la Resolucion 1565 de 2014 del Ministerio de

Transporte,

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




@) POSITIVA )\ PosmiaEpucA

o

PLAN NACIONAL

MUIITITNMNDOD AL
DE EDUCACION EN $.5.17,




Ley 2250 de Julio 11 de 2022

Por medio del cual se establece un marco juridico especial en materia de legalizacion y formalizacion minera, asi como
para su financiamiento, comercializacion y se establece una normatividad especial en materia ambiental

Decreto 539 de Abril 8 de 2022
Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

Decreto 944 de Junio 1° de 2022
Por el cual se modifica el Decreto 1886 de 2015

Comentario: El Decreto 1886 de 2015 establece el Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras Subterraneas

Resolucion 2467 de Junio 1° de 2022
Por el cual se modifica el Decreto 1886 de 2015
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Ley 2250 de Julio 11 de 2022

Por medio del cual se establece un marco juridico especial en materia de legalizacion y formalizacidén minera, asi como para su
financiamiento, comercializacion y se establece una normatividad especial en materia ambiental
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A Por medio del cual se establece un marco juridico especial en materia de legalizacion y formalizacion minera, asi
como para su financiamiento, comercializacién y se establece una normatividad especial en materia ambiental

Articulo 25. Medidas de seguridad minera. Cuando en el desarrolle de la
actividad minera amparada por una prerrogativa legal, ya sea a cielo abierto o
subterranea, se detecte por parte de la auteridad competente riesgo inminente
en las labores, se podra ordenar de manera inmediata como medida de
seguridad minera la suspension de los frentes de trabajo comprometidos o el
cierre total de la mina, que podra ser temporal, mientras se implementan las
acciones correctivas. Para dar aplicacion a lo dispuesto en el presente articulo,
se¢ debera atender lo considerado en los reglamentos de seguridad en las
labores mineras subterraneas y a cielo abierto.

Paragrafo. El Ministeric de Minas y Energia en coordinacion con la autoridad
minera generaran estrategias de prevencion en seguridad minera donde se
priorizara a la pequefia mineria y mineros tradicionales beneficiarios del Plan
Unico de Legalizacion y Formalizacion Minera.
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Decreto 539 de Abril 8 de 2022

Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto
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Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

Articulo 5. Personal de Direccion Técnica y Operacional. La autoridad minera responsable de evaluar y aprobar el Programa de
Trabajos y Obras (PTO), el Plan de Trabajos e Inversiones (PTl) y demas documentos técnicos establecidos en la ley para las actividades
mineras autorizadas, verificara que en el mismo se considere el equipo técnico responsable de adelantar las labores mineras, de tal forma
que éstas se desarrollen bajo condiciones seguras.

Paragrafo 1. El responsable de la aplicacién y cumplimiento del presente reglamento debe vincular dentro del equipo de trabajo, a un
profesional en sequridad y salud en el trabajo o profesional especialista en sequridad y salud en el trabajo, con licencia en salud
ocupacional vigente y con formacidn en riesgos mineros con experiencia especifica minimo de un (1) ano.

Paragrafo 2. Si en la jurisdiccion donde se realiza la actividad minera no hay disponibilidad de profesionales con formacién en una de las
areas de seguridad y salud en el trabajo, estas podran ser desarrolladas por ingenieros de minas o tecnélogos en minas que tengan como
minimo dos afos de experiencia certificada en seguridad minera, expedida por la empresa en la que haya laborado, de acuerdo con lo
establecido en el literal ¢) del articulo 5 de la Resolucion 4502 de 2012 o aquella norma que la modifique, complemente o sustituya.
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Decreto 539 de Abril 8 de 2022
Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

«  PROTOCOLOS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES MINERAS.

SELECCION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

CONDICIONES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
TRANSPORTE DE EXPLOSIVOS AL INTERIOR DEL PROYECTO MINERO
«  MAQUINARIAY EQUIPOS

PREPARACION Y RESPUESTAANTE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
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Decreto 944 de Junio 1° de 2022
Por el cual se modifica el Decreto 1886 de 2015
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Comentario: El Decreto 1886 de 2015 establece el Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras Subterraneas
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Articulo 3. Modificar el articulo 11 del Decreto 1886 de 2015, el cual quedara asi:

“Articulo 11. Obligaciones del empleador minero. Estan obligados al
cumplirianto de este articulo los enunciados en e dmbilo de aplicacidn del
presents Reglamento, &n lo siguiente:

1.

10,
1.

12,

Organizar & implementar el Sisfema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, 3G-55T, considerando los programas de vigilancia epidemioldgica de
confarmidad con [ normatividad vigerife.

Cumplir con las disposiciones de saneamienfo bdsico establecidas en las
nomas vigenies

Asegurar la afifacitn a los trabajadores dependientes e independientes, al
Sistema General de Segqundad Social infegral (Salud, Pensiones y Rissgos
Laborales).

Participar en la Investigacion de accidentes e incidentes de frabajo, de
accidentes de frabajo graves y morfales, enfermedades laborales, analizar las
astadisiicas respectivas v elabarar los informes correspondientes.

Se debe enviar copla & la Autoridad Minera del infarme de investigacidn de los
accidentas graves y morales reponados al Ministero del Trabajo, as/ como a
la Adminisiradora de Riesgos Laborales, de conformidad con fa normatividad
vigente, para que haga pane del expedients mingro,

Proveer los recursos financieros, flsicos y humanos necesarios para ef
manfenimiento de méquinas, hemamientas, materales, insltalaciones y demds
elementos de trabajo.

Realizar capacitacionas de induccidn y reinduccion a fodos los trabajadoras, en
lo concemiente a la gestidén de seguridad y salud en el frabajo, con énfasis en
ia identificacitn de pefigros, evaluacidn y valoracidn de los nesgos con los
controfes implementados por el empleador miners, de acuerdo con o
establecido en este Reglamento y demds normas vinctlanfes.

3e debe apiicar la nomativided vigente cuando se realicen frabajos en alfuras
o espacios confinados.

Identificar, evaluar, prevenir, intarvenir y monitorear de manera parmanente la
expasicidn de log resgos psicosocialas an @l trabajo, conforme a lo establecido
&n las nomnas viganies.

Realizar campafias de prevencion del consumo de alcohol p sustancias
psleoactivas,

Esfablecer medidas en la gesfidn infegral del resgo confre Incendio para
prevanir, detectar y combalir incendios v la ocurmencia de explosiones.
Realizar el manfenimiento ¥ calibracion penddica de los equipos de medicidn
conforme con las recomendaciones del fabrcante, con personal cerfificado y
gulonzade para fal fin,

Identificar, medir p priorizar la infervencion de los resgos existentes en las
labores sublerrdneas y de suparficie gue eslén relacionadas con estas, que
puedan afectar & sequridad ¢ fa salud de fos frabajadores.

13

14.

15,

18,

17

18.

15,

21.

Decreto 944 de Junio 1° de 2022
Por el cual se modifica el Decreto 1886 de 2015

Disponer de la documentacidn lécnica y los registros actualizados que den
cuanta dae fos aspectos relaclonados con la segunidad en las labores mineras
sublerrdneas que se desarmoilan, fos cuales podrdn ser requandos por las
aufondades competenfos.

Mantener calibrados los equipos de medicion de geses y en /as condiciones de
operacidn establecidas por el proveedor,

Reaiizar las mediciones de oxigeno, melano, mondxido de carbono, Gcido
swfhidrico y demas gases contaminantes, antes de iniciar las labores y durante
la exposicion de los rabajadores en (& explolacion minera y mantener el registro
agclualizado en los libros y tableros de control,

Contar con Ja sefalizacion para les rufas de evacuscion, a ravés de lineas de
vida con elementos que indiguen el santido de la salida y seflales de segunidad
o lefreros que tengan materales reflectivos fluorescentes ¢ fofoluminiscentes.
Disponer de fos registros de personal bajo fierra y asignar un responsaible de
su canlrod y seguirmients, en el gue quede constancia en cada fumo, del acceso
y salida de los frabajadores, asi como, de los wisitanfes de la labor minera
subferranea, para gue en fodo momento ¥ en supedicie se identifigue a las
personas que se encuentren en el intenor, al igual gue, su ubicacion por areas
o zonas, de fal forma que puedan ser localizadas en un plano. La ubicacidn
deberd hacerse preferenfernente en liempo real y de ser posible utilizando la
fecnologia actual que permita cumplir con la presente disposicion. Tal registro
debera llevarse en medios impresos o electrdnicas y consaenarse al menos, por
un (1) afip.

Cafinlr & implementar e procedimiento para la induccién sobre resgos ¥
medidas de segundad para los wisitantes,

Cumplir con lo establecids en el Estatute de Prevencion, Capaciacion y
Alencidn de Emergencias y Satvamenio Minero,

. Fomentar las compelencias del personal a8 sy cargo para la insercion de

tecnologlas limpiss en los procesos, promoviendo ef uso de producios
sustitufos, y

Cumplir las demds normas del Sistema General de Riesgos Laborales que na
estén establecidas en ef presents Reglamento.”
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Resolucion 2467 de Julio 1° de 2022

Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la Prevencion y el Control del Riesgo
por Exposicién a Silice Cristalina Respirable
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POSITIVA Q“ POSITIVA EDUCA ‘ Resolucién 2467 de Julio 1° de 2022

. Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la Prevencion y el
Control del Riesgo por Exposicion a Silice Cristalina Respirable

Articulo 1. Objeto: Adoptar el Reglamento de Higiene y Seguridad contenido en el
anexo técnico que hace parte integral de la presente resolucion, para prevenir y
controlar la exposicion laboral a Silice Cristalina Respirable con el fin de:

1.1.  Reducir la exposicion al polvo de Silice Cristalina Respirable, en los lugares o
actividades de trabajc en donde esta se pueda dar, tales como la explotacion,
almacenamiento, comercializacion, transporte, fabricacion, transformacion,
disposicion de materiales, productos o residuos que lo contengan.

1.2. Establecer mecanismos de control factibles y razonables para reducir la
expasicion ocupacional a Silize Cristalina Respirable, a niveles que no superen
los valores limites permisibles vigentes fijados de acuerdo con lo establecido
en el articulo 154 de la Resoluciéon 2400 de 1979 o las norma que adicione,
modifique o sustituya.

Paragrafo: Las acciones de prevencion a las que se refiere el presente articulo, deben
aplicarse en las diferentes actividades econémicas y principalmente en las asociadas
a la exposicion a Silice Cristalina Respirable: incluye todas las actividades de
extraccion, ftrituracion, mezcla, tam zado, ruptura de roca y piedra, y en general
cualquier actividad que genere mraterial particulado de origen mineral o en los
procesos productivos donde se usa como materia prima.

Actividades de Construccién, Fabricacion de vidrio y ceramica, Trituracion y moldes,

Limpieza con chorro de arena (sand blasting), Mineria y actividades extractivas, BLAN MACIONAL
Fundicion, Ceramica, Alfareria, Arcilla, Cemento, Corte de piedra, Agricultura — MULTIMAODAL
quemas, Manufactura y usc de atrasivos, Manufactura de jabones y detergentes, DE EDUCACISN EN §.5.7.
entre otras).
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Decreto 997 de Junio 13 de 2022

Por medio del cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte,
relacionado con la investigacion de accidentes de aviacidn, seguridad operacional y seguridad de la aviacion civil
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;‘) POSITIVA Q“‘ POSITIVA EDUCA ‘ Decreto 997 de Junio 13 de 2022

w Por medio del cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
- Transporte, relacionado con la investigacion de accidentes de aviacion, seguridad operacional y seguridad de la aviacion civil

Articulo 1°. Adiciénese el Capitulo 4 al Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, el cual quedara asi:

<CAPITULO 4

Disposiciones generales relacionadas con la investigacion de accidentes e
incidentes de aviacion, seguridad operacional y seguridad de la aviacion civil

Articulo 2.2.2.4.1. Objetivo de las Investigaciones. El objetivo de las investigaciones
de accidentes e incidentes de aviacion es determinar sus circunstancias y causas
probables, con miras a la adopcion de las medidas tendientes a la prevencion de futuros
accidentes e incidentes y no la determinacion de culpa ni responsabilidad.

Articulo 2.2.2.4.2. Autoridad de Investigacién de Accidentes (AlG). La autoridad a
cargo de la investigacion de accidentes de aviacion en Colombia es la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, que cumplira su funcién a través del Grupo
de Investigacion de Accidentes o quien haga sus veces.
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5‘3 POSITIVA | {)\§P rosmaeouca y PANDEMIA COVID -19

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Resolucion 692 de Abril 26 de 2022
Por la cual se adopta el Protocolo General de Bioseguridad

Ministerio de Salud y Proteccion Social
Resolucion 666 de Abril 29 de 2022

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385
de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y304 de 2022

Ministerio de Salud y Proteccion Social
Resolucion 1238 de Julio 21 de 2022

Por medio de la cual se dictan medidas para prevencion, promocion y conservacion de la salud con ocasion de
infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19
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Minister
inisterio de Salud y Proteccion Social

Resolucion 666 de Abril 29 de 2022

Por la cual se

prorroga la emer ' i

gencia sanitaria

las Resolucione por el coronavirus CO
s 844 VID-19, d -
1462, 2230 de 2020, 222. 738 $§I1aga<1181rg%d|a2nge Resolucion 385 de 2020
1315, 1913 de 2021y 304 de 202 (Proffogaca
> por

MINISTERIO DE SALUD b/ PROTECC\ON SOCIAL

RESOLUCION NUMERO - 666 pE 2022
28 ABR 2022 )

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COV\D-19, declarada
mediante Resolucion 385de 2020, pforrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de
2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021y 304 de 2022

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECC\ON SOCIAL

l En ejercicio de sus facultades, en especial, de las conferidas por los articulos 69 delaley
1753 de 2015,2.88.1 4.3del Decreto 780 de 2016y

CONSIDER ANDO
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™ POSITTV \i's ‘ Ministerio de Salud y Proteccién Social
\ /- \ POSITIVA EDUGA Inisterio de salud y Froteccion socia
@ I. . h’l ”“ A ’i“ y Resolucion 666 de Abril 29 de 2022

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y304 de 2022

Articulo 1. Prorrogar hasta el 30 de junio de 2022 la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional, declarada mediante la Resolucion 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones
844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y 304 de 2022.

La emergencia sanitaria podra finalizar antes de la fecha aqui sehalada, cuando
desaparezcan las causas que le dieron origen.
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Q I. ¢ h’l I ]\ A ’i Resolucion 666 de Abril 29 de 2022

A Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y304 de 2022

Articulo 2. Modificar el articulo 2 de la Resolucion 385 de 2020, modificado por el articulo
2 de las Resoluciones 844, 1462 de 2020, 222, 738 y 1315 de 2021 el cual quedara asi:

"Articulo 2 Medidas. Con el objeto de prevenir y controlar la propagacion de la COVID-
19 en el temmitorio nacional y mitigar sus efectos, se deberdn adoptar las siguientes
medidas:

2.1, La ciudadania deberd mantener las medidas de autocuidado y de
bioseguridad establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2.2. Las autoridades departamentales, distritales y municipales, en coordinacion
con las entidades responsables del aseguramiento y los adminisiradores de
los regimenes Especial y de Excepcién, asi como las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud — IPS, deben brindar informacion
adecuada, transparente y veraz basada en la evidencia cientifica, sobre el
proceso de vacunacion para lograr mayor adherencia, y cobertura en la
poblacidn y desarroflaran estrategias que permitan acelerar el ritmo de la
vacunacidn contra el COVID-19, de acuerdo con las directrices que emila
este Ministerio.

2.3. Las enlidades promotoras de salud y las instituciones presfadoras de
servicios de salud deben realizar demanda inducida para ubicar a las
personas que no han accedido a la vacuna y al refuerzo confra el COVID-19,
para agendarfas y aplicarles la vacuna, con especial énfasis en las mayores
de 50 afios y en aquellas que tienen comorbilidades.

2.4. Las entidades promotoras de salud, las entidades territoriales y las
instituciones prestadoras de servicios de salud en el marco de Sus
competencias, deben forlalecer la comunicacion y educacion en los
ciudadanos para el manejo y prevencién de la COVID-19.

2.5. Las entidades responsables del aseguramienfo y sus redes de prestadores
de servicios de salud garantizaran la atencion en salud de la pobiacion

afiliada.
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Ministerio de Salud y Proteccion Social

Resolucion 692 de Abril 26 de 2022

Por la cual se adopta el Protocolo General de Bioseguridad
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COMPARIIA s SEGUROS Ministerio de Salud y Proteccion Social

Resolucion 692 de Abril 26 de 2022
Por la cual se adopta el Protocolo General de Bioseguridad

Articulo 1. Objeto. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de
las actividades economicas, sociales, culturales y en la administracion publica.
contenido en el anexo técnico, el cual hace parte integral de esta resolucion

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Esta resolucion aplica a los habitantes del territorio
nacional, a todos los sectores economicos, sociales y culturales del pais. a las
entidades publicas y privadas nacionales y territoriales que integran el Estado
colombiano, lineas de cruceros, operadores de aeropuertos, aerolineas vy
explotadores de aeronaves, aerolineas de pasajeros y de carga, agencias de aduana,
opergdores de puertos, los tripulantes de aeronaves de pasajeros y de carga,
pasajeros de aerolineas y de transporte maritimo internacional.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las Resoluciones 991 y 0843 de 2020, 1123, 2157 de 2021, asi como las

Resoluciones 350 y 111 de 2022.
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MINISTERIO DE SALUD X PROTECC\()N SOCIAL

RESOLUCION NOMERO- 7~ 1238 pE 2022
21 JUL 202 :

Por medio de la cual s€ dictan medidas para ptevencién. promocién y conservac'\én dela
salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas 1as originadas por la CcOVID-18

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECC\ON SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, de las conferidas en \os numerales 3
4 del articulo 2 del Decreto Ley 4107 de 2011, los articulos 2.8.5- A2y 288143 del
Decreto 780 de 2016 yen desarrollo de! articulo 4 delaley 1438 del 2011,y
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- m——— y Ministerio de Salud y Proteccion Social
' Resolucion 1238 de Julio 21 de 2022

Por medio de la cual se dictan medidas para prevencion, promocion y conservacion de la salud
con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19

Articulo 1. Objefo. La presente resolucién tiene como objeto adoptar nuevas medidas
para prevencion, promocion y conservacion de la salud con ocasion de infecciones
respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Esta resolucion aplica a los habitantes del territorio
nacional, lineas de cruceros, operadores de aeropuertos, explotadores de aeronaves,
aerolineas de pasajeros y de carga, agencias de aduanas, operadores de puertos, los
tripulantes de aeronaves de pasajeros y de carga, pasajeros de aerolineas y de transporte

maritimo internacional.
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Ley 2224 de Junio 30 de 2022

Por medio de la cual se garantizan los derechos fundamentales a la vida, la integridad fisica, la salud y la recreacidn de todos los habitantes en especial l0s nifios,
nifias y adolescentes en el territorio nacional mediante la regulacion del uso, la fabricacion, la manipulacién, el transporte, el almacenamiento, la comercializacion, la
compra, la venta y el expendio de polvora y productos pirotécnicos en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



@ I}{hﬂrfjl- I ] \k.-:j& q%% POSITIVA EDUCA ‘ . Ley 2224 de Junio 30 de 2022
COMPRALA D8 SEGLERDS y .. .regulacién del uso, la fabricacion, la manipulacion, el transporte, el almacenamiento, la
comercializacién, la compra, la venta y el expendio de polvora y productos pirotécnicos en el territorio

nacional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO 2°. REGLAMENTACION. En un término de seis (6) meses contados a
partir de la expedicion de esta ley, el Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio
de Defensa, Ministerio de Justicia, el Ministerio de Salud y el Ministerio del Interior
expedird una reglamentacion tecnica con criterios de evaluacion de riesgo de
acuerdo a la probabilidad de ocurrencia de una lesién sobre el uso, ia fabricacion,
la manipulacion, el transporte, el almacenamiento, la comercializacion, la compra,
la venta y el expendio en el territorio nacional de polvora y productos pirotécnicos,
considerando tendencias y experiencias de regulacion internacional sobre el tema.

Asi mismo, estipulard sanciones de caracter pecuniario entre uno (1) y doscientos
(200) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes - SMMLV para toda persona
natural o juridica que incumpla dicha reglamentacion.

Si en el marco de la contravencion a esta reglamentacion se afecta la vida y la
integridad de terceros, o de bienes publicos o privados, o se fabriguen articulos
pirotécnicos o fuegos artificiales que contengan fésforo blanco o clorhidrato, el
Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Defensa, Ministerio de Justicia y el
Ministerio del Interior podra estipular agravantes a la sancion pecuniaria de la que
habla el inciso anterior entre cien (100) a trescientos (300) Salerios Minimos
Mensuales Legales Vigentes — SMMLV.

PARAGRAFO. Esta reglamentacion podra determinar los artefactos pirotécnicos FLAN MACIONAL
cuyo uso deba estar prohibido a particulares, salvo a que se trate de expertos en la MULTIMAOD AL
manipulacién de los mismos. DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Ley 2244 de Julio 11 de 2022

Por medio de la cual se reconocen los derechos de la mujer en embarazo, trabajo de "parto, parto y posparto y se
dictan otras disposiciones o "ley de parto digno, respetado y humanizado

ECHOS DE LA

EN LOS DER PARTO
SE RECONOC TOY POSP

\ «pOR MEDI MBA;AA(Z;(L)’A‘\!-RA AJO ?.]EEE%RTO e Ag PARTO DIGNO,
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A
EL CONGRESO DE coLoms!

DECRETA:
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Por medio de la cual se reconocen los derechos de la mujer en embarazo, trabajo de "parto, parto y posparto y se
dictan otras disposiciones o "ley de parto digno, respetado y humanizado

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto reconocer y
garantizar el derecho de la mujer durante el embarazo, trabajo de parto, parto,
posparto y duelo gestacional y perinatal con libertad de decision, consciencia y
respeto; asi como reconocer y garantizar los dereches de los recién nacidos.,
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W SelEa Ley 2244 de Julio 11 de 2022

Articulo 4°. Derechos. Todas las mujeres en proceso de gestacion, frabajo de
parto, parto, posparto, duelo gestacional y perinatal tienen los siguientes
derechos:

1. A recibir atencion integral, adecuada, veraz, oportuna y eficiente, de
conformidad, a sus costumbres, valores, creencias y a su condicion de salud.

2. A ser tratada con respeto y sin discriminacion, de manera individual y
protegiendo su derecho a la intimidad y confidencialidad, incluida |a informacion
sobre resultados de pruebas de laboratorio, a no recibir tratos crueles,
inhumanos ni’ degradantes, a que se garantice su libre determinacién y su
libertad de expresidn.

3. A ser considerada como sujeto de derechos y de proteccion especial, en los
procesos de gestacion, trabajo de parto, parto, posparto y duelo gestacional y
perinatal de modo que se garantice su participacion en dichos procesos,
atendiendo su condicién de salud.

4. A tener una comunicacidn asertiva con los prestadores de atencion en salud
durante |la gestacion, &l trabajo de parto, el parto, posparto y duelo gestacional
y perinatal mediante el uso de un lenguaje claro, facil de entender, pertinente,
accesible y a tiempo acorde a sus costumbres éinicas, culturales, sociales y de
diversidad funcional de cada mujer

5. A ser informada sobre una ali ion ad da de do a sus
requerimientos nutricionales en etapa de gestacion, trabajo de parto y posparto
por personal idéneo y con experiencia.

f. A que sea ingresada al Sistema de Salud y a ser atendida sin barreras
administrativas.

7. A participar en un curso de prep ion para la g 5n, trabajo de parto,
parto y posparto de alta calidad pedagégica y profundidad en los contenidos,
basado en evidencia cientifica actualizada y con que dif ial, con

personal formado en accmpafamiento a pe ion g . que privilegie el
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

Bredzeda

www.posipedia.com.co

Cursos
Virtuales . Videos [% Cartillas
Articulos = Gulas Documentos @ Enlaces de
Técnicos Interes
43)) Audios Mailings 2— | Presentaciones ludo

Juegos
Digitales




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

educavirtual@positiva.gov.co

')\u § POSITIVAEDUCA

i PLAN NACIONAL v
° DE EDUCACION EN S.S.T. b

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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Antioquia mas Positiva

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE COLOMBIA

Gestion Moderna
en Riesgos Laborales para el Cuidado de la Vida

VIGILADO

Con la participacion de la Oficina

Especial de la Direccion Territorial del e e Sociedad Colombiana Sﬁs W
Ministerio de Trabajo de Antioquia: $} MINISTERIO DEL TRABAJO de Medicina del Trabajo — G . 5 A C R E D I T TA

WAYGROUP
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Diego Hurtado Guzmadn
Médico UPB

Especialista en Gerencia de |la SST. CES.

Magister en Bioética. CES.
Coordinador SST CES.
dhurtado@ces.edu.co

diegohurtadoguzman@gmail.com
Creador del “el arte de trabajar feliz”
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b 3 Aportes del humanismo

para la felicidad laboral.
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Ofrecer a los participantes una
aproximacion al humanismo, con el fin
de que vean en éste, una oportunidad
para gestionar la seguridad, la salud y

la felicidad en la organizacion y no
como un “relleno” inutil del mundo de
hoy.
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Humanismo

“(...) el hombre es el Unico entre los seres vivos formado a imagen de
Dios, para entender, desear, discernir, prever, razonar. Los demas
animales estan perpetuamente sujetos al imperio de una determinada
naturaleza. En cambio, el hombre, con el juicio y la razéon, puede
escoger su camino, abandonarlo por otro, retfroceder |...).
Imaginémoslo desnudo de la razén: no hay nada mas débil;
contemplémoslo armado de ella: nada hay mds fuerte(...). Pero al
hombre, tan fragil, le concedid la razdén y la palabra: y en ellos recibié
a la vez todas las dotes de los otros animales(...)".

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

El Sueno del humanismo. Francisco Rico. Critica. PAg.185 DE EDUCACION EN 5.5.7.
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Humanismo

v Hacer de la vida una obra de arte.
v' Perfeccionar lo que hacemos.
v Aprender a vivir sin miedo.

v No somos humanos por el solo
hecho de haber nacido...

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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El mercado laboral no sélo necesita mas
competencias técnicas, sino que requiere un nUMero
cada vez mayor de habilidades blandas. (...). Por
ello, un primer paso necesario es intfroducir las
materias humanisticas en los institutos y en los
curriculos universitarios. El estudio de la literatura, la
filosofia y la historia serd una inspiracion para que 1os
jovenes busquen una vida plenad, una vida que
incluya hacer aportaciones creativas e innovadoras
a la Sociedad.

Edmund Phelps, Premio Nobel de Economia.

Clasicos para la vida, Nuccio Ordine,
Acantilado, Pag. 30.

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN 5.5.7.
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Elementos del
humanismo

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7,
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El humanismo:
Actuar conforme a la razon

v’ Las emociones: es lo mas facil.

v’ La razén: Lo mas dificil. Requiere
entrenamiento: Tiempo.

v' Razdn Vs. Emocion.

v’ Diferenciarse de los demas.

“En el hombre équé es lo mejor? La
razon: gracias a ella va por delante de los
animales, se acerca de los dioses(...). Esta LSy SR

7 . . ” AN PLAN NACIONAL
razon consumada se denomina virtud(...) =\ __ ML'LTM\OL‘:AJ

DE EDUCACION EN §.5.T,

Cartas a Lucilio, Séneca, Letras Universales, Pag.387
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Humanlsmo:
Comprender la naturaleza

v' Comprender la naturaleza de cada cosa.
v' Conocer nuestra fisiologia.

v' Somos vulnerables.

v’ El lenguaje.

v’ Los rituales.

v’ La muerte.

v’ La lentitud.

v' Somos artesanos (La mano).

“El mejor remedio para recobrar la salud es la verdad
de lo que piensas sobre el gobierno del mundo, que
esta sometido no a los accidentes del azar, sino a la
razon divina. Asi gue no temas, porque esa chispa

IH

minuscula permitira reavivar tu llama vital”.

Consuelo de la filosofia, Boecio, Acantilado, Pag.32

PLAN NACIONAL
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Humanismo:
Cuidado de si.

v" Cuidado de si Vs. Autocuidado.

Requiere asegurar el ejercicio permanente de la
libertad.

“(...)el cuidado de si solo es posible en medio de
hombres libres, pues requiere no depender de la
mera necesidad natural. El cuidado de si, establece
una relacion de dominio de nosotros mismos. Un
hombre libre es entonces aquel que ejerce sobre si
el cuidado de si, y solo por ello puede abrirse el
cuidado de la vida en comun”.

Filosofia y dolor, Capitulo: Rosita Daza; U. Javeriana, Pag.111

PLAN NACIONAL

MLULTIMNMNOD A

DE EDUCACION EN §.5.T
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Humanismo:
Gobierno de si.

v Antes de gobernar a los demas, primero
debo gobernarme a mi mismo.
v’ La Parrhesia.

“(...) en otras palabras, la parrhesia es una virtud,
un deber y una técnica que debemos encontrar en
quien dirige la conciencia de los otros y los ayuda a

construir su relacion consigo mismos”.

PLAN NACIONAL
MLULTINOD AL
DE EDUCACION EN §.5.T,

El gobierno de siy de los otros, Foucault Michel; Fondo
de cultura econdmica, Pag.59
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Humanismo:
Vivir (trabajar) sin miedo.

v’ Colaboradores con miedo.

v El humanismo: a vivir sin miedo.

v' Minimalismo: Ganar espacio.

v’ Trabajar, no para ganar dinero sino para
perfeccionarme. El dinero es afiadidura.

v' Competencia Vs. Colaboracién.

“El yo se orienta en funcion de los demas y se
vuelve inseguro cuando cree que no puede
mantener el paso. De este modo, la nocidon de qué
es lo que los demas piensan de uno y qué es lo que _
) ) PLAN NACIONAL
piensan gue uno piensa de ellos pasa ser una 3 : WA L's,ﬂ,\xor:;,\ﬂ

. . 1 (o) 8.7,
fuente de miedo social. Al o e

La sociedad del miedo, Bude Heinz; Herder, Pag.27
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Humanismo para la felicidad

Principios desde el humanismo para ser
feliz en el mundo laboral:

v’ Forjar el caracter: La ética.

v’ Reconocer qué depende de nosotros vy
qué no dependen de nosotros.

v’ Lo que perturba al ser humano no son las
cosas, son nuestros juicios: éTe han
insultado? No, es tu juicio quien lo ha

hecho. . _ b ,
v Las cosas no son como son, son como yo u BAKY PLAN NACIONAL
: . MUYV INMNOD AL
las |nterpret0- ' L E DE EDUC‘AC;’ON EN $.5.T,

Manual para la vida feliz; Epicteto-Pierre Hadot.
Errata Naturae. P4g.18
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Humanismo para la felicidad

Principios desde el humanismo para ser
feliz en el mundo laboral:

v’ Quédate con la primera representacion,
no con la segunda.

v’ Compdrtate como si estuvieras en un
banquete.

v’ Aprender a vivir.

v Aprender a leer.

v’ El tiempo presente.

v Aprender a dialogar. . 5 S PLAN NACIONAL
v . : : VL MLULTIMNMOD AL
Aprender a morir. L DE tDuCACION EN 55T,

Ejercicios espiritules y filosofia antigua; Pierre
Hadot. Siruela. Pag.34
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Humanismo para la felicidad

Principios desde el humanismo para ser
feliz en el mundo laboral:

v’ Estar en las alturas.

v’ Fortalecer la propia casa.
v’ La mayéutica.

v’ Physis.

v’ La imperturbabilidad.

PLAN NACIONAL
MLULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T,

Ejercicios espiritules y filosofia antigua; Pierre
Hadot. Siruela. Pag.34
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Y, hablando de imperturbabilidad...
Tratamiento para el riesgo
psicosocial

‘Sé como un promontorio contra el
cual vienen a estrellarse
continuamente las olas del mar:
siempre inmovil, a su alrededor la
furia se hace impotente.’

Marco Aurelio, Meditaciones

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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No preguntes: ;qué auto tienes? o ;cuanto
ganas? Mejor pregunta: ;cuanto te has
humanizado? Esto si que es dificil en un
mundo en el que las apariencias vencen a la
razon. Si ves rostro de humanidad en aquel,
acércate, sé su amigo. Si el otro solo tiene un
gran auto y salario, quizas tenga mas miedo
que tu y es mejor evitarlo. Vive tu vida laboral
asi: acércate a los humanos: buscalos, si bien
son escasos ya, aun andan por ahi, en
silencio. www.elartedetrabajarfeliz.com

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

Bredzeda

www.posipedia.com.co

Cursos
Virtuales . Videos [% Cartillas
Articulos = Gulas Documentos @ Enlaces de
Técnicos Interes
43)) Audios Mailings 2— | Presentaciones ludo

Juegos
Digitales




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

educavirtual@positiva.gov.co

')\u § POSITIVAEDUCA

i PLAN NACIONAL v
° DE EDUCACION EN S.S.T. b

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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Antioquia mas Positiva

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE COLOMBIA

Gestion Moderna
en Riesgos Laborales para el Cuidado de la Vida

VIGILADO

Con la participacion de la Oficina

Especial de la Direccion Territorial del e e Sociedad Colombiana Sﬁs W
Ministerio de Trabajo de Antioquia: $} MINISTERIO DEL TRABAJO de Medicina del Trabajo — G . 5 A C R E D I T TA

WAYGROUP
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EXPERTO

Jenny Cecilia Brome Bohorquez
Medica y Cirujana

Especialista en Salud Ocupacionadl
Especialista en Auditoria en Salud

Master en Medicina Evaluadora
Facilitadora ONU MUJERES APG s
joromeb@gmail.com — PLAN NACIONAL

WMIMN™1I VAAS AL
™ ;145,..\31 ¢ )‘g\.’(!t:’ ct}“ 6\\'0

Contacto; +57 3137333129 ’ ::; EDUCACION EN 5.5.T.
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3 AUDITORIAS PARTICIPATIVAS §
DE GENERO

PL Ar\ NACIONAL
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Una mirada
a creencias y paradigmas,
normalizados,
abre puertas a nuevas
posibilidades,
dando paso a la construccion de
un mundo mejor

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN §,5.7,
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Que es: Auditoria Participativa de Género (APG)

« “La APG de la OIT, una auditoria social, utiliza un enfoque participativo innovador para
evaluar el progreso realizado y diagnosticar brechas criticas en la integracion de la
perspectiva de género dentro de una organizacion o una de las areas...”

« Objetivo promover que en una organizacion se aprenda a integrar con eficacia la
perspectiva de género en las politicas, programas y estructuras de la institucion y evaluar
los progresos logrados en la consecucion de la igualdad entre los sexos” ILO.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Antecedentes APG:

Afo 2000: Naciones Unidas
¢ Avance en transversalidad de perspectiva de genero?

111 -
> Retos del desarrollo humano- El trabajp es uno de los
Sostenibilidad global espacios sociales
en donde el peso de las
» Garantizar trabajo decente: derechos re_lamones de genero es
humanos, derechos laborales particularmente significativo.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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OIT: Género y Trabajo

Convenio sobre igualdad de remuneracion 1951 (nim. 100)

Convenio sobre la discriminacidon ( empleo y ocupacion) 1958 (num. 111)

Convenio sobre la proteccion de la maternidad 2000 (nim. 183)

Convenio trabajadores con responsabilidades familiares 1981(num. 156)

Convenio trabajadoras y los trabajadores domésticos 2011 (nim189)
PLAM MACIONAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Convenciones y
Recomendaciones
Naciones Unidas
Derechos
Humanos e
lgualdad de
Género

1948 Derechos Humanos

1975 Primera Conferencia

1979 CEDAW

1985- 1990 Segunda y Tercera Conferencia

1993 Conferencia discute Derechos Humanos

1995 Declaracidon y Plataforma Accidn Beijing

2000 ODM

2015 ODS: Objetivos 5-8

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CEDAW. 1985.
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer

Articulo 11: Numeral 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacidén contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

a. Elderecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b. El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los mismos criterios de
seleccion de cuestiones de empleo;

c. El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y
a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el derecho al acceso a la formacion profesional ...;

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CEDAW. 1985.
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer

Articulo 11:7...

d. El derecho a igual remuneracidn, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de
igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la evaluacion de la calidad de trabajo;

e. El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacién, desempleo, enfermedad, invalidez,
vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones pagadas;

f. El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo, incluso la
salvaguardia de la funcion de reproduccion”.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Declaracion y La mujer y la pobreza
Plataforma de Accién - ., tacid
de Beijl’n ucaclion y Capacitacion

La mujer conflictos armados

La economia

La violencia contra la mujer

La mujer y la salud

Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer

La mujer en el ejercicio del poder y la adopcién de decisiones
Los derechos de la mujer

La mujer en el medio ambiente

La nifa

L : | dios de difusic PLAM NACIONAL
a mujer en 10s meaios ae dalrusion MULTIMAOD AL
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Declaracion y Plataforma de Accion de Beijin

Perspectiva de Transversalidad PG
genero

Estadisticas

Q A H K

Analisis
Género

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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El término género

» Es un téermino relacional que incluye tanto a mujeres como a hombres.

> Se refiere a los roles, actitudes, comportamiento, las caracteristicas y oportunidades definidos
por la sociedad que se consideran apropiados para los hombres, las mujeres...

» Estos factores se aprenden y pueden transformarse a lo largo del tiempo.

» Varian ampliamente entre culturas y sociedades, ...; se construyen socialmente y se
internalizan en el proceso de socializacion.

» Determinan |o que se considera adecuado para los miembros de cada sexo.
» Son especificas de cada contexto y es posible modificarlas.

https://www.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Divulgaci%C3%B3n/Dec%C3%Allogo%20Transversalidad%20de%20G%C3%A9nero.pdf

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Perspectiva de género:

“Es la forma de observar la realidad con base en las variables sexo y género y sus
manifestaciones en un contexto geografico, étnico e historico determinado.

Este enfoque permite visualizar y reconocer la existencia de relaciones de jerarquia y
desigualdad entre hombres y mujeres, expresadas en opresion, injusticia, subordinacion y

discriminacion, mayoritariamente hacia las mujeres”. Fuentes: Glosario de términos sobre género.
Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia / Glosario de género y salud. USAID

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL
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Transversalidad del enfoque de genero

“La incorporaciéon de la perspectiva de género es el proceso de evaluacion de las

consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada,
inclusive las leyes, politicas o programas, en todos los sectores y a todos los niveles”.

Fuentes: Glosario de términos sobre género. Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia / Glosario de género y salud. USAID Recuperado de:
http.//www.iidh.ed.cr/comunidades/derechosmujer/ docs/dm_

Integracion de la perspectiva de género/ Mainstreaming de genero

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL
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Estadisticas de género

 Incorporar la perspectiva de género en todas las etapas involucradas en su elaboracion.

* No se limita a la desagregacion de los datos por sexo, aunque es una de las condiciones
necesarias para el analisis de género.

« Enfatiza la importancia de una adecuada produccion de tablas y graficos, permiten identificar
lainequidad de género.

« Un mecanismo para la toma de decisiones, evaluar los resultados, monitorear los avances,
retrocesos 0 estancamiento de estas acciones en el tiempo para promover la equidad

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Analisis de género:

“Es una herramienta para diagnosticar las diferencias entre mujeres y hombres, sus actividades
especificas, sus roles, responsabilidades, condiciones, necesidades, su acceso a los recursos y el
control que tienen sobre ellos, el acceso a los beneficios del desarrollo y a los niveles de
direccidn, asi como la contribucion de las mujeres en distintas esferas del desarrollo.

Es el primer paso de una planificacion sensible a las cuestiones de género para promover la
igualdad y la equidad entre las mujeres y los hombres

Relne datos desglosados por sexo e informacion sensible a las cuestiones de género acerca de la
poblacion que se estudia”.

PLAM MACIOINAL
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OIT/ Naciones Unidas

Ano 2000

Evidenciar los avances de la integracion de la transversalidad de perspectiva de
genero en los organismos miembros

Manual de Auditoria de Género de la OIT
Método y procedimiento

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL
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Linea de tiempo APG

f ) K ) K ) 6007 un curso\ K ) f )
(2003-2009) estandar de
Segunda serie «Formacion
APG para 2013/2014
(2001-2002) || Mandantes de Cursos de facilitadores 2013-2014 Cursos en
: la OIT gt o Ameérica
Primera APG Programas de formacion a de auditorias Cursos Latina/Caribe
Oficinas OIT grama facilitadores de género» certificados
Trabajo (en inglés ONU
Decen’ge por francgs y’ Mujer/Turin
Pais espafiol) -100
personas
NG AN AN AN AN AN J

PLAM MACIOINAL
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Auditoria Participativa de Género (APG)

Identificacion /

‘ resultados
Promover
i igualdad de

Incorporacion género

eficaz y
Promocioén practica PG
Aprendizaje politica y los

Analisis de la 7 ) PN proyectos

informacion

Individuo

PLAM MACIOINAL
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Auditoria Participativa de Género (APG) proceso y meétodo:

Explora las multiples dimensiones formales e informales

~organizacion n
Participacion de todas las personas y niveles organizacion
Un proceso iterativo y autorreflexivo,
Promueve cambio comportamientos, aun cambio reglas,
politicas y estructuras m)

Buen lugar de trabajo para todas las mujeres y hombres...

PLAM MACIOINAL
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APG Facilitadores:

Equipo con conocimientos basicos en materia de igualdad de género
Especialista en igualdad de género

Inclusion en un equipo de 4 personas, de por lo menos un hombre
Habilidades para la capacitacion y facilitacion

Fuertes habilidades para la redaccion de informes

Formacion en auditoria participativa de género

Disponibilidad a tiempo completo durante 2 semanas

DN NI N N N NN

“Facilitadora” y no “Auditor”

PLAM MACIOINAL
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APG Exige para la realizacion:

v" Crear un ambiente libre de amenazas para el pensamiento critico y el
aprendizaje

v Proteger la confidencialidad
v'  Respetar el anonimato en el informe APG

v" Fomentar la reflexion, el aprendizaje y el cambio en las actitudes y el
comportamiento

PLAM MACIOINAL
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APG Metodologia se fundamenta en 4 pilares :

1. Enfoque de género y Desarrollo

2. Autoevaluacion cualitativa

] ] ]
[]
3 C I CI O d e a re | Id I 2 a e a d l I I to EXPERIENCIA INMEDIATA ¥ OBSERVACION ¥ REFLEXION LAS REFLEXIONES SE ASIMILAN Y NUEVAS IMPLICACIONES PARA
- - CONCRETA DESTILAN EN CONCEPTOS MEDIDAS QUE PUEDAN PONERSE
[ ] [ TOS APRUEBA EN FORMA ACTIVA

4. Aprendizaje de la teoria
institucional

PLAM MACIOINAL
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APG soportes y ayudas

« Analisis de Documentos: gobernanza, estrategia, programa y
presupuesto, administrativos, técnicos, informativos/promocionales,
cooperacion técnica...)

 Entrevistas individuales

* Grupos focales: directores, profesionales, personal de apoyo y socios

* Talleres: FODA, Lineas de tiempo, Diagrama de Venn,

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



@ !'.ﬁ.'l. IS TTVA r“" POSITIVA EDUCA
A

APG Papel del Auditor- Facilitador

- El objetivo del facilitador es colaborar con la unidad auditada a fin de que se evalué
por si misma su desempeno en cuanto al género y produzca las recomendaciones del
caso

« El facilitador como parte del equipo durante la auditoria, propicia la reflexiéon, analisis y
los debates francos sobre los problemas y oportunidades que encuentra la unidad
auditada TPG

« Generar informes con recomendaciones al final del proceso

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Aspectos a evaluardelaAalal

A Cuestiones de actualidad y debate en torno al género en el ambito nacional/ internacional
que afectan a la unidad auditada; interaccion de la unidad con las estructuras y organizaciones
de mujeres que se ocupan de la cuestion del género en el nivel nacional.

B Estrategia de transversalizacion de la perspectiva de género de la organizacion, segun se
refleja en los objetivos, el programay el presupuesto de la unidad de trabajo.

C Incorporacion de la equidad de género en la ejecucion de programasy actividades de
cooperacion técnica.

D Conocimientos especializados existentes sobre género y estrategia para generar
competencias en la materia.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



@ l'.?.@j'ﬁ?.l'l:'.l%":f\ Q“ﬁ' POSITIVA EDUCA ‘

i

Aspectos a evaluarde laAalalL

E Gestion de la informacion y los conocimientos.

F Sistemas e instrumentos en uso para el seguimiento y la evaluacion.

G Seleccion de las organizaciones asociadas.

H Productos e imagen publica.

| Adopcion de decisiones respecto de la incorporacion del enfoque transversal de género.

J Dotacién de personal y recursos humanos.

K Cultura institucional.

L Percepcion de logros en materia de igualdad de género AN NACIONAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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AUDITORIAS PARTICIPATIVAS DE GENERO: 1 a5

1. Las cuestiones de geénero en el contexto de la unidad de trabajo; conocimientos y
competencias existentes y creacion de capacidad en materia de género (Ay D);

2. El género en los objetivos de la unidad de trabajo, ciclos de programacion, ejecucion; y
eleccion de las organizaciones asociadas (B, C, F y G);

3. Gestidon de la informacion y los conocimientos dentro de la unidad de trabajo, y politica
de igualdad de género segun se refleja en sus productos y su imagen publica (E y H);

4. (El)ojaci%] de personal y recursos humanos, adopcion de decisiones y cultura institucional
, JY ),

5. Percepcion de logros en materia de igualdad de geénero (L).
PLAM MACIONAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Resultado de una APG

1. Un informe que incluye recomendaciones para mejorar el
desempefio y medidas concretas para que la unidad/institucion realice
el seguimiento.

2. Los participantes aprendan a evaluar con espiritu critico sus actitudes
y sus formas de proceder, y a concebir ideas para mejorar su
desempefio respecto de la equidad de género.

3. Se pueden aplicar en otros entornos para promover la reflexion, el
analisis de experiencias y el aprendizaje

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Otras formas de identificar el avance
en la transversalidad de PG en una organizacion

1. Mapa situacion de género: Entorno internacional, Nacional,

2. Analisis de género organizacional (entorno interno):
* Estrategia: procesos, objetivos, procedimientos internos y externos

* Estructura: organizacion, funciones, mecanismos de comunicacion, relaciones
de poder, roles, clima laboral,

* Cultura: trabajo interdisciplinario, principios, participacion y reconocimiento
3. Ejecucion: objetivos, estrategias, indicadores
4. Seguimiento :Monitoreo
5. Evaluacion: impacto diferencial

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Para avanzar en transversalidad de la perspectiva de género empresarial, se
requiere de:

Un liderazgo consciente, con capacidad de reconocer los cambios y las
necesidades del entorno, que de valor al papel de la organizacion en el desarrollo
humano, al ejercicio de los derechos humanos de mujeres y hombres .

Asumiendo su compromiso con el desarrollo sostenible;

Promoviendo y propiciando la participacion y el empoderamiento de todos los
miembros de esta comunidad,

Para el ejercicio de derechos sin discriminacién y en igualdad.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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MUCHAS iGRACIAS!

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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Internacional del Trabajo Manual para facilitadores de auditorias de género: metodologia para las auditorias participativas de género
de la OIT Ginebra, OIT, 2008. ISBN 978-92-2-319826-8 (web pdf)

www.ohchr.org/ Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

https://hdr.undp.org/content/two-steps-forward-one-step-back-where-are-we-heading-gender-equality B LAN NACIONAL

en/towards-hdr-2022, IDH 2021/22,



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_093426.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/03/7-Principios-para-el-empoderamiento-de-las-mujeres.pdf
http://hdr.undp.org/en/towards-hdr-2022

e Po VAEDUCA

PLAM MNACIOHNAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

Bredzeda

www.posipedia.com.co

Cursos
Virtuales . Videos [% Cartillas
Articulos = Gulas Documentos @ Enlaces de
Técnicos Interes
43)) Audios Mailings 2— | Presentaciones ludo

Juegos
Digitales




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

educavirtual@positiva.gov.co

')\u § POSITIVAEDUCA

i PLAN NACIONAL v
° DE EDUCACION EN S.S.T. b

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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Antioquia mas Positiva

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE COLOMBIA

Gestion Moderna
en Riesgos Laborales para el Cuidado de la Vida

VIGILADO

Con la participacion de la Oficina

Especial de la Direccion Territorial del e e Sociedad Colombiana Sﬁs W
Ministerio de Trabajo de Antioquia: $} MINISTERIO DEL TRABAJO de Medicina del Trabajo — G . 5 A C R E D I T TA

WAYGROUP
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Dr. Manuel Fernando Pérez Viloria

Medico Esp. Medicina Laboral y del Trabajo
Magister en Gestidon de Riesgos Laborales y SST
Presidente Sociedad Colombiana de Medicina del
Trabajo — Capitulo Anfioguia.

Docente UNIVERSIDAD CES

manuelfperez@gmail.com PLAN NACIONAL

"SI B
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AULT T AOD AL
Contacto: +57 300 802 3673 DE EDUCACION EN §.5.T.
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GESTION DEL AUSENTISMO Y

LAS INCAPACIDADES I
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DIiAS DE ENTIDAD VALOR*
INCAPACIDAD ENCARGADA

¥

. L Q—i “3)

f
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Empleador 66.67% del IBC

\

PLAN NACIONAL 1e8 s R
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m"\L%,ehWOQﬂ.L :
DE EDUCACION EN §.5.T. Y :

EPS 66.67% del IBC
91-180 EPS 50% del IBC
181-540 AFP 50% del IBC
541 en adelante EPS 50% del IBC
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Decreto 1427 25.07-2022

« Se reglamentan las prestaciones
economicas del SGSSS v sustituye el
Titulo relacionado del Decreto 780
de 2016.

« Reglas para la expedicion,
reconocimiento y pago de IT OC
incluidas las superiores a 540 dias, Y L
icencias de maternidad y 3 A AR ST

H - ML >
oaternidad. - RN 1 029 o)

DE EDUCACION EN §.5.T,
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Decreto 1427 25.07-2022

« 5Quién expide las IT¢
« Médicos, odontdlogos de la EPS ReTHUS
« No adscritos tienen 15 dias calendarios,
EPS tiene 8 dias para dar respuesta

« Condiciones en la LM

Aportes durante la gestacion, sino serd
proporcional. Excepto LM extendida.
Parto multiple o discapacidad +2 S

LM infernacional: (6 meses para el
tradmite)

Aborto seguro sentencia C-055

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7T.




) POSITIVA .)“’ POSITIVA EDUCA

4

4

Decreto 1427 25.07-2022

Que pasa con los pensionados
que frabajen y se incapacitane

Levantamiento de incapacidad
antes de que cause el tiempo.

Modalidades de atencion: intfra y
extramural, telemedicina.

CIE 10 principal y relacionados.

Sistema de informacion Nacional.

PLAN NACIONAL

L ALLTIMOD N

DE EDUCACION EN §.5.T,
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Decreto 1427 25.07-2022

* |T retroactivas solo en casos de
urgencia, Hx, Tnos mentales o
memoria y eventos catastroficos.

 |T prospectivas si es prorroga y
solo hasta 8 dias

 |T internacional: (6 meses para el
tramite)
FLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7,
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Decreto 1427 25.07-2022

* |T simultaneas: se toma solo unay
si es mixta primarda ATEL.

 IT en vacaciones.

« No IT en periodo de proteccion
laboral

L MLLT M OD AL

DE EDUCACION EN §.5.T,

» IT vdlida para varios empleos ¥ A AR AET
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Decreto 1427 25.07-2022

« PAGO POR EPS

« 15 dias hdabiles para revision y
liguidacion

« 5 dias hdbiles para pago.

* Incumplimiento = Intereses x mora

« Revision periddica de IT x EPS
« Verificard que se cumpla tiempos
de rehabilitacion y tratamiento. 2l
« Cada 60 dias acumulados A '

PLAN NACIONAL

| DE EDUCACION EN 5.8

\s
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Decreto 1427 25.07-2022

« Concepto de rehabilitacion
« Las EPS los emitirdn max. al dia 120
de IT prorroga.

. IT > 540 dias las pagard EPS
CRI favorables
« Enfermedades concomitantes
agravan el caso
« Pendiente tratamiento

« Calificacion PCLO se hara con 1 LR T
concepto desfavorable. m i \ ML'LTM\OBAJ

DE EDUCACION EN §.5.T,




3. Prorroga de IT

Articulo' 2.2.3.2.3. Prérroga de la incapacidad. Existe prorroga de la incapacidad
derivada de enfermedad general de origen comtn, cuando se expide una incapacidad con
posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion o por ofra que tenga relacion
directa con esta, asi se trate de diferente codigo CIE (Clasificacion Internacional de
Enfermedades), siempre y cuando entre una y ofra, no haya interrupcion mayor a 30 dias
calendario.

FECHAS IT CIE10 ACUMULADO




3. Prorroga de IT

Articulo' 2.2.3.2.3. Prérroga de la incapacidad. Existe prorroga de la incapacidad
derivada de enfermedad general de origen comtn, cuando se expide una incapacidad con
posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion o por ofra que tenga relacion
directa con esta, asi se trate de diferente codigo CIE (Clasificacion Internacional de
Enfermedades), siempre y cuando entre una y ofra, no haya interrupcion mayor a 30 dias
calendario.

FECHAS IT CIE10 ACUMULADO

02-ene 21-ene M545




3. Prorroga de IT

Articulo' 2.2.3.2.3. Prérroga de la incapacidad. Existe prorroga de la incapacidad
derivada de enfermedad general de origen comtn, cuando se expide una incapacidad con
posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion o por ofra que tenga relacion
directa con esta, asi se trate de diferente codigo CIE (Clasificacion Internacional de
Enfermedades), siempre y cuando entre una y ofra, no haya interrupcion mayor a 30 dias
calendario.

FECHAS IT CIE10 ACUMULADO

02-ene 21-ene M545 20




3. Prorroga de IT

Articulo' 2.2.3.2.3. Prérroga de la incapacidad. Existe prorroga de la incapacidad
derivada de enfermedad general de origen comtn, cuando se expide una incapacidad con
posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion o por ofra que tenga relacion
directa con esta, asi se trate de diferente codigo CIE (Clasificacion Internacional de
Enfermedades), siempre y cuando entre una y ofra, no haya interrupcion mayor a 30 dias
calendario.

FECHAS IT CIE10 ACUMULADO

02-ene 21-ene M545 20

22-ene 20-feb M545




3. Prorroga de IT

Articulo' 2.2.3.2.3. Prérroga de la incapacidad. Existe prorroga de la incapacidad
derivada de enfermedad general de origen comtn, cuando se expide una incapacidad con
posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion o por ofra que tenga relacion
directa con esta, asi se trate de diferente codigo CIE (Clasificacion Internacional de
Enfermedades), siempre y cuando entre una y ofra, no haya interrupcion mayor a 30 dias
calendario.

FECHAS IT CIE10 ACUMULADO

02-ene 21-ene M545 20

22-ene 20-feb M545 50




3. Prorroga de IT

Articulo' 2.2.3.2.3. Prérroga de la incapacidad. Existe prorroga de la incapacidad
derivada de enfermedad general de origen comtn, cuando se expide una incapacidad con
posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion o por ofra que tenga relacion
directa con esta, asi se trate de diferente codigo CIE (Clasificacion Internacional de
Enfermedades), siempre y cuando entre una y ofra, no haya interrupcion mayor a 30 dias

calendario.
FECHAS IT CIE10 ACUMULADO
02-ene 21-ene M545 20
22-ene 20-feb M545 50

21-feb 22-mar M511




3. Prorroga de IT

Articulo' 2.2.3.2.3. Prérroga de la incapacidad. Existe prorroga de la incapacidad
derivada de enfermedad general de origen comtn, cuando se expide una incapacidad con
posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion o por ofra que tenga relacion
directa con esta, asi se trate de diferente codigo CIE (Clasificacion Internacional de
Enfermedades), siempre y cuando entre una y ofra, no haya interrupcion mayor a 30 dias

calendario.
FECHAS IT CIE10 ACUMULADO
02-ene 21-ene M545 20
22-ene 20-feb M545 50

21-feb 22-mar M511 80




3. Prorroga de IT

Articulo' 2.2.3.2.3. Prérroga de la incapacidad. Existe prorroga de la incapacidad
derivada de enfermedad general de origen comtn, cuando se expide una incapacidad con
posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion o por ofra que tenga relacion
directa con esta, asi se trate de diferente codigo CIE (Clasificacion Internacional de
Enfermedades), siempre y cuando entre una y ofra, no haya interrupcion mayor a 30 dias

calendario.
FECHAS IT CIE10 ACUMULADO
02-ene 21-ene M545 20
22-ene 20-feb M545 50
21-feb 22-mar M511 80
1-abr 20-abr R521




3. Prorroga de IT

Articulo' 2.2.3.2.3. Prérroga de la incapacidad. Existe prorroga de la incapacidad
derivada de enfermedad general de origen comtn, cuando se expide una incapacidad con
posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion o por ofra que tenga relacion
directa con esta, asi se trate de diferente codigo CIE (Clasificacion Internacional de
Enfermedades), siempre y cuando entre una y ofra, no haya interrupcion mayor a 30 dias

calendario.
FECHAS IT CIE10 ACUMULADO
02-ene 21-ene M545 20
22-ene 20-feb M545 50
21-feb 22-mar M511 80
1-abr 20-abr R521 100




3. Prorroga de IT

Articulo' 2.2.3.2.3. Prérroga de la incapacidad. Existe prorroga de la incapacidad
derivada de enfermedad general de origen comtn, cuando se expide una incapacidad con
posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion o por ofra que tenga relacion
directa con esta, asi se trate de diferente codigo CIE (Clasificacion Internacional de
Enfermedades), siempre y cuando entre una y ofra, no haya interrupcion mayor a 30 dias

calendario.
FECHAS IT CIE10 ACUMULADO
02-ene 21-ene M545 20
22-ene 20-feb M545 50
21-feb 22-mar M511 80
1-abr 20-abr R521 100
21-jun 10-jun R521




3. Prorroga de IT

Articulo' 2.2.3.2.3. Prérroga de la incapacidad. Existe prorroga de la incapacidad
derivada de enfermedad general de origen comtn, cuando se expide una incapacidad con
posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion o por ofra que tenga relacion
directa con esta, asi se trate de diferente codigo CIE (Clasificacion Internacional de
Enfermedades), siempre y cuando entre una y ofra, no haya interrupcion mayor a 30 dias

calendario.
FECHAS IT CIE10 ACUMULADO
02-ene 21-ene M545 20
22-ene 20-feb M545 50
21-feb 22-mar M511 80
1-abr 20-abr R521 100
21-jun 10-jun R521 20




3. Prorroga de IT

Articulo' 2.2.3.2.3. Prérroga de la incapacidad. Existe prorroga de la incapacidad
derivada de enfermedad general de origen comtn, cuando se expide una incapacidad con
posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion o por ofra que tenga relacion
directa con esta, asi se trate de diferente codigo CIE (Clasificacion Internacional de
Enfermedades), siempre y cuando entre una y ofra, no haya interrupcion mayor a 30 dias

calendario.
FECHAS IT CIE10 ACUMULADO

02-ene 21-ene M545 20
22-ene 20-feb M545 50
21-feb 22-mar M511 80
1-abr 20-abr R521 100
21-jun 10-jun R521 20
11-jun 13-jun M541




3. Prorroga de IT

Articulo' 2.2.3.2.3. Prérroga de la incapacidad. Existe prorroga de la incapacidad
derivada de enfermedad general de origen comtn, cuando se expide una incapacidad con
posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion o por ofra que tenga relacion
directa con esta, asi se trate de diferente codigo CIE (Clasificacion Internacional de
Enfermedades), siempre y cuando entre una y ofra, no haya interrupcion mayor a 30 dias

calendario.
FECHAS IT CIE10 ACUMULADO

02-ene 21-ene M545 20
22-ene 20-feb M545 50
21-feb 22-mar M511 80
1-abr 20-abr R521 100
21-jun 10-jun R521 20
11-jun 13-jun M541 23
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NO sigue el tratamiento y terapias ordenadas, no asista a las valoraciones,
exdamenes y confroles

Cuando el cotizante no asista a los exdmenes y valoraciones para determinar
el origen y la perdida de capacidad laboral.

Presunta alteracion o posible fraude en alguna de las etapas del curso de la

incapacidad
Ry . PLAN NACIONAL
La comision por parte del usuario de actos o conductas presuntamente MULTIMOD AL

L 9 |
L AR ' Ve

conftrarias a la ley DE EDUCACION EN §.5.T.
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Cuando se detecte fraude a/ otorgar la certificacion de incapacidad.

Cuando se detecte que el cotizante busca el reconocimiento y pago de la
iIncapacidad tanto en la EPS como la ARL

Cuando se efectUen cobros al Sistema General de Seguridad Social en Salud

con datos falsos.
PLAN NACIONAL

Cuando se detecte, durante el tiempo de incapacidad, que el cotizante se  MULTIMOD AL
encuentra emprendiendo una actividad alterna impide su recuperacion. BR EBNCACION EN &.5.1.
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Se enviara comunicacion al usuario indicdndole la situacidn
evidenciada e invitdndolo a que, dentro de los cinco (5) dias

siguientes al recibo de esta, de las explicaciones correspondientes.

PLAN NACIONAL
AL T IO AL
DE EDUCACION EN §.5.T.
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PLAN NACIONAL
MAMLULTYTNOD AL
DE EDUCACIGN EN 5.5.T.
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Dr. Manuel Fernando Pérez Viloria

Medico Esp. Medicina Laboral y del Trabajo
Magister en Gestidon de Riesgos Laborales y SST
Presidente Sociedad Colombiana de Medicina del
Trabajo — Capitulo Anfioguia.

Docente UNIVERSIDAD CES

manuelfperez@gmail.com PLAN NACIONAL
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AULT T AOD AL
Contacto: +57 300 802 3673 DE EDUCACION EN §.5.T.



')\U“ POSITIVA EDUCA

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

Bredzeda

www.posipedia.com.co

Cursos
Virtuales . Videos [% Cartillas
Articulos = Gulas Documentos @ Enlaces de
Técnicos Interes
43)) Audios Mailings 2— | Presentaciones ludo

Juegos
Digitales




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

educavirtual@positiva.gov.co
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Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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Antioquia mas Positiva

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE COLOMBIA

Gestion Moderna
en Riesgos Laborales para el Cuidado de la Vida

VIGILADO

Con la participacion de la Oficina

Especial de la Direccion Territorial del e e Sociedad Colombiana Sﬁs W
Ministerio de Trabajo de Antioquia: $} MINISTERIO DEL TRABAJO de Medicina del Trabajo — G . 5 A C R E D I T TA

WAYGROUP
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CQMUNIDAD NACIQNAL

ACCIONES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN SST

FS% % 8.9 % AR F A"
: DE EDUCACION EN S.5.T.




GESTION DEL TRABAJADOR CON
SUSCEPTIBILIDAD ESPECIAL A
- PARTIR DE CONDICIONES DE

TRABAJO. :

ENFOQUE DIFERENCIAL DEL SG-SS
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Marco Antonio Cruz Duque

Médico,

Especialista en:

Administracion de Sistemas de Gestion

Auditoria de Sistemas de Gestion

Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabagjo

Magister en:

Sistemas Infegrados de Gestion

Bioética

macruz@ces.edu.co PLAN NACIONAL
Contacto: +57 3184116987 ALY TAOD AL

o
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Algunos antecedentes a
considerar

Momento 1

e EISG-SST como
determinante de la salud

 EISG-SST como insfrumento
de Salud Publica

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7,
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Algunos antecedentes

Articulo 9°. Determinantes sociales de salud. Es deber del Estado
adoptar politicas publicas dirigidas a lograr la reduccion de las desigualdades de
los determinantes sociales de la salud gque incidan en el goce efectivo del
derecho a la salud, promover el mejoramiento de la salud, prevenir la
enfermedad y elevar el nivel de la calidad de vida. Estas politicas estaran
orientadas pnncnpa!mente al 1ogm dela equicla-d en salud.

e —— A s an-4 . 5 " :
| LEY EsTATUTARIA No._ 2701 RO [° ﬁm noliticas de otros sectores que tienen un impacto dlrectu en los resuh:ados :
POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA | salud y dEEFMinm del sector salud
SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. e s . : .
‘: participen en la toma de decisiones conducentes al mejoramiento de dichos
resultados.

’3‘ Paragrafo. Se entiende por determinantes sociales de salud aquellos |
factores que determinan la aparicion de la enfermedad, tales como lgs_sox
economicos,  culturales, nutricionales,  ambientales,
habitacionales, de educacion y de acceso a los servicios publicOs 2
seran financiados con recursos diferentes a los destinados al cubrimiento de los ||
servicios y tecnologias de salud.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Condiclones de vida

pmes op

Edad, sexo y factores
fisicos y gendticos

o
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El SG-SST como determinante de la salud de los
trabajadores

El SG-SST como instrumento de salud publica

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Fases y etapas del PDSP 2022-2031

1. Fase de Aprestamiento
2019-2020

1. Inventario y analisis de insumos y 109099
: A Y i it - 2020-202%
documentos de contexto técnico, normativo
paolitico y de balance del PDSP 2012-2021 y
proyecciones PDSP 2022-2031 1. Etapa de diagnéstico
2. Hoja de ruta, plan de trabajo y esquema 2. Etapa de definicion técnica
operativo institucional 3. Elapa de consuita
3. Lineamientos generales para la formulacién 4. Etapa de validacion

del PDSP 2022-2031

4. Anexo de especificaciones técnicas

Proyeccion E.P para el proceso de apoyo
técnico a la fase de formulacion del PDSP
2022-2031

4. Fase de Seguimiento,
Monitoreo y Evaluacion
2022-2031

1. Implementacion del Sistema de
Monitoreo y Seguimiento

2. Implementacion del Sistema de
Evaluacién

3. Fase de
Implementacion
2022-2031

Adopcion
Reglamentacion

Divulgacion

Desarrollo del Plan de Implementacion

L0 B ==

Resolucion 1035 de 2022

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Consiste en la gestion intersectorial de politicas publicas, planes y programas en torno al mejoramiento de las
condiciones de salud, trabajo y ambiente laboral de la poblacién trabajadora del sector formal e informal mediante |la
mejora de las condiciones de trabajo y fortalecimiento de la proteccién y seguridad; la proteccion del bienestar fisico,

mental y social; la construccion de entornos de trabajo seguros y saludables: la promocion
de modos, condiciones y estilos de vida saludables en el ambito laboral; la gestion de

los riesgos en salud y la prevencion de los riesgos de origen laboral (enfermedades, accidentes,
muertes y discapacidades o perdida de la capacidad laboral); la ampliacién de la cobertura de la afiliacion a Riesgos

Laborales; el fortalecimiento de los grupos organizados de los trabajadores informales; el fortalecimiento del
autocuidado y la gestion de los riesgos, de los factores protectores de la salud y
seguridad, v el mejoramiento de las condiciones de los ambientes de trabajo. Asimismo, el

desarrollo de acciones intersectoriales para fortalecer la coherencia entre los elementos planteados en el Plan
Decenal de Salu 2022 ' las politicas y

Publica—2622=—203T con el Plan Nacional de Seguridad y Satud

PLAM MACIOINAL

Fau % f=0 AL R " " K AT ™
DE EDUCACION EM 5.5.7.



@ POSITIVA i“’ msnnﬂEﬂumJ 10 de junio de 2022

22\, Organizacion
\2(61:1."}\& Intgrnézciolnal
N\

___ s..!g,l/ del Trabajo

/2

1102 Conferencia Internacional del Trabajo

La Conferencia Internacional del Trabajo

ana rincipios y
erechos Fundamentales en el Trabajo

La historica decision significa qUe todos 105 Estados miembros de la OIT se comprometen a respetar
y promover el derecho fundamental a un entorno de trabajo seguro y saludable, hayan ratificado o
no los Convenios correspondientes.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Por una gestion centrada
en los tfrabajadores

Momento 2

Propodsitos del SGSST

scumplir un requisito o proteger a
nuestros tfrabajadorese

PLAN NACIONAL

| DE EDUCACION EN $.§

8 7 l .
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3 3 < ’
) 1




POSITIVA r'“ PGSITWAE!JUEAJ ¢ Qué se pretende con la gestion de la Seguridad y Salud
= en el Trabajo en las organizaciones a modo de un sistema?

1 a =
;QII

Riesgos a la
m -
Rlesgos ala
Objetivos Segurldad
pretendidos de

la SST en un

Accidente
contexto /

incidente

organizacional

Materializacion

. Otros Eventos
de los riesgos

Enfermedad
posible /
calificada

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

resoLucion Numero I U 7 7pE 2022

( 79 JuL 2022 \

Por la cual se adopta el Plan Nacional de-Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 - 2031.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Planificacion a partir del
riesgo

Momento 3

Gestion del riesgo en SST
centrada en el frabajador

“ p "
' PLAN NACIONAL
@] DE EDUCACION EN §.5.T, .
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N

icontec

internacional

¢£7ccs

Consejo Colombiano
de Seguridad

GUIA TECNICA GTC
COLOMBIANA 45
2012-08-20

GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

E: GUIDANCE FOR HAZARD IDENTIFICATION AND
CCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY RISK ASSESSMENT

CORRESPOMNDENCIA:

DESCRIPTORES: seguridad ccupacional, riesgo, riesgo
laboral, prevencion de accidentes;
seguridad laboral; salud ccupacional.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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RS AL T S

Definir instrumento y recolectar informacion

Defmir instnamento y recodectar formscidn

Clasificar los procesos, las actividades y |as tareas
Clasificar los procesos  las actividades v las tareas

l

Identificar bs pelignos

Identificar los peligros

enlcar lod controles exdslenies

Evaluar & riesgo

Do boa crilenios para delenminar aceptabildad del rieago

Defnir 51 & nesgn e aceplable

Elabosar @l plan de accadn para a conirol de bos resgos

Proceso;

\aborar el nesgo 3}

Zona ! Lugar,

.Y los trabajadores y sus
caracteristicas?

Actividades;

Tareas;

Rutinaria {Si o No);

Revisar L conveniencia del glan de accion fl Peligro;
| Descripcitn
Mantener y aclusizar - Clasificacion
I al Efectos Posibles
Domsmentar
h) Controles existentes:
PLAM MACIOMNAL

AULTITAMOD AL

Figura 1. Actividades a seguir on laidentificaciin do los peligns y la valoracion de los desgos
Medio
DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

Individuo
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2.2.4.6.16
IPEVAR

Wit bl Acciones de control

Gestion del Cambio riesgos, controles
Fuente  Medio

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

2.2.4.6.25
Preparacion,
prevencion y

respuesta ante
emergencias
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Desarrollo del SG SST a partir del
trabajador y el riesgo

Acciones C y P: 2.2.4.6.33, 34 Politica: 2.2.4.6.5,6 y 7

Investigacion A/l y EL: b P o Obligaciones y
2.2.4.6.32 R responsabilidades:
=~ i) & 2.2.4.6.8,9y10
Auditoriay R x D: — W o
2.2.4.6.29, 30y 31 A smmp 2.2.4.6.11 Capacitacién
/ 2.2.4.6.12y 13
Adquisiciones y ' ;/ - \\L == documentacion y
contratistas: 5 > — conservacion de
2.2.4.6.27 y 28 e | )

R B -

(. — 2.2.4.6.14
Gestién del Cambio: e

- Comunicacion
2.2.4.6.26 / B
ARG S~ = 5.2.4.6.15IPEVR
Preparacién, prevencion y. . ~ >4 \
respuesta ante emergencias: o \
2.2.4.6.25 L~ N2 2.2.4.6.16 Evaluacioén
{ Inicial
Gestion de Peligros y Riesgos: l ‘
2.2.4.6.23, 24 :
; . Planificacion y Objetivos:
;ngl:adores. 2.2.4.6.19, 20, 21 2.2.4.6.17 y 18
y < o = PLAM MACIOMNAL
Fuente: Disefio propio

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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M. Cruz, N. Gomez (2020). La inclusion laboral de la personas con discapacidad y el SGSST. Pagina 73-92. Libro Sistema General de Riesgos
Laborales, Ed. Tirant Lo Blanch. ISBN978841355054 1

M. Cruz (2021). Bioética y Gestion de riesgos en el frabajo. Pagina 203-229. Libro Bioética plural IV, Ed. Universidad CES. ISBN 9789585101418

A. Angarita, M. Cruz (2022). Importancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo en la disminucion de estabilidades laborales
reforzadas en Colombia. Producto de tesis de grado de maestria de Seguridad Social (documento proximo a ser publicado)

S. Gdlvez, M. Herrera, J. Villada (2021). Importancia de la seguridad y salud en el trabajo para el trabajador con discapacidad. Tesis de Grado,
Gerencia de la SST, Universidad CES. Disponible en: https://repository.ces.edu.co/handle/10946/4266 ~ PLAN NACIONAL
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

Bredzeda

www.posipedia.com.co

Cursos
Virtuales . Videos [% Cartillas
Articulos = Gulas Documentos @ Enlaces de
Técnicos Interes
43)) Audios Mailings 2— | Presentaciones ludo

Juegos
Digitales




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

educavirtual@positiva.gov.co

')\u § POSITIVAEDUCA

i PLAN NACIONAL v
° DE EDUCACION EN S.S.T. b

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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Antioquia mas Positiva

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE COLOMBIA

Gestion Moderna
en Riesgos Laborales para el Cuidado de la Vida

VIGILADO

Con la participacion de la Oficina

Especial de la Direccion Territorial del e e Sociedad Colombiana Sﬁs W
Ministerio de Trabajo de Antioquia: $} MINISTERIO DEL TRABAJO de Medicina del Trabajo — G . 5 A C R E D I T TA

WAYGROUP
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CQMUNIDAD NACIQNAL

ACCIONES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN SST
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cesales, ya que el
ado a declarag
imiento por re

cedimiento (&

. - ‘ 4
)% }

Cristian Alonso R. MD, 2 N
« Medicina Laboral y del Trabajo
ESO, ME  Medicina Universidad Laboral

Cristianalonso_r@hotmail.com + Postgrado Salud Ocupacional UJTL

Contacto: +57 3165292972  Maestria en Educacién U Sabana.
« Promociény prevencion EVES U de Antioquia, ,, yacionat
« Calificacion de Origen U del Rosario AMULTIAMOD AL

DE EDUCACION EN S.5.T.
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INCAPACIDADES TEMPORALES,
GESTION (ABUSO DEL DERECHO Y

FUERO DE SALUD) IMPORTANCIA
EN SST
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Situacion de las incapacidades en Colombia

Hay mas de

11.000 incapacidades diarias

Incapacidades crecen
a un ritmo de 22% anual

Generan un gasto de aprogirréaldamen’g? i | af
mii miiones al ano

PLAN NACIONAL

MLULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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COMPANIA D SECLROS

g e |

m-m 2L C - U 2, ICTC_asS Yy 1ac Q

Ingresa tu
ubicacion Categorias v  Historial Tiendas oficiales  Ofertas de lasemana Vender Ayuda/PQR

Tambien puede interesarte: maquina de tatuar - kit tatuaje - recordatorios bautizo - recordatorio baby shower - fuente poder tatuar

Volver al listado Otras categorias » Otros

B iCalienta la cabeza! Hasta 65% off

Crea tu cuenta Ingresa Compras

Compattir Vender uno igual

Nuevo - 8 vendidos

Incapacidades Médicas P

$ 25.000

B3 36 cuotas de $ 694
visa @0 =

Mas informacion

L Envio gratis a nivel nacional
Bogota, Bogota D.C.
Mas informacion

Cantidad: 1 unidad v (292 disponibles)

Comprar

& Compra Protegida, recibe el producto gue esperabas
o te devolvemos tu dinero.

f Sumas 12 Mercado Puntos.

PLAN NACIGONAL

MULTIMOD AL
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@ ¥ .4 31%8 3303 PM

/ B8 & & ® =

Cabe”O 20 min deSooo

@ P.'l_ IS TTVA r)“' POSITIVA EDUCA

6 Escribe un comentario... @

@ Nicolay Vasilev B Gente de chial!!!
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-

EXCUSAS MEDICAS EN

CHIA, 100%
GARANTIZADAS, IMBOX
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¢Qué es una Incapacidad Temporal?
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Documento expedido por el medico u odontologo tratante
(Ley 23 de 1981)

INCAPACIDAD TEMPORAL Definicion Incapacidad

* Es el reconocimiento de la prestacion de tipo econdmico
y pago de la misma que hacen las EP —ARL a sus afiliados
cotizantes no pensionados, por todo el tiempo en que

e Se entiende por incapacidad temporal, aquella
gue segun el cuadro agudo de la enfermedad o
Iesié'n que presen-te el afiliadp aI. Sistema GenNeraI estén inhabilitados fisica o mentalmente para
de Riesgos Profesionales, le |mp|da desempefiar desempenar en forma temporal su profesion u oficio
su capacidad laboral por un tiempo habitual
determinado.

Articulo 2y 3 Ley 776 de 2002.

(supersalud circular Externa N11 Art 1.3).

Decreto 1427 julio 2022 Resumen

e Incapacidad de origen comun. Es el estado de inhabilidad fisica o
mental que le impide a una persona desarrollar su capacidad laboral
. . . . PLAM MACIOMAL
por un tiempo determinado, originado por una enfermedad general o MULTIAOD AL
accidente comun y que no ha sido calificada como enfermedad de DE EDUCACION EN S.5.T.
origen laboral o accidente de trabajo.
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¢Por qué se emite una incapacidad?

Condicién de salud derivada de enfermedad o accidente,

por salud publica,
proteger la salud del trabajador o |a salud de otras persona

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Ahora unas
pregunticas

PLAN NACIONAL
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INCAPACIDAD TEMPORAL

e JUAN SUFRE DE FIEBRE Y ERUPCION CUTANEA, LE DIAGNOSTICAN
VARICELA POR LA CUAL CONSULTA, LA INCAPACIDAD DE 15 DIAS
ES EMITIDA POR EL MEDICO TRATANTE. ¢ES VALIDA ESTA
INCAPACIDAD?

AN NACIONAL

o L TIAOD AL

DE EDUCACION EN §$,5.7, .
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* PEDRO, SUFRIO UNA FRACTURA'Y ESTA EN RECUPERACION POR
LO CUAL TIENE UNA TERAPIA FISICA, TIENE MUCHO DOLOR, POR
LO CUAL ES LA FISIOTERAPEUTA LE DA INCAPACIDAD POR 3 DIAS.
¢ES VALIDA ESTA INCAPACIDAD?

g“; POSITIVA o)\, POSITIVA EDUGA

PLAN NACIGNAL
MULTTMAANCD AL
DE EDUCACION EN $.5.T.
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* JORGE ES GOLPEADO POR SU ESPOSA QUIEN LE DEJA UN
HEMATOMA PERIORBICULAR, EL MEDICO LEGISTA LE DA UNA
INCAPACIDAD DE 15 DIAS. ¢ES VALIDA ESTA INCAPACIDAD PARA
FALTAR AL TRABAJQO?

PLAN NACIGNAL

:“ L'LT 3 :WOD‘AI,

DE EDUCACION EN $.5.T.
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* FRANCISCA ACUDE A SU ODONTOLOGO Y LE QUITAN SU MUELA
CORDAL, DEL MAXILAR INFERIOR DEL LADO IZQUIERDO, LA
INCAPACIDAD FUE EMITIDA POR 3 DIAS. ¢ES VALIDA ESTA
INCAPACIDAD?

TN OD AL

¥
. DN EN $,5.7,
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* DANIELA TIENE DEPRESION POSTPARTO SU PSICOLOGA
TRATANTE LE DA INCAPACIDAD POR 15 DIAS ¢ES VALIDA ESTA
INCAPACIDAD?.

PLAN NACIGNAL

MAMULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* DANIELA TIENE DEPRESION POSTPARTO SU PSIQUIATRA
TRATANTE LE DA INCAPACIDAD POR 15 DIAS ¢ES VALIDA ESTA
INCAPACIDAD?.

PLAN NACIONAL

MULTINMOD AL

DE EDUCACION EN §,8.7,
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Quienes son competentes y responsabilidad para expedir o
emitir el certificado de incapacidad temporal en Colombia

/ an . - TA
Sad: 85

PS EPS ARL ‘
N

MEDICO (Leyes 23 de 1981 Etica médica) Y
ODONTOLOGO TRATANTE (ley 35 de 1989
cadigo de ética del odontdlogo colombiano)
(Ley 1751 de 2015)

inscritos en el Re THUS
servicio social obligatorio provisional

IPS EPS ARL PLANES COMPLEMENTARIOS

PLAN NACIGNAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.



POSITIVA | \\A# rosmvaEpuca

Diferencia

Incapacidad

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

' PLAN NACIONAL

Licencia
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De la incapacidad temporal

N

“_ Inhabilidad fisica,
, % psicologica y social (salud

- Publica) por la patologia
r e Perdidade la gg Componentes

capacidad laboral
- TEMPORAL

4 » La expedicion de certificados constituye un
I acto de carécter profesional libre y responsable
: ante las autoridades competentes.

= Debe exigir la presencia fisica del
v paciente o de la madre y debe
~ ¥ realizar la valoracion clinica

Q Diligenciarse en
Co e forma veraz,

<y~ legible y completo.

Q Cor?i?itandcia del .
N certificado LTIMOD AL

<€~ expedido en la HC. UCACION EN §.5.T.

3
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J Tipos de Incapacidades por el origen

No son IT

enfermedad accidentes de Licencias de

- : aborto, LM por
comun transito e,

aCCId,ente maternidad y
comun paternidad

enfermedad
laboral —
accidente de
trabajo

Cuando se expide.
PLAN NACIONAL

Debera ser expedido desde el momento de ocurrencia del evento que MLULT N\ODc\lj
DE EDUCACION EN §,5.7,

origina la incapacidad




POSITIVA | )\ rosmwenica | Certificados de incapacidad de OC por
eventos ocurridos con anterioridad o
retroactivos.

No se podran expedir certificados de incapacidad por eventos ocurridos con anterioridad, salvo:

e Urgencia o internacion del afiliado

e Trastornos de la memoria, confusion mental, desorientacion en persona, tiempo y lugar y otras alteraciones de la esfera psiquica,
organica o funcional segun criterio médico.

Retroactividad que no podra ser superior a treinta (30) dias calendario (a partir de la fecha de expedicion)

No en atencion ambulatoria.

Constancia de hospitalizacion por parte de la IPS, en la que se indique tal circunstancia.

Expedir la constancia dentro de los dos (2) dias calendarios siguientes a la solicitud efectuada por el
paciente o su representante..
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Levantamiento de |la incapacidad

e En cualqguier momento a solicitud del afiliado y a juicio exclusivamente del médico u odontologo, podra

levantarse la incapacidad inicialmente otorgada, siempre y cuando, el afiliado se haya recuperado de la
causa que la origind, en un tiempo inferior al previsto. En este caso, debera ser expedida una constancia de

levantamiento de la incapacidad con la justificacion médica de/levantamiento.

Prorroga de la incapacidad,

e |a gue se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesidn, o por otra que tenga
relacion directa con esta, asi se trate de cddigo diferente de diagndstico (CIE), y siempre y cuando entre

una y otra no haya una interrupcion mayor a treinta (30) dias calendario

PLAN NACIGNAL

"y *
Decreto 1427 julio 2022 '\.',‘J;.,'.:ckiif.\.?.?;}"
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CIOC Expedicion fecha de inicio
posterior a la de expedicion.

Fecha de inicio prospectiva cuando se trate de
prorroga por el mismo diagnostico o por un Dx
relacionado y este se expida en una consulta de
control realizada maximo dentro de los ocho (8)
dias anteriores a la fecha en que finaliza el
periodo de incapacidad que se va a prorrogar

o Existiendo una incapacidad, se genere un
evento diferente que se sobreponga, sin que los
dias de incapacidad otorgados se acumulen.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §$,5.7,
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CIOC expedidos en otro pais.

Reconocimiento por parte de la EPS o EA,

Legalizados o apostillados en la embajada
o el consulado de Colombia o en su
defecto, en el de una nacion amiga.

Resumen de la HC o epicrisis (Traducida al
espanol por traductor oficial)

6 meses para validarla
PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN 8,87,
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Reconocimiento de incapacidades simultaneas.

* Dos o mas CIOC de manera simultanea, para efecto de su reconocimiento se entendera que se trata de una sola
incapacidad contada desde el dia inicial de la primera hasta el ultimo dia de la mas amplia.

e Cada incapacidad debera registrarse de manera independiente.

En caso de simultaneidad entre incapacidad de OC e incapacidad de RL,

e Reconocimiento econdmico de una sola prestacion econdmica, en este caso, la incapacidad que mayor beneficio otorgue.

Incapacidad de origen comun, durante el periodo de vacaciones.

e Se interrumpiran las vacaciones por el tiempo que dure la incapacidad y se reanudaran al dia siguiente de la culminacion de
la incapacidad.

Incapacidad de origen comun en periodo de proteccion laboral.

e No habra lugar al reconocimiento y pago de incapacidad de origen comun.

Expedicion de certificado de incapacidad de origen comun a afiliados con mas de un empleador.

e Afiliado vinculado laboralmente con dos o0 mas empleadores, el certificado expedido sera valido para que el trabajador
legalice su situacion ante cada uno de los empleadores. PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7, 2|
Y
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P

Sistema de Informacion de Prestaciones
Economicas del Sistema General de Seguridad
Social en Salud

T SISTEMAS
| <— INFORMACION

Salud

El prestador de servicios de salud
debera informar a la EPS o EA de la
expedicion del certificado de
incapacidad expedido a su afiliado,
con e/ fin de que se direccione tanto
/a atencion del paciente, como el
tramite para el reconocimiento y pago

h I . PLAKM MACIONAL
a que haya lugar. AMULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




POSITIVA | )\ posmeouca Incapacidad por médico u odont6logo no
adscrito a la red de la EPS 0 EA

Validacion

e La entidad a la cual se encuentra afiliado el cotizante y pagada por esta,

e Siempre y cuando sea expedida por profesional médico u odontologo inscrito en el Re THUS,
incluida su especializacion, o prestando el servicio social obligatorio provisional, y

e Presentacion en los (15) dias siguientes a su expedicion, con: solicitud, epicrisis (internacion), o el
resumen de la atencion.

e Duda respecto de la CIOCla EPS puede someter a evaluacion médica al afiliado por un profesional
par: desvirtuarla o aceptarla.

e 8 dias habiles sin que la EPS o EA haya validacion o evaluacion médica al cotizante, debe
reconocer y liquidar la incapacidad dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion del
Cl expedido

e Pagarla dentro de los cinco (5) dias siguientes.
PLAN NACIONAL

MULTINMOD AL

DE EDUCACION EN $,5.7,
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IMPORTANCIA DE LA INCAPACIDAD COMO
GENERADORA DE UN POSIBLE FUERO

®
¢ ® ‘
QUE PATOLOGIA .
GRAVEDAD, SEGUIMIENTO PAGO VERAC|DA
‘ CONTINUIDAD

AAAAAAAAAAAA

MULTIMMOD AL
DE EDUCACION EN $,5.7, j




Tachones o

enmendaduras
¢Escaneado? Tipo de

papel.

Certificado del medico u odontdlogo a
transcribir con la siguiente

informacion:

1.Razdn social o apellidos y nombres del prestador de servicios de salud
2.NIT del prestador de servicios de salud

3.Cdédigo del prestador de servicios de salud asignado en el (REPS)
4.Nombre de la EPS o EA

5.Lugar y fecha de expedicidn

6.Nombre del afiliado, tipo y nimero de su documento de identidad.

7.Grupo de servicios: 01. Consulta externa 02. Apoyo diagnéstico clinico y
complementacion terapéutica 03. Internacion . 04. Quirurgico 05. Atencidn
inmediata

8.Modalidad de la prestacion del servicio: 01: Intramural 02: Extramural unidad
movil 03: Extramural domiciliaria 04: Extramural jornada de salud 06:
Telemedicina interactiva 07: Telemedicina no interactiva 08: Telemedicina
telexperticia 09: Telemedicina telemonitoreo

9.Cdédigo de diagndstico principal, utilizando la CIE, vigente

10.Presunto origen de la incapacidad (comun o laboral)

11.Causa que motiva la atencién.

12.Fecha de inicio y terminacion de la incapacidad;

13.Prorroga: Sio No

14.Incapacidad retroactiva: 01. Urgencias o internacion del paciente 02.
Trastorno de memoria, confusién mental, desorientacién en persona tiempo y

lugar, otras alteraciones de la esfera psiquica, organica o funcional segun
criterio médico u odontélogo 03. Evento catastrofico y terrorista.

15.Nombres y apellidos, tipo y numero de identificacion y firma del médico u

odontdlogo que lo expide.
PLAN NACIONAL

MLULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1.
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¢{Quién asume el pago de las incapacidades?

1-90 4 —
* 66%
EPS

EL AUXILIO MONETARIO POR Por los primeros 180 dias paga
ENFERMEDAD DE ORIGEN COMUN directamente el empleador y realiza el
NO PODRA SER INFERIOR AL tramite de transcripcion y recobro
SALARIO MINIMO LEGAL ante la EPS - EL TERMINO DE
VIGENTE TRANSCRIPCION LO DETERMINA

CADA EPS



©PosITivA | )b PosvaEDUCAJ

¢Como se valor la condicion médica en una incapacidad

continua?
Envio y radicacion a la
AFP del Concepto de
rehabilitacion integral
%IBL
B :
. 66% | 50% i
T |

La AFP paga al mismo porcentaje que venia
reconociendo la EPS. Lo minimo es el SMLMV

>=50% Invalido
Calificacion 5
de PCL '
_ ‘N NACIONAL
<50% Reincorporar 7|, WO D AL
Calificacion "~ CACION EN s.s.r.;j

Integral
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¢Como se valor la condicion médica en una incapacidad
continua?

Envio y radicacion a la

AFP del Concepto de
rehabilitacion integral

La AFP paga al mismo porcentaje que venia
reconociendo la EPS. Lo minimo es el SMLMV

>=50% Invalido
- Calificacion 5
de PCL mian NACIOMNAL
<50% Reincorporar |, WO O AL

Calificacion =~ “ACIoN EN s.5.T.
Integral
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3-90

181 — 540

dias dias

541 dias o
mas

¢ A cargo del Fondo
de Pensiones

e A cargo del
empleador

e A cargo de la EPS
Corresponde 50%

66.66% del IBC del IBC
Corresponde al Recobrable ante la  ® Recobrable ante la
66.66% del IBC EPS EPS

e A cargo de la EPS
Corresponde

Corresponde 50%
del IBC

« incapacidad con e ninguna obligacion

cargo a sus
propios recursos

e paga la e paga la

incapacidad y incapacidad y

recobra ante la recobra ante la
EPS EPS

e A cargo de la EPS

Corresponde 50%
del IBC

e tramite
administrativo
coon la EPS
pendiente por
definir

Ningun pago por
incapacidad podra

ser inferior a
1SMLMV


https://www.google.com.co/imgres?imgurl=https://image.freepik.com/vector-gratis/empresario-de-dibujos-animados-pensando-una-nueva-idea_43633-2160.jpg&imgrefurl=https://www.freepik.es/vector-premium/empresario-de-dibujos-animados-pensando-una-nueva-idea_2370234.htm&docid=wtIofmZ1PkSznM&tbnid=sFjQhy3tyXGFQM:&vet=1&w=626&h=976&bih=623&biw=1280&ved=0ahUKEwiFzM-ZjpDdAhVRtlMKHWcIA2UQMwhPKBIwEg&iact=c&ictx=1

POSII[VA } ')“ POSa’TNAEDUCAJ
— PRESTACIONES ECONOMICAS

Riesgos Laborales

Todo afiliado a quien se le defina una incapacidad temporal, recibira un subsidio equivalente al cien (100%) de

su salario base de cotizacion, calculado desde el dia siguiente el que ocurrio el accidente de trabajo

« y hasta el momento de su rehabilitacion, readaptacion o curacion, o de la declaracion de su incapacidad
permanente parcial, invalidez o su muerte.

como Para la enfermedad profesional sera el mismo subsidio calculado desde el dia siguiente de

iniciada la incapacidad correspondiente a una enfermedad diagnosticada profesional.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §,5.7, J



e rosiTvA | 4y POSWAMAJ Requisitos para el Reconocimiento de
Incapacidades > a 540 dias

No recuperacion
apesar de protocolo de
tratamiento

Enfermedades

concomitantes que

prolongan el tiempo de
LAN NACIGNAL

recuperacion LA OD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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POSITIVA

COMUARIA e SEGHNOS

| W‘ POSTIVA EDUCAJ

Base de datos que

identifique las
acumulaciones de
IT. Visita
domiciliaria.

RECOMENDACIONES

Revisiones Periodicas
de Incapacidades por

Enfermedad General de

Origen Comun

Concepto de

rehabilitacion que
responda a las
condiciones de
salud del
trabajador.




Revisiones Periodicas de Incapacidades por
Enfermedad General de Origen Comun

¢Objetivo?

oY\L'l.Tla\\OD:\l.g




POSY”VA | t)“ POSWAEWGAJ Concepto de rehabilitacidn que .

COMPANIA D SECLROS \
responda a las condiciones de salud
| del trabajador
| | Bueno

Secuelas anatomicas y funcionales c/u Pronostico -

N\

Regular

\

‘ Estado Actual

|

‘ Terapéutica posible —

[

' Pronostico de Recuperacion

[

Fechas de Tratamiento concluido, estudios
complementarios, rehabilitacion y complicaciones

Malo

Vs
¢ Favorable o desfavorable?
PLAN NACIONAL
. . . 0 7/ . ' - L
Que hacer :Trazabilidad, contenido y manejo en la empresa con el médico de 'V,‘,';,';;Agnﬁ?;}.'-

SST para conocer su impacto



El trabajador no seguido
el tratamiento, terapias,
examenes, controles o no

cumple con las
recomendaciones (30%).
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CONSECUENCIAS DE LA DETECCION Y
COMPROBACION DE ABUSO DEL DERECHO

FUERO DE
SALUD NO
MANEJO EN SOPORTADO
FISCALIA
DELA LA NACION
PRESTACION

POR IT (EPS)

PLAN NACIGNAL
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Identificarlo, y
adicional
entender manejo
frenteala EPS Yy el
sistema

Deteccion x
Empresa aportar
pruebas

Decreto 1427 julio 2022

Deteccidon x EPS

por la empresa

incumplimiento 0 gemed trabajador para que de

EPS

Comunicacion al

explicaciones

(plazo 5 dias) .

Si - Respuesta

3 dias de recibida EPS y
usuario requerido
suscriben acuerdo,

compromiso de
atender a las ordenes
prescritas

Suspension del pago de

incapacidad ( N NACIONAL

Pero no de TIN\OD:\I.‘

Prestaciones CACION EN $.5.7, _J

asistenciales.



@ POSITIVA

ANIA N6 SEGHINOS

." POSTIVA EDUCAJ

Tipos de casos para seguimiento

DE EDUCACION EN $,5.7,

PLAN NACIONAL '
mm.'.'n.\\oo.\%
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

Bredzeda

www.posipedia.com.co

Cursos
Virtuales . Videos [% Cartillas
Articulos = Gulas Documentos @ Enlaces de
Técnicos Interes
43)) Audios Mailings 2— | Presentaciones ludo

Juegos
Digitales




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

educavirtual@positiva.gov.co

')\u § POSITIVAEDUCA

i PLAN NACIONAL v
° DE EDUCACION EN S.S.T. b

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




UN1verSIDAD CES

4/ Un compromiso con la excelencia

" e eme—

» e

»)- ' POSITIVA EDUCA I oy

Antioquia mas Positiva

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE COLOMBIA

Gestion Moderna
en Riesgos Laborales para el Cuidado de la Vida

VIGILADO

Con la participacion de la Oficina

Especial de la Direccion Territorial del e e Sociedad Colombiana Sﬁs W
Ministerio de Trabajo de Antioquia: $} MINISTERIO DEL TRABAJO de Medicina del Trabajo — G . 5 A C R E D I T TA

WAYGROUP
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CQMUNIDAD NACIQNAL

ACCIONES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN SST

FS% % 8.9 % AR F A"
: DE EDUCACION EN S.5.T.
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Influencers como agentes de
cambio en seguridad y salud
en el trabajo

Patricia Canney
pcanney@une.net.co




@ l'.}.': )SITIVA r)“’ POSITIVA EDUCA
A

Cada momento historico, cada nueva época cambia los temas de conversacion.
Hemos estado de acuerdo, o no, hemos discutido e intercambiado ideas que no
teniamos antes. Este es el aspecto de la conversacion que mas me interesa:
como la conversacion cambia la manera como miramos el mundo e, incluso, llega

a cambiar el mundo’.
(T Zelding 1998)

Cémo el diglogo puede
transformar tu vida

I CONVERSACION I

THEODORE ZELDIN

*,“
A

PLAM MACIOINAL

b ' MAMULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

«E sigle 11 requiare una nueva ambicién:
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¢ Qué esta sucediendo las Poblacién
en el mundo del trabajo?  coms. covmsa- I -

1980 —33,102,668 2 4VéV e 2050 e 95,957,823

Ve == Mwwe » T e S . Maw P

Tecnologia

T Salud mental
Cambio climatico

O Educacion (METAVERSO)

cal
| CRRRERE L Wi
N 1 T— R R T T ST S AT 1O M AL
e T T

N ttpa /) fpubd chast real
NLULTIMMOD A
Copyright © Crgantsacids Intermadonal del Traago 2019 Privera ediodn 2019 # - 'F '!' L

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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i i

“iInfluencer?”

SOCIAL WE3IS

S “Persona que se destaca en una red social u
otro canal de comunicacion y expresa
opiniones sobre un tema concreto que ejercen

una gran influencia sobre muchas
personas que la conocen”

oF
PE0

https://www.lexico.com/

ree

@0E
PE0
nec

PLAM MACIOMAL
Fuente

A
https://www.google.com/search?q=imagenes+de+redes+sociale -ﬂ‘ﬁ LE !q; S ! -f'lﬂ- ﬂ a :I"'.*b Iﬂ.

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Prevision del numero de usuarios Redes sociales con mayor numero de
mensuales activos (MAU) de Twitter a usuarios activos a nivel mundial en enero
nivel mundial desde 2021 hasta 2025(en de 2022(en millones)

millones)

w *
Facebook 2.910
360,3 a
355,7 ' a2
3455 350.8 - YouTube
o]
Q WhatsApp=*
2
L4 Instagram
=
5 . £
6 Weixin [ WeChat
TikTok* =
5 =
: 151 Facebook Messenger™
o 13
5
& Douyin
100

QQ

S5ina Weibo

Kuaishou
2021 2022 2023 2024 2025

__©5tatsta 2022 &

https://es.statista.c isticas/600712/ranking-mundial-de-redes-sociales-por-numero-de-usuarios/

https://es.statista.com/estadisticas/636174/numero-de-usuarios-mensuales-activos-de-twitter-en-el-mundo/

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

© Statista 2022
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¢ Como se logro este crecimiento tan rapido?

0 Una persona famosa envié un tweet desde su
programa

Q Contactos de las personas y sus contactos

1 Publicidad en medios

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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¢ Como conversar, comprender y llevar adelante de manera
constructiva las nuevas ideas que se nos presentan y
contribuir a un mayor desarrollo de nuestra disciplina?

*Ax antoldy fiecinting tead (het will hallrnge some
of yomer core mmmgennes glamit hoow socsal (Mangr hapresa

mant, suthor of Ov\ping

¢,Como hacer que las cosas pasen? Change

lHow to Make
Big Things Happen

w7/ |

Damon Centola

“Lideres, Influencers...”

bl Spoiiies Sowg PLAM MACIONAL

AULVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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o

JAtributos de un “Influencer”-

O Son personas que saben de un area especifica y se caracterizan por tener
opiniones fuertes y persuasivas para otras personas.

O Papel principal de llegar y mantener presencia y credibilidad en las redes
sociales, aplicando conocimientos del area especifica a la que pertenecen.

O Ser persuasivos, adentrarse en el mercado, con sus comunidades y ver cOmo
funcionan de manera interna

O Tener conexiones en redes sociales y en el area en el que se quieren desarrollar.
O Deben lograr que las demas personas tengan confianza en él

O Siempre buscan tendencias.
PLAM MACIONAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Cada nueva teoria se soporta en los hombros de Gigantes

[ Herbert William Heinrich
4 Frank E. Bird

d James Reason
[ Jens Rassmusen
[ Charles Perrow
1 Edgar Schein
 Patrick Hudson
1 Joseph Melia

4 Erik Hollnagel

[ Todd Conklin

O Sidney Dekker

[ David Woods

O Paul Slovic

 Oscar Nieto

D JaII’O AgUI|aI’ PLAM MACIONAL

O Enrique Guerrero MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

ad ...
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Desarrollo del pensamiento en Seguridad

Maquinas, “Edad de Oro” ¢ Y ahora, 30 40 anos
herramientas, después, un cambio de
equipos, paradigma?

saneamiento basico

“Human Error”

[ *Organizar para la Compleidad” - BetaCodex Netwark White Paper No. 12 & 13

MODELD DE CAUSALIGAD DE ACCIDENTES Y FERDIDAS s ‘
o Frank E. Bird Jr. i .
b s - ‘
1 1 s 1 amnann

La necesidad de reconocer y

convivir con la complejidad.
Ingenieria de Resiliencia

Socio técnico (ergonomia)

Reglamentacién y SG-SS Safety Differently
Cultura Safety I
SBC HOP

HRO “Confiabilidad" organizacion y liderazgo conscientes

“‘Normal Accident Theory”

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

Fuente:Le-Coze RE Seminar Junio 2021 DE EDUCACION EN 5.5.7.

...1970 1980 — 1990...
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A

| a causalidad ...

Procedimientos, reglas , tiempos y movimientos ...

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

https://www.youtube.com/watch?v=4N2tnP1sYpY



https://www.youtube.com/watch?v=4N2tnP1sYpY

POSITIVA

: P
4
’ 26 do'abritdo 2985

</

“Edad de Oro” ¢Es el SG-SST?

e d Un Fin
J Un Medio

-~
- -
-~

E ¥ | La edad de oro .......

-

Comportamiento, cultura, propension al accidente ...
Secio técnico (ergonomia)
Reglamentacion y $G-55T
Culura

SBC

HRO “Confiabilidad” S . - - -
*Normel Acckient Theory” https://www.youtube.com/watch?v=s9APLXM9Ei8&t=34s AN NACIONAL

AULTITAMOD AL
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FARI A

REGLERDS

¢Y ahora, 30, 40 afos
después, un cambio de
paradigma?

La necesidad de reconocer y convivir
con la complejidad.

Ingenieria de Resiliencia

Safety Differently

Safety Il

HOP

organizacion y liderazgo conscientes

Complejidad

Ormanizational
Accidonts
Revisited

Saie Y

it H.’Tﬂl\t

SAFETYH N PRACTHF

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL
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Ingenieria de Resiliencia en Seguridad

David Woods

La necesidad de prestar cada vez mas atencion a las operaciones diarias
Los sistemas son fragiles y tienen limites

La contribucion positiva de las personas, como nos adﬂptﬂmns
Incorporamos un nuevo lenguaje a nuestra disciplina: Capacfdﬂd, varfﬂbﬂfdﬂd, ﬂj”Stes,
monitoreo, aprendizaje, anticipacion, respuesta rdapida,

hacer buenas preguntas a las barreras o controles.
Las personas no como individuos, las personas como sistemas humanos

“Trabajo prescrito al trabajo real”

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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“Safety-l y Safety-Il”

Erik Hollnagel
Insistir en lo que pasa en las operaciones diarias

Aprender del éxito, no solo del fracaso
El principio "ETTO”

“when nothing goes wrong ™ 1E "when everything goes right”
& o s m & v
Nada sale mal ‘3 Todo sale bien
(o prondde unle mal on ol irabiajo T -y er———
(Ddrede pvlbn lin deblsiden? i Dérede evildia lan Fortsle s § habilldsde T
RN S L e T i o Dl € 5T L0, Q0T el a7
Ol Bty oo bl Lt S e T [Bebire ] [ T e e —
— | — o LoD e pusiee ecnnoCEn, pEUonge 7 reupaldan o
. . i i - {mmh:“d:‘WN;nm Bpaies gue responden 3l [vanatslaas?
| £C0ma podermos concilgr o Erabujo como we hue ¥ oome
(D dmin pidl i BiEE T 0 Gad 8l 1 a kb S LB S o e imapnamen? (Cime aprosder e oy Musses
i IgEtalE @ (0ra Fu . T T T | DTy gdbere il
aurpnEar |3 et andarcssdn?
—_— {0 podernos MODVIr £ FapiFIr @ S PErIInas. a Rader
:“r:-!nu-:ﬂmm sk [ pLSAG Lhan cosliasdi & i e
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“Safety Differently
Just Culture”

La seguridad NO @S la ausencia de accidentes, la seguridad es la

presencia de capacidades. Capacidades que permiten abrazar la variabilidad como una
realidad.

pasar de “modo control” al “modo resiliente”
Alejarnos de la “burocratizacion de la SST”
Indicadores

ey

Introduce como principio que los trabajadores no son el problema, son quienes solucionan los
problemas; y que la seguridad no evita que sucedan cosas malas, garantiza que sucedan cosas buenas

mientras los trabajadores se enfrentan a entornos de trabajo complejos y variables. AN NACIONAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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¢El indice de capacidad vs las
métricas de seguridad y recuento
de incidentes?

Sidney Dekker Michael Tooma

AAAAAAAAAAAA
MALUILYTMMO DAL
DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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cel"error" es?

d ¢Una Causa?

d ¢ Una Consecuencia?

PLAM MACIOINAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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HOP

Principios de desempeno humano Conkiin. .

Comprender el error no como una causa Sin0 como una
consecuencia de otros elementos mas profundos en el
sistema. Aprender y mejorar, y alejarnos de culpar y castigar

"El error es normal” Todos cometemos errores
"Culpar no soluciona nada”

“Aprender y mejorar’

“El contexto influye en el comportamiento”

“Como respondemos al fracaso es importante. La forma en que
los lideres actuan y responden.

PLAM MACIOINAL
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cLa  relacion entre la
Sequridad y Salud en el
Trabajo y el Trabajo Seguro y
Saludable?

David Provan

PLAM MACIOINAL
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CLIMAY CULTURA

Schein

Funcionalista vs Interpretativa

AAAAAAAAAAAA

MALULVITMMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T,
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Monitoring
& Matrics

Contractor
Management

Decision-muking

Communication
£ Coordination

Frontline
Warkforoe

Learning &
Development

Goal Conflict
& Trade-offs

Lecdership

Strategy

Managomant

Safety
Organization

Work
Opsrational
Managomeont

Resource
Afccation

PLAM MACIOINAL
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“La Nueva Vision de la seguridad trajo a la vida
muchas ideas practicas. Nuevas formas de abordar la
cultura justa; investigaciones de eventos; depuracion,
descentralizacion de la burocracia; informes y
mediciones de seguridad; humanizar la gestion de
riesgos y un sinfin de oportunidades para no dejar
piedra sin remover en la aplicacion de los principios
de Seguridad Diferente. No estaba solo en mi
pensamiento. Muchos profesionales de la seguridad
con los que hablé han tenido la misma experiencia al
leer el trabajo de muchos autores de esta nueva
vision...”

DEKKER | CONKLIN

Dekker, Sidney; Conklin, Todd. Do Safety Differently (p. 4).
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¢, Qué conocimiento o evidencia nos permite
avanzar y como podemos contribuir a eso?

“Academicos vs implementadores”

. Como ser “influencer” de las tendencias de la SST para el futuro?

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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www.slido.com
#5686201

Tener una discusion
constructiva, racional y
Sin prejuicios sobre lo
gue funcionay lo que

podria no funcionar

para mejorar la
seguridad y salud en el
trabajo.

Muchas gracias
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Dekker; S. The Field Guide to Understanding Human Error 1st (first) Edition by Sidney Dekker published by
Ashgate Publishing Company.

F olln%gel Erik. Safety-1 and Safety-II: The Past and Future of Safety Management. Ashgate Publishing Ltd.

HoIInageI E. (2009). El Principio ETTO: Compensacion eficiencia-minuciosidad: por qué las cosas que van
bien a veces van mal. CRC Press.

- Conklin, T. The 5 Principles of Human Performance: A contemporary updateof the building blocks of Human.
Ver. 1.0 4/10/2020 D. Woods (OSU) woods.2@osu.edu T. Seager (ASU) D. Alderson (NPS)

Dekker, Sidney; Conklin, Todd. Do Safety Differently (2022). Pre Accident Media - Santa Fe, New Mexico.

Reason J. La Contribucion Humana . (2011) Titulo original. The Human Contribution. Ashgate Publishing
Limited

Dekker S. Foundations of Safety Science. A Century of Understanding Accidents and Disasters. Taylor
and Francis Group CRC (2019)
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

Bredzeda

www.posipedia.com.co

Cursos
Virtuales . Videos [% Cartillas
Articulos = Gulas Documentos @ Enlaces de
Técnicos Interes
43)) Audios Mailings 2— | Presentaciones ludo

Juegos
Digitales




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

educavirtual@positiva.gov.co

')\u § POSITIVAEDUCA

i PLAN NACIONAL v
° DE EDUCACION EN S.S.T. b

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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Antioquia mas Positiva

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE COLOMBIA

Gestion Moderna
en Riesgos Laborales para el Cuidado de la Vida

VIGILADO

Con la participacion de la Oficina

Especial de la Direccion Territorial del e e Sociedad Colombiana Sﬁs W
Ministerio de Trabajo de Antioquia: $} MINISTERIO DEL TRABAJO de Medicina del Trabajo — G . 5 A C R E D I T TA

WAYGROUP
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CQMUNIDAD NACIQNAL

ACCIONES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN SST
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LA HUMANIZACION:
FUNDAMENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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s Usted no sabe quién soy yo?

PLAN NACIONAL
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“Conocete a i
y\mismo”

Socrates

(470 aC- 400 aC)

PLAN NACIONAL
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;s Qué es humanizar?
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Actual

DECENDIENGD DE DONDE VEAS LAS COSAS,
PERCEIPCON DE LA REALIDAD PUEDE SER MUY DISTINTA

pem (g

\ <

Multiples miradas
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HOMONIZACION Y HUMANIZACION

AAAAAAAAAAAA
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Transformaciones
bioldgicas que ha sufrido
el ser humano.
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2. Desarrollo del cerebro.

1. La marcha bipeda.

PLAM MACIOINAL
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3. Modificacion de la forma de la cara.
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HUMANIZACION

Desarrollo del pensamiento abstracto. PLAN NACIONAL
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CTOMMPANIA ne SEGHIOS

2. La aparicion de la caza organizada en grupos de
individuos.

PLAN NACIONAL
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3. El auge de la comunicacidon simbolica entre los miembros
del grupo.

PLAN NACIONAL
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4. Desarrollo de la cultura

PLAN NACIONAL
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;. Qué es la civilizacion?

"Margaret Mead"

PLAN NACIONAL
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-

; Qué es la civilizacion?

Una estudiante le preguntd una vez a la antropdloga Margaret Mead
cudl consideraba la primera senal de civilizacion en una cultura. La
estudiante esperaba que la antropdloga hablara de anzuelos, cuencos
de arcilla o piedras para afilar, pero no. Mead dijo que el primer signo de
civilizacién en una cultura antigua es la prueba de una persona con un
fémur roto y curado.

Mead explicd que en el resto del reino animal, si te rompes la pierna,
mueres. No puedes huir del peligro, ir al rio a beber agua o cazar para
alimentarte. Te conviertes en carne fresca para los depredadores.
NingUn animal sobrevive a una pierna rota el tiempo suficiente para que
el hueso sane.

Un fémur roto que se curd es la prueba de que alguien se tomo el tiempo
para quedarse con el que cayod, curd la lesidon, puso a la persona a salvo
y lo cuidd hasta que se recuperd. “Ayudar a alguien a atravesar la

dificultad es el punto de partida de la civilizacion”, explicd Mead. 3 — A\ PLAN NACIONAL
MLULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T,

La civilizacion es una ayuda comunitaria.
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; Que significa humanizar?

Como verbo transitivo »
Es la accion de hacer humano, familiar

y afable a alguien o algo.

PLAN NACIONAL
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1.Humanizar la relacion

PLAN NACIONAL
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2. Humanizar la gestion

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN 8,57,



3.Humanizar la institucion.
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4. Humanizar los tiempos

I

L 4
J
D
L

PLAM MACIOINAL
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4. Humanizar los
lugares

PLAM MACIOINAL
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Humanizar :

Como verbo pronominal
- Ablandarse, sosegarse, hacerse benigno.
- Humanizarse en la relacion con el otro.

Como sustantivo y como adjetivo

simultaneamente.

- El ser humano (relativo a la especie

WnERE)

- Ser muy humano.

- Tener un caracter muy humano. . R

- Un defecto humano. [ rian nacional

DE EDUCACION EN $.5.7,
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No es lo mismo ser humano que vivir humanamente,
no es suficiente pertenecer a la especie humana
para estar humanizado.

PLAM MACIOINAL
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i punto de partida: Lo humano

@
punto de llegada: Lo humanizado w

Camino imprescindible : humanizar
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Todo ha evolucionado

No obstante, se nos ha olvidado
progresar también en humanidad y en
humanismo.

Tenemos cada vez un mayor dominio
sobre el mundo, pero no acabamos de
saber como humanizarlo.

PLAN NACIONAL
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Mas de 600.000 japoneses
de 40 a 64 anos viven
totalmente aislados de la
sociedad, pasando en casa
mas de seils meses seguidos,
segun un estudio del

gobierno publicado en el ano
2016.
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la contradiccion

Es propio de la condicion humana lo
confradiccion, se comporta de tal
forma que en ocasiones va en
confravia de lo humano.
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Guerray
deshumanizacion
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Dos guerras mundiales
/0 Millones de muertos, en su
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dentes en la historia

de la Humanidad.

V4

Mayoria personas jovenes— pusieron
en evidencia el drama de la

v

deshumanizacion de las sociedades
quizd sin prece
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Las mejores ideas humanistas contempordneas se gestaron en tforno a lo
Segunda Guerra Mundial, cuando hizo quiebra “el mito del eterno
progreso” en aras de un mundo mejor y la ilimitada creencia del hombre

en el poder de la técnica para “salvarle”.

PLAN NACIONAL
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Surgen grandes (7
conceptos humanistas B2 =
' “dignidad humana”,

“conciencia de responsabilidad”,

“orientacion de sentido”,

PLAN NACIONAL
LT
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Causa principal

FRUSTRACION DE SENTIDO DE VIDA

Vacio existencial, sila persona
recupera el sentido de su vida, es
decir si *vuelve a ser persona”,
podrd entonces salir de su estado
existencial subhumano; a este
fendmeno o estado “de vuelta a la
vida"” podemos llamarlo
sencillamente “rehumanizacion”
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Otras causas de deshumanizacion.

Enjoy

Coptalism

Trade-mark (L
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El homlbre como un simple
engrangje gue complementa la
mMmAagquina.
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https://youtu.be/WR0WBXXXwI0
https://youtu.be/WR0WBXXXwI0
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Algunos signos de humanizacion
en las organizaciones.

1. Distribucion equitativa de los recursos.
2. Superacion de la discriminacion .
3. Estructuras fisicas dignas y adaptadas a la

necesidad de los empleados y clientes.

5. Aplicacion y respeto por los principios éticos.

6. Planificacion y aplicacion de programas de
bienestar.

/. Calidez y calidad en el trato.

PLAN NACIONAL
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Cada vez mas las personas e instituciones

buscan modelos de gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
acordes con visiones humanizadoras de las organizaciones para ser
Implementadas sin caer en el aumento de |la burocracia vy los

controles exclusivamente.
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Vision integral de la persona

Humanizar comprende una vision integral del ser humano y de los
procesos de gestion, no limitados a los datos, la programacidén, |a
coordinacion, sino orientados a proporcionar un bienestar
Integral centrado en la persona.
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El Hombre de Vitruvio

El hombre es la medida de todas las cosas, la arquitectura
debe tener en cuenta todas las proporciones del cuerpo
humano para lograr una arquitectura humanizada.
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

Bredzeda

www.posipedia.com.co

Cursos
Virtuales . Videos [% Cartillas
Articulos = Gulas Documentos @ Enlaces de
Técnicos Interes
43)) Audios Mailings 2— | Presentaciones ludo

Juegos
Digitales




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

educavirtual@positiva.gov.co

')\u § POSITIVAEDUCA

i PLAN NACIONAL v
° DE EDUCACION EN S.S.T. b

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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EXPERTO LIDER

Andrés Guzman
svauditor@outlook.com
Instagram: afelipe_25

Cali - Colombia
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL:
APOYO ESTRATEGICO DEL SGSST EN LAS EMPRESAS
COLOMBIANAS
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*atropellan a alguien™

La gente antes de ayudar:
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Lo que temenos que desaprender
en cuanto al PESV

Aprobar Auditorias
Contar solo con el papel (letra sin Vida)
Selectivo

PESV incompletos
Procesos a medias

No se puede negociar, esto si hago esto no, esto me
conviene esto no...

"No se puede”, “el personal es muy ocupado”,
vengay le cobaramos”, “Yque sead rapido que no

temenos fiempo”, “se me olvido”...
Efc...

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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Datos Clave

Fallecidos

%
7.238

personas fallecieron
en 2021 en Colombia

Como consecuencia de

un siniestro vial, cifra
superior al promedio
de los ultimos 10 afos
(6.0924 fallecidos)

o 9

U

Las personas entre

anos
representaron el
26% (1.900) del total
de fatalidades por

siniestros viales en
2021

rl |

14,2

fue la tasa de mortalidad
por siniestros viales por
100 mil habitantes. Es
decir, gue 14 de cada 100
mil personas murieron

por siniestros viales en
2021

4.324

personas fallecidas

por siniestros viales en

2021 fueron usuarios de
motocicleta (59,7% del

total)

&
5.974

hombres fallecieron por
siniestros viales en 2021
(82,5% del total)

R S &

1.552 peatones (21,4%)

565 usuarios de vehiculo

individual (7,8%)

466 usuarios de bicicleta

(6.4%)

tambien fallecieron por
siniestros viales en 2021

Datos Clave

Fallecidos

Diciembre

fue el mes con mas
fallecidos por siniestros
viales en 2021 (T08
personas)

O
T

3.895 tallecidos

en zonas urbanas
(53,8% del total)

3477 fallecidos

en zonas rurales
(43,9%)

Sabados y
domingos

fueron los dias con mayor
mortalidad por siniestros
viales en 2021 (2.964
fallecidaos)

44,5%

del total de

personas fallecidas

en 2021 (3.221) se
presentaron en cuatro
departamentos y en
el Distrito Capital de
Bogota

Entre las
6:00 pm
y las
8:59 pm

se reporto la mayer
cantidad de fallecidos
por siniestros viales
(658 personas)

"

1
|

Las tres ciudades
capitales con mayor
crecimiento de
fallecidos fueron Santa
Marta, San Jose del
Guaviare y Tunja




Grafico 2.20 | Fallecidos a treinta (30) dias por siniestros viales en departamentos 2021
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Fuente: Calculos propios de la ANSV - ONSV a partir de los datos del INMLCF {2022)
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Grafico 2.21 | Fallecidos a treinta (30) dias por siniestros viales en ciudades capitales 2021
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Fallecidos y Lesionados 2021 2022

Comparativo 2021 2022

Agencia
Nacional de VICTIMAS FALLECIDAS Y LESIONADAS ‘E{ g{lziﬁf;g:ﬂ 1o
Seguridad Vial

TIne o

Departamento Municipia En eta publitonion se eoopfa & estdnoer imferancions! de medicicn de modolided a 20 dics
[ Muertos ] = — as . -
#&nticquis ndas P
Indicadar = : 3 Muerte a 30 Dias = s
Tradicianal [ wo ][ Neapiea ) [TE 5 Actualizacion i
junio 31 2022 Participacion Actor Vial afio 2022
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20-30 ANOS
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RUTA DE CQMUNIDAD NACI@NA RUTA U

CONOCIMIENTOS

20 temas DBECORCCIMI EN 20 temas

; ANO 2020 ANO 2021
GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL




Gestion la Red Nacional de Comunidades
de Ensenanza y Aprendizaje aplicado en SST

W

POSITIVA EDUCA
Persando en ti

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

G

OMUNIDAD NACIONAL il iobrehiores

certificados
DE CONOCIMIENTO EN:
GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL @
§ A,
g -
del 17 de dlclembre 2021 » | Vi[m ] 4 ® 808
= CuiDADD
Com PROTEGER
REIR Indicador de Total de Acciones

participacion Educativas Ejecutadas

7~# Control de siniestralidad
(AT. Y EL)

& 24

FUENTE: TOMADO DE LA COBERTURA POSITIVA EDUCA CORTE 8 DE MARZO A 17 DE DICIEMBRE 2021

Mas de 10.001 participantes

Experto:
Andres Guzman
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CORAPAREA D BRCLTIOS

&7 Y PRINCIPIOS Y VALORES
& % PARA UNA SEGURIDAD
#f RUTA DE % ELPESV DEL VIAL MAS SEGURA EN ESCUELA PARA ESCUELA PARA
[ CONOCIMIENTO !:;_ 2022 2022 TAXISTAS PARTE | TAXISTAS PARTE Il

4 W

CULTURA
CIUDADANA EN
MOVILIDAD

ESTRATEGIAS DE

LEGISLACION APLICABLE EL PESV ALIADO
MOVILIDAD SEGURA AL SECTOR TRANSPORTE ESTRATEGICO DEL
EN LAS EMPRESAS TERRESTRE SGSST

COLOMBIANAS

ROLES Y )
RESPONSABILIDADES DEL
COMITE DE SEGURIDAD '

VIAL EN 2022 :

INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE
TRANSITO |

INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE
TRANSITO Il

VIALEN 2022

LAS SEGURIDAD

FLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7,
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"No te tocaba manitoa &"
El manito jugando con la moto
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https://ansv.gov.co/sites/default/files/observatorio/AnuarioNacionaldeSiniestralidadVialColombia2019.pdf
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P ESV “Plan Estratégico de Seguridad Vial”

Plan Estratégico de Seguridad Vial: ..encaminadas a
generar habitos, comportamientos y conductas seguras
en las vias para prevenir riesgos, reducir su
accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos.

Decreto 1252/21; artl

PLAN NACIONAL

...Disminucion de la accidentalidad y del impacto en el que pueden verse inmersos los 2] DE EDUCACION EN $.5.T.
actores viales... {
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Guia Metodologica PESV VERSION 2022

PLAN NACIONAL
MLULULTIMOD A
DE EDUCACION EN 5.5.T7.
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-

https://ansv.gov.co/es/prensa-comunicados/6812

https://www.mintransporte.gov.co/publicaciones/10363/mintransporte-establece-nueva-norma-para-que-
empresas-actualicen-los-planes-estrategicos-de-seguridad-
vial/#:~:text=El%20Decreto%201252%20de%202021%20determin%C3%B3%20que%20las%20entidades%2C%20
organizaciones,dise %C3%B1ar%20e%20implementar%20su%20PESV

https://mintransporte.gov.co/publicaciones/?182/proyectos-actos-administrativos/#

PLAN NACIONAL
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EXPERTO LIDER

Andrés Guzman
svauditor@outlook.com
Instagram: afelipe_25

Cali - Colombia

PLAN NACIONAL
ANUNER Y PR
DE EDUCACION EN §.5.T.
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CQMUNIDAD NACIQNAL

ACCIONES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN SST

FS% % 8.9 % AR F A"
: DE EDUCACION EN S.5.T.
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Julio Patarroyo

Ingeniero Industrial, Especialista SST
julioricardop@hotmail.com.
Contacto: +57 3123606907

PLAN NACIONAL
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DE EDUCACION EN S.5.T.



A VIDA DEBE SER
NA CONTINUA
EDUCACION. "




" GESTION INTEGRAL DEL "

RIESGO MECANICO

PLAN NACIONAL
MULTTANOD AL
DE EDUCACION EN §.5.1.
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TABLA DE CONTENIDOS

Generalidades
de la Gestion

El Riesgo

I;i’reesgroosl de Mecdnico y la gonclusiogesy

: N ecomendaciones
Objctives Gestion Integral

Definiciones

&

PLAN NACIONAL

MULTINMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.1,
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OBJETIVO
GENERAL

Comunicar a los partficipantes,
las principales acciones para

la Gestion
Mecdnico

Integral del Riesgo

o
e -
e
""'_ v
e
-
T

gh“

Antes

(

= f“L” ? lv“ODs\l

' PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO OBJETIVO
ESPECIFICO 2 | ESPECIFICO 3
e Establecer los | Realiar
principales :
. elementos para la recomendaciones
. gestion del riesgo para la gesfion del
. mecdnico en las r1e5go mecanico
L empresas en las empresas

OBIJETIVO
ESPECIFICO 1

Definir gestion
del riesgo
mecAanico en
seguridad y
salud en el
trabajo

PLAN NACIONAL

oY\L‘l.TIo\\OD:\l.’y

DE EDUCACION EN $.5.T,



El Riesgo Mecdnico
Gestion Integral

Gestion de los peligros y riesgos. El
empleador o contratante debe adoptar
meétodos para la identificacion, prevencion,
evaluacion, valoracion y contfrol de los
peligros y riesgos en la empresa. Arf.
2.2.4.6.23, Dec. 1072/2015

La gestion el riesgo “Ycoordina las
actividades para dirigir y  controlar una
organizacion con respecto al riesgo”

Compendio NTC de gestion del riesgo /
ICONTEC

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7,
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El Riesgo Mecanico
Gestion Integral

La gestion del riesgo mecdnico

permite mitigar los riesgos existentes

en una organizacion hacia la

reduccion de los incidentes,

accidentes de trabqjo,

enfermedades laborales y las

pérdidas asociadas, ayudando a ] Ll

incrementar su productividad | | euan nacionaL
DE EDUCACION EN S5.5.T.

=
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7

Gestion Integral del
Riesgo Mecanico

Definicion

Conjunto de acciones orientadas a la
aplicacion  sistemdtfica  de  politicas,
procedimientos y practicas de gestion para
analizar, valorar, evaluar y controlar los
riesgos eléctricos en una orgnizacion

) También se puede considerar como un

proceso que valiéndose de la aplicacion
de procedimientos, politicas y practicas
relacionadas, permite la identificacion,
evaluacion, control y seguimiento de los
Riesgos Laborales.

PLAN NACIONAL

MLULTIMNNMNOD A
DE EDUCACION EN §.5.T,
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Q“ POSITIVA EDUCA J

El ciclo P.H.V.A
SISTEMAS DE GESTION

actividad

Verificar si el
desarrollo de Io;

concuerda con lo
planeado y logra los

(esulfados esperados e il

" Ejecutare
7 implementar lo
7 planeado para el

predeterminada

L logro de la actividad

a ~\
Actuar para o . o
eliminar o corregir Diseno y disposiciones
los problemas en la de las actividades de
fase de acuerdo alas
especificacion necesidades
- W,
ACTUAR PLANEAR
g ™

J

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Planear e

AU N N N U N NN

Politica

Objetivos

Recursos

Responsabilidades

Indicadores

Evaluacion inicial del riesgo mecdanico
Programa de capacitacion

Prioridades en cuanto a la normatividad en riesgo
mecanico a cumplir

Riesgos mecdnicos criticos a intervenir

Efectividad de las medidas de conftrol (Impacto

de la gestion del riesgo) PLAN NAC|
ALY AN

. . ' X
Principales causas de la accidentalidad °® #°*<*<°"

[ L

oI AL

EM 5.5.T.
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v Medidas de prevencion y control:
Esquema de jerarquizacion; Eliminacion,
Sustitucion, Ingenieria, Administrativos, EPPs
v Gestion del cambio
v' Ejecucion del plan de capacitacion

Hqcer e v Inspecciones a equipos y maquinaria

v Adquisiciones

v' Contratacion: proveedores, trabajadores
dependientes, trabagjadores en mision,
confratistas  y  sus  trabgjadores O
subcontratistas,

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Verificar

v Revision por la Direccion
v Auditorias

v Los objetivos estdn alineados con las
prioridades en SST y son revisados anualmente
teniendo en cuenta las nuevas prioridades

v Se llevan andlisis de la accidentalidad ocurrida
y SUS CAUSAS

v Se mantiene actuadlizada y se mejora la
identificacion de peligros y la evaluacion vy
valoracion de riesgos mecdanicos

v' Revision de la efectividad de las medidas de
control

v' Se identificaron las pérdidas como danos a
la propiedad, mdguinas vy equip&s{}

A MACIONAL

LV I,/AMOD AL

relacionados con SST DE ED

Pcacmu EM 5.%.T.
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v' Evidencia, documentacion y responsables de
la identificacion de no conformidades y de |la
implementacion de acciones preventivas,
correctivas y de mejora

Actuar e v Evidencia de la implementacion vy efectividad

de las acciones preventivas, de mejora Vv
correctivas a partir del plan de accidon de las
audiforias y la Revision por alta direccion
hacia la eficacia de las actividades de
gestion de los riesgos

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A

Dentro de la documentacién que es necesario tener en cuanto a
gestion del riesgo eléctrico se debe incluir:

v Identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de
resgos y establecimiento de controles

v La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la
vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

v' Plan de trabagjo anual en Seguridad y Salud en el Trabagjo de la
empresa

v' Matriz legal actualizada

v' Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los

riesgos prioritarios PLAN NACIONAL
MALULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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COMUNICACION Y CONSULTA

Proceso de Gestion del Riesgo Eléctrico

1. ESTABLECER EL CONTEXTO

AV

de Gestidon de riesgos que define la relacion entre la organizacion y su entorno y
que permita identificar bajo qué condiciones ocurrird el resto del proceso.

E Cada empresa debe establecer su propio contexto Estratégico, Organizacional y

2. IDENTIFICAR LOS RIESGOS

a Proceso para determinar qué puede suceder, por

Evaluacion de losriesgos en términos de la

posibilidad segun los controles. Se estima un é

riesgo al combinar con la consecuencia.

Comparacion entre los niveles estimados de riesgo contra los
criterios preestablecidos que permita clasificarlos de manera
que se ordenen por prioridades de intervencion. Los riesgos

bajos son aceptables y no requieren intervencion

4

AV

Aceptar y monitorear los riesgos de baja prioridad. Para los demds riesgos,
desarrollo e implementacién de un plan de gestion especifico (incluye actividades < 5. TRATAR EL RIESGO

y programas), que incluya los recursos necesarios

qué se pddria dar y edémo puede darse, de manera <

N gue haya elementos base para el andlisis posterior (Z)
Evaluacion de los riesgos en C:')

3. ANALIZAR LOS RIESGOS % términos de la(s) consecuenciaq(s) g
potenciales. Se estima un riesgo al 8

N combinar con la posibilidad. <

=0

& 4. VALORAR LOS RIESGOS m
Z

O

Z

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CONTEXTO
EXTERNO (Andlisis
PESTAL)

€ Ambiente socialy cultural,

politico, legal,
reglamentario, financiero,
tecnoldgico, econdmico,
natural y competitivo

Tendencias de los riesgos
que pueden impactar a la
organizacion

Partes interesadas externas
y SUS percepciones

Analisis de Contexto

CONTEXTO INTERNO
/ ORGANIZACIONAL
(Andlisis DOFA)

Alineacion con la
cultura

Alineacion con la
estrategia de Ila
empresa

Alineacién con la
estructura y la
organizacion

Recursos y
conocimientos

QOO O & O

Partes interesadas
internas y sus
percepciones

<

CONTEXTO DE
LA GESTION
DEL RIESGO

Definir objefivos y metas
para gestion del riesgo

Definicion de las
actividades a realizary
responsabilidades

Criterios de evaluacion
para aceptabilidad del
resgo y tfratamiento del
rnesgo

Criterios de desempeno y
eficacia de la gestion

DE ERPUCACION EN 5.5.T.
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A

Identificar los Riesgos

1. FUENTES DE RIESGO 2. QUE PUEDE SUCEDER

Peligros, situacion o acto Consecuencias, dareas de

Lista de procesos de trabagjo impacto

3. COMO PUEDE DARSE 4. POR QUE SE PODRIA DAR

Proceso(s) que pueden Causas / condiciones que

hacer que se maferialice el oueden llevar a la

resgo. materializacién del riesgo

Teneren cuer)’ro los

Controles existentes AULTILNOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Analizar los Riesgos

. ldentifique las causas y

COMPRENSION DEL RIESGO

Fundamental para valorar el
Riesgo y para la toma de
decisiones.

Permite dar una estimacion
delriesgo (probabilidad vs
consecuencia).

. Establezca las consecuencias

. Determine la probabilidad

. Tenga en cuenta los factores

. Se pueden usar diversas

fuentes de riesgo

que las consecuencias se
puedan dar

que puedan cambiar la
probabilidad (controles
existentes)

herramientas para analizar ioss

riesgos MLy
DE EDUC A

MACIZNAL

IMOD AL

LCIGH EN 557,
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Analizar los Riesgos

Herramientas
| pr—— €@ Evaluacion general de riesgos
o oafino | EXTRERDNNENTE Guia técnica colombiana GTC45
What if...2

BAJA

AMFE/FMEA (Andlisis Modal de
Fallos y Efectos)

MEDIA

PROBABILIDAD

HAZOP

Arbol de Fallos

ALTA

Q0O O

Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Tipos de riesgo a tener en
cuenta por parte de las
empresas

Riesgo inherente es aquel al que se enfrenta la
empresa, que es propio o natural del frabagjo en
ausencia de acciones de control y/o que no
puede ser eliminado

\Y4

Riesgo potencial es todo aguel que se |
asocia a un proceso y que podria
expresarse en cualquier momento

Y

Riesgo residual es aquel que queda
después de que la empresa implementa las
acciones de control respectivas

V

Riesgo inminente es aquel cuya ocurrenciay sus
consecuencias pueden darse de manera
inmediata y que resulta muy importante
cuando puede causar alto potencial de
pérdida, lesiones graves o la muerte

4

o . s WAL
Riesgo expresado es aquel que ocurrio y AL
que permitié la materializacion de las NS.ST.

consecuencias.




@) POSITIVA P Fosmeouca ‘

A

Valorar los Riesgos

MEDIR EL RIESGO Y ;EL  RIESGO ES
COMPARAR CONTRA ACEPTABLE?
UN PATRON:

Decidir si el riesgo se

Se establece si el acepta o no con las

resgo es alto, medio,

: consecuencias que
bajo y cuales de estos pueda fraer. Los riesgos
son infolerables.  (se no aceptables se deben
delben intervenir) intervenir

PRIORIZAR

Establecidos los riesgos aceptables.
Estos no se intervienen prioritariacmente.

Los no aceptables se intervienen

definiendo un orden de acuerdo con PLAN NACIONAL
5 3
el grado de riesgo y el potencial de *’Elgn!.,‘fﬂcﬁﬁ?:}_l*

pérdida asociado



1]0‘31]]\*’% Qh% POSITIVA EDUCA J

Valorar los Riesgos

MEDIR EL RIESGO Y COMPARAR CONTRA UN
PATRON

Los riesgos en rojo (eléctrico) y naranja (Mecdnico),
son intolerables por la alta probabilidad y/o alto
potencial de dano y deben intervenirse

¢EL RIESGO ES ACEPTABLE?

La organizacion consciente del potencial de dano
de los riesgos beige (riesgo biomecdnico, decide
también intervenirlos

PRIORIZACION

La empresa define iniciar la intervencion en la riesgo
por tareas de alto riesgo como eléctrico y el riesgo
mecanico y luego el riesgo biomecdnico

cccccccccccc

DARING

NNNNNN

(Es este
riesgo
aceptable o
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A

Jerarquia de las Medidas de Prevencion y Control:

@ Eliminacion peligro / riesgo ELIMINACION

€ sustitucion
SUSTITUCION
Q Conftroles de ingenieria (Origen/fuente,

confinamiento/encerramiento, aislamiento y

ventilacion (General y localizada) Cmgg&iﬂx

Q Controles administrativos (incluye senalizacion,
demarcacion, alarmas, procedimientos de trabajo CONTROLES ADMINISTRATIVOS
seguro, controles de acceso, permisos de trabajo

Q Equipos y elementos de proteccion personal y EPP
colectivo FLAM NACIOMAL

i‘r - -

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A

Medidas de intervencion de los riesgos ocupacionales

Eliminacion peligro / riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer)
el peligro/riesgo

Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere
rnesgo 0 que genere menos riesgo

Controles de ingenieria Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su
origen (fuente) o en el medio incluidos confinamiento/encerramiento, aislamiento y
ventilacion (General y localizada)

Controles administrativos Medidas que fienen como fin reducir el tiempo de
exposicion al peligro (Incluye senalizacion, demarcacién, alarmas, procedimientos y
trabajos seguros, controles acceso, permisos de trabqjo)

Equipos y elementos de proteccion personal y colectivo: Medidas basadas en el uso IO AL

de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores con qﬂplﬂé’mgjm_
protegerlos contfra posibles danos a su salud” DE EDUCACION EN 5.5.1.
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A

Medidas de intervencion de los riesgos ocupacionales

Las medidas de prevencion y control deben ser acordes con el riesgo que se requiere
mitigar o controlar en cuanto a:

v' Ser proporcionales y suficientes con la prioridad de intervencion definida por la
empresa

v' Deben ser acordes y orientadas al tipo de riesgo
v Deben cumplir con la legislacion y normatividad vigentes

v' Deben ser gjustadas a la actividad econdmica de la empresa y con participacion
de varios actores

v’ Debe contar con los recursos financieros, técnicos y de personal necesarios para
garantizar su efectividad

v En el caso de los EPP, deben usarse de manera complementaria a las otras medidas

de control y nunca de manera aislada PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Recomendaciones para determinar las medidas de conirol

Debe ser realizada por un equipo interdisciplinario
infegrado por trabgjadores, jefes inmediatos,
representante de mantenimiento, director de SST y
representante de la alta gerencia con capacidad
de decision financiera

Esta determinacion y el proceso realizado debe
estar documentada y es la base para la foma de
decisiones hacia la implementacion de controles

Para cada uno de los riesgos identificados como
crificos, tfenga en cuenta qué puede suceder, por
qué se podria dar y como puede darse, las causas
bdsicas para efectos de establecer las medidas 'E”Sm

especificas de conftrol. EN 5.5.T.
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Comunicacion y Consulta

Comunicar y consultar es una
actividad que se refiere dl
conocimiento que deben tener
quienes parficipan en la gestion del
resgo, de manera que las
decisiones que se tomen se hagan
con la informacion actualizada.

Esta informacion permite que las
personas que se exponen y aplican
las medidas de confrol, sepan las
razones que levaron a estos
controles.

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Monitoreo y Revision

El monitoreo y revision es el
proceso de seguimiento que se
debe hacer al riesgo para
asegurar gque las acciones se
cumplen con sus responsables y
para  identificar futuros
cambios que deban @ ser
revisados para qgjustar los
controles, manteniendo el
riesgo dentro de un criterio de
aceptabilidad

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A

Aceptacion del riesgo es la decisidon informada
y responsable de aceptar la probabilidad de
ocurrencia y las consecuencias que puedan

derivarse de un riesgo

Reduccion del riesgo corresponde a la
aplicacion de acciones con el fin de limitar la
probabilidad de ocurrenciay sus
consecuencias

Conceptos de la Gestion del Riesgo

Retencidn de riesgo se refiere a la accion
voluntaria o no de asumirla responsabilidad
por las consecuencias por la ocurrencia o
expresion de un riesgo

Transferencia del riesgo es el traslado de la
responsabilidad por las consecuencias por
la ocurrencia o expresion de un riesgo a

través de un mecanismo legal /
(¥] 5. T.
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Reduccion del riesgo a un nivel "tan bajo,
como seda razonablemente factible”

Inadmisible
3 — ] I . ] I
20
S0
=9
o)
c
=\
% 0 Tolerable
o
R
S
o
o0
>0
O s
E I I I I
Aceptable

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A

Reduccion del riesgo a un nivel "tan baqjo,
como sea razonablemente factible”

Implementacion de
medidas de control

Alto

Aceptabilidad

I
I
I
o . I
O |del riesgo |
= | |
% Reducciéx I | Gestidon costosa sin
T : | cambios significatfivos en
del riesgo . .
2 | | el nivel de riesgo
Z
I I
I “V
° I —
Bajo :
- ($) + ($) PLAM NACIOMNAL

Costos de la reduccion de riesgos (S) *’ﬁ&:tﬁiﬁ E?_III’_I'
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hitps://www.insst.es/documents/94886/327166/ntp_235.pdf/871c5f1b-dée2-45d4-
be%0-eb713d477092

9 hitps://www.icv.csic.es/prevencion/Documentos/breves/FREMAP/maquinas.pdf

http://tusaludnoestaennomina.com/wp-content/uploads/2016/02/prevencion-
accidentes-con-maquinas-PARA-PYMES.pdf

PLAN NACIONAL
WMIMN™I VAAS A
AL T IO AL

o https://www.sprl.upv.es/pdf/manualmecanica.pdf DE EDUCACION EN S.5.T.
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

Bredzeda

www.posipedia.com.co

Cursos
Virtuales . Videos [% Cartillas
Articulos = Gulas Documentos @ Enlaces de
Técnicos Interes
43)) Audios Mailings 2— | Presentaciones ludo

Juegos
Digitales




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

educavirtual@positiva.gov.co

')\u § POSITIVAEDUCA

i PLAN NACIONAL v
° DE EDUCACION EN S.S.T. b

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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Antioquia mas Positiva

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE COLOMBIA

Gestion Moderna
en Riesgos Laborales para el Cuidado de la Vida

VIGILADO

Con la participacion de la Oficina

Especial de la Direccion Territorial del e e Sociedad Colombiana Sﬁs W
Ministerio de Trabajo de Antioquia: $} MINISTERIO DEL TRABAJO de Medicina del Trabajo — G . 5 A C R E D I T TA

WAYGROUP
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Ing. Erika L. Serrano Prada

Ing. Ambiental Esp. EIA y Esp. SST
gerencia@simaingenieria.com
Contacto: +57 315 3481501

PLAN NACIONAL
WMIN™I VW ASN ¢
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DE EDUCACION EN §.5.T.
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BRGESTION INTEGRAL EN TAREAS DE)

ALTO RIESGO

PLAN NACIONAL
MULTTANOD AL
DE EDUCACION EN $.5.1.
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TABLA DE CONTENIDOS

IDENTIFICAR PRIORIZAR CONTROLAR

PLAN NACIONAL

MULTINMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T,
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OBJETIVO
GENERAL

ESTABLECER CRITERIOS PARA
DEFINIR TAREAS DE ALTO RIESGO
- ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO -
TAREAS CRITICAS, Y TAREAS.

'
— A
o .

(

N NACIONAL

AULT MOD AL l

DE EDUCACION EN §.5.7
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’ @ OBJETIVO
. ESPECIFICO 1

DEFINIR MARCO
LEGAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

: OBJETIVO
ESPECIFICO 3

ESTABLECER
CONTROLES

Yy OBJETIVO
ESPECIFICO 2

APLICAR  ESQUEMA
METODOLOGICO
IDENTIFICACION Y
EVALUACION

PLAN NACIONAL

N\L'I.TIN\OD,\IE

DE EDUCACION EN §,5.7,
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JAVAL TAR

Decreto Ley R. 4272 -
2090/2003 ALTURAS

Resolucidn R. 491 — Econ.
3032/2022 R. 5018 ELE.

TCR TAREAS
NTC 4116 GTC 45

PLAN NACIONAL

LTI OD AL

DE EDUCACION EN §.5.T,




ACTIVIDADES ALTO RIESGO

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7,
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CTIVIDADES ALTO RIESGO

DECRETO 2090 DE 2003

"Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud* del trabajador y se
modifican y senalan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de pensiones

de los trabajadores que laboran en dichas actividades".

* La labor desempenada implique la disminucidon de la expectativa de vida saludable,

o la necesidad de retiro de las funciones laborales que ejecuta con ocasion de su

PLAM MACIOINAL

. ALV TMO DAL
tra baJO. DE EDUCACIAN EN §.5.T.
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CTIVIDADES ALTO RIESGO

Mineria (socavones o en subterraneos).

Exposicion a altas temperaturas > VLP

Exposicion a radiaciones ionizantes

Exposicion a sustancias cancerigenas

Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil

Cuerpos de Bomberos — Incendios

PLAM MACIOINAL

MALULVITMMOD AL
IN PEC DE EDUCACION EN 5.5.T,
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CTIVIDADES ALTO RIESGO

DECRETO 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.15 PELIGROS / RIESGOS.

PARAGRAFO 4. Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo los trabajadores que se dediquen en forma
permanente a las actividades de alto riesgo a las que hace referencia el Decreto 2090

de 2003, o la norma que lo modifique o sustituya. (Decreto 1443 de 2014, art. 15)

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CTIVIDADES ALTO RIESGO

a. Agente de alto riesgo en procesos, centros de trabajo, areas u operacion

b. Caracterizacion del agente del riesgo

c. Trabajadores expuestos a oficios y/o agentes de alto riesgo
d. Valoracion de riesgos segun metodologia seleccionada

e. Evaluacion de la exposicion

f. Sistemas de control

g. Exposicion constante, continua y estable en razon de las funciones o tareas a su

PLAM MACIOINAL

AULVITMMOD AL
Cargo. DE EDUCACIGN EN 5.5.T.
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A

CTIVIDADES ALTO RIESGO

DECRETO 1072/2015 Articulo 2.2.4.2.2.3 Actividades ART. 26 DECRETO 1295

de alto riesgo. Se asimilan como de alto riesgo,

. . TABLA DE CLASES DE RIESGO
aquellas actividades correspondientes a las clases IV y

_ CLASE RIESGO
V a que hace referencia el Decreto-ley 1295 de 1994y i ase| RIESGO MINIMO
o o o CLASE II RIESGO BAJO
la clasificacion de actividades economicas i ase i RIESGO BAJO
, CLASE IV RIESGO ALTO
establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma CLASE V RIESGO MAXIMO

. . . . Ty ;
qgue lo modifique, adicione o sustituya. ot iovencion ixain”




POSITIVA | (gl rosmeeouea
CTIVIDADES ALTO RIESGO

5 3710 01 RECICLAJE DE DESPERDICIOS Y DE DESECHOS METALICOS

54511 01 TRABAJOS DE DEMOLICION Y PREPARACION DE TERRENOS PARA LA
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES INCLUYE SOLAMENTE A EMPRESAS
DEDICADAS A TRABAJOS DE DEMOLICION Y EXCAVACION.

Decreto 1607 de 2002 Tabla de CIaSIflcaCIén 54512 01 TRABAJOS DE PREPARACION DE TERRENOS PARA OBRAS CIVILES

.. , . I . 5 4521 02 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES PARA USO RESIDENCIAL INCLUYE
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A CONSTRUCCION DE CASAS, EDIFICIOS,
d e ACt VI d d d es ECO nomicas pa ra € S | Ste ma CAMINOS, FERROCARRILES, PRESAS, CALLES Y/O OLEODUCTOS.
54522 01 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES PARA USO NO RESIDENCIAL

General de Riesgos Profesionales
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TAREAS ALTO RIESGO
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A

TAREA DE ALTO RIESGO

DEFICIENCIA
INTERPRETACION
EXPOSICION
INTERPRETACION
PROBABILIDAD
INTERPRETACION
CONSECUENCIA
INTERPRETACION
NIVEL DE RIESGO
INTERPRETACION
INTERPRETACION
JERARQUIA CONTROL
JERARQUIA CONTROL
ANALISIS SINERGICO DEL CONTROL
DESCRIBA

CONCLUSIONES

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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TAREA CRITICA




NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC 4116

Luego se debe calcular la criticidad de |la tarea por medio de la siguiente ecuacion y tomar una
decision de acuerdo con lo establecido en |la Tabla 4.

CT=7?(G+R+P

Donde:
C.T = criticidad de la tarea
G = gravedad o costos de las pérdidas que hayan ocurrido o que puedan
ocurrir si se ejecuta en forma incorrecta la tarea.
R = repetitividad o numero de veces que la persona ejecuta la tarea
P = probabilidad de que se produzca una pérdida cada vez que se ejecute la

tarea.
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MATRIZ PIPE TCR
TAREAS CRITICAS
GRAVEDAD PERDIDAS 2
PROBABILIDAD 0
VALORES REPETITIVIDAD 1
CLASIFICACION DE LA TAREA 3 AULTIMOD AL
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GUIA TECNICA COLOMBIANA

GTC 45 (Primera actualizacion)

ANEXO B
(Informativo)

MATRIZ DE RIESGOS

A continuacion se presentan dos ejemplos de los elementos que podria contener una matriz de riesgo.

[
Peligro Confroles existenie s Evaluacién del riesgo E 5’ c"h""mp:rﬂrﬂ?hhm’ Medidas Inlervencién
Ly
= 8 2
8|8 0= -]

@ ) o a (@ - a 8 _
315|§|E= 2 s 5| 3 - T le |E] 2 = 2.3 E o E
ilz|s|E2 = 2 (=] 2 <3| s £ T S8 - g §

se|z1%Ga| s - Ak zclz| 2|8 § |3&%: 8 | 285 £
=552 - 3 § g g |28 39|33 g sz 2|8 § |Z%af3 g e | f53: 8
-0 Tt =
3 = - e E = E w E § 8 B E Fy [ - i £ b= 8 E ¥ = £ 55
w g = - o z 8 |& 2 |a "-'g E - £S5t e
- B = - 2 o= a s |8 B B 8 2 = = q% 8 =8 |
5 siv|z |Bs|33°(8|2 (2] & |B33[ £ | 32 B
z |2 $12|z| 8 g g =&
2 £ -] = 2 8 frif
Ejemplo 1
[ 51 [Manejo Mecanico |Hendas, Minguno |Inspeccionas| Minguno 2] 4 BIMEDHC: 250 200[H Mo Cortadas. sl Genarar y Dotar a los frabajadores
E E inadecuada golpes de Contusiones aplicar de un  |de guantes para
E G de heramientas analisis de protecciin de acuerdo al
3 @ hemamientas trabajo seguro |estandar de proteccidn
£ > o E # manuales (ATS) pravio & |establecido por la
s | ER3 "ﬁ la ejecucisn de |organizacisn.
= = L
= il = ".:g' o una taraa.
% = o E ,E Cluimico Iritacidn de |Ninguro |Ninguno * Uso de Bl 4 24 MUY 25 &0yl No Afaccionas Si Uso de ) Dotar a los trabajadores
= <§ E B Exposicidn a la vas tapabocas. ALTO Respiratorfas pintras a (ventiladores con respiradoras con
= |E gases y raspitarias y base da portatiles. filiro de gases da
- E Vaporas mucosas agua donde acuerdo al agente al cual
= g sea esta expuesta.
aplicable.
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