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LA VIDA DEBE SER 
UNA CONTINUA 
EDUCACIÓN.

“

”



OBJETIVO 

GENERAL

Definir los elementos fundamentales para 

la  implementación del SGSST, de modo 

que se plantee una estrategia de gestión 

efectiva. 



En el principio…

- Exámenes medicos 
especificos. 

- Primeros auxilios. 
- Medicina curativa. 
- Accidentes y enfermedades 

físicas. 

- Costos en la salud
publica. 

- Costos para las 
empresas. 

- Necesidad de planear
acciones preventivas
desde la organización
misma. 



Amplitud del 

alcance 
SST Abarcando no solamente la 
prevención de riesgos y la vigilancia de 
las condiciones de salud buscando
prevenir enfermedades físicas, sino
también el bienestar psíquico de los 
trabajadores, incluyendo la satisfacción
laboral como elemento primario. 



•Toda condicion que al 
entrar en contacto con 
el trabajador, pude 
causarle una lesión o 
perturbación 
funcional. 

•El resultado siempre 
estara dado por 
multiples factores 
interectuantes 

• Factores naturales y 
artificiales presentes 
en el entorno de 
trabajo y que 
influeyen en el 
trabajador. 

• Factores de orden 
fisico, quimico o 
biologico que influyen 
en los seres vivos.  

Medio ambiente
Ambiente 

eempresarial 

Agente causalMulticausalidad

Determinantes del 
entorno



Compromiso del empleador

•Responsabilidades

•Liderazgo consciente 

•Comunicación constante 

Necesidad y vision clara

•Definicion de objetivos y metas 

•Evaluación del riesgo

Gestión del riesgo

•Accion de intervención 

•Acciones de prevención

•Promoción de la salud

•Cooperación

Evaluación 

•Medición de Indicadores

•Retroalimentación.

•Rendición de cuentas

•Auditoria

Mejora continua



LOS PRINCIPIOS DE SST. 



Principio de 
prevención

Establecemos los medios y las 
condiciones necesarias para 
proteger la vida, la salud y 
el bienestar de los trabajadores



Principio de 
responsabilidad

Asumimos responsabilidad legal y de 
cualquier otra índole a consecuencia
de un accidente o enfermedad que 
sufra el trabajador en el desempeño
de sus funciones o a consecuencia
de él, conforme a las normas
vigentes.



Principio de 
colaboración

Deben establecerse mecanismos que 
garanticen una 
permanente colaboración en
materia de seguridad y salud en el 
trabajo.



Principio de 
educación

Se establecen mecanismos de 
adecuada información y 
capacitación preventiva con énfasis
en lo que sea potencialmente
peligroso para la vida y la salud de 
los trabajadores y su familia.



Principio de gestion 
integral

Se garantiza la transversalidad de la 
gestion  del riesgo. 

Se toman decisiones considerando el 
principio de prevencion y 
responsabilidad, en todas las areas 
de la organizacion. 



Principio de 
participación

Se promueven mecanismos de 
consulta y participación de las 
empresas de los trabajadores más
representativos para la adopción de 
las mejoras en materia de seguridad
y salud en el trabajo.



Principio de 
atención integral

Los trabajadores que sufran
accidentes de trabajo o enfermedad
profesional tienen derecho una 
atencion completa en salud. 



CARACTERÍSTICAS 
DEL EQUIPO DE 
TRABAJO 



Equipos
interdisciplinarios

Contemplar la participación de 
diferentes actores, favorece los 
resultados de las acciones 
preventivas que se llevan a 
cabo. 

Múltiples talentos, multiples
soluciones. 



Equipos 

colaborativos

Reconocimiento y 
conjugacion de talentos. 
Co-creación. 
Creatividad. 
Sentido de comunidad. 



Equipos 

conectados con el 

core del negocio

Trabajamos por y para el negocio. 
Conocemos el contexto. 
Somos conscientes de la realiad. 
Nos mueve el servicio al cliente.



Equipos 

Tanto técnicos 

como estratégicos 

De la acción, al 
propósito superior. 



Equipos 

inspirados 

Lideres estimulantes que 
invitan al equipo a pensar.
Motivan desde el logro.
Fomentan la autonomía. 
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RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 

cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación

educavirtual@positiva.gov.co positiva.educa@positiva.gov.co

EDUCACIÓN VIRTUAL –

CURSOS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO

EDUCACIÓN PRESENCIAL Y 

TALLERES WEB


