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OBJETIVO
GENERAL

l PLAN NACIONAL

Bl auisimodand

Conocer la normatividad legal en Seguridad y Salud en DE EDUCACION EN 5.5.T

el Trabagjo expedida durante el periodo Julio 2021 a
Julio 2022
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

valor det Puntaje pocible CALIFICACION
ciero ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item del |po e fERFuaL e el s
wathnciar .r°°.:::"'."'*. No cumpls No Aplioa S DEVRA S AT
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5
Trabajo - SG -SST. }
1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el o.s

Trabajo - SG -SST.

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y 0.5
Salud en el Trab3ajo - SG -SST. B

Recursos financleros, teécnicos humanos y de otra |4 4 4 afnnacion al Sistema General de Rlesgos Laborales 0.5
Indole requeridos para coordinar y desarrollar el A = 9 = Z %
E— =4 L o
= Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el |5 5 e ntincacion de trabajadores de alto riesgo y cotizaclon de pension 0.5
=3 Trab3jo (SG-SST). (4%) especial )
§ 1.1.6 Conformacion COPASST 0.5
oc
8 1.1.7 Capacitacion COPASST 0.5
pre}
o 1.1.8 Conformacion Comite Convvencia. 0.5

-

(8]

.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP.

Capacitacion en el Sistema de Gestion de 13 1.2.2 Inducclon y reinducclon en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en -
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%) el Trabajo SG-SST Actividades de promocion y Prevencion PyP A 6
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el =
‘n'abajo SG-SST con curso Jrtual de SO horas Tis
2.1.1 Poiftica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG
Polltica de Seguridad y Salud en e Trabajo (1% 1
- - 7o ¥ Jo (1% -SST fiMmada, fechada y comunicada al COPASST
— w Objetivos del Sistema de Gestion de 1a Segurdad y |[2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1
= = Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SST.
~>
8 5 Evaluacion Iniclal del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de priondades. 1
w
i 2.4.1 Plan que identifica objetivos metas, responsabllidad, recursos con
o < 2.4. - B >
w g Plan Anual de Trabajo (2%) cronograma y fimado. 2
2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad y
> 2
g = Consenacion de Ia documentacion (2%) Salud en el Trabajo - SG -SST. 2
=
(77 g Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendiclon sobre el desempefio. 1 o
w
| ; NomatiMdad naclonal vgente y aplicable en matena|, - 4 patrz legal >
§ -3 de seguridad y salud en el trab3Jo. (2%) T 3 B
>= 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
Comunicaclion (1% 2 1
g g (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
E . 2.9.1 dentificacion, evaluacion para adquisicion de productos y sendclos en
Adquisiciones (12 1
= g 9 Ry Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
E @ Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas. 2
(L3
o, 2.11.1 Evaluacion del impacto de camblos Intemos y externos en el Sistema
SRS LISV SMILIC: (§ ) Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo - SG -SST. L
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EMPRESAS DE ALTO RIESGO:

Empresas clasificadas en Clase de Riesgo:
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:

IV: Procesos manufactureros como aceites, cervezas, vidrios. etc (Decreto 2090 de 2003)

V: Areneras. Construccion, Explotacion petrolera, etc Trabajos o exposicion a:

* mineria (en socavones o subterraneos).

TAREAS DE ALTO RIESGO: « altas temperaturas, por encima de los valores limites permisibles.
« Trabajos en alturas * radiaciones ionizantes.

« Trabajos en recintos confinados * sustancias comprobadamente cancerigenas.

«  Trabajos en caliente + controladores de transito aéreo (en la Aerondutica Civil).

- Trabajos bajo cargas suspendidas + Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

« Trabajos con energias peligrosas + Custodia y vigilancia internos en centros carcelaria (En el INPEC)

*  Conduccion de vehiculos automotores

PLAM MACIONAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022

Por la cual se expone la guia para la identificacion de actividades de alto riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003

REPUBLICA DE COLOMBIA
N
3
MIN\STER\O DEL TRABAJO

0 32 DE 2022
RESOLUC\ON NUMERO 3

( 97 JUL W)

: Alto
- a6 Actividades dé
|a Guia para 12 \dent\ﬂcaz%gg 32‘ 2003
Por la cual s€ ;?(p:gn; definidas en el Decreto
e '

El MINISTRO DE TRABAJO
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R Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022
Por la cual se expone la guia para la identificacion de actividades de alto
riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003

3. DEFINICIONES

Para efectos de la expedicion de la Guia para la Identificacion de Actividades de
Alto Riesgo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones.

3.1. Actividades de Alto Riesgo: Son aguellas en las cuales la labor
desempefiada impligue la disminucion de la expectativa de vida saludable
0 la necesidad del retiro de las funciones laborales que ejecuta, con
ocasion de su trabajo®.

3.2, Analisis de la Exposicidn en el Contexto del Trabajo: Procedimiento
sistematico, participativo, riguroso y ético a través del cual se realiza la
recoleccion, evaluacién y organizacién de informacién del contexto del
individuo y de la(s) actividad(es) laboral(es) de un trabajador (valoracion
transversal ocupacional), para determinar la exposicién a factores de
riesgo ocupacionales (sus caracteristicas, las variaciones, la dosis
acumulada, las determinantes, la temporalidad, los niveles de riesgo)
relacionados con la configuracion y el desarrollo progresivo de la presunta
enfermedad profesional objeto del estudio?.

3.3. Concentracion de la exposicién: Es la cantidad del agente en el medio
que lo transporta hasta el punto de contacto con el cuerpo. Es esta

concentracién o nivel la que se compara con los valores limites
fQiAbAE PLAM MACIOMNAL
permisibles>.
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Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022
Por la cual se expone la guia para la identificacion de actividades de alto

riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003

Articulo 1. Objefo. La presente resolucion tiene por objeto difundir la Guia
para la Identificacién de Actividades de Alto Riesgo establecidas en ei Decreto
2090 del 2003, contenida en el anexo técnico que nhace parte integral de la
presente Resolucion.

Articulo 2. Campo de aplicacion y Alcance. La presenie resolucion se
aplica a todos los empleadores y/oc contratantes que vinculen trabajadores que
laboren en actividades de alto riesgo definidas en el articulo 2 del Decreto
2090 de 2003

Paragrafo: La Guia para la Identificacién de Actividades de Alto Riesgo, sera
de referencia en la correcta identificacion de las actividades establecidas en
el Decreto 2080 de 2003.

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CORAFARLA, DE SEGLERDS
Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022
Por la cual se expone la guia para la identificacion de actividades de alto
riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003

En cuanto a la expresion “que se dediquen en forma permanente’, e!
Gobierno Nacional en diferentes conceptos, ha aclarado que para efectos de
la pensi6n especial es necesario tener en cuenta las reglas de interpretacion
normativa consagradas en el Cédigo Civil en especial el articulo 28 o en virtud
del cual “Las palabras de la Ley se entenderan en su sentido natural de las
mismas palabras; pero cuando el legislador las haya definido expresamente
para ciertas materias, se les dara en éstas su significado legal”.

Como el Decreto 2090 de 2003, no establecié una definicion especial ©
particular para dicha expresion, por lo cual habra de entenderse que el mismo
para efectos de lo establecido en el articulo 3o del citado Decreto, se
interpretaré y entendera de acuerdo con la significacién de uso corriente
establecida en el Diccionario de la Lengua Espafiola, en el cual se define
“PERMANENTE" asi: “Ai. Que permanece”, de igual manera, son sinénimos
de permanente entre otros: “constante, continuo, fijo, estable”. En
consecuencia y para efecto del articulo 30 del Decreto 2090 de 2003, el
trabajador debera desempefiar una labor clasificada como de alto riesgo en
forma permanente es decir continua, fija, estable, constante; si la labor se
efectla en forma inconstante, temporali, transitoria ¢ variable, dicha actividad
PLAM NACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Ministerio del Trabaj
| I 4 a O
Resolucion 3029 de Julio 57 de 2022

REPUBLICA DE COLOMBIA
\ibertod y Orden
\ M|N|STER|0 DEL TRABAJO
\ RESOLUC\ON NUMERO & 9 DE 2022

Por el cual se crean en las Direcciones Teritoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota D.C., Bolivar,
Boyacé, Cauca, Cesalr, Cundinamarca, Huila, La Guajira, Magdalena, Narifio, Norte de Santander,
Quindio, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima, Valle del Cauca y la Oficina Especial de
Barrancabermeja el Grupo Intemo de Trabejo de Inspeccion en Riesgos Laborales

EL MINISTRO DEL TRABAJO

PLAN NACIONAL
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Resolucion 3029 de Julio 27 de 2022

ARTICULO PRIMERO. - Creacién Grupo Interno de Trabajo. Créase el Grupo Intemo de Trabajo de
Inspeccion en Riesgos Laborales en las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota D.C.,
Bolivar, Boyaca, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Huila, La Guajira, Magdalena, Narifio, Norte de

Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima, Valle del Cauca y la Oficina Especial de
Barrancabermeja.

PLAM MACIONAL
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1.
2.

ARTICULO SEGUNDO. - Funciones Grupo Interno de Trabajo. El Grupo Interno de Trabajo de
Inspeccion en Riesgos Laborales tendra las siguientes funciones:

Coordinar y ejecutar as acciones inspeccion, vigilancia y control en la aplicacién de las normas
de Seguridad y Saluc en el Trabajo.

Programar y ejecuta” las acciones de inspeccion, vigilancia y control en materia de frabajo,
empleo, seguridad social y riesgos laborales, de acuerdo con las normas vigentes y las politicas,
directrices y lineamientos establecidos por el Ministerio del Trabajo, con el fin de mitigar y
disminuir la ocurrencia de conflictos y riesgos laborales.

Adelantar asistencia de caracter preventivo a los centros de trabajo con el fin de ejecutar
acciones para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales derivadas de la
exposicion a los factcres de trabajo y riesgos laborales.

Gestionar visitas preventivas de promocion sobre el cumplimiento de las normas del sistema
general de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y proteccion de los trabajadores
frente a accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

En primera instancia, los inspectores de trabajo y seguridad social, en cumplimiento a las
disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales sera comisionado para
conocer, gestionar, proyectar las decisiones en primera instancia de investigaciones
administrativas por nesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo, remitiendo el proyecto
para firma del Director Terriforial quién tomar la decision final de imponer sancién o absofver al
investigado, lo anterior de conformidad con el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, articulo 13
de la Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes. La segunda instancia de las resoluciones
proferidas por las Direcciones Teritoriales sera conocida por la Direccion de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo.

Realizar intervencion a los sectores economicos con mayor indice de accidentalidad y
enfermedad laboral, reportados a la Direccion Temtorial por los empleadores ylo las
Administradoras de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el Decreto No,
1072 de 2015, e investigar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales graves y mortales
acorde con o sefialado en la nomatividad legal vigente.

Promover planes de mejoramiento con empleadores, administradoras de riesgos laborales ylo
juntas de calificacion de invalidez con el fin de que se efectiien los correctivos tendientes a la
superacion de las sifuaciones irrequlares detectadas en materia de seguridad y salud en el
trabajo y demas nonras del Sistema General de Riesgos Laborales.

Verificar y realizar a través de los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social el respectivo
seguimiento del cumplimiento de los planes de mejoramiento para el fortalecimiento del sistema
de gestidn de seguricad y salud en el trabajo, asi como controlar y mitigar los riesgos laborales
de los centros de tratajo, en relacion a lo establecido en la normatividad legal vigente,

Ordenar la suspension ce actividades hasta por un término de ciento veinte (120) dias o el cierre
definitivo de la empresa por reincidencia en el incumplimiento de los programas y normas de
sequridad y salud en el trabajo y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el

10.

1.

17.

18.

Ministerio del Trabajo
Resolucion 3029 de Julio 27 de 2022

Sistema General de Riesgos Laborales o por incumplimiento de los correctivos que depan
adoptarse, formulados por la Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de! T{abajo.
Ordenar la paralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente para la
sequridad o salud de los frabajadores, hasta tanto se supere la inobservancia s
Vigilar que las empresas y las administradoras de riesgos laborales adelanten las investigaciones
de los factores determinantes de los accidentes de trabajo y la aparicidn de enfermedades
laborales e imponer en primera instancia las sanciones previstas por incumplimiento al Sistema
de Riesgos Laborales,

. Ejecutar el plan anual de visitas a las Juntas de Calificacion de Invalidez, para realizar

inspeccion Administrativa, Financiera y Operativa.

. Mantener actualizada la informacidn que en materia de su competencia corresponda.
. Delegar y participar en la Integracion de los comités seccionales de salud ocupacional.
. Acompaniar el cumplimiento en el respectivo departamento de las acciones, planes y programas

con base en el plan nacional de seguridad y salud en el trabajo y conforme a las condiciones de
trabajo, salud y desarrollo en su region al interior de los comités locales y seccionales.

. Impulsar el desarrollo de actividades de sensbilizacion a nivel departamental y/o municipal de

acuerdo con lo establecido en las lineas y programas de la Politica Publica de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, fijada en la Resolucion 345 de 2020,

Acompaiar la orientacion y coordinacion, las acciones de los comités locales de su regidn, con
base en los lineamientos establecidos en el plan nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y
conforme a los criterios definidos por el comité nacional de salud ccupacional,

Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia

PLAM MACIONAL
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Resolucion 3029 de Julio 27 de 2022

ARTICULO SEXTO. - Coordinacién. Mediante acto administrativo el Ministro del Trabajo o quien este
delegue, dispondra la designacion de los Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo creados en
el presente proveldo, cormespondiendo a la Direccidn de Inspeccidn, Vigilancia, Confrol y Gestién
Tearritorial dar el visto bueno a la propuesta de funcionario que realice &l respactivo Director Territorial. El
coordinador se designara de conformidad con los lineamientos de designacion de coordinadores de la
Entidad establecidos por la Resolucion No. 996 de 2021 del Ministerio de Trabajo o aguella que la
sustituya, complemente o modifique.

PARAGRAFO PRIMERQ. En adicion a lo anterior, para ser designado coordinador del grupo interno de
nesgos laborales de la Direccion Territorial u oficina Especial debe cumplir con el requisito de tener
licencia vigente y autorizada para el disefio, administracidn y ejecucion del Sistema de Gestidn de la
Sequridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la Resolucion 1151 de 2022 del Ministerio de Salud
o aquella que la sustituya, complemente o modifique, asi como contar con el curso virtual de 50 horas
del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo o su respectiva actualizacién acorde a la
Resolucion 4327 de 2016 o aquella que |a sustituya, modifique o complemente.

PLAM MACIONAL
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IRABAJOS EN ALTURAS
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Ministerio d '
o 3 el Trabajo
solucion 4742 de Diciemb:e 27 de 2021

J

REPUBLICA DE COLOMBIA
x\
- g f
\ '

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 4 2 1 2 DE 2021
(97 DIC 2020 )

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
{rabajo en alturas.

para el desarrollo de

EL MINISTRO DE TRABAJO

En uso de SusS facultades legales, especia\meme as que confiere el \iteral @) del

|
articulo 83 delaley® de 1979, 108 numerales 9°y 10° del articulo 2,los numerales
7° del articulo 6 del Decreto 4108 del 2011, las conferidas en \os articu
68 del Decreto Ley 1295 de 1994, 10 previsto enel Capitulo 6 del Titul

del Libro 2 del Decrelo numero 1072 de 2015, as
del C6digo sustantivo del Trabajo, ¥

CONS\DERANDO

PLAN MACIONAL
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Resolucion 4742 de Diciembre 27 de 2021
Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente resolucion aplica a todos los
empleadores contratantes, contratistas, aprendices y lrabajadores de lodas las
aclividades econtmicas que desarrollen trabajo en alluras, asi mismo a las
Administradoras de Riesgos Laborales y centros de capacitacion y entrenamiento de
Trabajo en Alluras (TA).

Pall'égrafn 1: Se exceplian de la aplicacién de la presente resolucidn, las siguientes
actividades:

Actividades de atencion de emergencias y rescate.

Operaciones militares y policiales en acciones propias del servicio.
Actividades deportivas, de alta montana o andinismo.

Desarrollo de actos lidicos o artisticas.

Actividades realizadas sobre animales.

th = Wk =

Para realizar las actividades mencionadas, se debe llevar a cabo un proceso de
identificacion de peligros, valoracién de riesgos e implementacion de controles,
siguiendo estdndares nacionales o internacionales, garantizando siempre la seguridad
de las personas que realizan la actividad.

Paragrafo 2: Si en el analisis de riesgo que realice el coordinador de trabajo en alturas
o el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S5T) de la empresa, se identifican condiciones peligrosas que puedan afectar al

trabajador en el momento de una caida, tales como areas con obstaculos, bordes FLAN NACIOMNAL
peligrosos, elementos salientes, puntiagudos, sistemas energizados, maquinas en AUNER PR
maowvimiento, entre otros, incluso en alturas inferiores a las establecidas en la presente DE EDUCACION EN 5.5.T,

rasolucion, se Fiehemn garantizar las medidas de prevencidn y proteccién contra
caidas necesaria para proteger al trabajador.
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 4742 de Diciembre 27 de 2021
Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas

Articulo 15. Permiso de trabajo en alturas. Todos los trabajos en alturas deben
obedecer a una accién planificada, organizada y ejecutada por trabajadores
autorizados que debe verse reflejada en los controles administrativos como el Permiso
de trabajo o sus anexos.

Elformiataide permisn te:zabajodebe: contener como minimo losiguiente: 11.Elementos de proteccion personal seleccionados por el empleador teniendo

. en cuenta los riesgos y requerimientos propios de la tarea, conforme a lo
Nembre(elidliiss)smbalador(es). dispuesto en la presente resolucion.

1. Tipo de trabajo. 12.Herramientas a utilizar.

2. Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la actividad. 13.Constancia de capacitacion o certificado de competencia laboral para
3. Fecha y hera de inicio y de terminacion de la tarea. prevencion para caidas en trabajo en alturas.

4. Verificacién de la afiliacion vigente a la seguridad social. 14, Obsenacionss:

5. Requisitos del trabajador (requerimientos de aptitud). 15'2’:2;2';2;03; daep;iillej(:l(t)iz'(:azl;?: Ze g:st?abcz’:jea d%orzgwento Y mumeo: e los
6. Descripcién y procedimiento de la tarea. 16.Nombre, apellido y firma de la persona que autoriza el trabajo.

7. Medidas de prevencién contra caidas. 17.Nombre y firma de la persona responsable de activar el plan de emergencias
8. Equipos, s stema de acceso para trabajo en alturas. y:

9. Verificacion de los puntos de anclaje por cada trabajador. 18.Nombre, apellido y firma del coordinador de trabajos en alturas (cuando es

diferente de la persona que autoriza el trabajo).
10. Sistemas de restriccion, posicionamiento o detencion de caidas a utilizar

PLAM MACIONAL
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es de todos Mintrabajo

CIRCULAR N de 2022 003 6

PARA: EMPLEADORES CONTRATANTES, CONTRAT\STAS,
APREND\CES Y TRABAJADORES DE TODAS LAS ACT\V|DADES
ECONOM\CAS QUE DESARROLLEN TRABAJO EN ALTURAS,
ADM\N\STRAQORAS DE RIESGOS LABORALES y CENTROS DE

k CAPAClTAC\ON Y ENTRENAM\ENTO DE TRABAJO EN ALTURAS
(TA)-

DE: MINISTRO DEL TRABAJO.

\ ASUNTO: REENTRENAM\ENTO Y CAPAC\TAC\ON EN TRABAJO EN
ALTURAS
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Circular 036 de Julio 28 de 2022
Reentrenamiento y capacitacion en trabajo de alturas

Teniendo en cuenta que el 27 de diciembre de 2021, fue expedida la resolucion
4272 de 2021, “Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para
el desarrollo de trabajo en alturas”, el Ministerio del Trabajo en desarrollo del
mandato constitucional, del amparo y respeto por los derechos fundamentales, las

garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las 1. Cambien las técnicas o tecnologia de su labor: lo que se establecera a
actividades de la economia solidaria y el trabajo decente procede dar claridad partir de los procesos y procedimientos propios del sector, bien sea, por
respecto a lo siguiente: cambio o modernizacion en los equipos o métodos (procedimientos o

herramientas), propias para desarrollar la actividad.

A. El articulo 27 de la Resolucion 4272 de 2021, establece los contenidos de los

L 2. Cambie de actividad el trabajador que se desempefia en altura: Se debe
programas de capacitacion; el numeral 4, expresa en lo que se refiere al

realizar cuando el trabajador sea designado a otro proceso o

reentrenamiento de tl'abajadores en alturas que “(. . .) el reentrenamiento se procedimiento dentro de la misma empresa, por ejemp'o' pasa de armado
realizara una vez el trabajador se vincule nuevo a la empresa o proyecto, la de estructuras a cierre de cubierta.

responsabilidad de su capacitacion y entrenamiento estara a cargo del

empleador o contratante como parte de la_induccién laboral. No podra 3. Cuando el frabajador se desempeia en mditiples procesos vy
exigirse al trabajador el reentrenamiento por su cuenta. El costo estara a procedimientos dentro de la empresa. Este debe ser reentrenado en cada
cargo del empleador o contratante” (subrayado fuera de texto), que esta una de las actividades que realiza en trabajo en altura (TA). Este sera un

programa de mas duracion que agrupa los riesgos de los diferentes

igacic independi |
obligacion recae a nombre del empleador (empresa) independientemente de Swcemos il sextor:

nombre del proyecto que esté adelantando el mismo.

De igual manera se precisa que, el reentrenamiento se realizara cuando se
presenten alguna de las siguientes condiciones;
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“(...) El empleador o contratante, debera reportar a su respectiva ARL, el
nombre, documento de identidad de los trabajadores reentrenados, fecha del
reentrenamiento y el oferente de capacitacion y entrenamiento que realizo la
formacion”, en lo que respecta a este reporte, no implica que en caso de
cambiar de Administradora de Riesgos Laborales — ARL, se deba realizar un
reentrenamiento al trabajador, este informe a las ARL tiene por objeto:

. Dar cumplimiento a lo establecido por el Decreto 1072 de 2015, que en su

Articulo 2.2.4.6.8, establece que “El empleador esta obligado a la proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en
la normatividad vigente”.

. Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 63. Obligaciones de las

Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) de la Resolucién 4272 de
2021, "Las Administradoras de Riesgos Laborales, que tengan afiliadas
empresas en las que exista el riesgo de caida por trabajo en altura, dentro
de las obligaciones que le confiere los articulos 56, 59 y 80 del Decreto 1295
de 1994 o normas aplicables, deberan (...).

. Es importante indicar que “si la empresa contrata actividades que

representen una exposicion a trabajo en alturas, a través de terceros, el costo
de capacitacion y reentrenamiento, estara a cargo del contratista®, el articulo
2 de la Resolucion 4272 de 2021, expresa:

Ministerio del Trabajo
Circular 036 de Julio 28 de 2022
Reentrenamiento y capacitacion en trabajo de alturas

“(...) La presente resolucion aplica a todos los empleadores
contratantes, contratistas (subrayado fuera de texto), aprendices y
trabajadores de todas las actividades econémicas que desarrollen
trabajo en alturas, asi mismo a las Administradoras de Riesgos
Laborales y centros de capacitacion y entrenamiento de Trabajo en
Alturas (TA)".

Desde esta perspectiva, cada contratante o contratista, asumira el costo, la
responsabilidad de capacitacién y entrenamiento de los trabajadores que estan
expuestos y realizan labores en trabajo en altura, es importante tener en cuenta lo
establecido por el CAPITULO I, articulo 18 Responsabilidades y Sanciones de la
Resolucion 957 de 2005, expedida por la Secretaria General de la Comunidad
Andina de Naciones:

“(...) Los empleadores, las empresas, los contratistas, subcontratistas,
enganchadores y demas modalidades de intermediacion laboral existentes
en los Paises Miembros, seran solidariamente responsables, frente a los
trabajadores, de acuerdo a los pardmetros que establezca la legislacion
nacional de cada Pais Miembro respecto a las obligaciones vy
responsabilidades que se sefialan en el presente Reglamento.”.
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Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas para el
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Decreto 768 de Mayo 16 de 2022
Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacién de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones
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Decreto 768 de 2022
TABLA DE COTIZACIONES MINIMAS Y MAXIMAS

ARTl,CU LO 6. Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.3.5.
Modificacion de la clase de riesgo de la empresa. CLASE DE VALOR VALOR VALOR

RIESGO MINIMO INICIAL MAXIMO
Cuando por efecto de la actualizacidon de la Tabla de I 0.348% 0.522% 0.696%
Clasificacion de Actividades Econdmicas, la clase de riesgo I 0.435% 1.044% 1.653%
de la empresa sea modificada, esta debera cotizar por el 1l 0.783% 2.436% 4.086%
valor inicial que le corresponda conforme con lo previsto en v 1.740% 4.350% 6.060%
el articulo 2.2.4.3.5 del Decreto 1072 de 2015 o la norma v 3.219% 6.960% 8.760%
gue lo modifique o sustituya.
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ANEXO TECNICO

|. ASPECTOS GENERALES

A. Estructura de la Tabla de Clasificacion de Actividades Economicas:

La Tabla se encuentra conformada por un cddigo de siete (7) digitos que identifica la clasificacion de las actividades economicas, al
frente del cual se encuentra la descripcion de la respectiva actividad. El mencionado codigo se compone de los siguientes digitos:

1. Primer digito: especifica la clase de riesgo: 1, 2, 3,4 6 9.
2. Digitos del 2 al 5: Codigo de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme — Codigo ClIU Revision 4 adaptada para Colombia

3. Digitos 6 y 7: subactividad econdémica en igual clase de riesgo.
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ll. Tabla de clasificacion de actividades economicas para el sistema general de riesgos laborales

-
e

= 2
HEERE: . .
4| 52 |8 DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA FINAL
E ] E o
e L]
[T
1 |[1312| 01| Tejeduria de productos textiles, incluye produccion de hilados, tejidos v similares a mano o con equipo no motorizado.
1 11312 | 02 Tejeduria de productos textiles, incluye la fabricacion de articulos confeccionados de materiales textiles, a partir de tejidos de

produccion propia a mano o con equipo no motorizado.

Fabricacion de tapetes v alfombras para pisos, incluye |a fabricacion de tapices, esteras, tapetes a mano o con eguipo no
11393 01 X
motorizado.
Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel, incluye pequefios talleres, confeccion de prendas de vestir sobre
1 |[1410] 01 | medidas yo en serie, sombreros y gomros, incluso de piel, confeccion de ropa v confeccion de partes de los productos
mencionados.
Comercio Bl por mayor v al por menor de motocicletas de sus partes, piezas y accesorios; incluye pequefios establecimientos
1 |[4541 ] 01 | comerciales que se dedican al mantenimiento y reparacion de motocicletas de pequefia potencia o ciclomotores y trineos
motorizados, nuevos v usados, sus partes, piezas v accesorios.

1 lasaz | o1 Mantenimiento v reparacion de motocicletas v de sus partes y piezas, incluye las actividades de mantenimiento v reparacion de
motocicletas v frineos motorizados. asi como de todo fipo de partes v piezas de los mismos.
Comercio al por menor de lubricantes (aceites, grasas), aditivos v productos de limpieza para vehiculos automotores, incluye:

1 4732 | 01 | comercio al por menor de todo tipo de lubricantes, aditivos, refrigerantes y productes de limpieza para vehiculos automotores,
metocicletas. trinecs motorizados v embarcaciones.
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ANEXO TECNICO

B. Clase de riesgo de la empresa.

Para determinar la clase de riesgo en la que se clasifica la empresa se debera proceder asi:

1. ldentificar el Codigo de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme — Cadigo CIIU de la actividad econdémica
principal, sefialado en el Registro Unico Tributario — RUT:

2. Ubicar el cddigo identificado en la columna denominada «Cadigo ClIU Rey. 4 A.C.» de la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econdmicas

3. Para determinar el codigo adicional de la tercera columna de la tabla, se tendra en cuenta la descripcion de
actividad economica final descrita en la cuarta columna de la misma.
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ll. Tabla de clasificacion de actividades econdmicas para el sistema general de riesgos laborales

-
e

£dligo

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA FINAL

Clase de niesgo
Codige SIU
REW.4 &

Actividades de administracion de fondos, incluye servicios de administracian fiduciaria v de custodia a cambio de una
1 |6630| 01 | refribucicn o por contrata, administracion de fondos de pensiones y fondos de cesantias; administracion de fondos mutuos de
inversion ¥ otros fondos de inversion.

Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o arrendados, incluye compra, venta, administracion, alguiler /o
arrendamiento de bienes inmuebles amoblados o no, fales come: inmuebles residenciales e inmuebles no residenciales e
incluso salas de exposiciones, salas cinematograficas, instalaciones para almacenamiento, centros comerciales v terrenos; el
suministro de espacio solo para albergue de animales; promocion v comercializacion de proyectos inmobiliarios

Actividades inmobiliarias realizadas a cambio de una refribucion o por contrata, incluye compra, venta, administracion, alquiler
yio amendamiento de bienes inmuebles, valuacion inmobiliaria, promocion y comercializacion de proyectos inmobiliarios,
consultoria inmobiliada, consultoria, administracion de condominios, conjuntos residenciales, centfros comerciales y plazas de
mercado, zonas francas, enire otros.

Actividades juridicas, incluye el de representacion de los intereses de las partes, sea o no ante tribunales u otros organos
judiciales, realizadas por abogados o bajo la supenvision de abogados: asesoramiento y representacion en procedimientos

1 |6810) 01

1 | @820 | 01

civiles, penales, conflictos comerciales v laborales, asesoramiento en preparacion de documentos juridicos que comprende
escrituras de constitucion, confratos de sociedad v documentos similares para la formacion de sociedades, tramites de patentes
v derechos de autor, fideicomisos, actividades de notarios publicos, ejiecufores judiciales, arbitros v curadores urbanos.

Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesonia fributaria, incluye el registro contable de
transacciones comerciales de empresas y otras entidades, auditoria de los estados financieros, el procesamiento y iguidacion
de nomina, cerificacion de los estados financieres, declaraciones tributarias v de impuestos de personas naturales y juridicas,
asesoramiento v representacion de clientes ante las autoridades tributarias.

Actividades de administracian empresarial, incluye la supervision, la gestion de ofras unidades de la misma compariia o PLAN NACIONAL

1 |7010| 01| empresa; la planificacion estratégica u organizativa, la toma de decisiones v el control operativo y 1a gestion de las operaciones "=
corrientes, en sedes administrativas principales vio centrales, oficinas regionales, oficinas subsidiarias de gestion. t“ L L i | r"ﬁ G D r\ |.

1 |6920 | 01
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ll. Tabla de clasificacion de actividades economicas para el sistema general de riesgos laborales

% 2
=l o f3 . .
2l 5= |= DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONORICA FINAL
E E E Iz
[
[T
2 |egoz! o1 Pompas finebres y actividades relacionadas, incluye administracion de los cementerios, Elqmler'_.r venta de tumbas,

mantenimiento de las fumbas v mausoleo, el alguiler de espacios en funerarias v salas de velacion.

3 |9603 | 01 | Pompas funebres y actividades relacionadas, se incluye 1a prestacion de servicios de sepultura y cremacion.
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POSITIVA ’iﬁ POSITIVA EDUGA Decreto 768 de 2022

lIl. Tabla de clasificacion de actividades economicas para el sistema general de riesgos laborales

-
=

REW.4 A.C.

odigo

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA FINAL

Clase de riesgo
Cadige CIU

Aclividades de clubes deporiivos, incluye clubes deportives de bolos, billares, salones de patinaje, juegos de mesa como
giedrez.

Actividades de clubes depordives, incluye cubes deporiivos profesionales de fitbaol, natacion, golf, atletisma, gimnasia, tenis,

5| EEAE| | LB baloncesto béishol etcetera.

Aclividades de clubes deportivos, incluye actvidades deportivas profesicnales: boxeo, lucha, fisicoculturismo, levantamiento de
5 |9312 ) 01| pesas, corredor de automotores de alta velocidad, toreros v sus cuadrillas, paracaidista, tiro al blanco, entre otros, ciclista,
buceo v similares.
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lIl. Tabla de clasificacion de actividades economicas para el sistema general de riesgos laborales

-
=

REW.4 A.C.

odigo

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA FINAL

Clase de riesgo
Cadige CIU

2 |4330 | 01 | Terminacion v acabado de edificios y obras de ingenieria civil, incluye talleres de pintura al duco.

Terminacion v acabado de edificios y obras de ingenieria civil, incluye la pintura y/o encerado de interiores de techos, paredes,

il pisos. la instalacion de muebles de cocina a la medida.

Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil, incluye la colocacion en edificios v otros proyectos de
construccion de baldosas v losas de ceramica, hormigon o piedra tallada, pargué v ofros revestimientos de madera para pisos.
Terminacion v acabado de edificios v obras de ingenieria civil, incluye instalacion de puertas, ventanas y marcos de puertas y
ventanas de madera o de otros matenales.

Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil, incluye acabado de interiores, de yeso y estuco para interiores y
5 |4330| 03 | exteriores, como techos, revestimientos de madera para paredes, tabiques movibles, etcétera, ofras actividades de terminacion
de edificios 0G0

Terminacion v acabado de edificios v obras de ingenieria civil, incluye Instalacion de mobiliario, vidrios, pintura de obras de
inzenieria civil. la limpieza de edificios nuevos desoués de su consfruccion.

3 4330 M

5 |4330| 02

5 |4330| 04
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacién Integral para la reincorporacién
laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente resolucion aplica a los casos de
accidente de trabajo o enfermedad laboral (ATEL), a las Administradoras de
Riesgos Laborales, Entidades Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, empleadores, contratantes, contratistas y trabajadores
dependientes e independientes afiliados al Sistema General de Riesgo Laborales y

la familia del trabajador, focalizado a la poblacién afiliada al Sistema General de
Riesgos Laborales.

El presente manual describe las acciones a ejecutar por cada uno de los actores del
Sistema General de Riesgos Laborales, para el logro de los objetivos en salud de
un trabajador que haya presentado un accidente de trabajo o enfermedad de origen
laboral que limite su desarrollo ocupacional.

El trabajo a distancia. virtual, teletrabajo, trabajo en casa o trabajo remoto son
modalidades y formas de cumplir o ejecutar una actividad laboral, que se rige por
las normas propias y especiales de cada una de ellas, sin que un concepto 0
recomendacion médica tenga la facultad de modificar el ordenamiento juridico y las
clausulas  contractuales  correspondientes; debiéndose  recurrir  en
recomendaciones, conceptos médicos de reincorporacion, rehabilitacion,
reincorporacion al presente Manual de Procedimientos del Programa de
Rehabilitacién Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional para la

Poblacién Afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales .
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2051 de Junio 16 de 2022

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales para las Juntas de Calificacion de Invalidez
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 2051 de Junio 16 de 2022

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales para las Juntas de Calificacion de Invalidez

Articulo 3. Estandares Minimos para las Juntas de Calificacién de Invalidez. Son el conjunto de
normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de la capacidad operativa,
tecnologica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de las Juntas de
Calificacion de Invalidez en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Paragrafo. La implementacion de los estandares establecidos en la presente resolucion, como
compenente del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales, no exime a las Juntas de Calificacion de Invalidez del cumplimiento de las obligaciones y
requisitos contenidos en ofras normas vigentes del Sistema General de Riesgos Laborales y el Manual
de Procedimiento para el Funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2764 de Julio 18 de 2022

Por medio de la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para

la promocién, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacidn trabajadora y sus protocolos especificos y
se dictan otras disposiciones
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| Resolucion 2764 de Julio 18 de 2022
Por medio dglla cual se aﬁopta.l la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para
la promocion, prevencidn e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente Resolucién se aplica a todos los
empleadores publicos y privados, a los trabajadores dependientes e independientes,
a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales, a las agremiaciones o asociaciones que afilian
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a los estudiantes
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, a los trabajadores en mision, a la
Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil
de las Fuerzas Militares.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2764 de Julio 18 de 2022

Por medio de la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para

la promocion, prevencidn e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos

Articulo 3. Periodicidad de la Evaluacién. La evaluacion de los factores de riesgo
psicosocial debe realizarse de forma periddica, de acuerdo al nivel de riesgo
psicosocial de las empresas.

Las empresas en las cuales se ha identificado factores psicosociales intralaborales
nocivos evaluados como de alto riesgo o que estan causando efectos negativos en la
salud, en el bienestar o en el trabajo, deben realizar la evaluacion de forma anual,
enmarcado dentro del sistema de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo
psicosociales y requieren intervencion en la fuente de forma inmediata a través de
controles administrativos, controles operacionales y cambios organizacionales.

En las empresas en las cuales se ha identificado un nivel de riesgo psicosocial
intralaboral medio o bajo, la evaluacién se realizard cada dos afios y requiere
intervencién, tanto en la fuente como en el trabajador.

La periodicidad de la evaluacién anual o cada dos afios, debera establecerse a partir
del inicio de la ejecucion de las acciones de intervencion y control, las cuales deben
realizarse de forma inmediata.

Paragrafo. Para calcular el nivel de riesgo psicosocial intralaboral de las empresas se
debe establecer el promedio del puntaje bruto total de los trabajadores obtenido a
través de la aplicacién y calificacion del cuestionario intralaboral, y posteriormente
transformarlo utilizando la férmula que se encuentra establecida en el Manual del
Usuario de la Bateria e identificar el nivel de riesgo en los baremos.

Para este fin se debe calcular por separado el nivel de ri i ial i

_ riesgo psicosocial intralaboral
tanto para la forma A' (cargo§ Qe nivel técnico, profesional y directivo), como para la
forma B (cargos de nivel auxiliar y operativo), y en el caso que el nivel de riesgo para

:Igur:a de estas dos formas sea alto o muy alto la evaluacion debe realizarse de forma
nual.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2764 de Julio 18 de 2022

Por medio de la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para

la promocion, prevencidn e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos

Articulo 4. Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo
Psicosocial. La Bateria estd conformada por un conjunto de instrumentos que
permiten establecer la presencia o ausencia de factores de riesgo psicosocial
intralaboral y extralaboral, asi como ks efectos en la salud de los trabajadores o en el
trabajo, asi:

1. Instrumentos de la bateria para la evaluacién del Riesgo Psicosocial.

Los instrumentos que conforman la Bateria y que deben ser utilizados para las
evaluaciones periédicas de los factores de riesgo psicosocial son los siguientes:

1.1. Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral.

1.2. Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral.

1.3. Cuestionario para la evaluacion del estrés.

1.4. Ficha de datos generales (sociodemograficos y ocupacionales).

La aplicacion de los cuestionarios debe realizarse garantizando la reserva y la
confidencialidad de la informacién, siguiendo las instrucciones y condiciones
establecidas en los manuales del usuario de cada uno de los cuestionarios de la
bateria. No pueden realizarse modificaciones de forma ni de fondo a dichos
cuestionarios ya que afectarian la va idez y confiabilidad de los instrumentos.

Paragrafo. A partir del momento en =l que el Ministerio del Trabajo publique en la
pagina web del Fondo de Riesgcs Laborales la herramienta practica para la
evaluacion y gestion integral del riesgo psicosocial, los empleadores o contratantes
podran aplicar la Bateria de Instrumentos de Evaluacion de factores de Riesgo
Psicosocial de manera virtual siempre y cuando cumplan con los criterios de seguridad
de informacion establecidos para este fin.

La herramienta practica publ cada pcr el Ministerio del Trabajo, ser4 la Gnica que
pueden utilizar las empresas para la aplicacién virtual de la Bateria de Instrumentos
de Evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la cual sera de libre acceso y sin
costo alguno para los usuarios.

El uso inadecuado de estos instrumentos, la no garantia de los derechos de autor, Ia
reproduccion o comercializacion de los mismos, el no cumplimiento de los criterios de
seguridad de informacion y de las condiciones de aplicacion, acarreara las sanciones
establecidas en la ley.

El Ministerio del Trabajo establecers las variables de informacién sobre evaluacién de
factores de riesgos psicosociales pcr dominio, dimensiones y nivel de estrés: que
deberan reportar las empresas al sistama de informacién de riesgos laborales.
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Ley 2088 de Mayo 12 de 2021
Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones

Decreto 1662 de Diciembre 6 de 2021

Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica, en relacion con la habilitacion del trabajo en casa para los
servidores publicos de los organismos y entidades que conforman las ramas del poder publico en sus distintos 6rdenes, sectores y niveles, érganos de control,
drganos autdnomos e independientes del Estado

Ley 2191 de Enero 6 de 2022
Por medio de la cual se regula la desconexidn laboral - ley de desconexion laboral

Decreto 555 de Abril 9 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se
reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo remoto

Decreto 649 de Abril 27 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
relacionado con la habilitacion del trabajo en casa

Decreto 1227 de Julio 18 de 2022

I?or el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 Y 2.2.1.5.9, Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo PLAN NACIONAL
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Ley 2191 de Enero 6 de 2022

Por la cual se regula la desconexion laboral
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Ley 2191 de Enero 6 de 2022
Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de desconexion laboral

ARTICULO 3. DEFINICION DE DESCONEXION LABORAL. Entiéndase como el derecho que
tienen todos los trabajadores y servidores publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o
herramienta, bien sea tecnoldgica o no, para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad
laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal de trabajo, o
convenida, ni en sus vacaciones 0 descansos. Por su parte el empleador se abstendra de
formular 6rdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada laboral.

PLAM MACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




l"'ﬂ"al [TVA r)“' POSITIVA EDUCA

A

Ley 2191 de Enero 6 de 2022
Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de desconexion laboral

ARTICULO 5. POLITICA DE DESCONEXION LABORAL. Toda persona natural o juridica de naturaleza
publica o privada, tendra la obligacion de contar con una politica de desconexion laboral de
reglamentacion interna, la cual definira por lo menos:

a. La forma cdmo se garantizara y ejercera tal derecho; incluyendo lineamientos frente al uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).

b.  Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los trabajadores o servidores
publicos puedan presentar quejas frente a la vulneracion del derecho, a nombre propio o de manera
anonima.

C. Un procedimiento interno para. el tramite de las quejas que garantice el debido proceso e incluya
mecanismos de solucion del conflicto y verificacion del cumplimiento de los acuerdos alcanzados y
de la cesacion de la conducta.
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Decreto 1662 de Diciembre 6 de 2021

Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, en relacion con la habilitacion del

trabajo en casa para los servidores publicos de los organismos y entidades que conforman las ramas del poder publico en sus distintos
ordenes, sectores y niveles, 6rganos de control, drganos autbnomos e independientes del Estado
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COMPARILA D SEGUROS Articulo 2.2.37.1.3. Habilitacién para el trabajo en casa. La entidad que pretenda

A habilitar a uno o varios servidores para el trabajo en casa debera hacerlo a través de
un acto administrativo, comunicado o memorando motivado que debe contener,
como minimo, lo siguiente:

1. Descripcion de la situacion ocasional, excepcional o especial que permite otorgar
la habilitacion, en los términos del articulo 2.2.37.1.4.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETONUMERO 1662 DE2t

2. La decision sobre si los medios (instrumentos, equipos y demas herramientas)
seran provistos por el servidor pablico o por la entidad.

3. Los nombres, tipo de vinculacién, documentos de identidad, datos de contacto y
direccién desde donde se van a prestar los servicios, de los servidores que sean
habilitados. La direccion puede ser del domicilio, el lugar de trabajo compartido o
cualquier lugar en el territorio nacional. Cualguier modificaciéon de la direccion
debera serinformada y aprobada por la entidad y no podra hacerse efectiva hasta
que se expida la correspondiente modificacion y notificacion a la Administradora
de Riesgos Laborales.

4. El periodo por el cual se otorgara la habilitacion, que en ningun caso podra ser
superior a tres (3) meses. Asi como, la indicacién si la prorroga opera
automaticamente o debera expedirse un nuevo acto al cumplimiento del plazo
previsto.

Paragrafo 1. Una vez cumplido el plazo y su prérroga contemplados por la Ley 2088
de 2021, la entidad podra seguir prorrogando la habilitacion del trabajo en casa,
siempre y cuando, la situacion ocasional, excepcional o especial permanezca en el
tiempo. Una vez se acredite |a superacién de la situacion, el servidor publico debera
retornar al sitio de trabajo en un término maximo de hasta cinco (5) dias.

Paragrafo 2. La habilitacién para el trabajo en casa no podra ser permanente en el
tiempo.
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Articulo 2.2.37.1.4. Situaciones ocasionales, excepcionales o especiales. Se
entiende por situacién ocasional, excepcional o especial, aquellas circunstancias
imprevisibles o irresistibles que generan riesgos para el servidor o inconveniencia
para que el servidor plblico se traslade hasta el lugar de trabajo o haga uso de las
instalaciones de la entidad.

A

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
~
DECRETONOMERO 1662 DE2021
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con la hablitacién del trabajo en casa para los servidores.

ntidades que conform: ramas del pod
distintos 6rdenes, sectores y niveles, drganos de control, drganos auténomos e
independientes del Estado

La ocurrencia de la situacion debe ser demostrable, para eso, debera acudirse a los
actos administrativos emitidos por las autoridades nacionales, locales o©
institucionales, que las declaren o reconozcan. En todo caso, para la habilitacion de
trabajo en casa, se requiere que en el acto que determina la habilitacion, se haga un
resumen sucinto de las circunstancias de hecho y de derecho que estan ocurriendo.
Paragrafo 1. La mera manifestacion del hecho imprevisible o irresistible no es
vinculante para la Administracion y no genera derecho automatico al servidor publico
a acceder a la habilitacion del trabajo en casa. Cuando el servidor publico se
encuentre en alguna situacién particular no podra hacer uso de la habilitacion del
trabajo en casa, en su lugar podra solicitar ante la administraciéon la modalidad de
teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008.

Paragrafo 2. Las entidades, organismos y érganos de que trata el presente capitulo
deberan reportar a la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentran
afiliados los servidores publicos, la lista de las personas que durante las
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales presten sus servicios a
través de |a figura de trabajo en casa.

Paragrafo 3. Cuando el servidor publico se encuentre desempefiando sus funciones
bajo la figura de trabajo en casa y éste se encuentre fuera de la sede habitual de
trabajo, esto es, el domicilio de la entidad donde el servidor publico labora, y le
otorguen una comision de servicios, para todos los efectos, la misma se otorgara PLAN MACIONAL
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
~
DECRETONOMERO 1662 DE2021

Articulo 2.2.37.1.5. Terminaciéon de la habilitacién de trabajo en casa. Al
momento del vencimiento del plazo inicial o su prérroga, informado en el acto de
habilitacién, el servidor publico debera presentarse en el lugar de trabajo. En el caso
de no hacerlo, aplicaran las sanciones contempladas en la normatividad vigente.

En todo caso, la entidad podra dar por terminado unilateralmente la habilitacion de
trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que dieron origen a dicha habilitacion, evento en el cual
debera notificar con minimo cinco (5) dias de antelacion la decision al servidor
publico. En el término maximo de hasta cinco (5) dias, el servidor debera
presentarse en el sitio de trabajo y en ningun caso se podra sancionar al servidor por
no presentarse al lugar de trabajo si no media la notificacién previa en la que se
informe sobre |la terminacién del trabajo en casa.
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Articulo 2.2.38.1.8. Tratamiento de los riesgos laborales para el trabajo en casa.
Respecto de la gestion de riesgos laborales en los casos en que se habilite el trabajo
en casa, la entidad, el servidor publico y la Administradora de Riesgos Laborales,
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

La entidad publica debe incluir el trabajo en casa dentro de su metodologia para
la identificacion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y riesgos de la
entidad. Asi mismo, adoptara las acciones que sean necesarias dentro de su Plan
de Trabajo anual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La entidad publica deberéa notificar a la Administradora de Riesgos Laborales la
ejecucion temporal de actividades del servidor desde su domicilio, el lugar de
trabajo compartido o cualquier lugar en el territorio nacional, indicando las
condiciones de modo, tiempo y lugar.

La Administradora de Riesgos Laborales incluiran el trabajo en casa dentro de
sus actividades de promocién y prevencion. Asi mismo, suministraran soporte a
la entidad plblica sobre la realizacién de pausas activas y demas actividades
requeridas por las entidades, las cuales se deben incluir dentro de la jornada
laboral de manera virtual.

La Administradora de Riesgos Laborales, debera enviar recomendaciones sobre
postura y ubicacion de los elementos utilizados para la realizacion de la labor del
servidor publico.

La entidad publica debera realizar una retroalimentacidbn constante con sus
servidores sobre Ias dificultades que tenga para el desarrollo de su labor y buscar
posibles soluciones.

6. Los servidores publicos deberan cumplir desde su casa, las normas, reglamentos

e instrucciones de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad,
procurar desde su casa el cuidado integral de su salud, asi como suministrar a la
entidad informacion oportuna, clara, veraz y.completa sobre cualquier cambio de
su estado de salud que afecte su propia capacidad para trabajar, o pueda afectar,
la de otros servidores de la entidad. Igualmente, es deber de los servidores,
participar en la prevencion de los riesgos laborales a través de los comités
paritarios de seguridad y salud en el trabajo, o como vigias ocupacionales,
reportar accidentes de trabajo de acuerde con la legislacién vigente, participar en

los programas y actividades virtuales de promocion de la salud y prevencion de
la enfermad laboral que se adelanten por la entidad o la Administradora de
Riesgos Laborales, y en general, cumplir con todas las obligaciones establecidas
en el articulo 22 del Decreto-Ley 1295 de 1994 y en la norma que lo modifique,
sustituya o adicione.

. La entidad debe contar y dar a conocer a los servidores los mecanismos de

comunicacion como correos electronicos, sistemas de informacion y lineas
telefonicas directas en las que se podra reportar cualquier tipo de novedad
derivada del desempefio de sus labores en trabajo en casa. De igual manera,
instruira a los servidores sobre como se debe efectuar el reporte de accidentes o
incidentes de trabajo. De otro lado, las Administradoras de Riesgos Laborales
deberan ajustar los Formatos Unicos de Reporte de Accidente de Trabajo de tal
forma que incluyan la posibilidad de reparte de accidentes de trabajo sucedidos
en |la ejecucion del trabajo en casa.

. De igual manera, el Comité de Convivencia Laboral debe contar con los

mecanismos que faciliten la comunicacion con los servidores publicos,
relacionados con la prevencion de las conductas de acoso laboral y del
procedimiento interno que se adelante, el cual deberd ser confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las situaciones que ocurran en el lugar de
trabajo.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO NUMERO- 559 DE 2022

( g ABR2022

Por el cual s€ adiciona la seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del‘

Decreto 1072 de 2015, Unico Reg\amemario del Sector Trabajo, Y S€ reglamenta

el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020,y la Ley 2121 de 2021y se regula el trabajo
remof

moto

FL PRFSIDENTF DE LA REPUBUCA DE COL OMBIA

FLAN MACIONAL

I“LIL.T I;“Ga’xl

DE EDUCACIGON EN $.5.T



O POSITIVA rWl POSITIVA EDUCA Decreto 555 de Abril 9 de 2022
o ' v Por el cual se adiciona la Seccién 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se

regula el trabajo remoto

Articulo 2.2.1.6.6.3. Contenido del contrato de trabajo remoto. El contrato de trabajo remoto debera contener por lo menos las siguientes

clausulas:

1. Las funciones que debe desarrollar el trabajador.

2. Las condiciones de trabajo, esto es, las condiciones fisicas del puesto de trabajo en el que se prestara el servicio contratado.

3. La relacion de los elementos de trabajo que se entregaran al trabajador remoto para el desarrollo efectivo de sus funciones, dentro de los
que se incluyen las herramientas tecnologicas, instrumentos, equipos, conexiones y programas, asi como el costo del auxilio que pagara
el empleador para compensar el costo de los servicios de energia e internet y/o telefonia utilizados en la prestacidn del servicio
contratado.

4, Las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y el procedimiento para la entrega y su devolucion por parte
del trabajador remoto.

5. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el trabajador remoto.

6. Las circunstancias excepcionales en que se podra requerir al trabajador para que concurra al centro de trabajo, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 16 de la Ley 2121 de 2021. Dentro de estas, podran incluirse la ejecucion de actividades recreativas, culturales y
de bienestar a las que el trabajador deba asistir al centro de trabajo o al sitio recreativo que el empleador disponga.

PLAM MACIONAL
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N\ Posa Ebuca Decreto 555 de Abril 9 de 2022
Por el cual se adiciona la Seccién 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se
regula el trabajo remoto

Articulo 2.2.1.6.6.3. Obligaciones del empleador. El empleador tiene las siguientes obligaciones respecto del trabajo remoto: :

1. Allegar a la Administradora de Riesgos Laborales la copia del contrato de trabajo del trabajador remoto y diligenciar el formulario
adoptado para tal fin y suministrado por la Administradora de Riesgos Laborales.

2. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales el lugar elegido para la prestacion del servicio, asi como cualquier cambio de lugar,
indicando la jornada semanal, la clase de riesgo que corresponde a las labores ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la
empresa o centro de trabajo. EI cambio de lugar de trabajo o domicilio del trabajador remoto debe ser concertado con el empleador.

3. Incluir el trabajo remoto en su metodologia para la identificacion, evaluacion, valoracion y control de peligros y riesgos de la empresa,
adoptando las acciones necesarias segun su Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Dar a conocer a los trabajadores los mecanismos de comunicacion para reportar cualquier novedad derivada del desempefio del
trabajo remoto e instruir a los trabajadores sobre el reporte de accidentes de trabajo o enfermedad laboral.

5. Suministrar al trabajador remoto equipos de trabajo seguros y medios de proteccidén adecuados en la tarea a realizar y garantizar que
los trabajadores reciban formacion e informacion sobre los riesgos derivados de la utilizacion de los equipos informaticos y su
prevencion.

6. Entregar al trabajador remoto copia del contrato laboral y de la politica de la empresa en materia de salud y seguridad en el trabajo.

PLAM MACIONAL
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@) POSITIVA |\ rosmaeouca Decreto 555 de Abril 9 de 2022

J Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se
regula el trabajo remoto

Articulo 2.2.1.6.6.3. Obligaciones del empleador. El empleador tiene las siguientes obligaciones respecto del trabajo remoto: :

(...)

7. Verificar de forma virtual las condiciones de higiene y seguridad industrial del lugar donde el trabajador remoto desarrollara las funciones, con la
asesoria de la ARL a la que se encuentre afiliado.

8. Realizar las acciones y programas para la proteccion y respeto de la dignidad humana del trabajador remoto, la igualdad de trato en cuanto al
acceso a la informacion, y el derecho a la intimidad y privacidad del trabajador.

9, Garantizar el derecho a la desconexion laboral y evitar los impactos que se pueden generar en la salud mental y en el equilibrio emocional de
los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022.

10. Incluir el puesto de trabajo del trabajador remoto dentro de los planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

11. Ordenar la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periodicas, retiro y post incapacidad, para identificar condiciones de
salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, debido a situaciones particulares de salud del
trabajador remoto, en el marco de los establecido en la Resolucidon 2346 de 2007 o la norma que modifique adicione o sustituya.
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Decreto 649 de Abril 27 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, relacionado con la habilitacion del trabajo en casa
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DOSITIVA | {)\jP posivaEduca Decreto 649 de Abril 27 de 2022

v Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

Articulo 1. Adicion de una seccion al Decreto 1072 de 2015. Adicionese la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, la cual quedara de la siguiente manera::

"SECCION 7
TRABAJO EN CASA

Articulo 2.2.1.6.7.3. Circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales. Para efectos de la presente Seccidn, se entendera por
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales, aquellas situaciones extraordinarias y no habituales,

que se estima son superables en el tiempo, atribuibles a hechos externos, extralaborales o propios de la 6rbita del trabajador o del empleador
que permiten que el trabajador pueda cumplir con la labor contratada en un sitio diferente al lugar habitual de trabajo.
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POSITIVA | )\ rosmvaEouca Decreto 649 de Abril 27 de 2022

v Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

Articulo 2.2.1.6.7.4. Solicitud para la habilitacion del trabajo en casa. Ante la ocurrencia de circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales, la habilitacion del trabajo en casa podra solicitarse por parte del trabajador a su empleador, por escrito, en medio fisico o digital, en
los términos sefalados en las disposiciones contenidas en la presente Seccidn, asi como las sefialadas en la Ley 2088 de 2021. En ningun caso,
la solicitud de habilitacion para trabajo en casa efectuada por el trabajador generara el derecho a optar por ella.

De jgual manera, ante la ocurrencia de circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales, el empleador podra optar por la habilitacion de
trabajo en casa respecto de uno o varios de sus trabajadores, en una o varias dependencias de la empresa.

Paragrafo: La habilitacion del trabajo en casa no modifica ni afecta los derechos y garantias establecidos en las normas laborales ni las
condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacion laboral.
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DOSITIVA | {)\jP posivaEduca Decreto 649 de Abril 27 de 2022

v Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

Articulo 2.2.1.6.7.5. Procedimiento para la habilitacion de trabajo en casa. Previo a la implementacion del trabajo en casa, todo empleador
debera contar con el siguiente procedimiento:

1. Sila solicitud es presentada por el trabajador, debera remitirse comunicacion por escrito al empleador de forma fisica o digital, indicando
de manera clara la razén que la motiva, para lo cual debera adjuntar prueba que acredite dicha solicitud.

2. Elempleador revisara la procedencia de la causal invocada por el trabajador en un término no mayor a cinco (5) dias y dara respuesta
positiva 0 negativa al trabajador por escrito ya sea de forma fisica o digital.

(-)
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POSITIVA | )\ rosmvaEouca Decreto 649 de Abril 27 de 2022

v Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

Articulo 2.2.1.6.7.6. Escrito para la habilitacion de trabajo en casa.

(..0)

5. Los canales de denuncia y queja para presentar inquietudes o reclamos por violacion al derecho de desconexion laboral y/o acoso laboral, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022 y en la Ley 1010 de 2006, respectivamente.

6. La direccion desde la cual se ejecutara la labor contratada, la cual debe ser informada por el empleador a la Administradora de Riesgos
Laborales, asi como cualquier modificacion a ella.

7. En caso de que el trabajador disponga de sus propios equipos para desarrollar la labor contratada, debe dejarse constancia del mutuo
acuerdo existente para ello.

8. En caso de que los equipos sean suministrados por el empleador, debe sefialarse la relacion de equipos, herramientas tecnoldgicas,
instrumentos, equipos, conexiones y programas, asi como las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y el
procedimiento para la entrega y su devolucion por parte del trabajador. ..

9. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el trabajador durante la habilitacidn del trabajo en casa.
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Decreto 1227 de Julio 18 de 2022

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1 .'5.3, 22155,22158Y 2.2.1.5.9,Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

REPUELICA DE COLOMBLA pammﬂﬂﬁ L“ R'EEBU‘GR
P SECRETARIA JURIDICA
e
MINISTERIO DEL TRABAJQ
. 1227
DECRETO NUMERO DE 2022

(48 JUL 2022

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5, 22158y 221 5.9.yse
adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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POSITIVA rw POSITIVA EDUCA Decreto 1227 de Julio 18 de 2022

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1 53 2.2155,22158Y2.2.1.5.9,Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

“Articulo 2.2.1.5.5. Eliminacion de adicion al Regiamento Interno de Trabajo y
modificacion al Manual de Funciones y Competencias Laborales. La
implementacion del teletrabajo no requerira adiciéon al Reglamento Interno de
Trabajo, ni medificacién al Manual de Funciones y Competencias Laborales.”

Legislacion anterior

ARTICULO 2.2.1.5.5. Uso adecuado de equipos y programas informdticos. Para el sector privado el empleador debe
incluir en el reglamento interno de trabajo, lo relacionado con el adecuado uso de equipos, programas y manejo de
la informacion, con el fin de permitir y facilitar la implementacion del teletrabajo como una forma de organizacion

laboral.
El empleador debe informar al teletrabajador sobre las restricciones de uso de equipos y programas informaticos, P.L‘ﬁ”l MACIOHMAL
la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, propiedad intelectual, seguridad de la MULTIMOO AL

informacion y en general las sanciones que puede acarrear por su incumplimiento. DE EDUCACION EN 5.5




I}} OSITTVA Q“ POSITIVA EDUCA

1.

“Articulo 2.2.1.5.18. Politica Interna de Teletrabajo. E! empleador o entidad
plblica, deberan adoptar y publicar de manera virtual, una politica interna en la que
regule los términos, caracteristicas, condiciones del teletrabaje, conforme a las
necesidades y particularidades del servicio. Esta politica debera contener;

Relacién de los cargos que pueden desempefiar sus funciones mediante el
teletrabajo. '

Requisitos de postulacion en cuante a competencias comportamentales,
organizacionales y tecnolégicas necesarias para ser teletrabajador.

Disposiciones para hacer real y efectiva la igualdad de trato.

Equipos y programas informaticos, plataformas y herramientas TIC, sisiemas
de informacion, repositorios virtuales y entorno TIC para poder desarrollar
actividades como teletrabajador,

Condiciones sobre la confidencialidad de la informacién y secreto
empresarial, asi como protocolos para el respeto de la intimidad personal y
familiar del teletrabajador. Para el caso del sector publico se debera tener en
cuenta las disposiciones contenidas en ia Ley 1712 de 2014, en lo
relacionado con el derecho de acceso a la informacion publica.

Puntos de contacto para efectos de denuncias de acoso laboral; solicitudes
al COPASST,; requerimientos o anuncios al area de talento humano o quien
haga sus veces; punto de contacto para reportar accidentes o enfermedades

de trabajo.

Decreto 1227 de Julio 18 de 2022

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,2.2.1.5.8Y 2.2.1.5.9, Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15

al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

7. Descripcion de las medidas v actividades de prevencion y promocion en favor
dei teletrabajador y su inciusion en el Sistema de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

8. Acciones incluidas en el plan de capacitacion en temas inherentes al
desarrollo efectivo del teletrabajo.

9. La descripcion minima del espacio de trabajo requerido, el cual incluira ia
definicion y tamario del lugar necesario para establecer la estacion de trabajo
teniendo en cuenta el nimere de equipos de computo a utilizar y el tamano
de los equipos requeridos, de acuerdo con las funciones asignadas al
rabajador o servidor publico.

Paragrafo 1: La presente politica debe ser adoptada por todas las entidades
publicas, iguaimente por aquelios empleadores del sector privado que no hubiesen
adicionado su Reglamento Interno del Trabajo en lo referente al adecuado uso de
equipos, programas y manejo de la informacién.

Paragrafo 2: Ninguna de las disposiciones contenidas en la Politica Interna de
Trabajo desmejorara las condiciones y derechos laborales de los trabajadores que
se sefialen en su contrato de trabajo, acuerdo o convencion coiectiva de trabajo.
Ante la existencia de contradiccion entre alguno de estos v la Politica Interna de
Teletrabajo, siempre primara la mas favorable para el trabajador conforme el
principio constitucional de favorabilidad.”
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POSITIVA rw POSITIVA EDUCA Decreto 1227 de Julio 18 de 2022

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1 53 2.2155,22158Y2.2.1.5.9,Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

“Articulo 2.2.1.5.19. Equipos y herramientas de ftrabajo. Le corresponde al
empleador suministrar las herramientas de trabajo para la realizacion del teletrabajo,
tales como equipos de computo, software v repositorios virtuales y programas
requeridos para el desarrollo de la labor contratada. En todo caso, el teletrabajador
asumird la obligacion del cuidado y uso correcto de las herramientas, siendc
responsable Unico del uso indebide de los mismos.

Las partes podran acordar que el frabajador o servidor ponga a disposicion del
empleador, sus propios equipos y herramientas de trabajo, caso en el cual, e
teletrabajador se obliga a mantener en buenas condiciones funcionales para atender
los requerimientos propios del servicio. El empleador no podra solicitar de manera
sobreviniente equipos diferentes a los acordados.

Si por causas imputables al empleador 0 a las empresas de servicios publicos
domiciliarios, se interrumpe la posibilidad de adelantar el teletrabajo, el trabajador o
servidor, debera reportar este hecho a su empleador y no podra ser objeto de
sanciones.”

“Articule 2.2.1.5.20. Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos y
acuerdo sobre exoneracion de pago de servicios piublicos al empleador o
entidad publica. El empleador y el trabajador o servidor podran, de mutuo acuerdo,
fijar el costo del auxilio mensual que compensara los costos de internet, telefonia
fija y movil y energia.

Para la efectiva implementacion del teletrabajo tanto en el sector plblico como en
el sector privado, el trabajador o el servidor publico, podra asumir en su totalidad el
costo de los servicios de internet y energia, si asi se acordara entre las partes.” PLAN MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




DOSITIVA |y rosma EDUEAJ Decreto 1227 de Julio 18 de 2022

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1 53 2.2155,22158Y2.2.1.5.9,Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

“Articule 2.2.1.5.25. Celebracién del Dia Internacional del Teleirabajo. El
Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — MINTIC, el Departamento Administrative de la Funcion Publica y
la Red Nacional de Fomento al Teletrabajo promoveran la celebracién del Dia
internacional del Teletrabajo el 16 de septiembre de cada anualidad, con el objetivo
de fomentar el teletrabajo en Colombia, incrementar los niveles de productividad,
generar ciudades mas sostenibles, promover ia inclusion laboral, mejorar el
bienestar y la calidad de vida de ios ciudadanos, irabajadores y servidores y
fortalecer el uso efectivo de las TIC".
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Ley 2209 de Mayo 23 de 2022

Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 2006

ez 23M

A 2022

 \

\ EL CONGRESO DE COLOMBIA \

DECRETA:
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Ley 2209 de Mayo 23 de 2022
Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 2006

ARTICULO 10. Modifiquese el articulo 18 de la Ley 1010 de 2006, el cual quedara asi:

Articulo 18. Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en tres (3) afos a
partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta Ley.
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Decreto 1252 de Octubre 12 de 2021

Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo
2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 107 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado con los
Plane Estratégicos de Seguridad Vial

Ministerio de Transporte
Resolucion 0595 de Julio 12 de 2022

Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial y se dictan otras disposiciones
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Decreto 1252 de Octubre 12 de 2021

Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el
Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 107 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Transporte, en lo relacionado con los Plane Estratégicos de Seguridad Vial
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Articulo 2. Sustitiyase el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decrata
1078 de 2015, &l cual quedara asi

“CAPITULO 3
remcnoeconmen (BT Planes Estratégicos de las entidades, organizaciones o ampresas
— 8 = en materia de Seguridad Vial
“irocTan
R e e e el Articule 2.3.2.3.1. Plenes estratégicos de las enfidades,

oo 20 Regpementario owl Sector Transporte, en  relaconad con ks Planes

organizaciones o empresas en materia de Seguridad Vial. Ademas
de las disposiciones contenidas en el arficulo 12 de la Ley 1503 de
2011, modificado por el arficwa 110 del Decrefo Ley 2706 de 2019, los
Flanes esfratégicos de Segundad Vial implementados por l&s
entidades, organizaciones o empresas del sector pdblico o privado, que
cuenfen con una flota dg vehiculos aufomotores o no awlomolores
superior a dez (10) unidades, o gue canlralan o administren personal
de conductores, deben alinearse con & Flan Nacional de Segundad
Vial wigente o & documento gue lo modifigue o sustituya, y considarar
las caracterisiicas propias de cada enfidad, organizacion o empresa,

Articulo 2.3.2.3.2. Disefio, implementacion y wverificacidn. Las
enfidades, organizacionaes o empresas del sector pablico o privadoe de
las que frata el arficulo 12 de la Ley 15803 de 2011, modificado por &
arficwio 110 del Decrelo Ley 2106 de 2018, deberdn disefar e
implementar su Plan Esfratégico de Seguridad Vial de acuerds con su
misionalidad y famanio, asi mismo deberan afticllaro con su Sistema
de Gestion de Segurdad y Salud en & Trabajo —5GSST, segon fo
establecido  en  la mefodofogla de  Disefio, Implementacidn
Verfficacian del Flan Esfratégico de Seguridad Vial, que adoplte &l
Miristerio de Transporte.

La verificacion de la implemeantacitn del Plan Estratégico de Seguridad
Vial se realizard por parfe de las autordades previsfas en el articulo 7
de la Ley 2050 de 2020, de acuerdo con las condiciones y crifenos que
se establezcan en la Metodologla para el Diseiio, Implementacidn y
Verficacidn de! Plan Estratégico de Seguridad Vial adoptada por el
Ministeno de Transporie,

Para ef caso del Seclor Transporte, la verificacidn se realizara por las
siguientes autoridades en e marco de sus compelencias, de la FLAN NACIONAL

siguiente manera: MALUILTITMMOD AL
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Ministerio de Transporte

Resolucion 0595 de Julio 12 de 2022

Por la cual s
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y S,elggtlementacic')n y verificacion d
21 otras disposiciones n de los Planes Estratégicos de S
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- —— _

La movilidad m“m
es de todos

RESOLUC\ON NUMERO 20223040040595
de \2-07-‘2022

\Illllllllll!ll“

«por la cual s€ adopta la metodolog/a para el diserio, implementacio'n y verificacion de
los Planes Estratégicos de Segun'dad vial y s€ dictan otras disposiciones'

LA MINIST RA DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y \egales, €N especial de las
consagradas en los articulos 1Y 3 de la Ley 769 de 2002, 12 de la Ley 1503 de 20m
modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, 1 de laLey 2050 de 2020,
6 numerales 62y63 del Decreto g7 de 201, Y

CONSIDERANDO'. \

PLAN NACIONAL
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) - B Resolucion 0595 de Julio 12 de 2022

A FARRLA Do S
Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacién de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La “Metodologia para el diserio, Implementacion y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial", contenida en la presente
resolucion, aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector publico
o privado obligadas a disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
segln lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo
110 del Decreto Ley 2106 de 2019, asi como al Ministerio de Trabajo, Superintendencia
de Transporte y Organismos de Transito como autoridades de verificacion a la
implementacion en el marco de sus competencias y de conformidad con el articulo 1

de la Ley 2050 de 2020.

Articulo 6. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion en el diario oficial y deroga la Resolucién 1565 de 2014 del Ministerio de

Transporte.
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Decreto 1347 de Octubre 26 de 2021

Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores -PPAM

Decreto 1630 de Noviembre 30 de 2021

Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo
relacionado con la gestion integral de las sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestion del riesgo, y se toman
otras determinaciones
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Decreto 1347 de Octubre 26 de 2021
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Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores -PPAM
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Articulo 2.2.4.12.5. Definiciones. Para efectos del presente capitulo se entiende por:

@26 ocT 2020 .. . s g . .
R Accidente mayor: todo acontecimiento repentino, como una emisién, un incendio o una

B explosion de gran magnitud, en el curso de una actividad en una instalacion clasificada
y que trascienda su perimetro, en el que estén implicadas una o varias sustancias
quirnicas peligrosas y que exponga a los trabajadores, a la poblacién, a los bienes, a la
infraestructura o al ambiente a un peligro grave, inmediato o diferido. Un accidente
mayor puede constituir un escenario de desastre, siempre y cuando cumpla con la
generacion de una afectacion intensa, grave y extendida sobre las condiciones
normales de funcionamiento de la sociedad.

(...)

Instalacion clasificada: seran consideradas como instalaciones clasificadas aquellas
con presencia de sustancias quimicas en cantidades que igualen o superen al menos
uno de los umbrales definidos en el Anexo 3 del presente capitulo denominado “Listado
de Sustancias Quimicas Asociadas a Accidentes Mayores” o que al aplicar la regla de la
suma, definida en dicho Anexo, se obtenga un valor igual o mayor a uno (1).

(...)
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Articulo 2.2.4.12.7. Listado de sustancias quimicas asociadas a accidentes
mayores y cantidades umbral. E| listado de sustancias quimicas asociadas a
accidentes mayores y sus cantidades umbral se incluye en el Anexo 3 del presente
capitulo. Dicho listado esta constituido por dos (2) partes, asi;

Parte 1. Listado de peligros con base en el Sistema Globalmente Armonizado de
clasificacion y etiguetado de productos quimicos — SGA.

Parte 2. Listado de sustancias quimicas especificas identificadas por su nombre
y nimero CAS.
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. E Articulo 2.2.4.12.8. Registro de instalaciones clasificadas. Los responsables de
instalaciones con presencia de sustancias quimicas incluidas en el Anexo 3 del
presente capitulo denominado ‘Listado de Susfancias Quimicas Asociadas a
Accidentes Mayores” deben auto-clasificar las instalaciones que tengan a su cargo,
como clasificadas o no clasificadas.

En caso de identificarse como instalacion clasificada, el responsable de la instalacion
debera registrarse ante el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con los lineamientos que

para tal fin expida esa cartera.

Paragrafo 1. El Ministerio del Trabajo definira la informacion que deberan reportar los
responsables de las instalaciones clasificadas, asi como el mecanismo para el reporte y

su periodicidad.

Paragrafo 2. El Ministerio del Trabajo en cumplimiento de sus funciones de inspeccion,
vigilancia y control podra realizar visitas a las instalaciones para verificar la realizacion
de la auto-clasificacién y si esta se ajusta a los parametros definidos en el Articulo

224127,

PLAM MACIONAL
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Articulo 2.2.4.12.9. Sistema de gestion de la seguridad para la prevencién de
accidentes mayores. E| responsable de la instalacion clasificada debera implementar
el Sistema de Gestion de Seguridad para la Prevencion de Accidentes Mayores y
articularlo con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

" oroc El sistema de gestion de la seguridad para la prevenciéon de accidentes mayores debe
contar como minimo con los siguientes elementos:

Politica de prevencién de accidentes mayores.
Informacion de seguridad.

Identificacion de peligros, analisis y evaluacion de riesgos.
Participacion de los trabajadores.

Procedimientos de operacion.

Entrenamiento.

Evaluacion de contratistas.

Revision de seguridad pre-arranque.

9. Integridad mecanica.

10. Permisos de trabajo.

11. Gestién del cambio.

12.Preparacion y respuesta ante emergencias.

13. Investigacion de incidentes y accidentes mayores.
14.Indicadores de desempefio.

15. Auditorias de cumplimiento.

16.Revision por la direccién.

ol saticians = Goplluo 1251 Tiia 4 e s Pk . Lies 2 ol Dcnt
"7 g 2315, Dot Lnten Roglarmarmar el Seci T pora saapts &
Prtgries e Pomomccin o Acciertee Waperes - WO
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Paragrafo. El Ministerio del Trabajo emitira los lineamientos y guias para el desarrollo
del Sistema de Gestion de la Seguridad para la Prevencién de Accidentes Mayores y su
articulacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ANEXD 3
DEL DECRETO UNICO REGLAMENTARID DEL SECTOR TRABAJD
DECRETC 107X DE 2015

LISTADO DE SUSTANCIAS PELIOROSAS ASOCIADAS A ACCIDENTES MAYORES
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Decreto 1630 de Noviembre 30 de 2021

Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la
gestion integral de las sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestion del riesgo, y se toman otras determinaciones
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]@‘I —ery

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE “<’___ﬂ‘ .

pecreTo NUMERO 1630 pe 2021

4

“Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Un.fcn Reglamentario del
Sector v enlo con la gestion
integral de las de uso ial, incluida su gestién del

riesgo, y se toman otras determinaciones”

¢ 3 () MOV

Articulo 2.2.7B.1.3.4 De las obligaciones del usuario. E| usuario de sustancias
quimicas de uso industrial debera sujetarse a lo que establezcan los programas de
reduccion y manejo del riesgo para el ambiente o para la salud definidos por el
importador o fabricante en los casos que aplique, para lo cual cumplird con las
siguientes obligaciones:

1. Verificar que las sustancias quimicas estén etiquetadas de acuerdo con el
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos (SGA) y que cuenten con su respectiva Ficha de Datos de Seguridad
(FDS), conforme con lo dispuesto en el Decreto 1496 de 2018 o las normas que
lo modifiquen o sustituyan.

2. Informar al fabricante o importador, sobre los nuevos usos a que se destine la
sustancia y que no se encuentren relacionados en el inventario de que trata el
articulo 2.2.7B.1.2.2 del presente decreto. En el caso de ser aceptado el nuevo
uso por el importador o fabricante, brindarle la informacién que se requiera para
la formulacién de la evaluacién y el programa de reduccion y manejo del riesgo,
salvo aquella legalmente protegida.

3. Solicitar al importador o fabricante de las sustancias quimicas de uso industrial
que requieran programas de reduccion y manejo del riesgo para el ambiente o
para la salud, la informacién adicional que considere pertinente para implementar
las acciones que les correspondan en dicho programa.

4. Realizar las acciones gue les correspondan en los programas de reduccion y
manejo del riesgo para el ambiente o para la salud que defina el importador o
fabricante, adaptadas a sus condiciones particulares de uso.

5. Informar a las autoridades competentes cuando se evidencie que el fabricante o
importador no tenga disponible de manera permanente para los usuarios de
sustancias quimicas de uso industrial, los programas de reduccién y manejo del
riesgo para el ambiente o para la salud o en el caso de encontrar lnmnslsten-::ras
en la informacion disponible.
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Ley 2224 de Junio 30 de 2022
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EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

Por medio de la cual se garantizan los derechos fundamentales a la vida, la integridad fisica, la salud y la recreacidn de todos los habitantes en especial l0s nifios,
nifias y adolescentes en el territorio nacional mediante la regulacion del uso, la fabricacion, la manipulacién, el transporte, el almacenamiento, la comercializacion, la
compra, la venta y el expendio de polvora y productos pirotécnicos en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones
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" COMPANIA DE SEGUIROS .. .regulacién del uso, la fabricacion, la manipulacion, el transporte, el almacenamiento, la

comercializacién, la compra, la venta y el expendio de polvora y productos pirotécnicos en el territorio
nacional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO 2°. REGLAMENTACION. En un término de seis (6) meses contados a
partir de la expedicion de esta ley, el Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio
de Defensa, Ministerio de Justicia, el Ministerio de Salud y el Ministerio del Interior
expedirda una reglamentacién tecnica con criterios de evaluacion de riesgo de
acuerdo a la probabilidad de ocurrencia de una lesién sobre el uso, ia fabricacion,
la manipulacion, el transporte, el almacenamiento, la comercializacion, la compra,
la venta y el expendio en el territorio nacional de polvora y productos pirotécnicos,
considerando tendencias y experiencias de regulacion internacional sobre el tema.

Asi mismo, estipulara sanciones de caracter ﬁecuniariu entre uno (1) y doscientos
(200) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes - SMMLV para toda persona
natural o juridica que incumpla dicha reglamentacion.

Si en el marco de la contravencion a esta reglamentacion se afecta la vida y la
integridad de terceros, o de bienes publicos o privados, o se fabriguen articulos
pirotécnicos o fuegos artificiales que contengan fésforo blanco o clorhidrato, el
Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Defensa, Ministerio de Justicia y el
Ministerio del Interior podra estipular agravantes a la sancion pecuniaria de la que
habla el inciso anterior entre cien (100) a trescientos (300) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes — SMMLV.

PARAGRAFO. Esta reglamentacion podra determinar los artefactos pirotécnicos AN NACIONAL
cuyo uso deba estar prohibido a particulares, salvo a que se trate de expertos en la MULTIMOD AL
manipulacion de los mismos. : DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Ley 2250 de Julio 11 de 2022

Por medio del cual se establece un marco juridico especial en materia de legalizacion y formalizacion minera, asi como
para su financiamiento, comercializacion y se establece una normatividad especial en materia ambiental

Decreto 539 de Abril 8 de 2022
Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

Decreto 944 de Junio 1° de 2022
Por el cual se modifica el Decreto 1886 de 2015

Comentario: El Decreto 1886 de 2015 establece el Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras Subterraneas
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Ley 2250 de Julio 11 de 2022

Por medio del cual se establece un marco juridico especial en materia de legalizacion y formalizacidén minera, asi como para su
financiamiento, comercializacion y se establece una normatividad especial en materia ambiental
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EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:
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Por medio del cual se establece un marco juridico especial en materia de legalizacion y formalizacion minera, asi
como para su financiamiento, comercializacién y se establece una normatividad especial en materia ambiental

Articulo 2. Mineria tradicional. Se entiende por mineria tradicicnal aquellas
actividades que realizan personas naturales o juridicas, asociacionas o grupos
de personas o comunidades o diferentes grupos asociativos de ‘rabajo que
explotan minas de propiedad estatal sin titulo inscrito en el Registro Minero
Macional, que acrediten que los trabajos mineros se vienen adeiantando en
forma continua a fravés del tiempo, mediante documentaciéon comercial ©
tecnica o cualguier otro medio de prueba aceptado por la ley coloimbiana que
demuestre |la antigledad de la actividad minera, y una presencia minima en una
zona de explotacion minera no menor a diez (10) anos, contados a partir de |a
fecha de promulgacion de la presente Ley.
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Por medio del cual se establece un marco juridico especial en materia de legalizacion y formalizacion minera, asi
como para su financiamiento, comercializacién y se establece una normatividad especial en materia ambiental

Articulo 24. Sistema MNacional De Seguridad Minera — SNSM. Créese el
Sistema Nacional de Seguridad Minera — SNSM con el objetivo de fortalecer la
seguridad minera en el territorio nacional. En el marco de este sistema y a través
de la Comision Nacional de Seguridad Minera — CNSM, se articulara y
coordinara con el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y los
demas sistemas, érganos e instancias relacionadas con seguridad minera, la
elaboracion, implementacion y seguimiento de la Agenda Nacional de Seguridad
Minera. Las distintas instancias regionales, departamentales y territoriales de los
sistemas que coordinan con la Comision Nacional de Seguridad Minera — CNSM
se articularan ‘con las Comisiones Regionales de Seguridad Minera, con el
objetivo de foitalecer la seguridad minera. Las Comisiones Regionales de
Seguridad Minera — CRSM promoveran la implementacién de la Agenda
Departamental de Seguridad Minera, la cual se articulard con la Agenda
Nacional en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Minera — SNSM.

Paragrafo 1. La coordinacién general y secretaria técnica de la Comision
Macional de Seguridad Minera -CNSM, estaran a cargo del Ministerio de Minas
y Energia.

Paragrafo 2. El Gobierno nacional reglamentara la organizacién, articulacin y
funcionamientn del Sistema Nacional de Seguridad Minera - SNSM, las
erogaciones (ue se causen con ocasion de la implementacion y ejecucion del
SNSM deberan consultar la situacién fiscal de la Nacidn, la disponibilidad de
recursos y ajustarse al Marco de Gasto de Mediano Plazo de cada sector
involucrado, en consonancia con el Marco Fiscal de Mediano Plazo y demas FLAN NACIONAL
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Por medio del cual se establece un marco juridico especial en materia de legalizacion y formalizacion minera, asi
como para su financiamiento, comercializacién y se establece una normatividad especial en materia ambiental

Articulo 25. Medidas de seguridad minera. Cuando en el desarrollo de la
actividad minera amparada por una prerrogativa legal, ya sea a cielo abierto o
subterranea, se detecte por parte de la autoridad competente riesgo inminente
en las labores, se podra ordenar de manera inmediata como medida de
seguridad minera la suspension de los frentes de trabajo comprometidos o el
cierre total de la mina, que podra ser temporal, mientras se implementan las
acciones correctivas. Para dar aplicacién a lo dispuesto en el presente articulo,
se debera atender lo considerado en los reglamentos de seguridad en las
labores mineras subterraneas y a cielo abierto.

Paragrafo. El Ministerio de Minas y Energia en coordinacién con la autoridad
minera generaran estrategias de prevencion en seguridad minera donde se
priorizara a la pequefia mineria y mineros tradicionales beneficiarios del Plan
Unico de Legalizacién y Formalizacidn Minera.
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Decreto 539 de Abril 8 de 2022

Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
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A Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

Articulo 5. Personal de Direccion Técnica y Operacional. La autoridad minera responsable de evaluar y aprobar el Programa de
Trabajos y Obras (PTO), el Plan de Trabajos e Inversiones (PTl) y demas documentos técnicos establecidos en la ley para las actividades
mineras autorizadas, verificara que en el mismo se considere el equipo técnico responsable de adelantar las labores mineras, de tal forma
que éstas se desarrollen bajo condiciones seguras.

Paragrafo 1. El responsable de la aplicacién y cumplimiento del presente reglamento debe vincular dentro del equipo de trabajo, a un
profesional en sequridad y salud en el trabajo o profesional especialista en sequridad y salud en el trabajo, con licencia en salud
ocupacional vigente y con formacidn en riesgos mineros con experiencia especifica minimo de un (1) ano.

Paragrafo 2. Si en la jurisdiccion donde se realiza la actividad minera no hay disponibilidad de profesionales con formacién en una de las
areas de seguridad y salud en el trabajo, estas podran ser desarrolladas por ingenieros de minas o tecnélogos en minas que tengan como
minimo dos afos de experiencia certificada en seguridad minera, expedida por la empresa en la que haya laborado, de acuerdo con lo
establecido en el literal ¢) del articulo 5 de la Resolucion 4502 de 2012 o aquella norma que la modifique, complemente o sustituya.
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Decreto 539 de Abril 8 de 2022
A Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

«  PROTOCOLOS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES MINERAS.
- SELECCION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

« CONDICIONES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

« TRANSPORTE DE EXPLOSIVOS AL INTERIOR DEL PROYECTO MINERO
«  MAQUINARIAY EQUIPOS

 PREPARACION Y RESPUESTAANTE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
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Decreto 944 de Junio 1° de 2022
Por el cual se modifica el Decreto 1886 de 2015
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Comentario: El Decreto 1886 de 2015 establece el Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras Subterraneas
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Articulo 3. Modificar el articulo 11 dal Decreto 1886 de 2015, el cual quedara asi:

“Articule 11. Obligaciones del empleador minero. Estan obligados al
cumplimiento de este articulo los enunciados en el dmbito de aplicacidn del
presente Reglamento, en o siguiente:

1.

10,

11.

12,

Organizar & implementar & Sisfema de Gestién de la Segundad y Salud en el
Trabajo, SG-55T, considerando los programas de vigilancia epidemioldgica de
confarmidad con la nomalividad vigente.

Cumplir eon las disposiciones de saneamienfo bdsico establecidas en las
normas vigenies,

Asegurar la aflfacién a los trabajadores dependientes & independientes, al
Sistema General de Segqundad Social infegral (Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales).

Farticipar en la investigacidn de accidentes e incidentes de lrabajo, de
accidentes de trabajo graves y morfales, enfermedades laborales, analizar las
esladisticas respectivas y elaborar los informes correspondientes.

Se debe enviar copia & la Aulondad Minera del infarme de investigacidn de los
accidenfas graves y morales reportados al Ministerio del Trabajo, asi como a
la Adminisiradora de Riesgos Labarales, de conformidad con fa normatividad
vigente, para que haga pare del expediente mingro,

Proveer los recursos financieros, flsicos y humanos necesarios parg ef
manfenimiento de méquinas, hermamienfas, matenales, inslalaciones y demds
elementos de frabajo.

Realizar capacitaciones de induccidn y reinduccion a fodos los trabajadoras, en
lo concemiente a la gestién de seguridad y salud en el frabajo, con énfasis en
la identificacién de peligros, evaluacidn y valoracién de los resgos con los
controles implementados por & empleador miners, de acuerdo con o
establecido en este Reglamenta y demds normas vinculanfes.

=g debe aplicar la nomatividad vigente cuando se realicen frabajos en alfuras
o espacios confinados.

identificar, evaluar, prevenir, intervenir y monitorear de manera parmanente la
exposicidn de los fesgos psicosociales en el trabajo, conforme a lo establecido
en las normas viganies.

Realizar campafias de prevencitn del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas.

Establecer medidas en la gesfidn infegral del resgo confra incendio para
preveni, detectar y combatir incendios y la ocurmancia de explosiones.
Realizar el mantenimiento y calibracidn perddica de los equipos de medicidn
conforme con las recomendaciones del fabrcante, con personal certificado y
autanzada para fal fin,

Identificar, medir y priorizar la intervencion de los nesgos existenies en las
labores subterrdneas y de superficie que estén relacionadas con estas, que
puedan afectar la sequridad o la salud de fos trabajadores.

13

14,

15,

18,

17.

18.
14,
20.

21.

Decreto 944 de Junio 1° de 2022
Por el cual se modifica el Decreto 1886 de 2015

Disponer de la documentacidn técnica y los registros actuslizados gue den
cuenta de los agpectos relacionados con [s seguridad en las labores mineras
subferrdneas que se desarollan, los cuales podrdn ser requendos por fas
aufondades competenfos.

Mantener calibrados los equipos de medicion de gases y en las condicionas de
operacidn establecidas por el proveedor,

Realizar las mediciones de oxigeno, metano, mondxido de carbono, Gcido
sulfhidrico y demas gases contaminanies, antes de iniciar ias labores y durante
la exposicion de los rabajadores én (& explolacion minera y mantener &l registro
aclualizado en los libros v fableros de control.

Contar con ja sefializacion para las rutas de evacuscion, a fraves de lineas de
vida con elementos que indiguen el senlido de la salida y sefales de seguridad
o lefreros que tengan materales reflectivos fluorescentes o fofoluminiscentes,
Disponer de los registros de personal bajo lierra y asignar un responsable de
su canlrol y seguirnients, en el gue quede constancia en cada fumo, del acceso
¥ salida de los lrabajadores, as/ como, de los visitantes de ia labor minera
subferrdnea, para que en lodo momento ¥ en supedicie se identifigue a las
personas que se encuentren en &l infenor, al igual gue, su ubicacion por dreas
o zanas, de fal forma que puwedan ser localizadas en un plano. La ubicacidn
deberd hacerse preferenfermente en liempo real y de ser posible utilizando la
tecnologia actual que permita cumplir con la presente dispasicion. Tal registro
debera llevarse en medios impresos o electrdnicos y consarvarse al menos, por
un (1) afp.

Lefinir & implementar el procedimiento para la induccién sobre riesgos ¥
medidas de segundad para los wisitanias,

Cumplir con lo establecido en el Estatuto de Prevencion, Capaciacion y
Atencidn de Emergencias y Salvamento Minero.

Fomentar fas compefencias del personal a su cargo para la insercidn de
tecnologias limpias en fos procesos, promoviendo e uso de producios
sustitufos, y

Cumplir las demds normas del Sisterna General de Riesgos Laborales que no
estdn astablecidas en el presenta Reglamento.”
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Decreto 997 de Junio 13 de 2022

Por medio del cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte,
relacionado con la investigacion de accidentes de aviacidn, seguridad operacional y seguridad de la aviacion civil
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y Por medio del cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Transporte, relacionado con la investigacion de accidentes de aviacion, seguridad operacional y seguridad de la aviacion civil

Articulo 1°. Adiciénese el Capitulo 4 al Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, el cual quedara asi:

<CAPITULO 4

Disposiciones generales relacionadas con la investigacion de accidentes e
incidentes de aviacion, seguridad operacional y seguridad de la aviacion civil

Articulo 2.2.2.4.1. Objetivo de las Investigaciones. El objetivo de las investigaciones
de accidentes e incidentes de aviacion es determinar sus circunstancias y causas
probables, con miras a la adopcién de las medidas tendientes a la prevencion de futuros
accidentes e incidentes y no la determinacion de culpa ni responsabilidad.

Articulo 2.2.2.4.2. Autoridad de Investigacién de Accidentes (AlG). La autoridad a
cargo de la investigacion de accidentes de aviacion en Colombia es la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, que cumplira su funcién a través del Grupo
de Investigacion de Accidentes o quien haga sus veces.
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Ministerio de Salud y Proteccion Social

Resolucion 692 de Abril 26 de 2022
Por la cual se adopta el Protocolo General de Bioseguridad

Ministerio de Salud y Proteccion Social
Resolucion 666 de Abril 29 de 2022

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385
de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y304 de 2022

Ministerio de Salud y Proteccion Social
Resolucion 1238 de Julio 21 de 2022

Por medio de la cual se dictan medidas para prevencion, promocion y conservacion de la salud con ocasion de
infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19
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Resolucion 666 de Abril 29 de 2022

Por la cual se
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1462, 2230 de 2020, 222 73éd$§l1a£a<11g1rg%dlante Resolucion 385 de 2020
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022 a por

MINISTERIO DE SALUD X PROTECC\ON SOCIAL

RESOLUCION NUMERO - "~ 566 pE 2022
28 ABR 2022 )

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COV\D-19, declarada
mediante Resolucion 385de 2020, ptorrogada por 1as Resoluciones 4, 1462, 2230de
2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021y 304 de 2022

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECC\ON SOCIAL

En ejercicio de sus facultades, en especial, de \as conferidas por los articulos 69 delaley
1753 de 2015. 288143 del Decreto 780 de 2016 Y

\ cousmsmunn
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Resolucion 666 de Abril 29 de 2022
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y304 de 2022

Articulo 1. Prorrogar hasta el 30 de junio de 2022 la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional, declarada mediante la Resolucion 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones
B44, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y 304 de 2022.

La emergencia sanitaria podra finalizar antes de la fecha agui sefalada, cuando
desaparezcan las causas que le dieron origen.
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Resolucion 666 de Abril 29 de 2022

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y304 de 2022

Articulo 2. Modificar el articulo 2 de la Resolucion 385 de 2020, modificado por el arficulo
2 de las Resoluciones 844, 1462 de 2020, 222, 738 y 1315 de 2021 el cual quedara asi:

"Articulo 2 Medidas. Con el objeto de prevenir y controlar la propagacion de la COVID-
19 en el temritorio nacional y mitigar sus efectos, se deberan adoptar las siguientes
medidas:

2.1, La ciudadania deberd mantener las medidas de autocuidado y de
bioseguridad establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2.2. Las autoridades departamentales, distritales y municipales, en coordinacion
con las entidades responsables del aseguramiento y los administradores de
los regimenes Especial y de Excepcién, asi como las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud — IFS, deben brindar informacion
adecuada, transparente y veraz basada en la evidencia cientifica, sobre el
proceso de vacunacion para lograr mayor adherencia, y cobertura en la
poblacidn y desarrollaran estrategias que permitan acelerar el ritmo de la
vacunacion contra el COVID-19, de acuerdo con las directrices que emita
este Ministerio.

2.3. Las enfidades promotoras de salud y las instituciones prestadoras de
servicios de salud deben realizar demanda inducida para ubicar a las
personas que no han accedido a la vacuna y al refuerzo confra el COVID-19,
para agendarfas y aplicarles la vacuna, con especial énfasis en las mayores
de 50 afios y en aquellas que tienen comorbilidades.

2.4. Las entidades promotoras de salud, las entidades termtoriales y las
instituciones prestadoras de servicios de salud, en el marco de sus
competencias, deben forlalecer la comunicacion y educacion en los
ciudadanos para el manejo y prevencién de la COVID-19.

2.5. Las entidades responsables del aseguramienfo y sus redes de prestadores
de servicios de salud garantizaran la atencion en salud de la poblacion

afiliada.
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Ministerio de Salud y Proteccion Social

Resolucion 692 de Abril 26 de 2022

Por la cual se adopta el Protocolo General de Bioseguridad
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Resolucion 692 de Abril 26 de 2022
Por la cual se adopta el Protocolo General de Bioseguridad

Articulo 1. Objeto. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de
las actividades economicas, sociales, culturales y en la administracion publica
contenido en el anexo técnico, el cual hace parte integral de esta resolucion

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Esta resolucion aplica a los habitantes del territorio
nacional, a todos los sectores economicos, sociales y culturales del pais, a las
entidades publicas y privadas nacionales y territoriales que integran el Estado
colombiano, lineas de cruceros, operadores de aeropuertos, aerolineas vy
explotadores de aeronaves, aerolineas de pasajeros y de carga, agencias de aduana,
operadores de puertos, los tripulantes de aeronaves de pasajeros y de carga,
pasajeros de aerolineas y de transporte maritimo internacional

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las Resoluciones 991 y 0843 de 2020, 1123, 2157 de 2021, asi como las

Resoluciones 350 y 111 de 2022.
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M|N|STER|0 DE SALUD Y PROTECC\()N SOCIAL

RESOLUCION NOMERO- 7~ 1238 pE 2022
21 JUL 2022 \

Por medio de la cual se dictan medidas para ptevencién. promocién y conservacién dela
salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas 1as originadas porla coViD-18

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, de las conferidas en \os numerales 3
y 4 del articulo 2 del Decreto Ley 4107 de 2011, los articulos 288142Y 288143 del
Decreto 780 de 2016 yen desarrollo de! articulo 4 delaley 1438 del 2011,y
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Ministerio de Salud y Proteccion Social
Resolucion 1238 de Julio 21 de 2022

Por medio de la cual se dictan medidas para prevencion, promocion y conservacion de la salud
con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19

Articulo 1. Objefo. La presente resolucidn tiene como objeto adoptar nuevas medidas
para prevencion, promocién y conservacion de la salud con ocasion de infecciones
respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Esta resoluciéon aplica a los habitantes del territorio
nacional, lineas de cruceros, operadores de aeropuertos, explotadores de aeronaves,
aerolineas de pasajeros y de carga, agencias de aduanas, operadores de puertos, los
tripulantes de aeronaves de pasajeros y de carga, pasajeros de aerolineas y de transporte
maritimo internacional.
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Ministeri
nisterio de Salud y Proteccion Social

Resolucion 1151 de Julio 6 de 2022

Por la cual
se modifica la
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X0 Tecnico N
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M\NlSTERlO DE SALUD Y PROTECC\ON SOCIAL

\, RESOLUCION NUMERO 1151 pe2022

\ ( Ty N :

\

\ Por la cual se modifica la Reso\ucibn 754 de 2021 en el sentido de sustituir su Anexo
\ Técnico No. 1

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECC\('JN SOCIAL

En ejercicio de sus facultades, en especial 1as conferidas en el articulo 23 delaley
1562 de 2012,

cONS\DERANDO
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MAY 2021 _ « =1 JUL 2022 _
, 3 RESOLUCIONNo.. - 1191 'pe 2022 Hoja No. 3 de 4
RESOLUCION NUMERO AN rd 5 4 DE 2021 HOJA N° 11 )
e Continuacion de la resolucion “Por la cual se madifica la Resolucidn 754 de 2021 en el seniido de Sushiuir s
Conftinuacion de la resolucion “Por ja cual se establecen los requisitos y el procedimiento para fa expedicion y Anexo Técmice No. 17
renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en ef Trabsjo"
ANEXO TECNICO No. 1 AMEXO TECNICO No. 1
CAMPOS DE ACCION PARA PERSONAS NATURALES CAMPOS DE ACCION PARA PERSONAS NATURALES
 Perfil ' N Campo de accién r Perfil ' Campo de accién
U TSUUI W 18 TGy EIU B 1A 6. Profesional eﬁ_s:gguridad y salud en el | 6.1. Higieﬁv._f Induslrial, cuando lo acredite en su
6. Profesional en seguridad y salud en el [ 6.1. Higiene Industrial, cuando lo acredite en su trabajo © su equivalente TOMACE .
trabajo o su equivalente formacion. 6.2, Seguridad Industrial, cuando lo acredite en su
6.2. Seguridad Industrial, cuando lo acredite en su “0"‘”#"’”_ - -
formacion. 6.3. Investigacion de accidentes de trabajo y
6.3. Investigacién de accidentes de trabajo. enfermedad laboral de acuerdo con su
64— Educarorm: competencia segun formacion académica.
6.5. Capacitacion. a E T
6.6. Disefio, administracion y ejecucién del Sistema 6.5. Educacion.
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo | 6.6. Capacitacian. _ _
TOToooeees e s s T | 6.7. Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de
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Ley 2244 de Julio 11 de 2022

Por medio de la cual se reconocen los derechos de la mujer en embarazo, trabajo de "parto, parto y posparto y se
dictan otras disposiciones o "ley de parto digno, respetado y humanizado
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DOSITIVA | {)\jP posivaEduca Ley 2244 de Julio 11 de 2022

Por medio de la cual se reconocen los derechos de la mujer en embarazo, trabajo de "parto, parto y posparto y se
dictan otras disposiciones o "ley de parto digno, respetado y humanizado

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto reconocer y
garantizar el derecho de la mujer durante el embarazo, trabajo de parto, parto,
posparto y duelo gestacional y perinatal con libertad de decision, consciencia y
respeto; asi como reconocer y garantizar los dereches de los recién nacidos.
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N\ Posma epuca Ley 2244 de Julio 11 de 2022

Articulo 4°. Derechos. Todas las mujeres en proceso de gestacion, trabajo de
parto, parto, posparto, duelo gestacional y perinatal tienen los siguientes
derechos:

1. A recibir atencion integral, adecuada, veraz, oportuna y eficiente, de
conformidad, a sus costumbres, valores, creencias y a su condicién de salud.

2. A ser tratada con respeto y sin discriminacion, de manera individual y
protegiendo su derecho a la intimidad y confidencialidad, incluida la informacion
sobre resultados de prusbas de laboratorio, a no recibir tratos crueles,
inhumanos ni degradantes, a gue se garantice su libre determinacion y su
libertad de expresidn.

3. A ser considerada como sujeto de derechos y de proteccion especial, en los
procesos de gestacion, trabajo de parto, parto, posparto y duelo gestacional y
perinatal de modo que se garantice su participacion en dichos procesos,
atendiendo su condicién de salud.

4. A tener una comunicacion asertiva con los prestadores de atencion en salud
durante la gestacion, el trabajo de parto, el parto, posparto y duelo gestacional
y perinatal mediante el uso de un lenguaje claro, facil de entender, pertinente,
accesible y a tiempo acorde a sus costumbres étnicas, culturales, sociales y de
diversidad funcional de cada mujer

5. A ser informada sobre una ali ion ad da de do a sus
requerimientos nutricionales en etapa de gestacion, trabajo de parto y posparto
por personal iddneo y con experiencia.

6. A gue sea ingresada al Sistema de Salud y a ser atendida sin barreras
administrativas.

7. A participar en un curso de preparacion para la gestacion, trabajo de parto,
parto y posparto de alta calidad pedagdgica y profundidad en los contenidos,
basado en evidencla cientifica actualizada y con enfoque diferencial, con
personal formado en acompafamiento a poblacién gestante; que privilegie el
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=RAGCIAS

Jesus Palomino Cervantes

E-mail: jesus.palomino@hotmail.com
Cel. 310-640 39 28

Ibagué, Colombia
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




J

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA| »g“ POSITIVA EDUCA

\ "
(4 PLAN—VJACIONAL
MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN §.5.T.
e —
V4 .

TS \ S
Conmemoracion Nacional de la Salud y la Seguridad
en el Mundo de Trabajo

Con la participacion de la oficina especial de la Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo de Uraba:

a | .
m:z'-m! imder

TADO

R UnIvERSIDAD CES o 2 El empleo
Un compromiso con la excelencia esdetodos Mintrabajo
N 1
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EXPERTO LIDER

Clara Eugenia de los Angeles Cifuentes
Pineros.
Clara.Cifuentes@positiva.gov.co

Terapeuta Ocupacional, especialista en Gerencia

Salud Ocupacional, Auditora Sistemas Integrados de
Calidad, Rehabilitacion Integral y Ocupacional, egresada
de la Universidad Nacional de Colombia, a cargo lineas
integrales de promociodn y prevencion de la Salud, Docente
educacion continua Universidad Nacional de Colombiag,
Coautora Manual de Reincorporacion y Ocupacional en el
Sistema General de Riesgos Laborales.
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Agropositiva 360°-
Expedicion por el
Agro:

Banano
Cana de Azucar
Palma de Aceite

Expedicion
POR EL AGRO
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Proceso de consiruccion de la solucion

ANALISIS INICIAL

Visitas de campo a las Contacto con actores
regiones, empresas de los

fres sectores

i ion it ion iCi
Identificacion de situaciones orestadores de los servicios de

PYP a las empresas

criticas por sectores
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INTERVENIDA A FORTALECER

|dentificacion de situaciones
criticas por sectores

INTERVENIDA A FORTALECER

Contacto con actores
prestadores de [os servicios de
PYP a las empresas

INTERVENIDO A FORTALECER
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L SITUACION CRITICA HALLADA EN PLANTACIONDECANA
INTERVENIDA A FORTALECER PROPUESTA

|dentificacion de situaciones
criticas por sectores

INTERVENIDA A FORTALECER

Contacto con actores
prestadores de [os servicios de
PYP a las empresas
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Analisis e
Intervencion de los Diseno de la soluciéon < SR : I
AgroPositiva - aquete Instrucciona . o
o de lideres Divulgaciény
formacion

Revision documentacion peligros por
participacién de
AGROPOSITIVOS

POSITIVA procesos: desde
alistamiento terreno empresas

hasta la cosecha

Caracterizacion de los
sectores: Empresas culti Definicion y disefo de la
' ultivo de Palma de Positiva ( Equipo d
trabajadores, AT, . solucion: Modelo 05|t|ya (Equipo S iali 6
y aceite Promociény Prevencion) Socializacion

Siniestralidad e inventario
de tareas criticas

Documentos tecnicos de : Definicion y disefio de Ia
agroindustria desde el Cultivo de Banano estrgte - Empresa
factor de riesgo (peligro) 9
Afiches generales de
temas diversos, que . ~ . R d ion del
. ' Cultivo de cafa de azucar uta de prestacion ae i
aplican a todas las servicio Trabajadores
actividades

Comics de formalizacion
del trabajo
Video referido a
agricultura, silvicultura y
pecuario
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BANANO

TIPO DE SINIESTRO 2018 2019 2020 2021 Total
AT LEVE 8440 7037 3778 4759 24014
AT MODERADO 16 767 672 30 1485
EP 45 52 24 21 142
AT ALTO COSTO 1 20 15 55 91
AT MORTAL 1 2 1 1 5
Total 8503 7878 4490 4866 25737
Revision documentacion
POSITIVA _
CANA
TIPO DE SINIESTRO 2018 2019 2020 2021 Total
AT LEVE 2344 1944 1697 1913 7898
AT MODERADO 11 163 198 16 388
EP 143 92 48 35 316
Caracterizacion de los sectores: AT ALTO COSTO 1 8 4 14 27
Empresas, trabajadores, AT, AT MORTAL 1 1 2 2 6
Siniestralidad e inventario de Total 2500 2208 1947 1980 8635
tareas criticas
PALMA ACEITE
TIPO DE SINIESTRO 2018 2019 2020 2021 Total
AT LEVE 1199 1031 651 857 3738
AT MODERADO 1 81 100 8 190
EP 68 11 7 7 31
AT ALTO COSTO 1 2 7 2 12
AT MORTAL 1 1 3 1 6
Total 1208 1126 768 875 3977
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Etiquetas de fila -- 20183 2019 2020 2021 Total
CAIDAS DE PERSONAS 2521( 2244] 11586) 1347| 7308

CaraCterlzaCIén delos SeCtoreS ESFUERZOS EXCESIVOS O FALSOS MOWVIMIENTOS 235959\ 2129 1227 1218| 6973
Empresas, trabajadores, AT,
SInIeStralldad e |nventar|0 de OTRAS FORMAS D'E ACCIDENTE, NO CLASIFICADAS BAID

tareas criticas CTROS EFIGRAFES, INCLUIDDS AQUELLOS ACCIDENTES 1138| 1222| 728| 7oz| =7Es
MO CLASIFICADDS POR FALTA DE DATOS SUFICIENTES

BANANO CAlDAS DE OBJETOS 1097| s55| saz| eos| 3140

PISADAS SOBRE, CHOOQUES CONTRA, O GOLPES POR

CBJETOS, & EXCEPCION DE CAIDAS DE ORIETOS 985| 350) 503\ e12) 3075

Etiguetas defila - 2018 2015 2020 2021 Total EXFOSICION &, O CONTACTO CON, SUSTANCIAS voe| 20| 198| 328| 114
ESFUERZOS EXCESIVOS O FALSOS MOVIMIENTOS 836 833| 811 7so| 3230 NOCIVAS O RADIACICNES
CTRAS FORMAS DE A‘CC|DENTE_, MO CLASIFICADAS BAID .-'-".TR.I'-".P‘AD.-':". POR UN OBJETO O ENTRE OBJIETOS ag 52 23 26 141
. EXPOSICION A, O CONTACTO CON, TEMPERATURAS
OTROS EPIGRAFES, INCLUIDOS AQUELLOS ACCIDENTES CyTREMAS 2| sl e 3| 1=
N CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS SUFICIENTES g44| ©53g| 459 545 2134 E:-‘.E'DSICIC-}N A, O CONTACTO CON, LA CORRIENTE 5 5 5 10
~ PISADAS SOBRE, CHOQUES CONTRA, O GOLPES POR ELECTRICA
CANA  5aj7os, A EXCEFCION DE CAIDAS DE DBJETOS 3gs| 318\ 258 275 1238 Total 8458 7826 4466] 4345 ] 25535
CAIDAS DE FERSONAS 280 281| =212| 247| 1020
CAIDAS DE OBJETOS 170| 1o5| 124| 5| as4
[en blanca) 143] 92 e8] 35| 318 e = ER
ATRAF ADA POR UN DAIETD 0 ENTRE DRIETOS = 13 1] | = ESFUERZDS EXCESIVOS O FALSOS MOVIMIENTOS 836] 833] s11] 7s0] 3230
- OTRAS FORMAS DE ACCIDENTE, NO CLASIFICADAS BAIOD
EXPOSICION A, O CONTACTO CON, SUSTANCIAS OTROS EFIGRAFES, INCLUIDOS AQUELLOS ACCIDENTES
NOCIVAS O RADIACIONES 15] 19| 17| 16] 67 NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS SUFICIENTES g44| 538 459| s5as| 2184
EXPOSICION &, © CONTALTO CON, TEMPERATURAS PISADAS SOBRE, CHOQUES CONTRA, O GOLPES POR
EXTREMAS 3 2 1 3 3 OBJETOS, A EXCEPCION DE CAIDAS DE OBIETOS 3g9| 319| 258 27| 1239
EXPOSICION A, O CONTACTO CON, LA CORRIENTE CAIDAS DE PERSONAS 280 z81] 212| 247] 1020
ELECTRICA o I - 8 PALMA ACEITE CAIDAS DE GBIETGS 10| 10| 12s| sc| ase
Total 2500| 2208| 1547) 1330| 3635 len blanca) 1a3| 92| 48] 35| 318
ATRAPADA POR UN OBJETO O ENTRE OBJETOS 19] 23] 18] 2] s
EXPOSICION A, O CONTACTO CON, SUSTANCIAS
NOCIVAS O RADIACIONES 15| 13| 17| 18| &7
EXPOSICION A, O CONTACTO CON, TEMPERATURAS
EXTREMAS 3 2 1 3 9
EXPOSICION A, O CONTACTO CON, LA CORRIENTE
ELECTRICA 1 2 2 3 2
Total 2500| 2208] 1947] 1980 83635
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Etiquetas de fila ! 2018 2019 2020 2021 Total
Caracterizacion de |los sectores: AT LEVE $ 1.4459.537.118 $ 3.118.658.730 $ 1.791.107.554 $ 2.433.583.352 $ B.792.886.753
Empresas, trabajadores, AT, BANANO ATMODERADO  $ 22.993.101 $ 1.663.019.811 $ 1.531.679.905 S 91.881.984 $ 3.309.574.801
Siniestralidad e inventario de AT MORTAL g 223.166.494 $  584.363.652 $  256.660.044 $ 332.462.492 $ 1.296.652.682
tareas criticas AT ALTO COSTO 5 4.119.937 5 475.447.960 5 85.349.390 S 331.090.452 5 896.007.739
EP 5 111.679.602 S 236.281.080 5§ 122.048.035 S 144.702.081 &5 614.710.798
Total L3 1.811.496.251 5 6.077.771.233 5 3.786.844.928 5 3.333.720.361 S 15.009.832.773
Etiquetas de fi I 2018 2013 2020 2021 Total general
AT LEVE ) 463.265.575 $ 999.165.243 § 891.007.698 § 1.051.803.110 $ 3.405.241.626
. AT MORTAL 5 212.768.349 § 785.481.376 5 675.142.040 S 732.216.601 S 2.405.608.366
CANA EP ) 497.434.730 S 588.570.309 S 349.689.526 5 312.730.743 5 1.748.425.314
AT MODERADO 5 13.442.908 S 391.278.451 5 470.808.963 S  38.271.186 S5  913.801.508
AT ALTO COSTO 5 5.426.177 S 263.066.474 § 21.696.050 &  75.112.822 §  3/5.301.523
Total general §  1192337.739 §  3.027.561.853 § 2.408.344.277 § 2.210.134.468 § 8.838.378.337
TIPO DE SlNlES 2018 2019 2020 2021 Total
AT MORTAL 5 113.174 5 850.919.001 5 1.112.179.461 S 330.322.479 S 2.293.534.115
PALMA ACEITE ATLEVE 5 199.426.698 5 439.523.953 5 306.601.616 5 425.898.626 5 1.371.450.892
AT MODERADD 5 1.163.950 5 164.023.028 & 211.579.006 S 21.395.756 & 398.161.740
EP 5 18.891.567 5 67.271.320 5 43.282.188 5 81.655.859 5 211.100.934
ATALTO COSTO 5 4.084.585 5 11.020.448 § 38.297.331 § 9.276.088 5 62.678.452
Total 5 223.679.974 % 1.532.757.749 5 1.711.939.602 % 868543808 5 4.336.926.133

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
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Analisis e
Intervencion de los Diseno de la soluciéon < SR : I
AgroPositiva - aquete Instrucciona . o
o de lideres Divulgaciény
formacion

Revision documentacion peligros por
participacién de
AGROPOSITIVOS

POSITIVA procesos: desde
alistamiento terreno empresas

hasta la cosecha

Caracterizacion de los
sectores: Empresas culti Definicion y disefo de la
' ultivo de Palma de Positiva ( Equipo d
trabajadores, AT, . solucion: Modelo 05|t|ya (Equipo S iali 6
y aceite Promociény Prevencion) Socializacion

Siniestralidad e inventario
de tareas criticas

Documentos tecnicos de : Definicion y disefio de Ia
agroindustria desde el Cultivo de Banano estrgte - Empresa
factor de riesgo (peligro) 9
Afiches generales de
temas diversos, que . ~ . R d ion del
. ' Cultivo de cafa de azucar uta de prestacion ae i
aplican a todas las servicio Trabajadores
actividades

Comics de formalizacion
del trabajo
Video referido a
agricultura, silvicultura y
pecuario

@) POSITIVA
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CARTILLA

AGRICULTURA

IDENTIFICACION

RAPIDA SST
-OIT-

POR EL AGRO

SG-SST - PHVA
Riesgo

Agente de peligro
Contexto AT

Tratamiento del
riesgo

Descripcion de
cada parte del
proceso
Identificacion de
peligros higiene

REVISION DOCUMENTAL

Procesos del agro
Identificacion de peligros
por cada proceso

Manejo de los peligros,
Tabla ( Peligro, fuente,
consecuencia,
recomendaciones)

Riesgos en la salud
Lesiones por AT

Elementos de Proteccidn
Personal

Practicas saludables

©

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS



ANALISIS DE -Variables desde el sentido, el sujeto y la

evaluacion

- Para las Tareas: Premarcacion de racimos,
recoleccion de racimos, Transporte de racimos,

(Perfil Ocupacional) recoleccion de frutos

RECOMENDACIONES
PREVENCION DME i
AGRICULTURA Y + PECUARIO

GANADERIA

FICHAS DE e - Elementos de corte
+ Manejo animales . Riesgo eléctrico
SEGURIDAD SECTOR + Maquinariay . Herramientas
AGRICOLA e - EPP

Riesgo bioldgico

e @) POSITIVA


Demandas Cognitivas Palma de aceite.xlsx

INVENTARIO
ESPECIFICO
LINEA EDUCA

EN
AGRICULTURA

POR EL AGRO

% Matriz legal por capitulo

% Cartilla para identificacion de peligros y prevencion en
SST: Sector agricola.

% Curso de prevencion de riesgos en el sector agricola

% Guia practica para la prevencion y mitigacion del Covid-
19 en la agricultura

% Lanzamiento de la matriz legal de seguridad y salud en
el trabajo (sector agricultura). PDF, Video

% Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Empresario agricola).

% Prevencion de incidentes causados al retroceder
vehiculos en areas agricolas

* Prevencion de los 5 principales peligros en los sectores
agricultura y ganaderia

» Protegiendo a los trabajadores agricolas de los peligros
en el uso de tractores

% Recomendaciones practicas de bioseguridad para el
regreso al trabajo sector agricultura

©

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS



- Orden y Aseo
- Riesgos transporte

- . - Terreno
CARACTERIZACION -NUmero de empresas Salésl
-Numero de r blofogico
trabajadores - Herramientas Manuales
- Ubicacion geografica
-NUmero de AT . Posturas
- Siniestralidad - Radiaciones
- Ruido
-EPP

Documentos Incluye Tipo de documento Elaborado Carpeta
por:
Caraterizacién empresas .- Empresas: 462 Documento |Word CARACTERIZACION Y DX NECESIDADES
Banano - Necesidades .- Trabajadores 24.009. EN TAREAS CRITICAS AGRO POSITIVA
identificadas - AT:8.080

.- Orden y aseo

.- Riesgos en el transporte

.- Terreno: pasecolas , canales de drenaje
.- Biolégico

.- Herramientas manuales

- EPP

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POR EL AGRO



Consideraciones generales para
la Construccion del Modelo

« Enfocado a las actividades
diarias de los trabajadores.

-/Nivel de escolaridad
trabbajadores.

Presencia de Positiva con
actividades de Promocion y

 Dificultades de acceso a las D
Prevencion.

TIC.

Solucion de
Implementacion flexible vy
de autogestion de las
empresas y sus trabajadores.

» Dispersion geografica de la
poblacion objeto.

© POSITIVA
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MODELO
AGROPOSITIVA

TIVA

POR EL AGRO Con A DE SEGUIROS
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180°

]

Generar
conciencia del
trabajador con

su realidad

Reconozco

Mmi realidad

mejoro mi
realidad

Cambiar esa

realidad

afecta a mi
familia

ldentificacion
peligros

Medidas de Prevencion

Y e | J Modelo AgroPositiva 360°

|

180° |

cambiar

Aliados para

aportar al
cambio

reconocen

POR EL AGRO

Liderazgo

© POSITIVA
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COMPANIA DE SEGUROS

El campo de Colombia se
mueve gracias a nuestros
agricultores, por eso
NOSOtros N0os mMovemos
para brindarles las
ultimas técnicas de
aprendizaje y prevencion

POR EL AGRO

‘ .Q“ POSITI

CAMPANA

=

360" 5z f

36 = Exped|C|on
por el agro

Aprende - Mejora - Avanza é?ﬁ?;?c'gzerzmrzﬁziza.es y \ e\ B
Conecta el campo con Positiva Advance ¥ J F ‘ u \\ ‘\ A
queaportanala : \®LN \

iESTU OPORTUNIDAD productividad y sostenibilidad

en los subsectores del Banano,

DE AVANZAR! ' Palmay Cariade Aziicar.

Con nuestro kit Hacemos més sencillos
hacemos mas sencillos los procesos de:
los procesos de:

=

® @ ©) e
' i @ Identificacion de peligros
Generacion Medidas de .
de conciencia prevencion Liderazgo . N
Medidas de prevencion

S

Por eso nos emociona compartirte el portafolio
de esta nueva estrategia, creada para que
avances en la Gestion Integral de Riesgos.

Haz parte de la solucion.
Clic aqui. e

T PRI PRI
] o

@ Liderazgo

VIGILAD

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
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OBJETIVO DEL
MODELO

Fortalecer las condiciones de trabajo y salud
para los trabajadores del Agro y sus familias,
en pro de su bienestar y con aporte a la
productividad y sostenibilidad del campo.

© POSITIVA

POR EL AGRO



Objetivos especificos

PRESENCIA
Aumentar PRESENCIA de la compania en
las operaciones de los cultivos

COBERTURA
Aumentar LA COBERTURA DE LOS
SERVICIOS de promocidn y prevencion
para el sector agro

CONDICIONES SALUDABLES
Fortalecer CONDICIONES LABORALES

SALUDABLES para los tfrabajadores y sus
familias

INDICADORES DE MONITOREO

[ ]
]
Desarrollo de indicadores con las empresas cliente
< > (Directivos y sus colaboradores)

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POR EL AGRO



APORTE DE AGROPOSITIVA AL SG SST DE LAS EMPRESAS
PARTICIPANTES

Reconozco mi
realidad

Planear: indicadores, identificacion

de peligros, controles

Mejoro mi

realidad
o Me reconozco
Actuar: resultados indicadores Hacer: gestion de la salud, gestion
como oportunidad de mejora del riesgo y gestion de amenazas Me reconocen
Liderazgo
Acompanamiento

Verificar: acompafiamiento y monitoreo
construccion de indicadores indicadores

© POSITIVA

POR EL AGRO
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VIDEO
INTRODUCTORIO

© POSITIVA

POR EL AGRO


Video Introductorio AgroPositiva.mp4

@

RECONOZCO
MI REALIDAD

|dentificacion de peligros / caracterizaciéon

Intervencion de los peligros por procesos:
desde alistamiento terreno hasta la cosecha

ACTIVIDADES DEL CULTIVO CONDICIONES DE TRABAJO PELIGROS A LOS TRABAJADORES IMAGENES DOCUMENTOS
REFERENTES POSITIVA

PROCESO  SUBPROCESO AMBIENTE

LABORAL

Trabajo ala
intemperie con
exposiciéon a los

rayos solares,
fendmenos
naturales, altas
temperaturas,
presencia de
insectos y
animales
venenosos y
ponzofiosos

Corte de frutos

Cosecha

Transporte de
frutos

Ejemplo para el cultivo de banano

POR EL AGRO

MAQUINARIA

HERRAMIENTAS PELIGRO

Cincel
Tabla acolchada

Mecénico - corte
Biomecanico -
carga

Tabla acolchada
Cable via

Biomecanico -
carga
Mecanico - golpes
Radiaciones
solares
Locativo -
superficies

RECOMENDACION

Procedimiento de
corte y ubicacién del
racimo
Tabla acolchada
sobre el hombro

Tabla acolchada
sobre el hombro
Uso del cable via
Cachucha o sombrero
de ala
Despeje material
vegetal y
mantenimiento de
zonas de circulaciony
alrededor de la planta

VIDEOS
ELABORADOS
PARA CADA
CULTIVO

©
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Reconozco ComoMejoro MiRealidad banano.xlsx
Reconozco ComoMejoro MiRealidad banano.xlsx

@ EOSH:IVA ‘ .Q“‘ POSITIVA EDUCA

@ :COMO MEJORO MI
CONDICION?

SELECCION DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION

@ :COMO AFECTA ESTO A MI
FAMILIA?

SELECCION DE POSIBLES EFECTOS EN LA FAMILIA

© POSITIVA

POR EL AGRO



@ E(?éIIIVA ‘ .W‘ POSITIVA EDUCA J

Agropositiva

360°

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS retintngs (O iy (3 reiit () ettt
COLOMBIANOS O Qs @ ©

EXPEDICION I
POR EL AGRO

Instructivo Positiva

Trabajador

© POSITIVA

POR EL AGRO
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Buscando PELIGROS y seleccionando
SUGERENCIAS DE PREVENCIONY A
PROTECCION en los mapas definidos

para los diferentes procesos de cada

cultivo (banano, cafia de azlcary RECONOZCO ¢COMO MEJORO ¢COMO AFECTA ESTO A
banano). MI REALIDAD MI CONDICION? Ml FAMILIA?

Identificando de las [daminas y sus
ST TS pistas la correccion de los peligros en
Palma de aceite los mapas.

Pista 1-Mapa 2

Identifica las zonas
que no estan
debidamente
cercadas.

Cana de azucar

Identifica la carencia
de elementos de
trabajo.

= TR ol | i !
4 ger r L L | Pista 3 - Mapa 2
Banano - oL m—
B ot . N . ' X Identifica la mala
s it . v o L 5 ! practica al no estar

usando las
herramientas de
trabajo.




| -.\\\l‘ POSITIVA ENIICA

@ PO<ITIVA

Video realizado por los trabajadores
en donde se evidencia el

cumplimiento del compromiso, - .
mejorando su realidad RECONOZCO ¢COMO MEJORO ¢COMO AFECTA ESTO A
MI REALIDAD MI CONDICION? Ml FAMILIA?

Palma de =S
acelte . ;
COMPROMISO ap N
woen ey 5 .COMPROMISO
Cana de
azucar — -
QO® rviveervewnotn ’ uﬁiﬁ

Me comprometo a emplear mis elementos de
proteccidn personal ........

Banano

R @) POSITIVA



@ POSITIVA ‘ .Q“‘ POSITIVA EDUCA
COMPANIA DE SEGUROS |

@ ME RECONOZCO / PUEDO
CAMBIAR

LIDERAZGO PERSONAL

@ ME RECONOCEN

LIDERAZGO COLECTIVO

© POSITIVA



COTOSITIVA | b rosmass -« SNOCIMIENTO

M E SOY PRODUCTIVO, SEGURO Y PIENSO EN MI FAMILIA

RECONOZCO

L& ASEGURATORA
COLOMBIANDS

Positiva Prevencidn

© POSITIVA

POR EL AGRO
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V RECONOCIMIENTO
SOY PRODUCTIVO, SEGURO Y
@ ME RECONOCEN PIENSO EN MI FAMILIA

Expedicién | oo Reconocimientos ©rosi

@) POSITIVA |\ rosmineouca

Reconocimientos

---------

@ Posria
wes | i

Equipo
Equipo__

Equipo _ . ‘ ‘
| = o B
Equipo__ ‘

©Posiia
FTOETT

Expedicion
OB £L ACRO

Reconocimientos

b Equipo__

‘“‘:‘ Equipo___
; | Equipo_
| Equipo__
Criterios

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POR EL AGRO



POSITIVA | 1)\Jzosmnenuca

COMPANIA DE SEGUROS

©

ME RECONOCEN

Expedicion ) PosITIVA

POR EL AGRO

NOS RECONOCEN COMO ME RECONOCEN COMO

Equipo del mes .- ST Trabajador del mes
Lider del mes

@) POSITIVA

)MPANIA DE SEGUROS

POR EL AGRO



@) POSITIVA |\ rosmineouca

COMPANIA

Soy

V @ ME RECONOCEN 6

PRODUCTIVO, SEGURO
Y PIENSO EN MI FAMILIA.

“

AgroPositiva

. S AE

‘,

.

© POSITIVA
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Equipos involucrados

Equipo Positiva Equipo de la empresa
 Administrador de riesgo  Gerente General

* EIS « Gerentes de procesos
» Gestor de procedimiento » Responsable de seguridad y

PYMES salud en el trabajo, y su equipo
« Asesor « Cabo
* Proveedor « Mayordomo
 Apuntador

© POSITIVA

POR EL AGRO
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@ POSITIVA ‘ .W“ POSITIVA EDUCA

RUTA POSIPEDIA

https://posipedia.com.co/kit-agropositiva/

© POSITIVA

POR EL AGRO


https://posipedia.com.co/kit-agropositiva/

COMPANIA DE SEGUROS

I()<Q§\I.I.IYA $ Els %gggz%fmiento Minhacienda

@ POSITIVA ‘ .Q“‘ POSITIVA EDUCA

@ Inicio (? Ayuda £ Canales de comunicacién

Bienvenido a @ Posipedia

Usa el buscador para encontrar lo que necesites

EDUCATE SOLUCIONES EN SST NOVEDADES

KIT

Agropositiva

© POSITIVA

POR EL AGRO



COMPANIA DE SEGUROS

Comprometidos con el cambio en el campo
-
®

@ POSITIVA ‘ .Q“‘ POSITIVA EDUCA

Gamificacion
Expedicion por
elagro

Acciones
educativas

Videos
educativos

Documentos
técnicos

Reconozco mi realidad

Identificacion de peligros - Caracterizacion

Hemos disenado un documento técnico del sector agroindustria que
permite identificar el factor de riesgo, las condiciones de trabajo y la
claridad en las actividades del cultivo.

¢ B m.,,m 7z

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POR EL AGRO



@ POSITIVA ‘ .Q“‘ POSITIVA EDUCA

COMPANIA DE SEGUROS

Lo hacemos pensando en ti

. e

Juego Expedicion por el agro

Hemos disefiado un modelo 180°% a través de un espacio de gamificacién (juego serio), donde crear una
experiencia significativa y motivadora se convierten en base fundamental para impactar positivamente en la
memoria de tus trabajadores.

La, estrategia permite fortalecer las condiciones de trabajo seguras para los trabajadores del Agro y sus familias,
en pro de su bienestar y con aporte a la productividad y sostenibilidad del campo, al igual que incentivar un
cambio en el comportamiento o transmitir un mensaje o contenido.

Ccémo Cémo Me Me

mejoro mi afecta a mi reconosco/
realidad familia Puedo reconocen

cambiar

Reconozco

mi realidad

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POR EL AGRO



POSITIVA | (\J rosmeouca

COMPANIA pE SEGUROS

Entregable
trabajador

Entregable
empresa

Canales de atencién y servicio

Lineas gratuitas de atencidn nacional

Eddcate
. Lineas de atencidon en Bogota
Soluciones en SST

Novedades Correo electrénico

Puntos de atencién
Ubica el punto de atencién mds cercano

Utima actualizacién: 01/06/2021 | Positiva Compafila de Seguros © 2022

POR EL AGRO

Denuncias, fraude o corrupcién
Linea ética gratuita nacional de denuncias en casos de fraude o corrupcion

Notificaciones judiciales

Siguenos en nuestra redes sociales

®®@

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS



IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION

TIVA

POR EL AGRO Con A DE SEGUIROS




RUTA DE SERVICIO

Formacién al
Lanzamiento de equipo de
~—+ AGROPOSITIVA 360° a nivel ~  prevencion a nivel
POSITIVA nacional nacional (Interno y

7ot

Elaborar el plan de R

trabajo para la 1 Cn;; do herramienta
: B AGROPOSITIVA
implementacion de Guis AGROPOSITIVA

AGROPOSITIVA Videos por cultvo

Tamaho mediano
y superior Atendida por EIS,

RSSSOna FRoves ons Coordinan con las empresas
- . % o _ la presentacién de la solucién
AGROPOSITIVA de acuerdo al
plan establecido

Implementa la solucién
AGROPOSITIVA en empresas
P seleccionadas, en
coordinacién con el
responsable en SST.

Entrega del material
AGROPOSITA a las empresas

Vinculada con unade | Videos y Kits. Cumple los
mayor tamafio v indicadores?

Efectuar seguimiento
v semestral para evaluar >

resultados
INDICADORES El Administrador del Riesgo,
PROOUCTIVO, SECURO

Cobertura. % de trabajadores participand organiza reunién con el T
S INONAOC DR paie responsable de SST de la

resolviendo mapas del juego de acuerdo
con las etapas de implementacion. empresa ik

(Estrategia de convocatoria
Retroalimentar a la

i empresas y sus
Cumplimiento. # de videos elaborados por tr:b aj adoy s
los trabajadores y accién validada por el
empresa sobre el total de compromisos.

Meta: >= 80%

Meta: >= 80%

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POR EL AGRO




\ Registro de las empresas y
A tabajadores que ingresan a
' AGROPOSITIVA

Mes 1 Mes 2

RUTA DE IMPLEMENTACION DE LA SOLUCION

Empresa entrega los mapas a

sus trabajadaores

Entrega de los
mapas en los meses
1,3,579y11

Mes 3 Mes 4

Trabajadores desarrollan el
juego

Empresa proyecta o envia los
videos 1, 2y 3 asus

trabajadores (Mapas - [aminas)

Proyecta o envia los
videos en los meses
2,5y9

El video
introductorio en el
mes 1

Mes 5 Mes & Mes 7 Mes 8

Trabajadores definen

compromiso y elaboran
video de cumplimiento

Mes 9 Mes 10

colectivo e individual

Mes 11

Registro en tableros

Mes 12

SEGUIMIENTO A MAPAS
Identificando los peligros (mi realidad) y las sugerencias de control de los mismos

MAPA 1 PR 2 MAPA 3 MAPA 4 MAPA 5
Resolucion del mapa por Resolucién del mapa por Resolucién del mapa por Resalucidn del mapa por Resolucién del mapa por
parte de los trabajadores, parte de los trabajadores, parte de los trabajadores, parte de los trabajadores,
con el apoyo de sus con el apoyo de sus con el apoyo de sus con el apoyo de sus

familias familias

POR EL AGRO

Efectuar seguimiento
semestral para evaluar
resultados

Cumple las
Indicadores? C"o
s -

iy
OO0 T 1 L)
Mo ¥ PRERED Dy i apUA,
Retroalimentar a la
empresas y sus
trabajadores

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS



RUTA DE IMPLEMENTACION DE LA SOLUCION

SEGUIMIENTO A VIDEOS DE LOS TRABAJADORES
Podrén participar con un video por mapa o solo en aguellos en los que apliquen la sugerencia (el cambio de mi realidad)

CAMBIO MI REALIDAD 1

CAMBIO MI REALIDAD 2

CAMBIO Mi REALIDAD 3

CAMBIO MI REALIDAD 4

CAMBIO MI REALIDAD 5

CAMBIO MI REALIDAD &

Elaborar Video del grupo
con el cumplimiento del
compromiso.

Elaborar Video del grupo
con el cumplimiento del
compromiso.

Elaborar Video del grupo
con el cumplimiento del

compromiso.

Elaborar Video del grupo
con el cumplimiento del
compromiso.

Elaborar Video del grupo
con el cumplimiento del
compromiso.

Elaborar Video del grupo
con el cumplimiento del
compromiso.

Envio del video con el
cumplimiento del
compromiso a la persona
que lidera AGROPOSITIVA

en la empresa

Envio del video con el
cumplimiento del
compromiso a la persona
que lidera AGROPOSITIVA

en la empresa

Envio del video con el
cumplimiento del
compromiso a la persona
que lidera AGROPOSITIVA

en la empresa

Envio del video con el
cumplimiento del

compromiso a la persona
que lidera AGROPOSITIVA

Envio del video con el
cumplimiento del
compromiso a la persona
que lidera AGROPOSITIVA

en la empresa

Envio del video con el
cumplimiento del
compromiso a la persona
que lidera AGROPOSITIVA

en la empresa

o ME RECONOZCO Y ME RECONOCEN
BIMESTRE &

BIMESTRE 1

BIMESTRE 2

BIMESTRE 3

BIMESTRE 4

BIMESTRE 5

La persona que lidera
AGROPOSITIVA en la
empresa diligencia las
tarjetas de reconocimiento
individual y colectivo

La persona que lidera
AGROPOSITIVA en la
empresa diligencia las
tarjetas de reconocimiento
individual y colectivo

La persona que lidera
AGROPOSITIVA en la
empresa diligencia las
tarjetas de reconocimiento
individual y colectivo

La persona que lidera
AGROPOSITIVA en la
empresa diligencia las
tarjetas de reconocimiento
individual y colectivo

La persona que lidera
AGROPOSITIVA en la
empresa diligencia las
tarjetas de reconocimiento
individual y colectivo

La persona que lidera
AGROPOSITIVA en la
empresa diligencia las
tarjetas de reconocimiento
individual y colectivo

POSITIVA

POR EL AGRO
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“ ES FUNDAMENTAL CREER EN LA
CAPACIDAD INDIVIDUAL Y COLECTIVA

PARA PROPICIAR LA TRANSFORMACION
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Socializar la Estrategia integral “Trabajo a Distancia,
Sano y Seguro”, para optimizar la transformacion
organizacional, aportando en la gestion del cambio,
la salud y seguridad, la calidad de vida de los
colaboradores y el cumplimiento del marco legal.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO

ESPECIFICO 1 OBJETIVO

ESPECIFICO 2 OBJETIVO

ESPECIFICO 3

Presentar la estrategia integral

de Positiva Compafiia de

Seguros S.A. para acompafar

en la implementacion de

modalidades de trabajo a
distancia.

Identificar beneficios y
ventajas de la
Estrategia: “Trabajo a
Distancia, Sano y
Seguro de Positiva
Compaiiia de Seguros
S.A.

Visibilizar las rutas de
servicio de la estrategia
integral acceso “Trabajo

a Distancia, Sanoy
Seguro”
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Linea del Tiempo a nivel M

Argentina y Uruguay,
enfrentaron una fuerte crisis
econdmica, buscando Teletrabajo (Ley
nuevas formas de realizar el 1221) . EEUU ley de
frabajo, infentando mejora del
minimizar costos, uso teletrabajo
especial Internet

Colombia expide
la Ley de

1998 y 2002 2008-2010 2020-2022

(OMS) decretd el brote de
coronavirus como una
pandemia, llevd en el caso

/\ de los paises

cientifico Jack Nilles de 2007, Espana puso i latinoamericanos a

la NASA, Implementd en marcha el Plan ED promulgar leyes para el
un modelo en su lugar Concilia ejercicio del teletrabajo.
de trabajo , a través de

conexiones a redes

remotas
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Dos articulos (Hatayama et al., 2020; OIT 2020h):
» Posibilidades de trabajar desde casa en paises con diferentes niveles de desarrollo econémico
» Factores determinantes para trabajar en casa

EUROPE MAP _ _ Estructura Ocupacional basada en
El Trabajo en Casa, aumenta con el nivel de sectores de trabajo en:

desarrollo econdmico del pais (acceso a
internet banda ancha, capacidad adquisitiva de

TIC

servicios profesionales
finanzas

seguros
administracion publica

) )
0’0 0’0

computador personal y estructura ocupacional
con posibilidades de desempefio desde otro
sitio diferente a la oficina.

X3

A

X3

%

)
0’0

gt T e Disminuye la proporcién de la fuerza laboral a
movilizar en paises cuya estructura
ocupacional esté basada en sectores:

% Manufactura

% Agricultura
«+» Construccion
« Turismo
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AMERICA DEL SUR

Pablo Toledo Aceituno: analisis comparativo de las leyes sobre el

teletrabajo en el Cono Sur

Ranking de paises de América del Sur segun calificacion de
legislacion sobre teletrabajo, 2020.

Lugar Pais Cuerpo legal Cumplimiento de variables
1 |Argentina [Ley N°27555 del 14/08/2020 16
2 |[Colombia [Ley N° 1221 del 16/07/2008 14
2 |Paraguay [Resolucion 181 del 23/04/2020 14
3 |Bolivia Decreto Supremo 4218 del 14/04/2020 10
3 |Ecuador |Acuerdo Ministerial-MDT-2020-076 10
3 |Peru Ley N° 30036 del 03/03/2015 10
4 |Chile Ley N° 21220 del 26/03/2020 8
4 |Brasil Ley N° 13467, del 13/07/2017 8

Total variables evaluadas 22

Revisidon de 22 variables halladas en las diversas legislaciones : Objetivo de la Ley, Fomento al teletrabajo,
Derechos y obligaciones, Jornada laboral, Sueldos y salarios, Derecho a la desconexidon digital, entre otras.

Se realiza un comparativo entre paises

Los primeros lugares corresponden a aquellos que tienen un mayor cumplimiento de estas variables
Proporcionan mejores condiciones a los teletrabajadores.

Trabajo a
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COLOMBIA

Teletrabajo Trabajo Remoto Trabajo en Casa

* Ley 1221 de 2008 « LEY 2049 DE 2020 * Ley 2088 de 2021

Fomento del teletrabgjo Impulsa el emprendimientc an Regula el Trabgjo en Casa

+ Decreto 884 de 2012 Colombia (Art. 17 — habillita el + Decreto 1662 de 2021

Reglamenta el telefrabajo Trabgjo Remoto) Adicién al Decreto 1083 de 2015

+ Resolucidn 2886 de 2012 * lLey 2121 de 2021 Unico Reglamentario del Sectorde la
Red Nacional de Fomento al Crea elregimen de trabajo Funcién Publica -Habilitacién del

teletrabajo remoto Trabgjo en Casa para los servidores
» Circular 0027 de 2019 * Decreto 555 de 2022 publicos
Precisiones sobre la Decreto Unico Reglamentario *» Decreto 649 de 2022
implementacion del telefrabajo delSector Trabajo — Decreto Unico Reglamentario del
Reglamenta Ley 2069 y regula Sector Trabajo - habilitacién del
el Trabgjo Remoto Trabgjo en Casa

*» Decreto 1072 de 2015 + Decreto 1072 de 2015

Decrete Unico Reglamentario  del Decrefo Unico Reglameniario del Degéﬁ::g’ﬂ::;i:;gg::mcﬁo delSector
Sector Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Sector Trabagjo (Libro 2, Parte 2, Trabaijo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo é
Capitulo 5 - Telefrabajo) Titulo 1, Capitule 6, Seccidn é — 4 2 ' '

Seccion 7 — Trabajo en Casa)

+ Circular 041 de 2020
Lineamientosrespecto del Trabajo en Casa

+ Decreto 771 de 2020

Medida para garantizar el acceso a servicios
de conectividad

Trabajo Remoio)

. i¢ y Sistema General de Riesgos Laborales
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COLOMBIA vs. OTROS PAISES

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE PUEDEN TRABAJAR DESDE CASA

TRABAJAR

DESDE CASA:
Posibilidades y desafios

53%
45% 4,4%
42% 42% 42% 41%
39% 39% 38%
2 s 34% 33% 3%
26% 26% 26%
22%
16%
I I I 15% Il
o o2 \3’3’@‘\%%'@\.@@@@ o,\(,ooorb
Q@b%\)\”'v t.-_bg,%,\\b ‘b@ NS b’bc\ & \q- \Q -\«;x o P 'ab R
hs) @xx’b&@\"o «\6‘ c: Q \-‘-~><\e,
& &R < ° ‘° \b‘ P S
\.@*‘QJ v <> NS

Fuente: Dingel y Newman (2020).
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% DE PERSONAS QUE PUEDEN TRABAJAR DESDE CASA EN COLOMBIA

Numero Ocupados en 23 Cascos Urbanos Colombianos

NUmero de ocupados: total nacional (2019)

22,289,390

NUmero de ocupados urbanos (23 principales
ciudades)

<

Ocupaciones clasificadas para la estimacion

No puede teletrabajar

Si puede teletrabajar

Puede teletrabajar

Fuente: GEIH (2019)

Lugar donde trabajan cominmente los ocupados urbanos

Lugar donde trabaja Puede hacer trabajo en casa

NUmero de
ocupados urbanos

En esta vivienda Sl 1,161,980
En otras viviendas Parcialmente 1,229,932
En kiosco - caseta NO 21,722
En un vehiculo NO 822,199
De puerta en puerta NO 743,391
Sitio al descubierto en la calle NO 758,619
Local fijo, oficina, fabrica, etc. Parcialmente 6,778,526
En el campo o area rural, mar o rio Parcialmente 68,897
En una obra en construccion NO 361,749
En una mina o cantera NO 5,588
Otro Parcialmente 9,714

Fuente: elaboracion propia con base en la GEIH (DANE, 2o01g).

parcialmente
. Nro - Nro - Nro
Ocupacién Ocupacidén Ocupacioén
ocupados ocupados ocupados
Vendedores Estadistas, Auxiliar de
ambulantes, a matematicos, contabilidad,
domicilio, de loterias y 1,377,048 analistas de 93,195 cajeros, empleados 323,478
periodicos sistemas de bancos
Cocineros, barman, 561,403 Economioas 35,967 Arquitectos — 191,014
meseros 4 = Ingenieros =
Técnicos en areas
de laingenieria
Empleada domeéstica 544,735 Contadores 158,273 (civil, eléctricos, 377:392
electronicos, entre
otros)
Conductores de Escultores,
vehiculos de intores,
transporte, taxistas, 699,459 GEegacos 140,378 f:tégrafos, 87,927
choferes decoradores
Bibliotecarios,
sociologos,
25 . antropdlogos,
tslczzglli:sf::ztrzlii;oesrg 568,991 Docentes 383,334 t.rabajavd?res 117,838
sociales, fildlogos,
traductores,
psicélogos
Operarios de la Directores,
preparacion de 205,346 gerentes (personal 370,296 Secretarias 122,067
alimentos y bebidas directivo)
Peluqueros, Escritores, Fgenteae saqulas,
manicuristas, 241,621 periodistas, 23,568 IanpI|IaFIOS, e 172,261
; e cambio y bolsa,
magquillador publicista

subastadores

Fuente: elaboracién propia con base en la GEIH (DANE, 2019) y Dingel y Newman (2020)
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OCUPADOS URBANOS SEGUN SU POSIBILIDAD DE TRABAJAR EN CASA

EN COLOMBIA

22%-30% 70%

Parcialmente

1.023.597 W Total

2.556.444

Ya hacen trabajoencasa Podrian hacer trabajoencasa  No pueden teletrabajar
comunmente (incluyendo
teletrabajo)

Fuente: elaboracién CESLA-ANDI con base en la GEIH (DANE, 2019 y Dingel y Newman (2020)
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POSIBILIDAD DE TRABAJO EN CASA SEGUN SECTOR ECONOMICO
EN COLOMBIA

Construccidr

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 84,4% 9,5%
Comercio, hoteles y alojamiento 77,7% 16,3%
Industria Manufacturera 67,0% 25,0% L]

Actividades inmobiliarias 14,2%
Suministro de electricidad 15,8%
Servicios comunales, sociales y personales n,:%
Explotacion de minas y canteras 15,8%
Intermediacion financiera 24,1%

B No puede hacer trabajoencasa  BPuede hacertrabajo en casa Parcialmente trabajo en casa

Fuente: elaboracién CESLA-ANDI con base en la GEIH (DANE, 2019 y Dingel y Newman (2020)
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TRABAJO EN CASA EN POSITIVA 2021

% PARTICIPACION EMPRESAS PRIVADAS POR TAMANO
TRABAJO EN CASA

8,12%
£,31%
4.85%
3,19% 2,31%
2,28%
0,25%
0,15%
0,09% 0,04%
GRANDE MEDIAMA MICROEMPRESA PEQUERA UMNIPERSOMALES #N/D
B Trabajadores m Empresas
% PARTICIPACION EMPRESAS PUBLICAS POR TAMANO
TRABAJO EN CASA
52,62%
37,83%
28, 26%
16,98%, 16,20%
12.80% 353,
7.87%
4.60%
- []
GRAMDE MEDIANA MICROEMPRESA PEQUERA #N/D

M Trabajadores W Empresas

2,96%

,42%
|
Total PRIVADA

35,58%

21,02%

Total PUBLICA

Trabajo a=

>

REPORTADOS TRABAJO EN CASA POR ACTIVIDAD ECONOMICA EN POSITIVA
ACTIVIDAD ECONOMICA PUBLICA PRIVADA TOTAL
ADMINISTRACION PUBLICA'Y DEFENSA 172,691 67% 9.4%4 20% 182,185 60%
EDUCACION 61.914 24% 5.927 13% 67.841 22%
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 5.052 2% 9.445 20% 14.497 5%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 3.212 1% 9.223 20% 12435 4%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS SOCIALES Y PERSONALES 2,005 1% 4.237 9% 6.242 2%
INTERMEDIACION FINANCIERA 4.769 2% 642 1% 5411 2%
TRANSPORTE ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 4,097 2% 856 2% 4,953 2%
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD GAS Y AGUA 3.561 1% 1.089 2% 4,650 2%
COMERCIO 103 0% 3.328 7% 3431 1%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 316 0% 859 2% 1.175 0%
CONSTRUCCION 35 0% 696 1% 731 0%
AGRICULTURA, GANADERIA 83 0% 408 1% 491 0%
HOTELES Y RESTAURANTES 0% 360 1% 360 0%
OTRAS DE SERVICIOS 130 0% 113 0% 243 0%
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 0% 115 0% 115 0%
ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES 0% 37 0% 37 0%
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO 0% 1 0% 1 0%
MANUFACTURA 0% 6 0% 6 0%
SERVICIO DOMESTICO 0% 6 0% 6 0%
TOTAL GENERAL 257.968|  100% 46.852|  100% 304.820)  100%j
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Estrategia
innovadora para los
nuevos modelos
de organizacion del
trabajo...

JUNTOS OPTIMIZAMOS
LAS TRANSFORMACIONES
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1. KIT LIDERA LA ESTRATEGIA

2. KIT MOVILIZA

3. KIT AUTOGESTIONA

4. KIT FORMADOR: Aprendo, enseino y aplico .



KIT LIDERA LA ESTRATEGIA

g KIT desarrollado estratégicamente para apoyar al equipo encargado de coordinar la planeacion e
° implementacion de las modalidades de Trabajo a distancia en las empresas o entidades publicas.
Busca aportar en la optimizacion de la transformacion organizacional, el cumplimiento de la
reglamentacion y la gestion de la Salud y Seguridad
Consta de 7 soluciones:
1. Normograma trabajo a distancia
/. Etapas para implementar el trabajo a distancia
5. Estrategia para documentar un programa o procedimiento de trabajo a distancia
Z. Herramienta de autorreporte y verificacion de condiciones de trabajo a distancia
5. Instrumento para la medicion y seguimiento del programa o procedimiento de trabajo a
distancia
©. Material de sensibilizacién: Videos y afiches
/. Guias internacionales para implementar el trabajo a distancia

(OARLUDADLE ey pilavts

POSITIVA '
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JUNTOS OPTIMIZAMOS
LAS TRANSFORMACIONES
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KIT MOVILIZA

KIT especialmente pensado para aportar a los lideres, jefes o supervisores de equipos de trabajadores
en modalidades de Trabajo a distancia, en el desarrollo y fortalecimiento de competencias y
habilidades indispensables para el Teletrabajo, el Trabajo Remoto y el Trabajo en Casa y la promocion
de la salud mental y fisica de los trabajadores.

Consta de 7 soluciones:

1. ¢Cémo gestionar el cambio y fomentar la participacion en el trabajo a distancia?
2. Gestion de equipos a distancia
5. Elarte de la comunicacion asertiva en el trabajo a distancia
4. Organizacion y optimizacion del tiempo en el trabajo a distancia
5. Una mirada hacia la eficiencia en el trabajo a distancia
©. Practicas para lograr reuniones efectivas
/. Herramientas TIC para el trabajo no presencial
g m 'Q“‘ POS|TIVA EDUCA

JUNTOS OPTIMIZAMOS
LAS TRANSFORMACIONES
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 KIT AUTOGESTIONA

KIT desarrollado pensando en los Teletrabajadores, Trabajadores Remotos y Trabajadores en
Casa, con el fin de fortalecer la cultura del Trabajo a distancia, los conocimientos en promocion
de la salud y prevencion de riesgos laborales y la autogestion de la Salud y Seguridad.

Consta de 6 soluciones:

Salud y Seguridad para el trabajo a distancia
Generalidades del trabajo a distancia

Salud musculo esquelética en el trabajo a distancia
Salud mental en el trabajo a distancia

Habitos saludables en el trabajo a distancia

Plan familiar de emergencias

oUW

"/ g POSITIVA | ‘POSITIVAEDUGA -
\J W Felicidad y conciencia por la vida

JUNTOS OPTIMIZAMOS
LAS TRANSFORMACIONES
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KIT pensado para apoyar el desarrollo y fortalecimiento competencias del equipo coordinador, jefes y lideres de equipos y
trabajadores en modalidades de trabajo a distancia. Permite identificar las soluciones de la Estrategia Integral Trabajo a Distancia
Sano y Seguro de Positiva, el marco reglamentario aplicable al Teletrabajo, el Trabajo Remoto y el Trabajo en Casa. Ademas,
orienta en la apropiacion de las etapas y pasos a seguir para implementar modalidades de Trabajo a distancia y gestionar la
promocion de la salud y la prevenciéon de los riesgos laborales.

Consta de 10 médulos:
Estrategia Integral TRABAJO A DISTANCIA, Sanoy Seguro
Generalidades del Trabajo a Distancia
La implementacion del Trabajo a Distancia
Marco juridico del Teletrabajo
Marco juridico del Trabajo Remoto
Marco juridico del Trabajo en Casa
Autorreporte y verificacion de condiciones de trabajo
Salud musculo esquelética en el Trabajo a Distancia
Salud mental en el Trabajo a Distancia
Habitos saludables en el Trabajo a Distancia

NP rocaEDueA

JUNTOS OPTIMIZAMOS
LAS TRANSFORMACIONES
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Gestion de la Salud y Seguridad en el teletrabajo

BN Recepcion registro
de teletrabajadores

3
<
11}
g
x
-
Z
>

Entregas
guias de SST
&
Asesoriay g

Recepcion de
solicitud de
apoyo técnico

NS ERY
asistencia
técnica

Recepcion

de novedad

asistencia

técnica

50 e O 0% | )
4 J <+ 4
o Planeaciény Pl Vigilancia o

. - an anual de gl Medicién
9( irzrcl)se/ew(\:grlscgggn documentacion Capacitacion y Verificacion de trabajo SG-SST- c?ngluonss.de seguimien{o
Y Fc)je| - del programa ? sensibilizacion — condiciones de Actividades para si?n%leﬁ:eant:g: del programa
% . de teletrabajo en SST trabajo e seuErds teletrabajadores R s i de teletrabajo
1T} de teletrabajo o
0 l Resolucion l
individual
% Recibe politica @
9[ . Autorreporte Implementacion de SST Autogestion de la
&’ condiciones - correctivos v salud y seguridad
g de trabajo sugeridos Recibe guias
E de SST
]

1. Kit Lidera la Estrategia 2. Moviliza 3. Kit Autogestiona
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Recepcion de
solicitud de
apoyo técnico

Proyeccion de
implementacio
del trabajo

EMPLEADOR

x
O
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S
g
[11]
g
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-

Asesoriay
asistencia
técnica

Planeacion y
documentacion
del programa
de teletrabajo

1. Kit Lidera la Estrategia

f
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POSITIVA

Recepcion
de novedad

Firma contrato
de trabajo
remoto o Acto
administrativo

2. Moviliza

W

POSITIVA EDUCA

Feliddad y conclendia poe o vida

asistencia
técnica

olole o)
Verificacion virtual

mxd de condiciones de
trabajoy SST

Gestion de la Salud y Seguridad en el trabajo remoto

Entregas
guias de SST

Asesoriay
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Plan anual de Identifica‘c’ién, Vigilancia Medicién y
trabajo SG-SST- evaluac;[on, condiciones 'de seguimiento
Actividades para —) valoracion'y T ;alud ytrabajge - del programa
teletrabajadores .control .de implementacion de teletrabajo
i peligros y riesgos de controles
Recibe politica
de SST Autogestién de la
b —  saludy seguridad
Recibe guias
de SST

3. Kit Autogestiona
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Recepcion de :
solicitud de Asesoriay
apoyo técnico asistencia

técnica

Proyeccion de Planeacién y
habilitacion documentacién
qualidad del programa

trabajo en casa de teletrabajo

N~

T

Solicitud de la
habilitacion de
trabajo en casa

1. Kit Lidera la Estrategia

f
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Gestion de la Salud y Seguridad en el trabajo en casa

Entregas

guias de SST

Recepcion

de novedad Asesoria y

asistencia
técnica

p
- 26«
Comunicacion N7

olelolo

O |

fisica o céigital o) Plan anual de Identifica‘c’ién, Vig.il.ancia
g ac t° . —L 5 trabajo SG-SST- e"la'”a‘?',°”' condiclorizs e
adminis radlvo, Actividades para —> Vvaloraciony - ;alud y trabaJ.O,e
comunicado o teletrabajadores ‘control fJIe implementacion
memorando ) peligros y riesgos de controles
Recibe politica }
‘ ech ol Autogestion de la
Replbg J ” saludy seguridad
notificacion Recibe guias
de SST
2. Moviliza 3. Kit Autogestiona
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Dirlgido a: Alta Direccién

T R @ POSITIVA C s | Kit lidera la estrategia

EDUCATE SOLUCIONES SST NOVEDADES

Bienvenido a\iP] Posipedia

-A H Usa el buscador para encontrar o que necesites
2 [lll las soluci fvas segan tu
sector econémico Buscal

SOLUCIONES SST NOVEDADES

Trabajo a

distuI\Ciﬂ ) ’ R Kit moviliza

—Modelo

Juntos optimizamos las transformaciones

Productos | i6
oz Prevencién
Agropositiva Covid-19

snasertivaenel v

36 TIC para el trabajo o

Teletrabajo, trab; asa y trabajo remoto

spermizacisn dol tiermpo
3 distarcia

guct Productos

Trabajo Kit en

a distancia S.S.T
Sector

Acciones

A ) Documentos Videos
Educacion educativas técnicos aducatives
e 7 E=ry Q Vo > Kit formador: aprendo, ensefio y aplico

Dirgido: Ata ireccin
Lecciones aprendidas Aa oo Matriz legal

ety o0 el st

Kit lidera la estrateg| Kitmoviliza V¥V Kit formador V
Dirigido a Trabajadores Dirigido a: Alta Direccién Dirigido a: Responsables del SG-SST Dirigido a: Responsables del SG-SST

Kit autogestiona
Dirigido a: Trabajadores

Programa e Manipuiacion
Marual e Cargas y Manipuiacicn

Contenido
audiovisual

Sus contenidos estan basados en la revision técnica internacional,
directrices de organismos expertosy en experiencias practicas exitosas.
3 téer Para fortalecer tus competencias, hemos desarrollado soluciones:
Implementacion Implementacién g
de Estandares -, de Estandares v Saludy seguridad paraeltrabajoa v Salud mental en el trabajo a distancia Eddcate
Minimos SG-SST Minimos SG-SST f distancia Producfos
Comunidad

Canales de atencion y servicio

+ Generalidades del trabajo a distancia « Habitos saludables en el trabajo a Novedades
distancia
v Salud musculo esquelética en el v
trabajo a distancia Plan familiar de emergencias

Productos.
Cuida tus manos / / "
Preven el sindrome del tunel carpianc : - o Contenido
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EXPERTO

Carlos Garcés Moncada

Magister en Higiene y Seguridad Industrial
Director programa ASST — Uniminuto
Docente Universitario

Carlos.garces.m@uniminuto.edu

Chgarcesm@gmail.com
Contacto: +57 3206800075
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TABLA DE CONTENIDOS

LEE

Concepto general
de cultura, cultura
organizacional y
cultura de la
seguridad

Integracion de la
cultura de la
seguridad en los
procesos
organizacionales

R

Conclusionesy
recomendaciones.
sPreguntas?
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OBJETIVO
GENERAL

Socializar aspectos generales de la cultura de
seguridad en las organizaciones.

I
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO OBJETIVO
ESPECIFICO 1 OBJETIVO ESPECIFICO 3
ESPECIFICO 2 Conerar

recomendaciones
que permitas que las
organizaciones
avancen en la cultura
de seguridad.

Dar a conocer
aspectos generales
de la cultura de
seguridad en las
organizaciones

Identificar los
aspectos importantes
qgue definen la cultura

de seguridad

PLAN NACIONAL
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Cultura

La cultura es un sistema complejo de conocimientosy de

costumbres que caracteriza a una poblacion determinada
que es transmitido a las generaciones siguientes.

El lenguaje, los habitos y los valores son algunos de los

aspectos que forman parte de la cultura.

La cultura se caracteriza por ser aprendida,

compartida y dinamica, es decir, que se adapta al contexto
con el objetivo de garantizar la supervivencia del grupo
social.

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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Cultura Organizacional

Las creencias, valores, habitos, fradiciones, actitudes
y experiencias de una organizacion.

La finalidad de la cultura organizacional
es especificar el modo en el que se espera que los
miemlbros interactuan entre ellos y con el exterior.

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN 5.5.T7.
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Cultura de Seguridad

La cultura de la seguridad de una organizacién es
el producto de los valores, actitudes,

percepciones, competencias y patrones de
conducta de individuos y grupos que determinan el

compromiso, asi como su estilo y habilidad
respecto a la salud de la organizacion y la gestion
de la seguridad.

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.
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Cultura Cultura de

Organizacional Seguridad

e Conocimientos e Creencias e Valores
e Costumbres * Valores e Actitudes
* Habitos * Habitos * Percepciones
* \Valores e Tradiciones e Competencias
(costumbres) e Conducta
e Actitudes e Compromiso
* Experiencias * Gestion de la
seguridad
\ J NS J \ J
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Tipos de Cultura de Seguridad

TipoB &= TipoD & &

Cultura Cultura
de oficio integrada

Implicacion de los empleados

Implicacion de la direccion

@ lesi

Adaptado de: Los tipos de cultura de seguridad - Crédito: BP graphisme - ©Icsi ) — ' PLAN NACIONAL
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Curva de Bradley - Dupont

Motivacion Externa Motivacion Interna
Cultura de Ia obediencia Cultura del compromiso

Reglas, procedimientos y Liderazgo, modelo, factor de
protocolos influencia
“Seguir ias regias porque tengo "Yo asumo la responsabilidad
que seguirias" por mi propia seguridad”

Dependiente Independiente Interdependiente

Clasificar el grado de madures de la cultura de seguridad.

’ . . X PLAN NACIONAL
EvalUa tres ejes fundamentales: : MUY IMOD AL

- El liderazgo ’ DE EDUCACION EN S.5.T,
- La organizacion
- Los procesos y actividades
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Método NOSACQ-50

Cuestionario que mediante 50 preguntas
evalla el estado y progreso del clima de
seguridad.

Se estructura en 7 dimensiones:

- Gestidn de Prioridades en seguridad, compromiso y
competencia

- Gestion del Empoderamiento del personal en
Seguridad

- Gestion de Justicia relativa a la aplicacion de
normativas de seguridad

- Compromiso de los trabajadores con la seguridad
- Prioridades de los trabajadores en seguridad

- Comunicacién de la seguridad, Aprendizaje y
Confianza

- Confianza en la eficacia de los sistemas de gestion

uuuuuu
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Modelo de PARKER

Generativo
se establecen estandares de
segundad que buscan la excelencia,

Patologico
No hay interés real por la PRL.
Solo se actda para evitar sanciones.

Se utiliza como herramienta de evaluacion la

d I .z d I d d 3 : PLAN NACIONAL
encuesta de |1a percepcion de la seguriaad. : A N AUILTIMNAOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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HERRAMIENTAS PARA SU

i IMPLEMENTACION
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>

APRENDIZAJE

GESTION DE EQUIPOS 0ND|C|0NES DE
0 TRABAJO
OBIJETIVOS Y VALORES O

COMUNICACION | "3

‘vf
RESILIENCIA
LIDERAZGO

Tomado de manual técnico sobre: cultura preventiva en la empresa: Métodos de evaluacidén y mejora

GESTION DE
COMPORTAMIENTOS

&8 CULTURA

PREVENTIVA CULTURA JUSTA

3 O
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- Conforme a Reason, los ingredientes basicos para la cultura de la seguridad
son:

* Compromiso

* Competencia

* Consciencia del riesgo

- Existe una diferencia entre clima y cultura de seguridad.

* Clima de Seguridad: Elemento situacional en un momento temporal
concreto.

* Cultura de seguridad: Presenta una estructura multidimensional

- Se valora el aprendizaje organizacional. La respuesta a un problema de
seguridad se focaliza en la mejora del sistema mas que en echar culpas
individuales.

- Las organizaciones con cultura de seguridad aprenden.

- Investigacion realizada por Rodriguez (2015), "Generando una cultura de
seguridad", utilizando el método OCAS, aplicado a una empresa minera,
donde la percepcion de la seguridad se identificé en un 75% (Independiente)
y Indice de Comportamiento seguro en 52%. Demostrando que no solo la
formacion y el conocimiento de los riesgos es suficiente para garantizar un
comportamiento seguro.

PLAN NACIONAL
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
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EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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BRECHAS EN LA EDUCACION EN S.S.T. - COLOMBIA

El plan de capacitacion de la
empresa es diferente al del
SGSST

Aunque se hagan esfuerzos de preparacion

Los procesos educativos son
impartidos solamente por los

técnica y academica, la logistica y en especial el
refrigerio tienen la mayor importancia Jefes del area

Las acciones educativas
no estan representadas en
competencias

. : . : : Las acciones educativas en SST
La metodologia siempre es igual, Las acciones educativas siempre

. . no siempre contribuyen al
lo hacen de manera magistral contemplan los mismos temas .
desarrollo profesional
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Felicidad y conciendia por la vida

HORA:

VIERNES

28 DE MAYO 8:00 AM

10:00 AM jillexandra Rios
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URABA TIVA

LA OFICINA ESPECIAL DE URABA INVITA A LA
CONMEMORACION

Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Tematicas

Tema 1: cambios en los Tema 2: experiencias exitosas en Tema 3: situacién de las empresas de
protocolos de bioseguridad. el sg-sst, ambiente laboral en salud ?“dl"lobé"_;e?‘?rte y eg"zgul de EPP,
Nueva Resolucién 313-2021. época de covid 19, empresas de G SO AN OSCOIC =
= e direccion de riesgos laborales Ministerio
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ORGANIZADORES ORGANIZADORES

LA OFICINA ESPECIAL DE URABA: LA OFICINA ESPECIAL DE URABA:
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m: Lo"al de chundad MPANIA
v Sald en el Trabajo ?
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TODOS UNIDOS ANTE EL COVID-19

SEMANA DE LA -y
SEGURIDAD
Y SALUD

a& : EN EL TRABAJO

/

AGENDA 23 AL 26 DE AGOSTO

Y LunEs 23 MARTES 24  MIERCOLES 25 | JUEVES 26 N =00 A 500 md. b
’ AGENDA

Proceso de calificacién de
origen y PCL.

Procedimiento de acoso La salud mental en el Violencia intrafamiliar y su

incidencia en el mundo del
laboral escenatlo laboral. tiabiala; CONFERENCIA 1 CONFERENCIA 2 CONFERENCIA 3 l CONFERENCIA 4 CONFERENCIA 5
Modelo de resiliencia sonstiuyendo juntgs £
Experiencias exitosas organizacional aplicado Bateria do desgasicasocial, proy:;;;zadree:\el:r:srb:sjaos?ara
cémites de convivencia desde la perspectiva de la
laboral seguridad y salud en el Tramite y reconoci-

3 IMPORTANTE: Este dia tendremos
trabajo. en ol espacio
virtual (webinares) y presencial
(Actividad Pausas Activas para el sector
salud en la clinica fundadores del
municiplo de Apartadé).

Pago de
incapacidades

Proceso de
calificacién de origen
y PCL

Salud mental para ti,
para los tuyos, para
todos

Decreto 1333-2018

miento de la pension
de invalidez

Ministerio de Trabajo

ARL Sura Positiva Compafiia de

CON EL ACOMPANAMIENTO ESPECIAL DE: Seguros S..A.
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JAprendizajel
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ICapacitacion]

Habilidades especificas
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ntrenamientol

Destrezas
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Habilidades y Destrezas
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Proceso de Integracion
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e-Induccion{

Proceso de recordacion y ReAprendizaje
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cTienes un colaborador que sientes que tiene
potencial pero tal vez no hace las cosas que esperas?

« Saber Ensenar cong:ﬂgniozz
b + Saber Aprender Gestion Moderna
A
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Guajira mas Positiva
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Gestion Moderna
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BRECHAS EN LA EDUCACION EN S.S.T. - COLOMBIA

Aunque se hagan esfuerzos de

preparacion técnica y académica,

la logisticay en especial el
refrigerio tienen la mayor
importancia

Los procesos educativos se
realizan
fuera del horario laboral

Las empresas tienden a
Educar siempre alos mismos

La metodologia siempre es igual,
lo hacen de manera magistral

Se utiliza narrativa o’ expresiones
muy técnicas

No se hace diagndstico de
necesidades educativas o no se
hace bien

En SST no se cuenta con
mecanismos para saber lo que
pasa luego del proceso de la
accion educativa

Las acciones educativas siempre
contemplan los mismos temas

El plan de capacitacion de la
empresa es diferente al del
SGSST

Los procesos educativos son
impartidos solamente por los
jefes del area

Las acciones educativas
no estan representadas en
competencias

Las acciones educativas en SST
no siempre contribuyen al
desarrollo profesional



Matriz de Acciones Educativas en el Sistema General de Riesgos Laborales

Tema
Induccién en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Norma: Resolucion 2400
Fecha: 22/05/1979

1979

Tema

Prevencién de accidentes y

enfermedades laborales

1979

Tema

Norma: Ley 9
Fecha: 16/07/1979

1979

Identificacion de peligros,

medidas de prevencion y
control

Norma: Ley 9
Fecha: 16/07/1979

Tema

Tema Tema

Actividades recreativas, cul-
turales, deportivas o de
capacitacion

Norma: Ley 50

Fecha: 28/12/1990

1990
1989

Tema
Induccién en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Norma: Resolucién 1016
Fecha: 31/03/1989

Tema
Actividades recreativas, cul-
turales, deportivas o de
capacitacion
Norma: Decreto 1127
Fecha: 29/04/1991

Fundamento Normativo

Norma: Constitucion Politica
de Colombia
Fecha: 20/07/1991

Constitucion Politica de
Colombia

Norma: Ley 55
Fecha: 2/07/1993

1993
o

p: b A ° >
1991 1993

Brigadas de emergencia:
- Primeros auxilios

- Riesgo quimico
Norma: Ley 55

Fecha: 2/07/1993

Fundamento Normativo

Norma: Constitucion Politica
de Colombia
Fecha: 20/07/1991

Tema
Brigadas de emergencias:
primeros auxilios.

Norma: Decreto 1295
Fecha: 22/06/1994

Tema

COPASST: responsabilidades.

Norma: Decreto 1295
Fecha: 22/06/1994

1994

Tema

Tema Tema

Reincorporacién al trabajo.
SST

Norma: Decision 957
Fecha: 23/09/2005

2005

Norma: Ley 776
Fecha: 17/12/2002

2002
L

Medidas universales de
bioseguridad

Norma: Decreto 1543
Fecha: 22/06/1994

). D e >
2004
Tema
Programa de capacitacidén en
SST.

Norma: Decision 584
Fecha: 7/05/2004

Programa de capacitacién en

Tema

Tema
Investigacion accidentes de
trabajo: COPASST

Factores de riesgo psicoso-
ciales

Norma: Resolucion 2646
Fecha: 17/07/2008

2008

Norma: Resolucion 1401
Fecha: 14/05/2007

2007

2008

2006

Tema
Estilo de trabajo y vida salud-
able

Tema
Prevencion del consumo de
tabaco

Norma: Resolucién 1956
Fecha: 30/05/2008

Norma: Guia de atencidn
integral de Seguridad y Salud
en el Trabajo para desordenes
musculoesqueléticos (DME)
Fecha: 20/12/2006



Matriz de Acciones Educativas en el Sistema General de Riesgos Laborales

Tema Tema Tema Tema Tema
Espacios y tiempos para las |dentificacion de peligros v Curso virtual de 50 horas en Programa de capacitacion en Curso virtual de 50 horas en
capacitaciones accidentes de trabajo y en- SG-55T S5T 5G-55T

ral
Norma: Ley 1562 fermiwdad labors Norma: Decreto 1072 t MNorma: Decreto 1072

Fecha: 11/07/2012 Norma: Decreto 055 Fecha: 26/05/2015
Fecha: 14/01/2015 Fecha: 26/05/2015

2012 2015 2015

Norma: Resolucion 4927
Fecha: 23/1/2016

2016

D) >
Tema Tema Tema Tema Tema
Seguridad vial Identificacion de peligros y Gestion del cambio Prevencion ETS, VIH y SIDA Curso virtual de 50 horas en
accidentes de trabajo y en- 5G-S5T
MNorma: Resolucidn 1565 :?;Tnf:'agel\i?;::ﬂmz Morma: Decreto 1072 Norma: Decreto 780 Norma: Resolucidén 4927
Fecha: 6/06/2014 Fecha:-ZE,fOS.fZO]E Fecha: 26/05/2015 Fecha: 6/05/2016 Fecha: 23/1/2016

Tema Tema Tema Tarna‘ ~
Disefic & implementacion Disefio e implernentacion Curso virtual de 20 horas en Oferta de capacitacion y
5G-S5T 5G-55T SG-S5T entrenamiento en trabajo en
, alturas
Norma: Decreto 052 Norma: Resolucidn 0312 Norma: Circular 0063 Norma: Resolucién 4272
Fecha: 12/01/2017 Fecha: 13/02/2019 Fecha: 7/10/2020 Fecha: 27/12/2021

2020 2021

2019
o

) D2 o >
Tema Tema Tema Tema
23M/2006 Operador de vehiculos Sustancias guimicas Actividades recreativas, cul-
turales, deportivas o de
Norma: Resolucion 4927 Norma: GATISST capacitacion
Fecha: 23/11/2016 Norma: Decreto 431 -
Fecha: 14/03/2017 Fecha: 19/08/2020 Norma: Ley 2101

Fecha: 15/07/2021



UN FUNDAMENTO

DE ORDEN MUNDIAL

AOTTHY

Organizacion
Internacional
del Trabajo

€0

1919.2019

M APRENDIZAJE
& PERMANENTE
PARATODOS

APOYAR A LAS

PERSONAS A
1 TRAVES DE LAS
>  [RANSICIONES

-

UN MODELO
TRANSFORMADOR
PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

REFOZAR LA
PROTECCION
SOCIAL
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COMPANIA DE SEGUROS

TENDENCIAS

de las Acciones Educativas en S.S.T.

FUENTE MEDIO TRABAJADOR

Moo 70% 20% || | 10% l

Durante el 55% 35% 107

2012 2018
corrors (D 15% | 20% | - 65%

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

FICHA TECNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones educativas del PNEP.




Las nuevas generaciones en las organizaciones del Siglo XXI:
la gestion del presente para el futuro del trabajo
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Caracterizacion de trabajadores
Afiliados a POSITIVA:
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iCUANTO VALES TU COMO |

-

Que nadie llegue jamas a ti sin que al irse
se sienta un poco mejor y mas feliz.
Santa Teresa de Calcuta
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PLAN NACIONAL &
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inspirando al cuidado de la vida. L&l osdo'todos | | Minhacienda
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Nuestra esfrategla

M A3 \/ ]
Compuesio por mas de 10 Categorias técnicas organlzadas por tipos de herramientas y recursos educativas
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0
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\i

Bienvenid@s al \%
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PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN S.S.T.




@) POSITIVA

Modelo

n del Conocimiento Aplicado en Seguridad y Sal : rabajo

Orguruﬁ.c:on ]\,'

" L Ensefanzasy
(Gestién integral de riesgo) Aprend|z°]es

1).
COnco;):tud“

-F".—E_— =

. —ae
.“ '?\: 2
s f.u,h«. W—i--;—\y'g

&
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S Oroanzacan » A .amles .
J\ l ,:f,: )v.—'l-rmr‘ v &5 [‘j' ILaton TOLY
.W_L_, o de la Salud L% & Mundial de Ia Salud N

Ref. Modelo creado por Positiva Compania de Seguros S.A.
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Nuestra estrategia

R AN L
Compuesto por mds de 10 Categorias técnicas organizadas por tipos de herramientas y recursos educativas
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POSITIVA JUGANDO
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Nuesira estrategia

N TN ™ a1 S (AN

I

Categoria 1. Comunldades Nacionales de Conocimiento en SST

§itlo
\JGRECEH

=CUIDADD

VUCACIUN
EN EL SECTOR HOTELES : R[SPEH] .
Y RESTAURANTES LEGRIA DE LOS SG-SS.
EMPATIA ALISSTA '

APLICADO SOLIDARIDAD

LECGIONES DE VIDA
BIENESTAR
DEDICACION
PROVECCION

caafio
SALUD
€CRECER
| ik '3
7 \ . 4TRABAD ST N
PREVENCION DE

PELIGROS EN EL it LEGALES EN
SECTON. MECA ] e RIESGOS LABORAL

ity
“\.\I(SrorzHoufs:lEemn
BIENESTAR
DEDICACION
PRUYCGIUN



PREAAAAPAOOMR

OBJETIVO TECNICO
Controd do sinlestrolidod (AT Y L)

Prevencion de peligros en el
sector mineria.

Prevencion de peligros en el
sector agricultura.

Prevencion de peligros en el
sector construccion.

Prevencion de peligrosen el
sector manufactura.

Prevencion de peligrosen el
sector hoteles yrestaurantes.

Prevencion de peligros en el
sector comercio.

Prevencion de peligros en el
sector educacion.

Prevencion de peligros
biolégicos.

Prevencion de peligros
fisicos.

Prevencion de ri esgos eléctricos.

Prevencion de peligros en el
sector salud.

Prevencion de peligros
quimicos.

BREBEERPERE®

Haz parte de Ia

| RED NACIONAL DE COMUNIDADES |

de ensenanza y aprendizaje en S S.1T.

Gestion de la seguridad vial

Prevencion de riesgos
mecanicos.

Prevencion en tareas de
alto riesgo.

Salud yla seguridad en el
trabagjo en alturas.

Salud psicosocial.

Prevencidn de peligros en la
administracion pablica.

Prevencion de riesgos publicos.

Acciones educativas
especialesen SST.

Sistermas de vigilancia
epidemiologicaen SST.

Salud mdsculo esquelética.

Prevencion de riesgos locativos.

124
28
120
&
<
28
3
<
3%
32

OBJETIVO ESTRATEGICO
Bducacian continua y estratégica

&

Felicidad yconsciencia
por la vida.

Muévete ycontagiate de
prevencion 2022.

Accion en la administracion
de los SG-SST - Alissta *

Gestion del conocimiento en
familias seguras.

Neuroseguridad aplicada en
prevencion de riesgos laborales.

Innovacion yliderazgo en
seguridad ysalud en el trabagjo.

Entrenamiento en comunicacion
y relacionamiento aplicado.

Diplomado - desarrollo ygestion
de la cultura de seguridad.

Habilidades humanas para la
seguridad ysalud en el trabajo.

Proyecto especial empresas
Mipymes.

>

@

lr@'
.

8

T

32

OBJETIVO FIDELIZACION o
Ecucocién transversal S

(Bazica on S5T. -Cumnpdimiento leoal) =

Normatividad yactualizaciones
legales en riesgos laborales.

Investigacion de incidentes y
accidentes de trabgajo.

Gestion de comites técnicos
del SG-SST.

Brigadas de emergencia.
Gestion del riesgo de
emergencias ydesastres.
Prevencion de peligros en el
servicio domesti co.

Trabajo a distancia sano y
seguro, estrategia integral.
Nutricion yalimentacion
saludable.

Educacion ejecutiva.

Educacion financiera y
finanzas personales.

P Y




I POSITIVAMENTE
]-f[__};;,_]__]ﬁ__]_gga .“‘ POSITIVA EDUCA Q + SALUDABLE -

Haz parte de Ia

| RED NACIONAL DE COMUNIDADES |

de ensenanza y aprendizaje en S S.T.

)\f TRAVESIA 207)

COMUNIDAD NACIONAL EN: ALUEMONOS

\NDEO

FACTORES

FEEHA LS chaas

! e B Mes de la salud mental - |ov cto €l ciclo de la gestién psicosocial, no se detiene: cierre 2021, Positivamente saludable: Programa master Manejo de conflictos para la p i6n de ambiy de
1] Wb gestién retos para el 2022 Fecha: diciembre 2, 2021 sana convivencia y prevencion del acoso laboral
'\ Fecha: t bre 1,2021 Fecha: diciembre 15, 2021 Fecha: noviembre 19, 2021
al 4
diahy bl
.

SALUD
PSICOSOCIAL

© | W | ez

EVALUEMONOS EVALUEMONOS
SONDEO SONDEO 1

IENESTAR
DICACION
,.’ PRUYE [:C'ON Fecha: octubre 28, 2021

Mes de la salud mental: Recomendaciones para la alta Primeros auxilios psicolégicos: ;Qué hacer? y ¢Qué no Mes de la salud mental - Entorno, caracteristicas y
i0 hacer? trastornos

Fecha: octu b 8,2021 Fecha: octubre 4, 2021

IIIT
Preseniaaones 1 40

técnicas
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Nuesfra esfrategla

M./l

Caiegorla 2. Mas de 900 cursos para la mejora del desempeno orgamzaaonoﬂ
> S AT L N

. \ "\ R P

—

Sabias que tenemos . '-::'ff';.-. i
‘ = de 75() cursos'con mas de \ G
4 Y : i ok |

00 expertos internacionales
para la mejora de tu desempeno.

. HIT __ EDUCACION PARA EL. DESEMPENO ORGANIZACIONAL

T
¢ :’.




@) POSITIVA | Ny rosmacouce "
COMPANIA DE SEGUROS idoady conicncla porla ita

. Programas
e avanzados

Profundiza una habilidad o
. conocimiento. Estos
cursos estan
° conformados por varios
Bits bits por lo que pueden
Nuestro formato mds durar desde 6 hasta 10
reconocido. Aprende una horas.
Aebilidad clave en muy

. poco tiempo. tienen und
duracion de 30 a 90,

anobits minutog, .

Nuestra unidad
conocimiento mdads
peguena pero N0 Menos

. . sustanciosa. Estos cursos
tienen informacion

practica y puntual. Duran
entre 5 a7 minutos. ' 645 recursos educativos

~%-.27.622 minutos académicos
@ ~
) | ‘/ « 460 horas de educacion real
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Nuestra estrategla

M3 VR

Ccﬂegorla 2. Mas de 900 cursos para la mejora del desempeno orgamzamonal
an T AT .,

. : EdUcate

Cursos del SG-SST
= 50 Horas y 20
° Horas

El empleo
es de todos
- s
\'\\.l s | E
Y
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Nuesfra estrategla

N ATITEEEEERR. N ?

Categoria 2. Mdas de 900 cursos para la mejora del desempeno orgamzamonal

pr—

Diplomado gestion positivaen ... Habilidades para la vida Gestion de la seguridad basad... Habilidades para la promocion ...

, | . e {
2. Vissbee ol P | Iy - M

Seguridad y salud en el trabajo ... Salud integral del trabajador Manejo del duelo Elementos de proteccién perso...
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Nuestra estrategla

N ATINEEEEERR. N2 B AN
Categoria 2. Mas de 900 cursos para la mejora del desempeno orgamzamonal

pr—

Normas de actuacion frente al ... Video terminales
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Nuestra estrategia

Categoria 2. Mas de 900 cursos para la mejora del desempeno organizacional
S N i * \ 1 Vo

Bienestar: salud mental

S

Como eliminar los habitos t... Cémo gestionar mi enojo Cémo hacer frente a la tris..

*\l\_'f\ y
)
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Nuestra estrategia

Categoria 4.Gamificacion en Prevencion: POSITIVA JUGANDO, mundo preventivo
J AN, NI TS ~® -




A veces se ganay a
veces se...

Aprende
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Nuestra estrategia

Categoria 5. INSIGNIA DIGITAL
J AN 71 TS _— [\

Simposio Nacional

de gestion en

Salud Psicosocial

Empresas saludables, resilientes y modernas

W

POSITIVA EDUCA
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o6 TG EDUICA
e yarderdape Wil

PROYECTO

EMPRESAS
FELICES

FASE 1

E5 Ciclo educativo —
10 Conferencias

Total de
Participaciones
de Trabajadores

Total de

i
| 4 Inscripciones

4.136

Acciones Total de Participaciones
Educativas | de Empresas

500 |B4& 2.083

FASE 2

Kit de reconocimiento

2.700 KITS

Kit: 1 caja de 30 diplomas
E-book (instructivo o guia)
Pieza para emails (campafa)

Prueba piloto
Sector Salud

&

FASE 3

Videos educativos
sensibilizacion

3 VIDEOS

= Importancia del reconocimiento

= Casos de éxito
= |nstructivo medical win

(o)

oocQoO0T

FASE 4

Set de 30 tarjetas
animadas

30 Tarjetas

Y

POSIPEDIA
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PROYECTO OBJETO

EDUCACION fosponsables del SG-SST

1) 03

Proveedor Soundflix Audiocoaching

Al mismo tiempo positiva
El universo del trabajo
Querido trabajo

IVNLIIA NOIDVYONAd3 ¢

@OBJ ETIVO A T

Facilitar la memorizacion del Dd » O 1 = 3

autocuidado, una solucion que B _ (@ CARACTERISTICAS

permite abarcar otros canales Cancion educativa

de aprendizaje, permitiendo “Llego la hora” Generar Consciencia y reflexion L : o
entender mejor los atributos a sobre la cultura del autocuidado.

través de sonidos. ) -
Entregar el mensaje en positivo, Tiene el prop'03|to de hacer que el
oyente reflexione

lecciones aprendidas.
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Nuestra estrategia

M/l POl LT INT
Categoria 8. Documentos Técnicos
‘-.- \\.

NI

€ atshne pie sare fortdecena enosesdme e
Gk de my e prd sl Lk

Gada para ol mare 0o ik

ende

Ten e

tearvaas de s e woreen
God e ambone b amaricain
Tigs pare s procucive en oy

Tarebn puioen v 268t webex p4d

3 whewaba para evgreses y Inbgadores.

—
¢Como mantener la comunica...

@ ¥

Cartilla 2 (contencién) Recom...




LOS 4 NIVELES

' TERCERA EDICION
' REVISADA Y ACTUALIZADA

| Colecciéon Formacion y desarrollo

Nivel 1: Reaccion |Grado en el que los participantes

Dona e IR 2
James D. Kirkpatrick

Nivel 2: Grado en el que los participantes
Aprendizaje adquieren el conocimiento, las

E valu aCié n habilidades, la actitud, la confianza v el

compromiso con base a su participacion

] durante el entrenamiento.
de acciones ‘

Nivel 3: Grado en el que los participantes aplican

f t. Comportamiento |(lo que han aprendido durante el
orma |Vas entrenamiento cuando regresen a sus
. posiciones de trabajo.
LOS Cuatr‘o n|VeleS Nivel 4: Grado en el que se producen los
Resultados resultados esperados del programa vy
estos contribuyen al resultados mas alto
de la organizacian.

e |Se “¢Es esto para lo que una organizacion existe, para hacer,
p er Gestion 2000 entregar o contribuir a sus clientes o a la sociedad, a un alto

Formacion + Desarrollo

nivel?”,



Grado de

NIVEL1 g

Satisfaccion

Crado en el gue los

participantes consideran que la

participacion es favorable,
atractiva y relevante para sus
trabajos.
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P ROMOTER

S core

_ ({RECOMEDARIAS ESTE CURSO
A ALGUN COMPANERO TUYO?

ESCALA DE LIKERT

TOTALMENTE EN TOTALMENTE DE

DESACUERDO ACUERDO

1 S

{ESTE CURSO :RECIBISTE

RESOLVIO TUS NECESIDADES 5
DE ENTRENAMIENTO? a '"'iﬂ,";éﬁﬁ',?,ﬁ'?




NIVEL 2
APRENDIZAJE

CONOCIMIENTO @

iYa lo sé!
HABILIDADES @

iLo puedo hacer ahora mismo!

ACTITUD @

iCreo que valdria la pena de
que se realice en el trabajo!

CONFIANZA @

iYo creo que puedo hacerlo

en el trabajo!



Grado de,
APLICACION

Es el reflejolde la extension en el
que los participantes aplican lo
que han aprendido durante el
entrenamiento cuando regresan
a sus posiciones de trabajo.

NODOS DE
CONOCIMIENTO
CREACION DE

COMPORTAMIENTO NS

LIDERES
INFLUYENTES

PERCEPCION DEL RIESGO
(NTP 578 INSHT)
Y MEDICION DE CULTURA




NIVEL 4

RESULTADOS

Resultados de
Aprendizaje

Enfoque centrado en el
Responsable del SG-S.S.T. a

uno centrado en el trabajador

Los resultados de aprendizaje
son enunciados acerca de lo
que se espera que el
TRABAJADOR sea capaz de
hacer, comprender y/o sea
capaz de demostrar una vez
terminado un proceso de
aprendizaje.




')\0 § PoSITVA EDUCA

DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA| »g“ POSITIVA EDUCA

\ "
(4 PLAN—VJACIONAL
MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN §.5.T.
e —
V4 .

TS \ S
Conmemoracion Nacional de la Salud y la Seguridad
en el Mundo de Trabajo

Con la participacion de la oficina especial de la Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo de Uraba:

a | .
m:z'-m! imder

TADO

R UnIvERSIDAD CES o 2 El empleo
Un compromiso con la excelencia esdetodos Mintrabajo
N 1




.)v' POSITIVA EDUCA

COMUNIDADINACIONAL
DEICONOCIMIENTIOIEN

ACCIONES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN SST




 POSITTVA ,)\w POSITIVA EDUCA

GESTION DEL TRABAJADOR CON
SUSCEPTIBILIDAD ESPECIAL A
- PARTIR DE CONDICIONES DE

TRABAJO. :

ENFOQUE DIFERENCIAL DEL SG-SS




C’%) POSITIVA ,)" POSITIVA EDUCA

—

1 4
»

EXPERTO

Marco Antonio Cruz Duque

Médico,

Especialista en:

Administracion de Sistemas de Gestion
Auditoria de Sistemas de Gestion

Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabagjo

Magister en:

Sistemas Infegrados de Gestion

Bioética

macruz@ces.edu.co PLAN NACIONAL
Contacto: +57 3184116987 MAMULTITNAAOD AL

DE EDUCACION EN S.5.T.


mailto:macruz@ces.edu.co

A VIDA DEBE SER
NA CONTINUA
UCACION.”




POSITIVA |\ rosms EDU(;AJ

TABLA DE CONTENIDOS

g oo

Algunos
antecedentes a
considerar

&

[Rterio 2 8

Por una Gestion
centrada en los
trabajadores

g oo

Planificacion
del Sistema a
partir del
Riesgo

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.7,



POSITIVA | i\ rosmaeovc J

OBJETIVO
GENERAL

Reconocer que el SG-SST debe identificar y MLULTIMOD AL

gestionar a aquellos trabajadores que — e
cuenten con necesidades particulares que | T
conlleven a que sean mas suscepftibles de
danos en sus entornos de trabajo

I PLAN NACIONAL .




POSITIVA | g rosmwesn

OBIJETIVO
ESPECIFICO 1

Reconocer que el SG-

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO

{ ESPECIFICO 3
' Tener al riesgo en

los trabajadores

como base para

una adecuada

planificacion del

SG-SST

PLAN NACIONAL

N\L'I.TIN\OD:\I.J

DE EDUCACION EN §.5.1T, "

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

Crear un nuevo
paradigma donde

SST es un el trabajador -
determinante de la persona es el
salud de los centro de la

trabajadores. gestion en SST




|)\’, POSITIVA EDUCA

Algunos antecedentes a
considerar

Momento 1

e EISG-SST como
determinante de la salud

e EISG-SST como insfrumento
de Salud Publica

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7.




1A FAR LA OE

P(]‘i] [TVA Qﬁ POSITIVA EDUCA

Algunos antecedentes

Articulo 9°. Determinantes sociales de salud. Es deber del Estado
adoptar politicas publicas dirigidas a lograr la reduccion de las desigualdades de
los determinantes sociales de la salud que incidan en el goce efectivo del
derecho a la salud, promover el mejoramiento de la salud, prevenir la
enfermedad y elevar el nivel de la calidad de vida. Estas politicas estaran
orientadas principa!mente al 1ogm de la equidad en salud.

— _— e o g El_legisladorcreara—ies—mee Arismes-que—permitan—ideatit : iones o
| LEY ESTATUTARIA No._ 1791 ' 6 D) LU 1| noliticas de otros sectores que tienen un impacto dlrectn en los resu!tados :
| POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA I salud y determmm del sector salud
SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. . L . . ]
I participen en la toma de decisiones conducentes al mejoramiento de dichos
| I resultados.

| Paragrafo. Se entiende por determinantes sociales de salud aquellos

factores que determinan la aparicion de la enfermedad, tales como lgs_so:
economicos, culturales, nutricionales, ambientales, pcupacionales,
habitacionales, de educacion y de acceso a los servicios publicOs
seran financiados con recursos diferentes a los destinados al cubrimiento de los |f
servicios y tecnologias de salud.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL
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o
"
-
.
-
3
0.
o

Edad, sexo y factores
fisicos y genéticos

Opo.
fay A o

El SG-SST como determinante de la salud de los
trabajadores

El SG-SST como instrumento de salud publica

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CORAFARLA, D SEGI

Fases y etapas del PDSP 2022-2031

1. Fase de Aprestamiento
2019-2020

1. Inventario y analisis de insumos y
documentos de contexto técnico, normativo,
politico y de balance del PDSP 2012-2021 y
proyecciones PDSP 2022-2031

2. Hoja de ruta, plan de trabajo y esquema
operativo institucional

3. Lineamientos generales para la formulacion
del PDSP 2022-2031

4. Anexo de especificaciones técnicas
Proyeccion E.P para el proceso de apoyo
técnico a la fase de formulacion del PDSP
2022-2031

2. Fase de formulacion
2020-2022

. Etapa de diagnostico

. Etapa de definicién técnica
. Etapa de consulta

. Etapa de validacion

02

Ll M =

PDS

2022-2031

4. Fase de Seguimiento, 3. Fase de

Monitoreo y Evaluacion 4 03 Implementacion
2022-2031 2022-2031
1. Implementacion del Sistema de 1. Adopcion
Monitoreo y Seguimiento 2 R_Bglarrg'ﬂauon
2. Implementacion del Sistema de 3. Divulgacion -
4. Desarrollo del Plan de Implementacion

Evaluacion

Resolucion 1035 de 2022

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Consiste en la gestion intersectorial de politicas publicas, planes y programas en torno al mejoramiento de las
condiciones de salud, trabajo y ambiente laboral de la poblacién trabajadora del sector formal e informal mediante |la
mejora de las condiciones de trabajo y fortalecimiento de la proteccién y seguridad; la proteccion del bienestar fisico,

mental y social; la construccion de entornos de trabajo seguros y saludables: la promocion
de modos, condiciones y estilos de vida saludables en el ambito laboral; la gestion de

los riesgos en salud y la prevencion de los riesgos de origen laboral (enfermedades, accidentes,
muertes y discapacidades o perdida de la capacidad laboral); la ampliacién de la cobertura de la afiliacion a Riesgos

Laborales; el fortalecimiento de los grupos organizados de los trabajadores informales; el fortalecimiento del
autocuidado y la gestion de los riesgos, de los factores protectores de la salud y
seguridad, v el mejoramiento de las condiciones de los ambientes de trabajo. Asimismo, el

desarrollo de acciones intersectoriales para fortalecer la coherencia entre los elementos planteados en el Plan
Decenal de Salu 2022 ' las politicas y

Publica—2622=—203T con el Plan Nacional de Seguridad y Satud

PLAM MACIONAL

DE EDUCACIOMN EM 5.5.7.
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22\, Organizacion
\2(61:1."}\& Intgrnézciolnal
N\

___ s..!g,l/ del Trabajo

/2

1102 Conferencia Internacional del Trabajo

La Conferencia Internacional del Trabajo

ana rincipios y
erechos Fundamentales en el Trabajo

La historica decision significa qUe todos 105 Estados miembros de la OIT se comprometen a respetar
y promover el derecho fundamental a un entorno de trabajo seguro y saludable, hayan ratificado o
no los Convenios correspondientes.

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Por una gestion centrada
en los tfrabajadores

Momento 2

Propdsitos del SGSST

scumplir un requisito o proteger a
nuestros tfrabajadorese

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN 5.5.T7.




POSITIVA Q‘ POSITIVA EDUCA ¢ Qué se pretende con la gestién de la Seguridad y Salud
o en el Trabajo en las organizaciones a modo de un sistema?

Riesgos a la
Salud
Riesgos a la
Objetivos Seguridad

pretendidos de
la SST en un
contexto
organizacional

Accidente /
incidente

Materializacion

. Otros Eventos
de los riesgos

Enfermedad
posible /
calificada

hitpsi//es:theepochtimes.com/ancianos-estadounidenses-estan-buscando-empleo_721364.html

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A

Ley Estatutaria 1618 de 2013

;. Qué es el enfoque diferencial?

“la inclusion en las politicas publicas de medidas efectivas para
asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas
particulares de las personas o grupos poblacionales, tendientes a
garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con
necesidades de proteccion propias y especificas”

Articulo 22, numeral 8

PLAM MACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Planificacion a partir del
riesgo

Momento 3

Gestion del riesgo en SST
centfrada en el frabajador

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN 5.5.T7.




DOSITIVA | i\ rosms E"”““J Gestién del Riesgo en SST

2.2.4.6.16
IPEVAR

Wit bl Acciones de control

Gestion del Cambio riesgos, controles
Fuente  Medio

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

2.2.4.6.25
Preparacion,
prevencion y

respuesta ante
emergencias
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CObAFARLA, D SEGLER

Desarrollo del SG SST a partir del
trabajador y el riesgo

Acciones C y P: 2.2.4.6.33, 34 Politica: 2.2.4.6.5,6 y 7

Invest;g;c‘i‘éz g-g y EL: \ / Obligaciones y

rosponsabilidades
2.2.4.6.8,9y 10

Auditoriay R x D:
2.2.4.6.29, 30 y 31 Wy, mmmp 2.2.4.6.11 Capacitacion
2.2.4.6.12y 13
Adquisiciones y

documentacion y
contratistas: conservacion de
2.2.4.6.27 y 28

- L = ~- g

— 2.2.4.6.14
Gestién del Cambio: e

Comunicacion
2.2.4.6.26 -

= 2.2.4.6.15 IPEVR
Preparacion, prevencion y ,
respuesta ante emergencias:

2.2.4.6.25 L ) ~ 2.2.4.6.16 Evaluacién

Inicial
Gestion de Peligros y Rlesgos l \
2.2.4.6.23, 24
; . Planificaciéon y Objetivos:
:’mzll{adores 2.2.4.6.19, 20, 21 2.2.4.6.17 y 18
| Em 2 PLAM MACIONAL
Fuente: Disefio propio

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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M. Cruz, N. Gomez (2020). La inclusion laboral de la personas con discapacidad y el SGSST. Pagina 73-92. Libro Sistema General de Riesgos
Laborales, Ed. Tirant Lo Blanch. ISBN978841355054 1

M. Cruz (2021). Bioética y Gestion de riesgos en el frabajo. Pagina 203-229. Libro Bioética plural IV, Ed. Universidad CES. ISBN 9789585101418

A. Angarita, M. Cruz (2022). Importancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo en la disminucion de estabilidades laborales
reforzadas en Colombia. Producto de tesis de grado de maestria de Seguridad Social (documento proximo a ser publicado)

S. Gdlvez, M. Herrera, J. Villada (2021). Importancia de la seguridad y salud en el trabajo para el trabajador con discapacidad. Tesis de Grado,
Gerencia de la SST, Universidad CES. Disponible en: https://repository.ces.edu.co/handle/10946/4266 ~ PLAN NACIONAL
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PREGUNTAS

1 Pregunta 1

2 Pregunta 2

Pregunta 3

FLAN MACIOMNAL

MULTVIMNMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA| »g“ POSITIVA EDUCA

\ "
(4 PLAN—VJACIONAL
MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN §.5.T.
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V4 .

TS \ S
Conmemoracion Nacional de la Salud y la Seguridad
en el Mundo de Trabajo

Con la participacion de la oficina especial de la Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo de Uraba:

a | .
m:z'-m! imder

TADO

R UnIvERSIDAD CES o 2 El empleo
Un compromiso con la excelencia esdetodos Mintrabajo
N 1
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COMUNIDADINACIONAL
DEICONOCIMIENTIOIEN

ACCIONES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN SST
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esales, ya que el
1do a declarar

,,é;,.:','::é:;;,(),,. Cristian Alonso R. MD,

ESO, ME

Cristianalonso_r@hotmail.com
Contacto: +57 3165292972

« Medicina Laboral y del Trabajo

Medicina Universidad Laboral

Postgrado Salud Ocupacional UJTL

Maestria en Educacién U Sabana.

Promocion y prevencion EVES U de Antioquia
Calificacion de Origen U del Rosario

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.
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INCAPACIDADES TEMPORALES,

; GESTION (ABUSO DEL DERECHO Y

FUERO DE SALUD) IMPORTANCIA .
EN SST
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Situacion de las incapacidades en Colombia

Hay mas de

11.000 incapacidades diarias

Incapacidades crecen
a un ritmo de 22% anual

Generan un gasto de aprogimadamente

816 mil millones al ano

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1, |
-4
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Ingresa tu
ubicacion Categorias v  Historial Tiendas oficiales Ofertas de lasemana Vender Ayuda/PQR

Tambien puede interesarte: maquina de tatuar - kit tatuaje - recordatorios bautizo - recordatorio baby shower - fuente poder tatuar

Volver al listado Otras categorias > Otros

B iCalienta la cabeza! Hasta 65% off

Crea tu cuenta Ingresa Compras

Compartir Vender uno igual

Nuevo - 8 vendidos

Incapacidades Médicas <o

$ 25.000

B 36 cuotas de $ 694
visa @D

Mas informacion

h Envio gratis a nivel nacional
Bogota, Bogota D.C.
Mas informacion

Cantidad: 1 unidad v (992 disponibles)

Comprar

Q Compra Protegida, recibe el producto que esperabas
o te devolvemos tu dinero.

¥ Sumas 12 Mercado Puntos.

PLAN NACIONAL

MULTIMODA

DE EDUCACION EN $.5.17,
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© YD .4 31%8 3:03 PM
B O 223 = —

Cabe”o 20 m‘l'n deSooo

6 Escribe un comentario... D)

@ Nicolay Vasilev B Gente de chial!l!

" &,
W

.

EXCUSAS MEDICAS EN

CHIA, 100%
GARANTIZADAS, IMBOX

=D 21 17 comentarios * 2 veces compartido

@ Me '{]LA‘S‘C‘J C) Comentar Q ':ﬁ.fm“.po\"ti""

PLAN NACIONAL
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COMPANIA DE SEGLIROS

POSI'I‘IVA 'N\POS'WAEWCAJ ¢ PROBABLE INCAPACIDAD FALSA?

AL 11 /)74 ‘
COL 'MEDICA issioe TR0 MEBICO COLRATICA
CENTIG MEDHCO COLMEINEA VE DICA
. 118614
Oxor Rolvo 1% ot K7 145 106G

c".;}( a1 /y};n ?(//0(7(7

¢ 79 Ms. 126G \

. e SS | TERAPIA RESPIRATORIA DOMICILIARIA No
Y A
X e /& d’é foenit  (gm //'r//'/(/ 510N
(2 ) (> SESION AL DIA, POR (4) Lz /fxDIAS
[ )

’,\""("’971/3'//(5 de A’/””j//f-) ,/I). Al
B

ox. (£ 7

Juien Jeguieie /7(¢7‘>z:76/(/(r(/ Medhce

-y
v

Yor Luoho das
NOTA: Se le informa al paciente que las Terapias Respiratonas Domicilianas,
! doben ser solicitadas & la linea de afencién al usuano COLMEDICA al

Taléfcno 4010101 © 7464646 cuyas sesiones se iniciaran sequn

ﬂm-.” /06//4 agendamiento y programacion del prestador asignado, se hace énfasis en el

fnls 141067/ |
Firma del Usuario. /
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CLIMICA
s payieiad W iR
CLINICA 1
" — S T Y —-fgj""\ Chia, 27 de Agosta de 201%
TRCTA

! o i
| el e i—
{ Nombre UL )“M o L hares o N MEUESS — rectera de Gesiren Humana,

: : Floras £ Affih S.A.5.
CeNo. (8 SFe¥ 635 ERS._ St Ve " ords £1 Ajiba

O Urgencias Q Hospitalizacién Qucd Q Consulto externa

R/ GL\ Ry (,'h"\/“\r-'

valldacldn Incapactdades.

A); Ke o v vo e

Respetads Sefora,

t Por este medio, y afendiendo s reguenmiento, 108 permiimos acfarar que ja cedificaciin
R O /\1 . \ emitida ef 18 ae agocic de 2018 supuestamente par ol Or. Alfroda Granads e Glinvea Chia,
b R I  COR— NO corresponden con incapacidades emitidas er nuestra lnstitucion,
Ganaramos fa antarar claridad basadng an ls rewsion del soffvere operativa o2 la Gliniza
Chia an donds aparscen tados los registros de fas afenciones brindadas on fa Insfilueitn y
aunque para fa sefcre Luz Miriam Avifa se registran prostaciones, ningtuna colncide
con las fechas citadas por usted.

Agradecemos &f tiampo amplaada on hacemos esla soliciiad gque prends jas alamas al

interor da fa Ciinica, ya qua aparenismanite ss asla efizando el nombre de fa insfitucidn
g frauciulerna,

. g
i - Chinica $hia,
=~ L = g o Archisn

‘ Colle 670 105

i AL .
; cl"":,“(z ASONJOLFO)

Calla &N 10— 125 Chia, Tel 5935080
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¢Qué es una Incapacidad Temporal?

PLAN NACIONAL
l“ L'i.T'i“ODi\'.
DE EDUCACION EN $.5.T.
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Documento expedido por el medico u odontologo tratante
(Ley 23 de 1981)

INCAPACIDAD TEMPORAL Definicidon Incapacidad

* Se entiende por incapacidad temporal, aquella e Es el reconocimiento de la prestacion de tipo econémico
que segun el cuadro agudo de la enfermedad o y pago de la misma que hacen las EP —ARL a sus afiliados
lesidn que presente el afiliado al Sistema General cotizantes no pensionados, por todo el tiempo en que
de Riesgos Profesionales, le impida desempefar estén inhabilitados fisica 0 mentalmente para
su capacidad laboral por un tiempo desempefiar en forma temporal su profesion u oficio
determinado. habitual

Articulo 2 'y 3 Ley 776 de 2002. (supersalud circular Externa N11 Art 1.3).

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1,
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COMUANIA D& SEGHIOS

¢Por qué se emite una incapacidad?

Condicién de salud derivada de enfermedad o accidente,

por salud publica,
proteger la salud del trabajador o la salud de otras persona
LAN NACIONAL

_‘l.l IMODAI

DE EDUCACION EN $.5.7,
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/,
o

Ahora unas pregunticas

PLAN NACIONAL
l“ L'i.T'i“ODi\'.
DE EDUCACION EN $.5.T.
- 2 -- Y
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* JUAN SUFRE DE FIEBRE Y ERUPCION CUTANEA, LE DIAGNOSTICAN
VARICELA POR LA CUAL CONSULTA, LA INCAPACIDAD DE 15 DIAS
ES EMITIDA POR EL MEDICO TRATANTE. ¢ES VALIDA ESTA
INCAPACIDAD?

AN NACIONAL

F¥ ' . J.T'l“oa'\l-

DE EDUCACION EN $.5.1,
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* PEDRO, SUFRIO UNA FRACTURA'Y ESTA EN RECUPERACION POR
LO CUAL TIENE UNA TERAPIA FISICA, TIENE MUCHO DOLOR, POR
LO CUAL ES LA FISIOTERAPEUTA LE DA INCAPACIDAD POR 3 DIAS.
¢ES VALIDA ESTA INCAPACIDAD?

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN $.5.T7.
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* JORGE ES GOLPEADO POR SU ESPOSA QUIEN LE DEJA UN
HEMATOMA PERIORBICULAR, EL MEDICO LEGISTA LE DA UNA
INCAPACIDAD DE 15 DIAS. ¢ES VALIDA ESTA INCAPACIDAD PARA
FALTAR AL TRABAJO?

PLAN NACIONAL

MULTITMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T7.
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* FRANCISCA ACUDE A SU ODONTOLOGO Y LE QUITAN SU MUELA
CORDAL, DEL MAXILAR INFERIOR DEL LADO IZQUIERDO, LA
INCAPACIDAD FUE EMITIDA POR 3 DIAS. ¢ES VALIDA ESTA
INCAPACIDAD?

T\ OD AL

v
_ PN EN 5.5.T,
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INCAPACIDAD TEMPORAL

 DANIELA TIENE DEPRESION POSTPARTO SU PSICOLOGA
TRATANTE LE DA INCAPACIDAD POR 15 DIAS ¢ES VALIDA ESTA
INCAPACIDAD?.

PLAN NACIONAL

MAMLULTITMAMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* DANIELA TIENE DEPRESION POSTPARTO SU PSIQUIATRA
TRATANTE LE DA INCAPACIDAD POR 15 DIAS ¢ES VALIDA ESTA
INCAPACIDAD?.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.7,
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Quienes son competentes para emitir una
incapacidad temporal en Colombia

Y e |
N

MEDICO Y
ODONTOLOGO IPS EPS ARL
TRATANTE

PLANES
COMPLEMENTARIOS

W W FEY T OWW W I“Ill-
DE EDUCACION EN §.5.T.
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/
>

Diferencia

Incapacidad

Licencia

PLAN NACIONAL
MUITIMNMOD AL
DE EDUCACION EN $.5.T.

- 2 -- Y




& PosiTna | 3y posnmmumj

De la incapacidad temporal

Inhabilidad fisica, B
%% psicologica y social (salud

Publica) por la patologia
i ;& Perdidadela gg Componentes

capacidad laboral
TEMPORAL

4 \ La expedicion de certificados constituye un
! acto de caracter profesional libre y responsable
ante las autoridades competentes.
3 Debe exigir la presencia fisica del
Vi paciente o de la madre y debe
i realizar la valoracion clinica
Q Diligenciarse en
Cong forma veraz,

<y~ legible y completo.

Q Constancia del AN NACIORAL
. Q\; certificado vy

<)~ expedido en la HC. ",'c'.!;fn 9.?:}"j
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Tipos de Incapacidades por el origen

enfermedad
laboral =
accidente de
trabajo

enfermedad accidentes de
comun transito
accidente

comun

No son IT

Licencias
aborto,
maternidad
paternidad

de

Y

JONAL

\OD AL

ZN EN $.5.7.
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IMPORTANCIA DE LA INCAPACIDAD COMO
GENERADORA DE UN POSIBLE FUERO

®
¢ ® ‘
QUE PATOLOGIA .
GRAVEDAD, SEGUIMIENTO PAGO VERAC|DA
‘ CONTINUIDAD o

AAAAAAAAAAAA

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN $.5.7, g




Tachones o

enmendaduras
¢Escaneado? Tipo de

papel.

Certificado del medico u odontdlogo a
transcribir con la siguiente informacion:

eNombre de la entidad y/o nombre del medico u
odontdlogo tratante.

eLugar y fecha de expedicidn.

eNombre del afiliado y nimero del documento de
identidad.

eDiagnostico clinico (CIE 10)
eFecha de iniciacidn y duracion de la incapacidad.

eNUmero del registro profesional y firma del medico
u odontdélogo que expide la incapacidad o la
licencia.
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A

EL AUXILIO MONETARIO POR
ENFERMEDAD DE ORIGEN COMUN
NO PODRA SER INFERIOR AL
SALARIO MINIMO LEGAL
VIGENTE

o AFP

J

Por los primeros 180 dias paga
directamente el empleador y realiza el
tramite de transcripcion y recobro
ante la EPS — EL TERMINO DE
TRANSCRIPCION LO DETERMINA

CADA EPS S IONAL
NOD AL

M EM S.5.T.
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iComo se valor la condicion médica en una incapacidad
continua?

Envio y radicacion a la

AFP del Concepto de
rehabilitacion integral

La AFP paga al mismo porcentaje que venia
reconociendo la EPS. Lo minimo es el SMLMV

>=50% Invalido
- Calificacion 5
de PCL misn NACIOMNAL
<50% Reincorporar |, WO 9 AL

Calificacion =~ “ACION EN 55T
Integral
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¢Como se valor la condicion médica en una incapacidad

continua?
Envio y radicacion a la
AFP del Concepto de
rehabilitacion integral
%IBL
B :
. 66% | 50% i
T |

La AFP paga al mismo porcentaje que venia
reconociendo la EPS. Lo minimo es el SMLMV

>=50% Invalido
Calificacion ,
de PCL :
=" “N NACIONAL
<50% Reincorporar 71,0 OO AL
Calificacion “~ "CACION EN s.s,r.j

Integral
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3—-90

181 - 540

dias dias

541 dias o
mas

e A cargo del Fondo
de Pensiones

e A cargo del
empleador

e A cargo de la EPS
Corresponde 50%

66.66% del IBC del IBC
Corresponde al Recobrable ante la  ® Recobrable ante la
66.66% del IBC EPS EPS

e A cargo de la EPS
Corresponde

Corresponde 50%o
del IBC

 incapacidad con e ninguna obligacion

cargo a sus
propios recursos

e paga la e paga la

incapacidad y incapacidad y

recobra ante la recobra ante la
EPS EPS

e A cargo de la EPS

Corresponde 50%
del IBC

e tramite
administrativo
coon la EPS
pendiente por
definir

Ningun pago por
incapacidad podra

ser inferior a
1SMLMV


https://www.google.com.co/imgres?imgurl=https://image.freepik.com/vector-gratis/empresario-de-dibujos-animados-pensando-una-nueva-idea_43633-2160.jpg&imgrefurl=https://www.freepik.es/vector-premium/empresario-de-dibujos-animados-pensando-una-nueva-idea_2370234.htm&docid=wtIofmZ1PkSznM&tbnid=sFjQhy3tyXGFQM:&vet=1&w=626&h=976&bih=623&biw=1280&ved=0ahUKEwiFzM-ZjpDdAhVRtlMKHWcIA2UQMwhPKBIwEg&iact=c&ictx=1
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3-90

181 — 540

dias dias

541 dias o
mas

¢ A cargo del Fondo
de Pensiones

e A cargo del
empleador

e A cargo de la EPS
Corresponde 50%

66.66% del IBC del IBC
Corresponde al Recobrable ante la  ® Recobrable ante la
66.66% del IBC EPS EPS

e A cargo de la EPS
Corresponde

Corresponde 50%
del IBC

« incapacidad con e ninguna obligacion

cargo a sus
propios recursos

e paga la e paga la

incapacidad y incapacidad y

recobra ante la recobra ante la
EPS EPS

e A cargo de la EPS

Corresponde 50%
del IBC

e tramite
administrativo
coon la EPS
pendiente por
definir

Ningan pago por
incapacidad podra

ser inferior a
1SMLMV


https://www.google.com.co/imgres?imgurl=https://image.freepik.com/vector-gratis/empresario-de-dibujos-animados-pensando-una-nueva-idea_43633-2160.jpg&imgrefurl=https://www.freepik.es/vector-premium/empresario-de-dibujos-animados-pensando-una-nueva-idea_2370234.htm&docid=wtIofmZ1PkSznM&tbnid=sFjQhy3tyXGFQM:&vet=1&w=626&h=976&bih=623&biw=1280&ved=0ahUKEwiFzM-ZjpDdAhVRtlMKHWcIA2UQMwhPKBIwEg&iact=c&ictx=1

POSITIVA | g rosmwesn

PRESTACIONES ECONOMICAS
Riesgos Laborales

Todo afiliado a quien se le defina una incapacidad temporal, recibira un subsidio equivalente al cien (100%) de

su salario base de cotizacion, calculado desde el dia siguiente el que ocurrio el accidente de trabajo

« y hasta el momento de su rehabilitacion, readaptacion o curacion, o de la declaracion de su incapacidad
permanente parcial, invalidez o su muerte.

como Para la enfermedad profesional sera el mismo subsidio calculado desde el dia siguiente de

iniciada la incapacidad correspondiente a una enfermedad diagnosticada profesional.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.1T, J



©POSITIVA | 3y POSWAWJ Requisitos para el Reconocimiento de
Incapacidades > a 540 dias

Concepto favorable,

requiere

No recuperacion
apesar de protocolo de
tratamiento

Enfermedades

concomitantes que

prolongan el tiempo de
LAN NACIONAL

recuperacion TLAOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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POSITIVA

Base de datos

que
identifique
las
acumulacione
s de IT. Visita
domiciliaria.

Revisiones
Periodicas de
Incapacidades

por Enfermedad

General de
Origen Comun

WP rewews | RECOMENDACIONES

Concepto de
rehabilitacion
gue responda
a las
condiciones
de salud del

trabajador.

Herramientas

EPS DECRETO
1333




POSHIVA l »)“ POSTIVAEDUCA Revisiones Periddicas de Incapacidades por
| Enfermedad General de Origen Comun

¢Objetivo?

l“U'.Tlc“OD:\'.g




POSITIVA o)“ POSWNAEDUCAJ Concepto de rehabilitacion que -

COMPANIA DE SEGLIROS
responda a las condiciones de salud
del trabajador
|‘ Bueno

Secuelas anatomicas y funcionales c/u Pronostico .

N\

Regular

\

‘ Estado Actual

|

‘ Terapéutica posible —

[

' Pronostico de Recuperacion

/
Fechas de Tratamiento concluido, estudios
complementarios, rehabilitacion y complicaciones

J
i Favorable o desfavorable?
PLAN NACIONAL

Que hacer :Trazabilidad, contenido y manejo en la empresa con el médico de MULYIMOD AL

SST para conocer su impacto

Malo




OSITIVA

»)‘) POSIWAEDUOAJ Herramientas EPS Decreto
1333 /2018

Tipos de abusos del derecho

"
whi v
No asistencia a Durante la Fraude al
valoraciones a Incapacidad otorgar la Busqueda

certificaci Cobros reconocimien

examenes o emprende

valoraciones actividad alterna con Datos | toypagode

para la que impide su onde la Falsos IT por la EPS y

Calificacion recuperacion y Incapacid o
PCL deriva ingresos ad.
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CONSECUENCIAS DE LA DETECCION Y
COMPROBACION DE ABUSO DEL DERECHO

FUERO DE
SALUD NO
MANEJIO EN [ sopoRTADO
FISCALIA
SUSPENSION || cenRAL DE
DELA LA NACION
PRESTACION

POR IT (EPS)



Identificarlo, y
adicional

entender manejo
frenteala EPSy el
sistema

Deteccion x
Empresa aportar
pruebas

Herramientas EPS Decreto

1333 /2018

Deteccidon x EPS

por la empresa

incumplimiento 0 gmmed trabajador para que de

EPS

Comunicacion al

explicaciones

(plazo 5 dias) .

Si - Respuesta

3 dias de recibida EPS y
usuario requerido
suscriben acuerdo,

compromiso de
atender a las ordenes
prescritas

Suspension del pago de
incapacidad

(N NACIONAL

A 1MOD AL

CACION EN $.5.T7.

Pero no de
Prestaciones
asistenciales.
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Tipos de casos para seguimiento

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA| »g“ POSITIVA EDUCA

\ "
(4 PLAN—VJACIONAL
MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN §.5.T.
e —
V4 .

TS \ S
Conmemoracion Nacional de la Salud y la Seguridad
en el Mundo de Trabajo

Con la participacion de la oficina especial de la Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo de Uraba:

a | .
m:z'-m! imder

TADO

R UnIvERSIDAD CES o 2 El empleo
Un compromiso con la excelencia esdetodos Mintrabajo
N 1
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EXPERTO LIDER

Andrés Guzman
svauditor@outlook.com
Instagram: afelipe_25

Cali - Colombia

PLAN NACIONAL

MAMULT T ANOD AL
DE EDUCACION EN S.5.T.
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL:
APOYO ESTRATEGICO DEL SGSST EN LAS EMPRESAS
COLOMBIANAS




En ¢l Congreso de la Republica fue aprobaco
durante ol cuarto debate la modificacion de
a Ley 769 de 2002, 1a cual establece
nedante el Codigo Nacional de Transio los
limites de velocidad permitidos al interlor
de las ciudades y en las vias a nivel
nacional Esta reforma estd pendiente de
sancion presidencial para su entrada en
Woencia, y se contempia entre en woor

finalizando ¢l tercer trimestre de 2022

Asl las cosas, todas las cludades de
Colombia pasaran de tener una velocidad
maxima permitida de 60 kildmetros por hora
a 50 km/h en vias principales. por o que los
conductores deberdn comenzar a pisar e
freno un poco mas No obstante, ¢f limite de
velocidad maximo permitido on zonas
escolares y residenciales se mgat;»2 an 30
km/h esta medida segun quedd estabietido:

Buen dia para todos, para
tener en cuenta. 50 km vias

principales en todo el pais

\i{; .

Compartir

En el Congreso de la Republica fue aprobado
durante el cuarto debate la modificacion de
la Ley 769 de 2002, |a cual establece
mediante el Codigo Nacional de Transito los
limites de velocidad permitidos al interior
de las ciudades y en las vias a nivel
nacional. Esta reforma esta pendiente de
sancion presidencial para su entrada en
vigencia, y se contempla entre en vigor
finalizando el tercer trimestre de 2022.

Asi las cosas, todas las ciudades de
Colombia pasaran de tener una velocidad
maxima permitida de 60 kilometros por hora
a 50 km/h en vias principales, por lo que los
conductores deberan comenzar a pisar el
freno un poco mas. No obstante, el limite de
velocidad maximo permitido en zonas
escolares y residenciales se mantuvo en 30
km/h; esta medida segun quedé establecido,
aplicara tanto para vehiculos particulares
como de servicio publico

Te reomendamos leer: ;Qué pasa si no
tengo el SOAT vigente?

PLAN NACIONAL

MLULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1,



- T ')h' POSITIVA EDUCA

LEY No. 2251
14 DE JULIO DE 2022
"POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
CON ENFOQUE DE SISTEMA SEGUROQ Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES -LEY JULIAN ESTEBAN"

CAPITULO VI
VELOCIDAD
ARTICULO 12. Modifiquese el articulo 106 de la Ley 769 de 2002, el cual quedara asi:

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN §.5.7,
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CAPITULO VI VELOCIDAD
ARTICULO 12. Modifiquese el articulo 106 de |la Ley 769 de 2002, el cual quedara asi:

ARTICULO 106. LIMITES DE VELOCIDAD EN VIAS URBANAS Y CARRETERAS MUNICIPALES. En las vias urbanas las velocidades
maximas y minimas para vehiculos de servicio publico o particular sera determinada y debidamente seinalizada por la
autoridad de Transito competente en el distrito o municipio respectivo. En ningin caso podra sobrepasar los cincuenta
(50) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildbmetros por
hora.

PARAGRAFO 1. Las patinetas y bicicletas eléctricas o a gasolina no podran sobrepasar los 40Km/h.

PARAGRAFO 2. Excepcionalmente y teniendo en cuenta lo establecido el estudio técnico, disefio de la infraestructura y lo
dispuesto en la "Metodologia para establecer la velocidad limite en las vias colombianas" que expidan el Ministerio de
Transporte y la Agencia Nacional de Seguridad Vial, en funciéon del contexto, tipo de via, funcionalidad, las caracteristicas
operacionales de la infraestructura vial y demas criterios en el marco del enfoque de sistema seguro, que propendan por
una movilidad eficiente y la proteccidon de la vida de todos los actores viales. Los tramos viales en los que se presenten
condiciones iddneas de infraestructura y seguridad vial, las entidades territoriales, estaran facultadas, en el marco de su
jurisdiccion territorial de establecer limites de velocidad superiores a los establecidos en este articulo.

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7,



Linea del tiempo del PESV

PLAN NACIONAL

- DE EDUCACION EN $.5.7.
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Linea del tiempo del PESV

GOBERNACIONES EMPRESAS
. COLOMBIA . MINTRANSPORTE . ACADIAS . COLOMBIANAS

...Disminucion de la accidentalidad y del
Impacto en el que pueden verse inmersos
los actores viales...

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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En cifras. ..

Fallecidos por Actor Vial

UsuarioVia 2017 2018 2019 2020 2021
an Usuarno de moto

Peaton 1.627 1445 1,544 1,055 1,508

Usuano de V.Individual 504 546 535 386 555

’k Usuarno de bicicleta 345 3fs 400 419 455
5in Informacion 310 516 203 325 56

a Usuario T.Carga 143 182 177 136 181
= Usuario T.Fasajeros 103 94 97 67 94

0%0 Usuario de otros 24 16 35 29 20

https://ansv.gov.co/sites/default/files/observatorio/AnuarioNacionaldeSiniestralidadVialColombia2019.pdf
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"No te tocaba manitoaw "
El

otlo

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

https://ansv.gov.co/sites/default/files/observatorio/AnuarioNacionaldeSiniestralidadVialColombia2019.pdf
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PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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PLAM HACIOKNAL

DE EDUCACIOMN EM 5.5.7.
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Datos Clave

Fallecidos

Entre |
@ 18:00h y las 20:59h

se reportan a mavor
idad fallecidos

19.pdf

COLOMBIA

Numero de fallecidos por departamentos

<Archipiélogo de San Andrés
1

La Guajira
Alléntico + a
176 o Mogdalena
12
*
Sucre
7, Eesor

221 . Norle de Santander

r'e 166
Santander
Arocuca
265 >
&, Boyacd +

181

8 Cundlnamarco - Vichada
Caosanare % 7

; 121
,itgoté, D.C.
'

‘nm

Valle
8 21

E ‘Huila 202 Guain‘t’o
cuca * g 0
-+ 227 193 Guaviare
Narifio 1
145 Pulumayo
}.
+ 49 aguetd Vaupés
51 2
Amczo:os
Numero de 4
Fallecidos
TS

200 400 800
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Tabla 4. Estadisticas generales de fallecidos seglun departamento de ocu-
rrencia del siniestro para el perido { 2021)

Dpto Fallecidos Promedio Var.Abs Var.Rel

Guaviare 18 1 T2 66T
San Andrés 21 14 7.2 522
Bolivar 2632 177 85 ATT
Magdalena 240 168 72 427
Guainia 3 29 08 36,4
AMAaZONAs 5 3.8 12 3G
Cesar 310 238 72 30
Putumayo 93 T2 bl etk
Casanare 154 18 35 284
Santander 393 305 T 28,8
Sucre 4 ga 25 284 “4 !
Cauca 258 208 50 242 PLAN NACIONAL e
ueta 72 &8 14 241 - o
E:fduba 293 17 H 714 I“ L'!.. II“ODJ\ l.
Huila 272 227 45 196 ! DE EDUCACION EN 5.5.T. ; Y
Boyaca 230 183 a7 18,9 - — —— ;o
Tolima 300 285 45 176 , 3 L \\*\
Quindio 15 a4a 16 6.2 \ B |
Meta 240 212 28 133 : . 2
Cundinamarca 556 43 a5 13,2
Arauca 78 62 8 13.0
Risaralda 143 128 15 1,8
() Antioguia 8532 854 a3 10,8
Caldas 132 122 10 BE
Atlantico 215 202 13 6.3
Morte Santander 208 201 B4 4,3
La Guajira 108 109 -02 -02
Bogota DG 4584 500 -56 11
@ Valle Del Cauca 826 BER 42 -45
Marino 152 197 28 14,0
Vichada 5 & = 167
Choeo 16 22 -56 -25,8
Departamento Sin Asignar 1 232 -12 -54.5
Vaupes 0 1 -1 -100,0

https://ansv.gov.co/sites/default/files/observatorio/AnuarioNacionaldeSiniestralidadVialColombia2019.pdf
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Lugar de ocurrencia — Departamentos: los departarmentos de Valle del Cauca, Antioquia, Cundinamarca,
Atlantico y Santander, junto con el Distrito Capital de Bogota (ver Grafica 6.2.9), concentran el mayor
numero de peatones fallecidos a causa de un siniestro vial; de tal forma, el 45% del total de victimas
fatales se presenta en dichas entidades territoriales. De otra parte, Vichada y Arauca fueron los Unicos
departamentos que presentaron un incremento de peatones fallecidos a causa de un siniestro vial en
2020 en comparacion con el promedio del periodo 2015-2019 (ver Grafica 6.210).

I 256

132 Vichada 100,0

I 254

I 248 Arauca 24,
82
I 135

—

55
Santander
_ 66

2020 [ Promedio 2015-2019 Variacion 2020 / Promedio 2015-2019

Valle del Cauca
Bogota D.C.

Antiogquia

Cundinamarca

Atlantico

https://ansv.gov.co/sites/default/files/observatorio/AnuarioNacionaldeSiniestralidadVialColombia2019.pdf
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https://ansv.gov.co/sites/default/files/observatorio/AnuarioNacionaldeSiniestralidadVialColombia2019.pdf

. Nimero de Nimero de . l:'wl::“litz:l-.=
——— [ —_—— Nimero de — casos de Nimero de Pa_r!brll: nadns
Muni Codigo e " Caszos de pret personas Examenes lesionadas
unicipio = de poblacion pErsonas lesionadas " graves por
Municipio total 2019 Lasionads personas gravas has- lesionadas medicole- por 100.000 100.000
lesionadas Eraves hos- gales habitantes "
pitalizadas . habitan-
pitalizadas "
s
Medellin 05001 2.483.545 56.015 Lk W 3084 3319 2.584 2,255 124
Abejorral 05002 20.258 207 213 18 20 1 1.022 89
Abriagui 05004 2.710 24 25 1 0 8B6 a7
Alejandria 05021 4.669 16 18 & 5 1 343 107
Amaga 05030 30777 2 317 14 15 24 1.014 45
Amalfi 05031 25.552 180 187 10 10 3 G678 38
Andes 05034 43713 803 945 40 45 20 2.066 92
Angelopolis 05036 5.780 i3 a3 2 2 0 570 35
Angostura 05038 11.462 66 i3] B 0 576 35
Anori 05040 18.737 133 137 T a8 it a7
SantaFéde  ,5n40 26508 853 B76 58 64 21 3.230 218
Antioguia
Anzia 05044 T.085 176 182 17 18 0 2484 240
Apartadé 05045 124.647 2.284 2.359 T 72 29 1.832 60
Arboletes 05051 259.942 307 316 12 13 4 1.025 40
Argelia 05055 AT 22 22 1 1 0 290 13
Armenia 05059 5.085 20 21 & G 0 393 98
Barbosa 05079 53.242 991 1.032 50 52 36 1.861 94
Belmira 05086 6.054 a1 &1 B 9 2 1.008 132
Bello 05088 B3B.62T 6.832 T.225 458 502 iy | 1.269 85
Betania 0509 10.274 T4 T4 G i 2 T20 58
Betulia 05083 15.736 T3 80 12 13 1 502 76
Antioguia ) -
Ciudad Bolivar 0511 26160 413 428 48 50 4 1.579 183
Bricefio 05107 8.065 13 13 0 0 0 161 0
Buritica 05113 9.502 TG 81 12 12 0 800 126

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Linea del tiempo del PESV!

Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial
son una herramienta de gestion que
permite que las entidades,
organizaciones y empresas: identificar y
gestionar sus riesgos en seguridad vial
para prevenir y reducir la accidentalidad
vial.

PLAN NACIONAL

...Disminucion de la accidentalidad y del impacto en el que pueden verse inmersos los S : DE EDUCACION EN 5.5.T.
actores viales... ——
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Linea del tiempo del PESV
o s

Se menciona e
PESV (Ley1503)

Modificaciones al

Decreto Unico sector
PESV

tfransporte (Dec. 1079)
e

Guia metologica

Res. 1565 FLAENAEIGNAL
MUILLTITMAOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.7.
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Errores al Disenar e Implementar el
PESV en las Empresas Colombianas

Aprobar Auditorias

Contar con el papel (letra sin Vida)

Selectivo: Solo conductores y vehiculos misionales
Obligariedad sin enfoque concreto e integro

Rutina laboral vs vocacion de cambio e impacto
en las personas

Actitud incorrecta en la intervencion del riesgo
que involucre a todos los colaboradores de |la
empresa

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.
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y Resolucion 20223040040595
12/07/2022
“Guia metodologica para disenar, implementar y verificar los PESV”.

Tabla 1. Resumen grupos PESV en funcidn de la misionalidad y tamafio de la
organizacion Tabla 2. Pasos fase de planificacion del PESV.

NIVEL DE DISENO E MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION DEL PESV

Pasos del PESV Niveles del PESV
Bésico Estdndar Avanzado

A L B APLICA  APLICA APLICA
1. Empresas 2. Organizaciones s LT 7
dedicadas a la dedicadas a actividad § 2, Comité de seguridad vial _ No Aplica  APLICA APLICA
prestacion del servicio diferente al Transporte 3. PoUtica de Seguridad Vial de la e APLICA APLICA APLICA
de Transporte
T tre Aut t 4
T 4. Uderazgo. compromiso y APLICA APLICA APLICA
Entre 11y 19 vehiculos o ponsabilidad del nivel directivo

Entre 11 y 49 vehiculos o

entre 2y 19 entre 2 y 49 conductores, . : 235 APLICA APLICA APLICA
<z conductores, 6. Caracterizacién, evaluacién y control de APLICA APLICA APLICA
wg Entre 20 y 50 vehiculos Entre 50 y 100 vehiculos o riesgos
e e 0 entre 50 y 100 7. Objetivos y metas del PESV VN[ APLICA APLICA
2= < entre 20 y 50 conductores, 8. Programas de gestion de riesgos criticos y [ 0 (o SRR\ RTo7 SRR 1 H [o7)
; g conductores, factores de desempefio
=5 Mas de 50 vehiculos o Mas de 100 vehiculos Fuente. Elaboracion propia.

mas de 50 conductores, o mas de 100

3. Avanzado

conductores,

Fuente: Elaboracion propia

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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T R Resolucion 20223040040595

12/07/2022
“Guia metodoldgica para disenar, implementar y verificar los PESV”.

Pasos Diseno e Implementacion PESV

Fase 2. Implementacion y Ejecucion
9. Plan anual de trabajo
10. Responsabilidad, competencia y comportamiento

Fase 1. Disefio y Planificacion
1. Lider del disefio e implementacion del PESY
2. Comité de sequridad vial
3. Politica del PESV
4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del

11. Plan anual de formacion
12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales

13. Investigacion interna de accidentes de transito

nivel directivo
5. Diagndstico
6. Evaluacion y control de riesgos

14. Vias para circulacion de vehiculos

15. Planificacién de viajes misionales

16. Inspeccion de vehiculos y equipos

7. Objetivos y metas 17. Mantenimiento y control de vehiculos y equipos
8. Programas y factores de desempefio 18. Gestidn del cambio

' 19. Archivo y retencién documental

Fase 4. Mejora Continua

Fase 3. Seuimientn nor la organizacion
23. Mejora

24 . Mecanismos de comunicacion

22. Audnmla EITE]
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PESV es una herramienta que...

* Previene la accidentalidad vial
* Promociona el integro comportamiento de los

actores viales
* Ama la familia integralmente

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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https://ansv.gov.co/es/prensa-comunicados/6812

https://www.mintransporte.gov.co/publicaciones/10363/mintransporte-establece-nueva-norma-para-que-
empresas-actualicen-los-planes-estrategicos-de-seguridad-
vial/#:~:text=El%20Decreto%201252%20de%202021%20determin%C3%B3%20que %20las%20entidades%2C %20
organizaciones,dise %C3%B1ar%20e%20implementar%20su%20PESV

https://mintransporte.gov.co/publicaciones/?182/proyectos-actos-administrativos/#

PLAN NACIONAL
MULTTNMOD NI
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DE EDUCACION EN S.5.T.
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EXPERTO LIDER

Andrés Guzman
svauditor@outlook.com
Instagram: afelipe_25

Cali - Colombia

PLAN NACIONAL

MAMULT T ANOD AL
DE EDUCACION EN S.5.T.
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




