. P OSITIVA Q‘ POSITIVA EDUCA

PANIA DE SEGUROS

Te esperamos en
nuestra primera

FERIA NACIONAL DE

SOLUCIONES Y

SERVICIOS EN S.S.T. 2022

Todos podemos actuar juntos
para construir una cultura de
seguridad y salud Positiva.

0 @ Positiva Prevencion

PLAN NACIONAL .
L“L"-I ll“ODl\'-

DE EDUCACION EN 5.5.T. ,

Hora:
8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Lugar:

(3 3 YWY Y TR TTE SOLUCIONES Y SERVICIOS 2022 Hotel Dann Carlton:
para lograr una cultura Positiva Saléon los Laureles

Conoce nuestras contenidos de valor con actitud y mente Positiva

= |nnovacion tecnolégica y ecosistema digital ALISSTA

= Salud Psicosocial y gestion del talento humano PostCovid.
= Trabajo a distancia, optimizando las transformaciones.
= Educacion Influyente para el presente y por el futuro del Trabajo.

= Observatorio Nacional en Riesgoes Laborales.

® Soeluciones Tecnicas para el Sector Agricultura. https:/bit.ly/INSCRIPCION-FERIA-POSITIVA JC. g

y El emprendimiento Minhaclenda
es de todos



SALUD MENTAL NECESITA
A GRAN CANTIDAD DE
ENCION. ES UN GRAN
SPRBU Y TIENE QUE SER
ENGARADO Y RESUELTO.Y?

Adam Ant




.)“' POSITIVA EDUCA

COMUNIDADINACIONAIL
DEICONOCIMIENTIOIEN

ACCIONES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN SST




@) POSITIVA | {)\Jip rosmaeouca

EXPERTO LIDER

De la comunidad felicidad y
consciencia por la vida

Roberto Machado

roberto@robertomachado.co
Contacto: +57 350 8492513 PLAN NACIONAL

MULT IO AL

DE EDUCACIAN EN 5.5.T.



.“" POSTIVA EDUCA

SALUD MENTAL Y EMOCIONAL
PARA EL CUIDADO DE LA VIDA




POSITIVA | \gi rosmaeouca J

OBIJETIVO
GENERAL

Motivar a las personas para gue
cuiden de su salud mental y sean
protagonistas de su proceso de
cambio para poder identificar y
dinamizar recursos personales, y del
entorno que favorezcan el bienestar
emocional.

Bl ALULTIMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T, ;

| PLAN NACIONAL "
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BIENVENIDA

PLANM NACIONAL

MULTYIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T7.




; COMO ESTAN
USTEDES HOY?
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EXCELENTE

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN 5.5.T,
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ROSITIVAMENTE

FELIZ
@




PIENSA EN UN COLOR =i
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tristeza
pobreza

gravedad

esplendor
progreso
gloria

frio
pureza
paz

luto alegria
lgnorancia plenitud
soledad .. ahomo

calma :
salud
natural

honragez
dealismo
Adelidad

PLAN NACIONAL

MULTITAOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T,



POSITIVA | g memmames |

; QUIEN LIDERA TU VIDA,
TUS EMOCIONES?

AAAAAAAAAAAA
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"El 80 % de los
colombianos tienen
afectacion psicologica
por la covid-19"

Segun un estudio realizado por la Corporacion
Nuevos Rumbos

PLAN NACIONAL

MAMUILTITMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Resultados de la encuesta del Sistema de Autovaloracion,
de los 1.747 usuarios encuestados

79,9 % muestran signos
de alguna afectacion
psicologica.

72,2 % de malestar
emocional, 62,9 % de
ansiedad y 54,1 % de
ambas.

PLAN NACIONAL

MAMULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T,
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Una mente y cuerpo sano van de la mano, se complementan y son
esenciales el uno para el ofro.

PLAN NACIONAL

MAMULTITMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.



@) POSITIVA | (| rosmaeouca

V.

Estar abierto a los cambios.
Aprender a gestionar las emociones.
Cuidar los habitos y horarios.
Cuidar nuestra alimentacion.
Relajacion.

Tiempo de calidad.

Acudir a un profesional.

NOUVAWNR

PLAN NACIONAL

MULTITMAOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T,




POSITIVA | g rommenuc |

La salud es un estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solamente Ia
ausencia de afecciones o enfermedades.

VV/ &"h
N‘\@SALUD

PLAN NACIONAL

MAMULTITMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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G

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Habitos para cuidar
la salud mental

- Disfruta el aqui y el ahora

- Evita que las opiniones de los demas te afecten

- Muévete lo mas que puedas cada dia para que tu
cuerpo y mente se despejen.

- Toma tiempo para ti, agenda una cita a diario
contigo para darte un abrazo.

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN 5.5.7.
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"Respirar lenfamente es como un ancla en
- | T, . ! .
medio de una formenita,emocional: el,anc—:la no

hard,que la termenta;se.vaya, pero te
ey o

Russ Harris

PLAN NACIONAL

MAMULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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—

"Estamos a las puertas de una época en
donde tener salud mental se convertira
en un lujo y tener paz emocional serd
mas deseable que cualquier forfuna”.

il Febt ML

PLAN NACIONA L
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Coaching - Liderazgo - Risas l“ U |-T | l“ 0 ‘D o\ |-

DE EDUCACION EN §.5.T,
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

Blredzeda

www.posipedia.com.co

Cursos Vil ) Juegos

Virtuales I% Cartillas Digitales
Documentos @ Enlaces de
Técnicos interés

Mailings

. Articulos = Gulas .
' . 0~

| Presentaciones ludo
Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion *

educavirtual@positiva.gov.co

.)\w § POSITIVA EDUCA

- PLAN NACIONAL :
" DE EDUCACION EN S.S.T. '

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




. P OSITIVA Q‘ POSITIVA EDUCA

PANIA DE SEGUROS

Te esperamos en
nuestra primera

FERIA NACIONAL DE

SOLUCIONES Y

SERVICIOS EN S.S.T. 2022

Todos podemos actuar juntos
para construir una cultura de
seguridad y salud Positiva.

0 @ Positiva Prevencion

PLAN NACIONAL .
L“L"-I ll“ODl\'-

DE EDUCACION EN 5.5.T. ,

Hora:
8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Lugar:

(3 3 YWY Y TR TTE SOLUCIONES Y SERVICIOS 2022 Hotel Dann Carlton:
para lograr una cultura Positiva Saléon los Laureles

Conoce nuestras contenidos de valor con actitud y mente Positiva

= |nnovacion tecnolégica y ecosistema digital ALISSTA

= Salud Psicosocial y gestion del talento humano PostCovid.
= Trabajo a distancia, optimizando las transformaciones.
= Educacion Influyente para el presente y por el futuro del Trabajo.

= Observatorio Nacional en Riesgoes Laborales.

® Soeluciones Tecnicas para el Sector Agricultura. https:/bit.ly/INSCRIPCION-FERIA-POSITIVA JC. g

y El emprendimiento Minhaclenda
es de todos
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MAMULTITMMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.7.
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) ® @RobertoEnAccion
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FERIA NACIONAL = &
SOLUCIONESY o .. - ®

/ CULTURA it
SERIOOSENSST2022. I 51 CULTURA 5

Todos podemos actuar juntos
para construir una cultura de
seguridad y salud Positiva.

0 @ Positiva Prevencion
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aL/i>3ra
gestion a tu alcance

EXPERTO LiDER

Andrés Leonardo Tovar Rivera
andres.leonardo@positiva.gov.co

Contacto: +57 3162530757

PLAN NACIONAL

MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.


mailto:andres.leonardo@positiva.gov.co
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COMPANIA DE SEGUROS ‘

Alissta Gestion A Tu
Alcances

Una forma sencilla de administrar el SG-SST




VA ,)“' POSTVAEDUCA

Obijetivo aL/37a’

Entregar a las empresas y sus
responsables de SST,

para la administracion  del
Sistema de Gestidon en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST con
el aprovechamiento de las




@ POSITIVA ‘ .@“‘ POSITIVAEDUCA 3L/ TE®
OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

OBJETIVO
ESPECIFICO 3

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Ser un Beneficio
diferenciador de POSITIVA
para las empresas afiliadas
en la implementacion agil

y sencilla del SG-SST

Ser un dinamizador de las
estrategias de promocion
y prevencion de POSITIVA
a sus empresas afiliadas.

Sustentar la toma de
decisiones de |las

empresas en Seguridad y

Salud en el Trabagjo.

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.



POSITIVA | j\g rosmseoue Version Web

LIDERAZGO : REPORTEE, PARTICIPACION :
EMPRESA GERENCIAL POLITICA ORGANIZACION PLANIFICACION APLICACION INVESTIGACION TRABAJADORES EEV[I)%%E&%E

PREMIO NACIONAL DE WWWlaI iSSta-g ov-co ﬁ

ALTA GERENCIR

/)

BANCO DE EXITOS PLAN NACIONAL
. # Disponible en DISPONIBLE EN s :
Mencion de Honor 2018 ‘ App Store | P> Google play “E:l;lall.l-clh !:1:& E ?:\:l.

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA.


https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US

POSITIVA | j\g rosmseoue Version Movil

aL;Sra’

L0 2 tu alcance

Establece un canal de comunicacion
eficiente entre los trabajadores y la alta
direccion de la empresa o contratante
frente a la implementacion de SG-SST.

[(52 ] ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA
Cl COMUNICACIONES

ﬁ- RENDICION DE CUENTAS

nnnnnnnnnn
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& consuLTA ssT

s D spon ble en DISPONIBLE EN
[ App Store § P> Google play

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

A PELIGROS Y RIESGOS

CONDICIONES DE SALUD
Pa 2am

Q EPP
{%} INCIDENTES



https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US
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Facilidades para la
administracion del SG-SST

www.alissta.gov.co

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.S.T.



]?I()S]' I]V’% Q“ POSITIVA EDUCA gg-_;slﬁ_llw&:cién Resultados Autoevaluacion Estandares Minimos a

hAFARLA D Si

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

v’ Registro resultados estandares minimos conforme a los capitulos
R0312 de 2019.

v’ Presentacion oficial de los resultados a POSITIVA — ARL.
O v Representacion grafica de la evolucion en el cumplimiento de los

PLANIFICACION

IDENTIFICACION PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION &4
DE RIESGOS

PREVENCION, PREPARACION
Y REPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

DX. GRAL. CONDICIONES DE
SALUD

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

estandares minimos del SG-SST.
Q v’ Construccién en linea del plan de accién para el cumplimiento de
los estandares minimos.
v’ Generacion en linea Constancia de Implementacion SG-SST.

e

Resultado de todos los ciclos

RESULTADO DE EVALUACION ESTANDARES MINIMOS DEL SGSST POR VIGENCIAS
-7 - s

n
60 @ m 8
©
0
25
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e woowow
1 I ‘mmm HN
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PLANEAR HACER VERFICAR cTuAR

AUSENTISMO LABORAL

REQUISITOS LEGALES
Y OTROS

EVALUACION SG_SST

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS SST

PLAN DETRABAJO ANUAL

SG-SST

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

; Funcionalidad APP




hAFARLA D Si

]?I()S]' I]V’% Q“ POSITIVA EDUCA gg-_;slﬁ_llw&:cién Resultados Autoevaluacion Estandares Minimos a

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION SG-SST

©rosina

©rosima

CONSTANCIA

luacién por Estind:

W Resuitacos Evpersdcs Resuitidos Obtenides

PLANIFICACION

wwwwwwwww

IDENTIFICACION PELIGROS, : .
EVALUACION Y VALORACION |1 ATRCE REE
DE RIESGOS

PREVENCION, PREPARACION 2 =
Y REPUESTA ANTE . =
EMERGENCIAS E g =
DX. GRAL. CONDICIONES DE : 4 -
SALUD 5 =
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO || ==

Las actividades & desarrcllar de scuerdo & los resultados obtenidos, serdn
parte de ls implementaciin del Sisterma de Gestion de ls Segunidad y Sshud en & Trabajo SG-S5T.

AUSENTISMO LABORAL

H
B

B
BE
3

k-

£

Se expide la presente constancia s solicitud del interesado,
Fechs de expedicion: 12 mayo 2022.

REQUISITOS LEGALES
Y OTROS

EVALUACION SG_SST

OBJETIVOS SST

0 Panitvs Compabin o Soguras 0 Pastvalel J 0 Pasiti Conpabin o Seguwras © Gfustivatal O PustinaCulontia

PLAN DETRABAJO ANUAL
SG-SST

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
; Funcionalidad APP




POSITIVA Q“ POSTIVA EDUCA Autorreporte Condiciones de Salud - Trabajador

hAFARLA D Si

AUTORREPORTE DE SALUD

v/ Soporte las campafias de promocion de la salud en sus

PLANIFICACION

trabajadores.
IDENTIFICACION PELIGROS,

v’ Cada trabajador reporta sus riesgos asociados a la salud en linea a
EVALUACION Y VALORACION %

- -
DE RIESGOS la empresa.
PREVENCION, PREPARACION v’ Gréficas comparativas por sede o personas.
Y REPUESTA ANTE

EMERGENCIAS v’ Estadistas de: 1.Perfil sociodemografico, 2.habitos, 3.antecedentes de
DX.GRAL.ggll_\JUD[I)CIONES DE salud, 4.enfermedades cronicas no transmisibles, 5.cuidad del hogar y
tiempo libre.

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

AUSENTISMO LABORAL

REQUISITOS LEGALES
Y OTROS

EVALUACION SG_SST

OBJET'VOS SST ° Camsse  Somen b Liwe Divorcisda  Sepando Vi

PLAN DETRABAJO ANUAL
SG-SST

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
; Funcionalidad APP




POSITIVA Q“ POSTTIVA EDUCA Gestion de Riesgos - Condiciones de Trabajo

hAFARLA D Si

MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS

PLANIFICACION

IDENTIFICACION PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION
DE RIESGOS

PREVENCION, PREPARACION
Y REPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

DX. GRAL. CONDICIONES DE
SALUD

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

v’ Estadisticas comparativas de peligros identificados, riesgos
evaluados y estado de Planes de Accidn por Peligros.

v Conozca la tendencias de la gestion de riesgos de los ultimos cinco
(5) afos.

v’ Socialice las condiciones de trabajo de forma sencilla a cada

trabajador.

AUSENTISMO LABORAL

REQUISITOS LEGALES
Y OTROS

EVALUACION SG_SST

OBJETIVOS SST

PLAN DETRABAJO ANUAL
SG-SST

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

; Funcionalidad APP




PO‘%]I]V& Q‘ POSITIVA EDUCA Objetivos Seguridad y Salud en el Trabajo

hAFARLA D Si

OBJETIVOS SST

PLANIFICACION

IDENTIFICACION PELIGROS,

v' Defina los Objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo
v’ Configure el Dashboard del SG-SST
EVALUA%§E|\E(§@(58RAC'ON & v’ Configure las metas de los indicadores de Estructura,
PREVENCION, PREPARACION Proceso y Resultados del SG-SST.
YEEAPE%%SETIQC’?EJE v’ Divulgue los objetivos trazados a sus trabajadores, a través

DX. GRAL. CONDICIONES DE del menu de COMUNICACION.
SALUD

EVALUACION ESTANDARES MINIMOS

cico

RESULTADO (%)

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

; Funcionalidad APP




POSITIVA |\ rosmaeouca Plan de Trabajo Anual SG-SST

hAFARLA D Si

PLAN DE TRABAJO SG-SST

PLANIFICACION

IDENTIFICACION PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION &4
DE RIESGOS

PREVENCION, PREPARACION
Y REPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

DX. GRAL. CONDICIONES DE
SALUD

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

v’ Construya el plan de trabajo del SG-SST por sedes.
v’ Gestione el plan de trabajo del SG-SST.

X0
v . .
@ gjx Programe actividades periddicas.

v’ Realice seguimiento indicador de proceso PT SG-SST.

Porcentaje de Actividades Ejecutadas del Plan de Trabajo Anual

I Actividades Ejecutadas
Actividades Mo Ejecutadas

AUSENTISMO LABORAL

REQUISITOS LEGALES
Y OTROS

EVALUACION SG_SST

uuuuuu

Plan de Trabajo Anual Detalle de actividades

OBJETIVOS SST

PLAN DETRABAJO ANUAL

SG-SST

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

; Funcionalidad APP




POSITIVA Pw POSITIVA EDUCA Administracion Elementos de Proteccién Personal

CORAFARLA, DE SEGLERDS

ADMINISTRACION E.P.P

v" Administracién de la matriz de E.P.P
v Socializacién del correcto uso, mantenimiento,
reposicion y vida util de los E.P.P entregados al
trabajador.

APLICACION

MEDIDAS DE PREVENCION
Y CONTROL

ADQUISICIONES BIENES
O CONTRATACION

ADMINISTRACION EPP

ADMINISTRACION,
MAQUINARIA, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

GESTION DEL CAMBIO

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

; Funcionalidad APP




POSITIVA ’i“‘ POSTIVA EDUCA J Reporte Accidentes de Trabajo

REPORTE ACCIDENTES DE TRABAJO

v" Reporte oportunamente los AT. a POSITIVA.
v’ Realice la caracterizacién de accidentes
reportados a la ARL.

REPORTEE,
INVESTIGACION

REPORTE INCIDENTES 5

REPORTE A.T A POSITIVA

SEGUIMIENTO A
PRESUNTAS E.L

INVESTIGACION

INCIDENTES, ATYE.L

JUEVES

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

;Funciona/idadAPP DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



CORAFARLA, DE SEGLERDS

POSITIVA Q“ POSITIVA EDUCA J Investigaciones Incidentes y Accidentes

INVESTIGACIONES INCIDENTES y AT.

v’ Investigue los incidentes y accidentes.

v Gestione las causas inmediatas y basicas de los eventos
reportados.
LY

v’ Elabore la investigacién en el formato oficial.

REPORTEE,
INVESTIGACION

REPORTE INCIDENTES 5

O POSITIVA |

REPORTE A.T A POSITIVA

SEGUIMIENTO A
PRESUNTAS E.L

INVESTIGACION
INCIDENTES, ATYE.L

...........

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

= Funcionalidad APP DE EDUCACION EN 5.5.T.




POSITIVA ’W‘ POSTIVA EDUCA Indicadores del Sistema de Gestion en SST

INDICADORES DEL SG-SST

MEDICION Y
EVALUACION
SG - SST

I N DICADORES Datos de Dias de Ausentismo con Incapacidad Médica
Contngenca | Enero_Febrero Marzo Abri Mayo Junio Jullo Agosto Sepiemore Octubre Nowiembre  Dicembre Total
Enfemnedad genera 1% s 4 27 26 15 8 4 0 0 0 0

| I Liiiiiiiidiid
CORRECTIVAS

v' Gestione sus indicadores en SST.
v Monitoreé los resultados

;;;;;;;

nnnnnnnnnnnnn

PLANES DE ACCION
REPORTES
ESTADISTICAS PLAM NACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




POSITIVA *w POSITIVA EDUCA Planes de Accion del Sistema de Gestién en SST

CORAFARLA, DE SEGLERDS

PLANES DE ACCION

MEDICION Y

INDICADORES accion.

v' Gestione los planes de accion del SG-SST
EVALUACION D g v' Generacidn de estadisticas generales y detalladas.
SG-SST v' Creacion de alertas a cada responsable del plan de

ESTRUCTURA

taje G Planes de ACcion abiertos Porcentaje de eficacia de lot

e:

PROCESO

RESULTADO

AUDITORIAS SG-SST

s Planss de Accién
I o Cumpie B
100%

0%

0%

0%

o %

£ o

< ao%

0%

20%

10%

-
,,,,,

b‘\‘

orcentaje de Plan
Abi
&

ACCIONES PREVENTIVAS O
CORRECTIVAS

PLANES DE ACCION
REPORTES

ESTADISTICAS

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




POSITIVA ’W‘ POSITIVA EDUGA Constancias en Riesgos Laborales

> GENERACION CONSTANCIA RIESGOS LABORALES
MEDICION Y

EVALUACION v Autogestion de distintos tipos de Constancias.
SG-SST v' Verificacion autenticacién del documento en linea.

v" Consulta los ultimos 5 afios.
INDICADORES

ESTRUCTURA @rosia

PROCESO

RESULTADO

AUDITORIAS SG-SST

ACCIONES PREVENTIVAS O
CORRECTIVAS

PLANES DE ACCION

REPORTES

ESTADISTICAS

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




CORAFARLA, DE SEGLERDS

POSITIVA r]“ POSITIVA E"““J Elecciones Electrénicas Comités en SST

ELECCIONES ELECTRONICAS COMITES SST

v’ Personaliza las tarjetas de votacién.
v’ Hazlo con total seguridad

O O v’ Voto Unico por trabajador

O v’ Voto secreto

@ v’ Consulta el linea las estadisticas del proceso de
votacion

<

PARTICIPACION
TRABAJADORES

CONSULTAS SST

COMITES EN SST
REPORTE DE ACTOS Y
CONDICIONES INSEGURAS

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US

POSITIVA |\ rosmacouca

& Andres Tovar Rivera
UUID del Mévil: 41B1EE65-71B5-4FA5-9
8C5-316D53E35642

[(52 ] ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA

m COMUNICACIONES

qg]i— RENDICION DE CUENTAS
&D CONSULTA SST

A PELIGROS Y RIESGOS

&7 CONDICIONES DE SALUD
Y

@ EPP
{%} INCIDENTES

Asistencia a Eventos Presenciales de Positiva

Pl

o

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



POSITIVA Q“ POSITIVA EDUCA Socializacion de las Condiciones de Trabajo

L 1pA R A LA, O

- - P 3 o
F i
PELIGROS IDENTIFICADOS VALORACION DEL RIESGO

Biomecdnicos
UUID del Movil: 41B1EEG5-7

8C5-316D53E35642

Eoz] S C 0S : No Ace Mejorable
(?_| ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA Metodologia l 43%

El COMUNICACIONES Proceso

DETALLES DE LA VALORACION DEL RIESGO
Ay

RENDICION DE CUENTAS Lugar Biomeoénicos Descripcién: Movimiento repetitivo

7 (63.6%)
Controles Existentes

Fuente: No Existentes

Medio: In speccion de puesto de trabajo

PELIGROS Y RIESGOS :P"”'”'"”"’l Individuo: Programa de Vigilancia
Biomecanico

&D CONSULTA SST Actividad

epidemiologico de prevencion de
desdrdenes musculoesqueléticos,
CONDICIONES DE SALUD VALORACION DEL RIESGO lr o ““‘:'[‘ - I“'”'ffl”,‘,"“w:’_"f.“‘“"\‘,‘L'I“,If'(‘]" o
Momentos AUSAS ACTIVAS
Bi , . Dotacion de elementos Ergonomicos, Re
fomecdnicos
educacion en posturas y gestor motor; y

ejercicios de estiramiento

INCIDENTES

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




CORAFARLA, D SEGI

P()S]'I']\:ﬁ:ﬂ Q“ POSITIVA EDUCA Gestion Elementos de Proteccion Personal

& Andres Tovar Rivera
UUID del Mévil: 41B1EE65-71B5-4FA5-9
8C5-316D53E35642

Botas De Sequridad

Las botas de seguridad deben
‘ utilizarse durante todo el tiempo
fue se esté en terreno, para evitar

(@)
(%2 ] ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA golpes on los pies  Cortes

Ver
;‘ COMUNICACIONES

RENDICION DE CUENTAS

Nombre:

SEGURIDAC

CONSULTA SST
Parte Del Cuerpo A Proteger:

PELIGROS Y RIESGOS )
Riesgo Controlado:

equ

CONDICIONES DE SALUD

Especificacion Técnica: '/

INCIDENTES

5 o

Riesgo Controlado:
Condiciones de seguridad
Mecanico [elementos
quinas, herramientas
Jbajar

provectados solidos o f

Especificacion Técnica: /A

Uso: Lae
aeen
fie

COories

Mantenimiento:  Limpis
botas con frecuencia vy

que se humedezcan

Vida Util: #4/2

Reposicion: Cacda wver que
elementc de proteccion
personal o alguna de sus partes

prasente aeiernond

Disposicion Final: SHTRECAR
AL DPTO. DE S5T

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



DOSITIVA | {)\jP posivaEduca Reporte Incidentes Laborales

I FARLA

5 o

{’I} REPORTE DE INCIDENTES

- s Q

INFORMACION DEL INCIDENTE

{s} REPORTE DE INCIDENTES

& Andres Tovar Rivera
UUID del Mévil: 41B1EE65-71B5-4FA5-9 SEDE DONDE LABORA EL SEDE DONDE LABORA EL
8C5-316D53E35642 TRABAJADOR TRABAJADOR

cha
30 Oct 2020

{ora

(52 ] ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA

Casa Matriz 04:21 PM

I;l COMUNICACIONES

Vinculacién Labora Normal

(Kt):- RENDICION DE CUENTAS
Urbano

3
& CONSULTA SST Jornada Diurna

A PELIGROR Y RIESC0E INFORMACION DEL INCIDENTE INFORMACION DEL INCIDENTE

Bogota D.c.
Fe

(o)
@ CONDICIONES DE SALUD 30 Oct 2020 30 Oct 2020
Y
@ Hora
EPP

{%} INCIDENTES

Bogota D.c.

Propios Del Trabajo

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CORAFARLA, D SEGI

5 o

@ ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

& Andres Tovar Rivera
UUID del Movil: 222F3783-2E9D-4115-9
F77-EDCAEQF74FAA

|;| COMUNICACIONES

ﬁ' RENDICION DE CUENTAS

& consuLTA SST

A PELIGROS Y RIESGOS 17 May 2022

INFORMACION DE LA CONDICION O ACTO
= 4
CONDICIONES DE SALUD INSEGURO
e aam

o Descripcion
{%} INCIDENTES

Y CONDICIONES

Reporte Actos y Condiciones Inseguras

piso 8 ala sur

Soda

a2 De Qcurrer

Casa Matriz
17 Nov 2020

Ti
INFORMACION DE LA CONDICION O ACTO

Condiciones Inseguras 2
INSEGURC

Texto abierto para describir el
incidente por parte de los
piso 8 ala sur LI AN

identifique la causa que genero el
17 Nov 2020 reporte

INFORMACION DE LA CONDICION O ACTO

INSEGURO espacio para que el trabajador
realice la sugerencia para evitar la
situaciones similares

Texto abierto para describir el Imagen Seleccionada
incidente por parte de los

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Naveguemos aL|,3ra

www.alissta.gov.co

AAAAAAAAAAAA

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN §.S.T.


https://positiva.adacsc.co/

@ POSITIVA Q“‘ POSITIVAEDUCA ooeeeeeeess B A e,y

COMPANIA pE SEGUROS

Bibliografia |

https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-
laborales/sistema-de-gestion-de-segquridad-y-salud-en-el-frabagjo

hitps://www.mintrabgjo.gov.co/documents/20147/59995826/Re
solucion+0312-2019-
+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Sequridad+y+Salud.p
df

hitps://www.mintrabgjo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Secto
r+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf
-/04e-8a37-ac16-c121928719c8

https://www.alissta.gov.co/

PLAN NACIONAL

MULTIMOD NI

DE EDUCACION EN $.S.T.


https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.alissta.gov.co/
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COMPANIA DE SEGUROS ‘

GRACIAS

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN S.S.T.
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FERIA NACIONAL = &
SOLUCIONESY o .. - ®

/ CULTURA it
SERIOOSENSST2022. I 51 CULTURA 5

Todos podemos actuar juntos
para construir una cultura de
seguridad y salud Positiva.

0 @ Positiva Prevencion
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PN ENTRENAMIENTO NACIONAL EN COMUNICACION Y

RELACIONAMIENTO APLICADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ESTRATEGIAS PARA EL CUIDADO DE LA VOL,SU
CONSERVACION Y ENTRENAMIENTO ESCENICO

18/06/2022
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PARA BRIGADAS DE EMERGENCIA
_ W I _““7;—

N N Z*BARRANQ'UILLA
8/07/2022



Brigadas d

12 al 17 de septiembre semana \
de entrenamiento inmersiv i i Com’?’ia de Seguros - Linea de Accion Positiva Educa

-
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BRECHAS EN LA EDUCACION EN S.S.T. - COLOMBIA

El plan de capacitacion de la
empresa es diferente al del
SGSST

Aunque se hagan esfuerzos de preparacion

Los procesos educativos son
impartidos solamente por los

técnica y academica, la logistica y en especial el
refrigerio tienen la mayor importancia Jefes del area

Las acciones educativas
no estan representadas en
competencias

. : . : : Las acciones educativas en SST
La metodologia siempre es igual, Las acciones educativas siempre

. . no siempre contribuyen al
lo hacen de manera magistral contemplan los mismos temas .
desarrollo profesional
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PLAN NACIONA
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PLAN NACIONAL
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DE EDUCACION EN $.5.T,
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JAprendizajel

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,
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ICapacitacion]

Habilidades especificas

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,
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ntrenamientol

Destrezas

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,




Habilidades y Destrezas

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,
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Proceso de Integracion

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,




.)\" POSTIVA EDUCA

e-Induccion{

Proceso de recordacion y ReAprendizaje

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,
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COMPANIA DE SEGUROS

cTienes un colaborador que sientes que tiene
potencial pero tal vez no hace las cosas que esperas?

« Saber Ensenar cong:ﬂgniozz
b + Saber Aprender Gestion Moderna
A
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Guajira mas Positiva
L4
Gestion Moderna
aaaaaaaaaaaaaaaaa
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ERIC HOFFER
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POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

N
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TRABAJO DECENTE



BRECHAS EN LA EDUCACION EN S.S.T. - COLOMBIA

Aunque se hagan esfuerzos de

preparacion técnica y académica,

la logisticay en especial el
refrigerio tienen la mayor
importancia

Los procesos educativos se
realizan
fuera del horario laboral

Las empresas tienden a
Educar siempre alos mismos

La metodologia siempre es igual,
lo hacen de manera magistral

Se utiliza narrativa o’ expresiones
muy técnicas

No se hace diagndstico de
necesidades educativas o no se
hace bien

En SST no se cuenta con
mecanismos para saber lo que
pasa luego del proceso de la
accion educativa

Las acciones educativas siempre
contemplan los mismos temas

El plan de capacitacion de la
empresa es diferente al del
SGSST

Los procesos educativos son
impartidos solamente por los
jefes del area

Las acciones educativas
no estan representadas en
competencias

Las acciones educativas en SST
no siempre contribuyen al
desarrollo profesional



Matriz de Acciones Educativas en el Sistema General de Riesgos Laborales

Tema
Induccién en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Norma: Resolucion 2400
Fecha: 22/05/1979

1979

Tema

Prevencién de accidentes y

enfermedades laborales

1979

Tema

Norma: Ley 9
Fecha: 16/07/1979

1979

Identificacion de peligros,

medidas de prevencion y
control

Norma: Ley 9
Fecha: 16/07/1979

Tema

Tema Tema

Actividades recreativas, cul-
turales, deportivas o de
capacitacion

Norma: Ley 50

Fecha: 28/12/1990

1990
1989

Tema
Induccién en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Norma: Resolucién 1016
Fecha: 31/03/1989

Tema
Actividades recreativas, cul-
turales, deportivas o de
capacitacion
Norma: Decreto 1127
Fecha: 29/04/1991

Fundamento Normativo

Norma: Constitucion Politica
de Colombia
Fecha: 20/07/1991

Constitucion Politica de
Colombia

Norma: Ley 55
Fecha: 2/07/1993

1993
o

p: b A ° >
1991 1993

Brigadas de emergencia:
- Primeros auxilios

- Riesgo quimico
Norma: Ley 55

Fecha: 2/07/1993

Fundamento Normativo

Norma: Constitucion Politica
de Colombia
Fecha: 20/07/1991

Tema
Brigadas de emergencias:
primeros auxilios.

Norma: Decreto 1295
Fecha: 22/06/1994

Tema

COPASST: responsabilidades.

Norma: Decreto 1295
Fecha: 22/06/1994

1994

Tema

Tema Tema

Reincorporacién al trabajo.
SST

Norma: Decision 957
Fecha: 23/09/2005

2005

Norma: Ley 776
Fecha: 17/12/2002

2002
L

Medidas universales de
bioseguridad

Norma: Decreto 1543
Fecha: 22/06/1994

). D e >
2004
Tema
Programa de capacitacidén en
SST.

Norma: Decision 584
Fecha: 7/05/2004

Programa de capacitacién en

Tema

Tema
Investigacion accidentes de
trabajo: COPASST

Factores de riesgo psicoso-
ciales

Norma: Resolucion 2646
Fecha: 17/07/2008

2008

Norma: Resolucion 1401
Fecha: 14/05/2007

2007

2008

2006

Tema
Estilo de trabajo y vida salud-
able

Tema
Prevencion del consumo de
tabaco

Norma: Resolucién 1956
Fecha: 30/05/2008

Norma: Guia de atencidn
integral de Seguridad y Salud
en el Trabajo para desordenes
musculoesqueléticos (DME)
Fecha: 20/12/2006



Matriz de Acciones Educativas en el Sistema General de Riesgos Laborales

Tema Tema Tema Tema Tema
Espacios y tiempos para las |dentificacion de peligros v Curso virtual de 50 horas en Programa de capacitacion en Curso virtual de 50 horas en
capacitaciones accidentes de trabajo y en- SG-55T S5T 5G-55T

ral
Norma: Ley 1562 fermiwdad labors Norma: Decreto 1072 t MNorma: Decreto 1072

Fecha: 11/07/2012 Norma: Decreto 055 Fecha: 26/05/2015
Fecha: 14/01/2015 Fecha: 26/05/2015

2012 2015 2015

Norma: Resolucion 4927
Fecha: 23/1/2016

2016

D) >
Tema Tema Tema Tema Tema
Seguridad vial Identificacion de peligros y Gestion del cambio Prevencion ETS, VIH y SIDA Curso virtual de 50 horas en
accidentes de trabajo y en- 5G-S5T
MNorma: Resolucidn 1565 :?;Tnf:'agel\i?;::ﬂmz Morma: Decreto 1072 Norma: Decreto 780 Norma: Resolucidén 4927
Fecha: 6/06/2014 Fecha:-ZE,fOS.fZO]E Fecha: 26/05/2015 Fecha: 6/05/2016 Fecha: 23/1/2016

Tema Tema Tema Tarna‘ ~
Disefic & implementacion Disefio e implernentacion Curso virtual de 20 horas en Oferta de capacitacion y
5G-S5T 5G-55T SG-S5T entrenamiento en trabajo en
, alturas
Norma: Decreto 052 Norma: Resolucidn 0312 Norma: Circular 0063 Norma: Resolucién 4272
Fecha: 12/01/2017 Fecha: 13/02/2019 Fecha: 7/10/2020 Fecha: 27/12/2021

2020 2021

2019
o

) D2 o >
Tema Tema Tema Tema
23M/2006 Operador de vehiculos Sustancias guimicas Actividades recreativas, cul-
turales, deportivas o de
Norma: Resolucion 4927 Norma: GATISST capacitacion
Fecha: 23/11/2016 Norma: Decreto 431 -
Fecha: 14/03/2017 Fecha: 19/08/2020 Norma: Ley 2101

Fecha: 15/07/2021



UN FUNDAMENTO

DE ORDEN MUNDIAL

AOTTHY

Organizacion
Internacional
del Trabajo

€0

1919.2019

M APRENDIZAJE
& PERMANENTE
PARATODOS

APOYAR A LAS

PERSONAS A
1 TRAVES DE LAS
>  [RANSICIONES

-

UN MODELO
TRANSFORMADOR
PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

REFOZAR LA
PROTECCION
SOCIAL
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COMPANIA DE SEGUROS

TENDENCIAS

de las Acciones Educativas en S.S.T.

FUENTE MEDIO TRABAJADOR

Moo 70% 20% || | 10% l

Durante el 55% 35% 107

2012 2018
corrors (D 15% | 20% | - 65%

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

FICHA TECNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones educativas del PNEP.




Las nuevas generaciones en las organizaciones del Siglo XXI:
la gestion del presente para el futuro del trabajo
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Caracterizacion de trabajadores
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iCUANTO VALES TU COMO |

-

Que nadie llegue jamas a ti sin que al irse
se sienta un poco mejor y mas feliz.
Santa Teresa de Calcuta
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Nuestra esfrategla
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Compuesio por mas de 10 Categorias técnicas organlzadas por tipos de herramientas y recursos educativas
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PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN S.S.T.
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Modelo

n del Conocimiento Aplicado en Seguridad y Sal : rabajo

Orguruﬁ.c:on ]\,'

" L Ensefanzasy
(Gestién integral de riesgo) Aprend|z°]es
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Ref. Modelo creado por Positiva Compania de Seguros S.A.
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Nuestra estrategia

R AN L
Compuesto por mds de 10 Categorias técnicas organizadas por tipos de herramientas y recursos educativas
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Nuesira estrategia

N TN ™ a1 S (AN
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Categoria 1. Comunldades Nacionales de Conocimiento en SST

§itlo
\JGRECEH

=CUIDADD

VUCACIUN
EN EL SECTOR HOTELES : R[SPEH] .
Y RESTAURANTES LEGRIA DE LOS SG-SS.
EMPATIA ALISSTA '

APLICADO SOLIDARIDAD

LECGIONES DE VIDA
BIENESTAR
DEDICACION
PROVECCION

caafio
SALUD
€CRECER
| ik '3
7 \ . 4TRABAD ST N
PREVENCION DE

PELIGROS EN EL it LEGALES EN
SECTON. MECA ] e RIESGOS LABORAL

ity
“\.\I(SrorzHoufs:lEemn
BIENESTAR
DEDICACION
PRUYCGIUN
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OBJETIVO TECNICO
Controd do sinlestrolidod (AT Y L)

Prevencion de peligros en el
sector mineria.

Prevencion de peligros en el
sector agricultura.

Prevencion de peligros en el
sector construccion.

Prevencion de peligrosen el
sector manufactura.

Prevencion de peligrosen el
sector hoteles yrestaurantes.

Prevencion de peligros en el
sector comercio.

Prevencion de peligros en el
sector educacion.

Prevencion de peligros
biolégicos.

Prevencion de peligros
fisicos.

Prevencion de ri esgos eléctricos.

Prevencion de peligros en el
sector salud.

Prevencion de peligros
quimicos.

BREBEERPERE®

Haz parte de Ia

| RED NACIONAL DE COMUNIDADES |

de ensenanza y aprendizaje en S S.1T.

Gestion de la seguridad vial

Prevencion de riesgos
mecanicos.

Prevencion en tareas de
alto riesgo.

Salud yla seguridad en el
trabagjo en alturas.

Salud psicosocial.

Prevencidn de peligros en la
administracion pablica.

Prevencion de riesgos publicos.

Acciones educativas
especialesen SST.

Sistermas de vigilancia
epidemiologicaen SST.

Salud mdsculo esquelética.

Prevencion de riesgos locativos.

124
28
120
&
<
28
3
<
3%
32

OBJETIVO ESTRATEGICO
Bducacian continua y estratégica

&

Felicidad yconsciencia
por la vida.

Muévete ycontagiate de
prevencion 2022.

Accion en la administracion
de los SG-SST - Alissta *

Gestion del conocimiento en
familias seguras.

Neuroseguridad aplicada en
prevencion de riesgos laborales.

Innovacion yliderazgo en
seguridad ysalud en el trabagjo.

Entrenamiento en comunicacion
y relacionamiento aplicado.

Diplomado - desarrollo ygestion
de la cultura de seguridad.

Habilidades humanas para la
seguridad ysalud en el trabajo.

Proyecto especial empresas
Mipymes.

>

@

lr@'
.

8

T

32

OBJETIVO FIDELIZACION o
Ecucocién transversal S

(Bazica on S5T. -Cumnpdimiento leoal) =

Normatividad yactualizaciones
legales en riesgos laborales.

Investigacion de incidentes y
accidentes de trabgajo.

Gestion de comites técnicos
del SG-SST.

Brigadas de emergencia.
Gestion del riesgo de
emergencias ydesastres.
Prevencion de peligros en el
servicio domesti co.

Trabajo a distancia sano y
seguro, estrategia integral.
Nutricion yalimentacion
saludable.

Educacion ejecutiva.

Educacion financiera y
finanzas personales.

P Y




I POSITIVAMENTE
]-f[__};;,_]__]ﬁ__]_gga .“‘ POSITIVA EDUCA Q + SALUDABLE -

Haz parte de Ia

| RED NACIONAL DE COMUNIDADES |

de ensenanza y aprendizaje en S S.T.

)\f TRAVESIA 207)

COMUNIDAD NACIONAL EN: ALUEMONOS

\NDEO

FACTORES

FEEHA LS chaas

! e B Mes de la salud mental - |ov cto €l ciclo de la gestién psicosocial, no se detiene: cierre 2021, Positivamente saludable: Programa master Manejo de conflictos para la p i6n de ambiy de
1] Wb gestién retos para el 2022 Fecha: diciembre 2, 2021 sana convivencia y prevencion del acoso laboral
'\ Fecha: t bre 1,2021 Fecha: diciembre 15, 2021 Fecha: noviembre 19, 2021
al 4
diahy bl
.

SALUD
PSICOSOCIAL

© | W | ez

EVALUEMONOS EVALUEMONOS
SONDEO SONDEO 1

IENESTAR
DICACION
,.’ PRUYE [:C'ON Fecha: octubre 28, 2021

Mes de la salud mental: Recomendaciones para la alta Primeros auxilios psicolégicos: ;Qué hacer? y ¢Qué no Mes de la salud mental - Entorno, caracteristicas y
i0 hacer? trastornos

Fecha: octu b 8,2021 Fecha: octubre 4, 2021

IIIT
Preseniaaones 1 40

técnicas
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Nuesfra esfrategla

M./l

Caiegorla 2. Mas de 900 cursos para la mejora del desempeno orgamzaaonoﬂ
> S AT L N

. \ "\ R P

—

Sabias que tenemos . '-::'ff';.-. i
‘ = de 75() cursos'con mas de \ G
4 Y : i ok |

00 expertos internacionales
para la mejora de tu desempeno.

. HIT __ EDUCACION PARA EL. DESEMPENO ORGANIZACIONAL

T
¢ :’.




@) POSITIVA | Ny rosmacouce "
COMPANIA DE SEGUROS idoady conicncla porla ita

. Programas
e avanzados

Profundiza una habilidad o
. conocimiento. Estos
cursos estan
° conformados por varios
Bits bits por lo que pueden
Nuestro formato mds durar desde 6 hasta 10
reconocido. Aprende una horas.
Aebilidad clave en muy

. poco tiempo. tienen und
duracion de 30 a 90,

anobits minutog, .

Nuestra unidad
conocimiento mdads
peguena pero N0 Menos

. . sustanciosa. Estos cursos
tienen informacion

practica y puntual. Duran
entre 5 a7 minutos. ' 645 recursos educativos

~%-.27.622 minutos académicos
@ ~
) | ‘/ « 460 horas de educacion real
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Nuestra estrategla

M3 VR

Ccﬂegorla 2. Mas de 900 cursos para la mejora del desempeno orgamzamonal
an T AT .,

. : EdUcate

Cursos del SG-SST
= 50 Horas y 20
° Horas

El empleo
es de todos
- s
\'\\.l s | E
Y



AN IR

Nuesfra estrategla

N ATITEEEEERR. N ?

Categoria 2. Mdas de 900 cursos para la mejora del desempeno orgamzamonal

pr—

Diplomado gestion positivaen ... Habilidades para la vida Gestion de la seguridad basad... Habilidades para la promocion ...

, | . e {
2. Vissbee ol P | Iy - M

Seguridad y salud en el trabajo ... Salud integral del trabajador Manejo del duelo Elementos de proteccién perso...




B NI N\~

Nuestra estrategla

N ATINEEEEERR. N2 B AN
Categoria 2. Mas de 900 cursos para la mejora del desempeno orgamzamonal

pr—

Normas de actuacion frente al ... Video terminales




\ A NI N~ |
Nuestra estrategia

Categoria 2. Mas de 900 cursos para la mejora del desempeno organizacional
S N i * \ 1 Vo

Bienestar: salud mental

S

Como eliminar los habitos t... Cémo gestionar mi enojo Cémo hacer frente a la tris..

*\l\_'f\ y
)
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Nuestra estrategia

Categoria 4.Gamificacion en Prevencion: POSITIVA JUGANDO, mundo preventivo
J AN, NI TS ~® -




A veces se ganay a
veces se...

Aprende




\ AR .~ i S
Nuestra estrategia

Categoria 5. INSIGNIA DIGITAL
J AN 71 TS _— [\

Simposio Nacional

de gestion en

Salud Psicosocial

Empresas saludables, resilientes y modernas

W

POSITIVA EDUCA
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o6 TG EDUICA
e yarderdape Wil

PROYECTO

EMPRESAS
FELICES

FASE 1

E5 Ciclo educativo —
10 Conferencias

Total de
Participaciones
de Trabajadores

Total de

i
| 4 Inscripciones

4.136

Acciones Total de Participaciones
Educativas | de Empresas

500 |B4& 2.083

FASE 2

Kit de reconocimiento

2.700 KITS

Kit: 1 caja de 30 diplomas
E-book (instructivo o guia)
Pieza para emails (campafa)

Prueba piloto
Sector Salud

&

FASE 3

Videos educativos
sensibilizacion

3 VIDEOS

= Importancia del reconocimiento

= Casos de éxito
= |nstructivo medical win

(o)

oocQoO0T

FASE 4

Set de 30 tarjetas
animadas

30 Tarjetas

Y

POSIPEDIA
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PROYECTO OBJETO

EDUCACION fosponsables del SG-SST

1) 03

Proveedor Soundflix Audiocoaching

Al mismo tiempo positiva
El universo del trabajo
Querido trabajo

IVNLIIA NOIDVYONAd3 ¢

@OBJ ETIVO A T

Facilitar la memorizacion del Dd » O 1 = 3

autocuidado, una solucion que B _ (@ CARACTERISTICAS

permite abarcar otros canales Cancion educativa

de aprendizaje, permitiendo “Llego la hora” Generar Consciencia y reflexion L : o
entender mejor los atributos a sobre la cultura del autocuidado.

través de sonidos. ) -
Entregar el mensaje en positivo, Tiene el prop'03|to de hacer que el
oyente reflexione

lecciones aprendidas.




\ A NI N | &L
Nuestra estrategia

M/l POl LT INT
Categoria 8. Documentos Técnicos
‘-.- \\.

NI

€ atshne pie sare fortdecena enosesdme e
Gk de my e prd sl Lk

Gada para ol mare 0o ik

ende

Ten e

tearvaas de s e woreen
God e ambone b amaricain
Tigs pare s procucive en oy

Tarebn puioen v 268t webex p4d

3 whewaba para evgreses y Inbgadores.

—
¢Como mantener la comunica...

@ ¥

Cartilla 2 (contencién) Recom...




LOS 4 NIVELES

' TERCERA EDICION
' REVISADA Y ACTUALIZADA

| Colecciéon Formacion y desarrollo

Nivel 1: Reaccion |Grado en el que los participantes

Dona e IR 2
James D. Kirkpatrick

Nivel 2: Grado en el que los participantes
Aprendizaje adquieren el conocimiento, las

E valu aCié n habilidades, la actitud, la confianza v el

compromiso con base a su participacion

] durante el entrenamiento.
de acciones ‘

Nivel 3: Grado en el que los participantes aplican

f t. Comportamiento |(lo que han aprendido durante el
orma |Vas entrenamiento cuando regresen a sus
. posiciones de trabajo.
LOS Cuatr‘o n|VeleS Nivel 4: Grado en el que se producen los
Resultados resultados esperados del programa vy
estos contribuyen al resultados mas alto
de la organizacian.

e |Se “¢Es esto para lo que una organizacion existe, para hacer,
p er Gestion 2000 entregar o contribuir a sus clientes o a la sociedad, a un alto

Formacion + Desarrollo

nivel?”,



Grado de

NIVEL1 g

Satisfaccion

Crado en el gue los

participantes consideran que la

participacion es favorable,
atractiva y relevante para sus
trabajos.




N\ ET

P ROMOTER

S core

_ ({RECOMEDARIAS ESTE CURSO
A ALGUN COMPANERO TUYO?

ESCALA DE LIKERT

TOTALMENTE EN TOTALMENTE DE

DESACUERDO ACUERDO

1 S

{ESTE CURSO :RECIBISTE

RESOLVIO TUS NECESIDADES 5
DE ENTRENAMIENTO? a '"'iﬂ,";éﬁﬁ',?,ﬁ'?




NIVEL 2
APRENDIZAJE

CONOCIMIENTO @

iYa lo sé!
HABILIDADES @

iLo puedo hacer ahora mismo!

ACTITUD @

iCreo que valdria la pena de
que se realice en el trabajo!

CONFIANZA @

iYo creo que puedo hacerlo

en el trabajo!



Grado de,
APLICACION

Es el reflejolde la extension en el
que los participantes aplican lo
que han aprendido durante el
entrenamiento cuando regresan
a sus posiciones de trabajo.

NODOS DE
CONOCIMIENTO
CREACION DE

COMPORTAMIENTO NS

LIDERES
INFLUYENTES

PERCEPCION DEL RIESGO
(NTP 578 INSHT)
Y MEDICION DE CULTURA




NIVEL 4

RESULTADOS

Resultados de
Aprendizaje

Enfoque centrado en el
Responsable del SG-S.S.T. a

uno centrado en el trabajador

Los resultados de aprendizaje
son enunciados acerca de lo
que se espera que el
TRABAJADOR sea capaz de
hacer, comprender y/o sea
capaz de demostrar una vez
terminado un proceso de
aprendizaje.




@ POSITIVA .)\v‘ POSITIVA EDUCA
COMPANIA DE SEGUROS

GRACIAS

PLAN NACIONAL
MULTIMNMOD AL
DE EDUCACION EN 5.S.T.



')\0 § PoSITVA EDUCA

DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




@ I?OSH:IVA ‘ 'Q“‘ POSITIVA EDUCA

FERIA NACIONAL = &
SOLUCIONESY o .. - ®

/ CULTURA it
SERIOOSENSST2022. I 51 CULTURA 5

Todos podemos actuar juntos
para construir una cultura de
seguridad y salud Positiva.

0 @ Positiva Prevencion



P

) POSITTVA .)\w POSITIVA EDUGA

AINNOVACION CONS 1

—

‘LAUNICA §

Salin Eduardo Avellaneda Pinzon
Salin.avellaneda@positiva.gov.co
Contacto: +57 321 3436224

PLAN NACIONAL
AL LN D D\

DE EDUCACION EN S.5.T.


mailto:Salin.avellaneda@positiva.gov.co

.)\w POSTIVA EDUCA

OBSERVATORIO
DE RIESGOS
LABORALES

Innovacion y Tecnologias de Fontera para la
toma de decisiones informadas en SST

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,




P()g[[[VA | Q“‘ POSITIVA EDUCAJ

TABLA DE CONTENIDOS

L

Tecnologias de
Frontera

&

o 25

Observatorio
de Riesgos
Laborales

Objetivos vy
Vision

LRS-

Navegaciénen
la herramienta

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1,




POSITIVA | fprsmeaswe

OBJETIVO
GENERAL

MULTIMO0D A LN

DE EDUCACION EN $.5.T

I PLAN NACIONAL

Presentar modelosde innovacion y tecnologias
de frontera desarrolladas porPositiva para
hacer una mejorgestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en pro de entornosde
trabajo saludablesyla prevenciony el control
de loseventoslaborales




P()S[”VA | ,)“‘ POS»TTWAEDUCAJ

INDUSTRY 4.0
INDUSTRY 3.0

INDUSTRY 1.0

Mecanizacion:

Automatizacion: Inteligencia:

Sstemas ciber-fisicos, nube,
internet de las cosas,
inteligencia artificial

Tecnologiasde la
informaciony la
comunicacién

=

Maquina de vapor,
energia hidrdulica

1784 1870 1969 TODAY



@) POSITIVA | )\g rosmaeouca

.

PREVENCION 4.0

¢Que estamoshaciendo?

¢Que sabemos?

¢para donde vamos?

¢Que necesitamos?

¢Cual es el problema que vamosa atacar?

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.




POSITIVA r‘“ POSITIVA EDUCA

Maquinas, herramientas, equipos

MODELO DE CAUSALIDAD DE ACCIDENTES Y PERDIDAS
Frank E. Bird Jr. b

..1970

“Edad de Oro”

“Human Error”

Socio técnico (ergonomia)
Reglamentacion y SG-SST
Cultura

SBC

HRO “Confiabilidad"
“Normal Accident Theory”

1980 -1990...

Fuente:Le-Coze RE Seminar Junio 2021

PENSAMIENTO EN SEGURIDAD

¢Y ahora, 30 40 afos después, un
cambio de paradigma?

“Organizar para la Complejdad™ - BetaCodex Network White Paper No. 12 £ 13

La necesidad de reconocer y convivir

con la complejidad.
Ingenieria de Resiliencia

Safety Differently

Safety Il

HOP

organizaciony liderazgo conscientes

PLAM MACIOMAL

ALULYITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.T.



+)\v ' POSITIVA EDUCA

# “Si buscas resultados
 distintos no hagas
" siempre lo mismo”.

PLAM NACICHMAL

. . ﬁ
i b D MULTIMODAL
| SN DE EDUCACIGN EN 5.5.7.




OPOSITIVA | g romenc |
¢COMO PUEDO NNOVAR?

- ~ - T~ - T~
d - .-'\H N
N
/
~ ¢ o~ -7
~ - ~ -~ . -
Empatia Definicion Ideacidén Prototipado Testeo

@ Q 04 P @
5 MAMLULTIMMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T,




POSITIVA |\ rosmaouce
DEFINIR EL PROBLEMA

Identificar donde esta el Escuchar al trabajador
problema

PLAM MACIOMAL

ALULYITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.T.




OPOSITIVA | g romenc |
GENERAR SOLUCIONES
. Problemas que no podemos .

resolver

Aquellos que no
tenemos el
conocimiento, las

Aqguellos que tenemos
todos los
conocimientos y la

herramientas o |a
habilidad para
poder resolverlos

v

Falta de técnica o ‘
desconocimiento

informacion necesarios
para resolverlo, pero
que no damos con la
solucion

Fijaciones mentales
PLAN NACIONAL
“Si tuviera una hora para resolver un problema gastaria 55 minutos MULTITMMOD AL
pensando acerca del problemay 5 minutos pensando sobre la solucién” DE EDUCACION EN 5.5.1.
Albert Einstein




Qﬁj POSITIVA EDUCA J

INNOVACION

FIJACION FUNCIONAL FIJACION ESTRUCTURAL

PLAM MACIOMAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.T.




POSITIVA

Q“‘ POSITIVA EDUCA J

INNOVACION

\ Nuevos Materiales

Caddigos
QR y BIDI

Inspecciones Monitoreo de gases

PLAM MACIOMAL

Fumigacion MMC MULYITMMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T.

Tareas riesgosas Apoyo emergencias



POSITIVA | g resm mJ

INNOVACION

Sistema hombre muerto

Luxometro

Libro electronico de

incidencias
Buenas
practicas SST . .
_ Peligrosidad  optiene el indice

ApprevenirT de Peligrosidad en
el Manejo de
Agentes Quimicos
(IPMAQ) de un
laboratorio

Sound meter



ANALITICA DE

DATOS BIG DATA
INTELIGENCIA ARTIFICAL




POSITIVA | i rosmaepuca Problemas actuales de
informacion

Tardanza: Los datos Especificidad:
llegan tarde, las Soluciones
acciones de control generalizadas y

llegan tarde poco especificas

Infraestructura:
pobre y falta de
preparacion

PLAM MACIOMAL

ALULYITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.T.




.)\w POSITIVA EDUCA

Los datos son el
nuevo petroleo..
Es probablemente
la hemamienta
mas poderosa y

con mayor & {%
potencial de i ,

mejorar la /

calidad de vida
de la sociedad

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.
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ANALITICA DE DATOS

, N N N N
e Datos sin procesar e Responder e Resolver problemas e Acelerar/
¢ Informacion preguntas e Pronosticar automatizar
significativa e (Porqué paso? tendencias Procesos
e {Qué paso? e ¢Qué podria pasar? e ¢Como tomar
mejores decisiones?

Prescriptiva &
"

e

Descriptiva

PLAM MACIOMAL

ALULYITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.T.



ANALITICA DE DATOS

Fuente Interdisciplinario

Calidad

Mineria

Técnico

Tecnologico

O
<L
(af
<L
(a'el
|_
Ll
O
(@)
e
D
g
S




@) POSITIVA |\ rosmueoucs J

BIG DATA

Anos

Sensores

No periédicos .
. Velocidad
Diferentes fuentes

Estructurados / No

Variedad
estructurados

PLAM MACIOMAL

ALULYITMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Asi como la electricidad
trasformo casi todos los
aspectos de la vida hace
100 anos, hoy me cuesta
pensar en una industnia
que no vaya a sufriruna
completa trasformacion
como consecuencia de la
inteligencia artificial en
los proximos anos

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.




POSITIVA | g rosmnenuca
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Planificaclén Automartica

Texto a Voz
VozaTexto
PLAM MACIOMAL
Reconocimiento de Imégenes N
Vision WILT IO D AL

EEDUCACION EN 5.5.T.

Visién Computacional



POSITIVA |\ rosmaouce J
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

SALUD ‘DDD[I CIBERSEGURIDAD

> (2

T
‘ - ROBOTICA o e FINTECHY SEGUROS
Ly ASh
> p INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y
— COMERCIC ANALITICA
i"“ INTERNET DE LAS COSAS
@-\9

PLAM MACIOMAL

ALULYITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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Recopilar
datos de
varias
fuentes en
un lago de
datos

TECNOLOGIA 4.0

o

Automatizacion
en el analisis y
reporte de los

datos

%

Optimizacion
de procesos

Garantizar la
proteccidn y
seguridad de datos
personales

PLAM MACIOMAL

ALULYITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.T.



Q“‘i POSTTIVA EDUCA J

éPOR QUE ES URGENTE?

@ Optimizar tiempos de
/2 identificacion de riesgos y
necesidades

Prepararnosy
anticiparnos a crisis
futuras

" VLU i

A
v

‘v \'»‘\'q Buen uso de los datos
:\W(y \} Ppara mejorar la calidad de

A
7y
MMVVI‘ vida de los trabajadores

PLAM MACIOMAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.T.







POSITIVA Q‘ POSTTIVA EDUCA J
@BSERVATORIO

DE RIESGOS LABORALES

OBJETIVO 2

Generar y divulgar conocimiento sobre Seguridad ey 3
y Salud en el Trabajo, que permita movilizar y N

orientarla toma de decisonesdel gobiemo ¢ o=

nacional con mirasa la construccion de politicas - - | 4
publicasen pro de entomosde trabajo

saludables y la prevencion y el control de los 6 / 5
eventoslaborales

PLAM MACIOMAL

ALULYITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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Mapa de Navegacion

Observatorio de Rx Laborales
POSITIVA
|

|
| |

~ Inicio ~ Qué es Indicadores - Bl Sublicaciones - 1A Normatividad Enlaces D
(Noticias, proyectos y (Describe qué es (Anexos estadisticos _ i - (Transformaciones (Sitios Web con
productos, estadisticas, objetivo y ’ de accidentes de (Piezas de C_IIVfJ|gaCI0n legales y/o temas destacados y
indicadores y funcionamiento) trabajo y/o de conocimiento) técnicas de la de interés)
secciones) \_ enfermedad laboral) SST) J
A '
Mapa de indicadores Nuevas publicaciones Noticias
g (Ubicacidn espacial y estadistica (Reportes, articulos y/o
Misién - Vision ] de todos los indicadores) L documentos
coyuhturales) Eventos
4 )
s i ] ATEL Informes
Equipo | (Reportes o informes
- A i periddicos) J
[ L SECTOR
Objetivos ] L J f ‘ )
Boletin
r N Lk -
Indicador #3 - w
@ POSITI\/A |\ ’ Anlisis Epidemiolégicos AL NACIONA:
A N L J MAMULTITMMOD AL
COMPANIA DE SEGUROS Indicador #4 DE EDUCACION EN 5.5.T.
4 J




OPOSITIVA | g romenc |
Vision del proyecto

Estadisticas
Presidenciales

Condiciones
de Salud y de
Trabajo

Observatorio*

PLAM MACIOMAL

ALULYIMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.

*Fase 1: Trabajadores Formales



I}} OSITIVA r)ﬁ' POSITIVA EDUCA J

i A W N

Beneficios

1. Implementar inteligencia artificial para soportar la toma de decisiones y politicas

publicas
Referenciar la situacion del mercado de Riesgos Laborales y la evolucion del SGRL
Contar con la informacion mas reciente, tanto interna como externa a nivel nacional.

Reconocer patrones que no son identificables ante el ojo humano
Generar valor agregado a partir de un trabajo interdisciplinar (epidemiologia clinica,

analitica en salud y sistemas de informacion)

PLAM MACIOMAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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INTEGRACION ALISSTA

ausra @) Posimiv
) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

MSO&

ACCESO RESTRINGIDO
SE REQUIERE AUTORIZACION PARA

INGRESAR A ESTE SITIO WEB

Para acceder al observatorio de riesgos labor

solicitar permisos a través de Aliss (o) Observatorio POSITIVA I”I ”

Qbservatono add ‘

Positiva

@ PLAM NACIONAL
SMUNTTMO D AL

Observatorio DE D ICAC'EN EF 5.5 T,

ositiva
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Zona Zona
(Stageng/Landng) Trarsformacion de
Preparacion Datos Oatos

*Data Cleaning
BSO/IEC 25012
BSO/1EC 25024
Kl Constroccion
— Fact Tables
; Dimensson Tables

o Trarsformacion:

Datas Mart o
Jata Warehouse

(Cashboards)
! e ler oS

Dy piotly

@

®@bservatorio

ositiva



POSITTVA | POSITIVA EDUCA
COMPANLA DF SEGLIRDS I N FO RM ES

Informe de Procesamiento de lenguaje natural Informe de COVID-18

g‘%m 2L La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), establece el analisis de 2 € Una de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional frente a la crisis
el originada por la pandemia del SARS-COV-2 fue, a través de los Decretos

538 y 676 de 2020, declarar el coronavirus (COVID-19) como una
enfermedad laboral directa en los trabajadores del sector salud....

datos estadisticos y de sistemas de informacion como la fuente que permite

LESE/ presentar evidencia del mundo real de la situacion de los riesgos laborales y

de esta forma establecer estrategias y acciones preventivas nacionales,
regionales o sectoriales....

- v s e 0

Informe de accidentes de trabajo externo ano 2020 Informe de enfermedad laboral externo ano 2020

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) resalta la importancia de S e o La Federacién de Aseguradores Colombianos (Fasecolda) considera la
enfermedad laboral como aquella condicion adquirida como resultado
de exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del

los informes anuales sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales gue sirven como herramienta fundamental para presentar

el panorama... medio en el que |a persona se ha visto obligade a trabajar...

Informes de accidentes de trabajo interno ano 2020 Informes de enfermedades laborales interno ano 2020
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ACCESO

nicio Indicadores externos ¥ Indicadores internos

POSITIVA |\ rosmaouce

Cobertura
Accidentes laborales

Enfermedades laborales

Cobertura
Accidentes laborales
Enfermedades laborales

COVID-19



g DOSITIVA | g rosmseouca FILTROS Y SEGMENTACION

Inicio ' -

Accidentes laborales internos (Positiva)
a ANUAL v | TASAS v | TOTALES v || x TODOS G
2018 v | 2022 + | x100 ~ | MITADANO ~ | NOAPLICA ~ | % TODOS X w

TODOS v | NOMBRE GRUPO EMPRESARIAL v | RAZON SOCIAL

-

Geograficas Personas Descripcion

Informacion anual en tasas de accidentes laborales totales (x100) dentro de Positiva ARL entre 2018-2022 a nivel COLOMBIA.

Distribucion geografica @ TODOS ~ | GLOBAL -
' Tasa || Distribucion por fecha @ Serie anual @
Cartagena s 0o CARACAS* 600
MA sPanama ) o
=
§ 18-
400
N 17
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Piramide por edad y sexo, entre 2020 y 2021

Descripcion: piramide de valores de la variable de interés (segun defina el usuario) por desagregacion de
edad y sexo para los dos periodos seleccionados. El eje horizontal corresponde al valor de la variable, el eje
vertical corresponde a los grupos de edades y el estilo de las barras se define por la interaccién entre las
variables fecha-sexo.

Interaccidn: permite observar el grupo de edad y sexo al que corresponde la barra, el valor de la variable de
interés en la escala seleccionada (segun defina el usuario) para los dos periodos en comparacion e
informacion relacionada con otras desagregaciones.

Filtro: ubicados en la parte superior, definen el periodo inicial y el periodo final a comparar.

* para cerrar la ventana hacer clic fuera del recuadro o presionar tecla [esc]

<2



@) POSITIVA | g rosmeuca VISUALIZACION TABULAR

2021 AGRICULTURA, G- BOYACA

0 19 2020 2021 2 =
2018 2019 2020 2022 —
S 8 221
- - . r O H
Distribucion por departamentos anual e = Aot
a @
e @ 207
=
o
100 - N 184
(45}
wvi
@
9 16 T T T T
c | 2018 2019 2020
N 5 10 2 5 100 2
S L Fecha
- Tasa(2020) (Tasa x100) Ubicacion
a —e— BOYACA
G
o 2020 v | 2021 ¥ || x| BOYACA X ¥
= |
‘u-; 85 ! rv‘
8 © Fecha  Sector Tasa
= == |
-

80 4 2021 HOTELES Y REST-- MAGDALENA 1560
2018 2019 2020 2021 SERVICIOS COMU.. NORTE SANTANDER 1400
Fecha 2019 ELECTRICO, GAS.- NARINO 900
2021 SERVICIOS COMU-- META 900
2021 INMOBILIARIO MAGDALENA
2020 ADMINISTRACION.. CAQUETA

« <
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@ Reporte Interno Accidentes de Trabajo

Generando graficos...

&) POSITIVA

LA ASEGURADORA IETS bt ade Bt

@ POSITIVA 'DE TODOS LOS Desarrollado por:

JOMPANIA DE SECLIROS COLOMBIANOS 223
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REPORTE EN PDF Y EXCEL

@ Reporte Interno Accidontes de Trabajo

pl‘um.

r — — ——
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Tablero Empresarial

O rosia aLsa

SALIN EDUARDO AVELLANEDA
PINZON

Empresa

ﬁ'ﬁ. Liderazgo Gerencial

& rolic
[+]

o—  Organizacion
o—

o
0 Planificacion 2
= S
. ; < - -
0’ Aplicacion

Q Reporte e Investigacion

Observatorio

Pl Revision por |a Direccion
‘0 Administracion del Sistema

Q Configuracién Maestros
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@

®bservatorio

Positiva
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Sugerencia de productos - Manejo de
Siniestralidad proveedores-Cupo-

Capacidad instalada

Tiempo [ Plan de
trabajo






Edge Al is growing with Vision driven scenarios

SOCIAL
DISTANCE

PERSON

of enterprise-generated data will be
processed at the edge.”

PERSON PEOPLE IN/ OUT COUNTER PEOPLE FACIAL
PATHING GEOFENCING COUNTING LANDMARK

of enterprise loT projects will
incorporate Al by 2022. "

. — LICENSE PLATE VEHICLE TYPE REAL-TIME HUMAN
TRAFFIC CAM RECOGNITION POSE ESTIMATION

SO S Sl M
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A

Alerta Temprana

* Es un pequeno dispositivo electronico que
se ubica detras de la oreja del conductor.

e Cuando la cabeza del conductor se inclina
hacia adelante, el sensor de posicion del
dispositivo emite una senal sonora que
alerta al conductor.

Foco: Conductores de Tracto-mulas, camiones
y buses de tramos largos

PLAM MACIOMAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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COMPANIA DE SEGUROS

German Torres
gtf@grisas.co
A+
Alergias: Ninguna
Historia Medica: Operacion Rodilla

Tuve operacion de los ojos

Primeros Auxilios

20225*2mm

Marcar al 123

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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_-""I

1) (Qué se necesta parainnovar?
2 Nombre 3ramasde la LA.

3 Nombre 3 beneficios del Observatorio

FLAN MACIOHNAL

MULTVIMNMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co
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FERIA NACIONAL = &
SOLUCIONESY o .. - ®

/ CULTURA it
SERIOOSENSST2022. I 51 CULTURA 5

Todos podemos actuar juntos
para construir una cultura de
seguridad y salud Positiva.

0 @ Positiva Prevencion
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Luana Betsy Polo Cortés.
Psicdloga esp en SST
Master en SIGy RSE, Coach de Negocios

luana.polo@positiva.gov.co
Contacto: +57 3214820043

PLAN NACIONAL
ANURNEF Yo AR
DE EDUCACION EN §.5.T.
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NUEVAS TENDENCIAS EN SALUD PSICOSOCIAL A
NIVEL ORGANIZACIONAL BRECHAS Y PRINCIPALES

ACCIONES PARA LA SALUD PSICOCOSIAL DEL
PRESENTE

l“Ul.TllY\ODl\l-
DE EDUCACION EN S.S.T.
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COMPANIA pE SEGUROS

Objetivo

Integrar en nuestros esquemas mentales nuevos
elementos de gestion empresarial desde el
componente psicosocial que movilice desde la
alta direccion acciones de valor hacia la
transformacion del factor humano desde el
presente hacia el futuro empresarial.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.S.T.
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@ POSITIVA .Q“‘ POSITIVA EDUCA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4 @ OBJETIVO B ><]
ESPECIFICO 1 \ OBJETIVO

‘e
1 .
L) &,
N )
~ . .

Yo

OBJETIVO
ESPECIFICO 3
ESPECIFICO 2
Incorporar Distinguir Apropiar

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN S.5.T.
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"“‘ POSITIVA EDUCA

Por gue este tema?

« La cuarta revolucion industrial ha transformado el mundo del trabajo

« Coherente con esta revolucion, los paises deben contar con el talento
adecuado

* Los cambios en el mercado laboral que imponen la automatizacion y la
transformacion digital

« Ameérica Latina tiene la mayor brecha de habilidades tecnoldgicas en el mundo

« Enfrentamos importantes desafios de acceso, equidad y calidad en el escenario
del trabajo

« El impacto del COVID-19 ha sido un desencadenante para la formacion remota
y ha hecho que el futuro se encamine en otra direccion

PLAN NACIONAL

MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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COMPANIA DE SEGUROS

,'“ POSITIVA EDUCA

Nuevos elementos para la Gestion Psicosocial

El mundo ha evolucionado de una manera rapida y orientada hacia la efectividad y
sostenibilidad empresarial desde el componente humano.

Mayor protagonismo relacionado con la importancia de los SG-SST que priorizan hoy el
cuidado propio y colectivo, por tanto la SALUD PSICOSOCIALy LA SALUD MENTAL
juegan un papel preponderante.

Necesidad de ajustar los entornos de trabajo, mas orientados hacia las capacidades
organizacionales desde los equipos como desde los individuos.

PLAN NACIONAL

MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.



I()OSIT IVA .)\‘ § POSITIVAEDUCA
Como empezar?

El Cambio como Re-aprender para Unir para
Aliado crecer comprometer
_ Hoy mas que nunca nos debemos la
Porque ha impulsado de manera Necesitamos cambiar paradigmas y oportunidad de escuchary ser
acelerada una sentida necesidad de esquemas mentales que limitan o escuchados, de participar el la
transformacion tecnoldgica y digital retrasan la evolucién empresarial cocreacion de nuevas formas de
HACER.. en el mundo del trabajo
. s . s PLAN NACIONAL
El protagonista mas importante eres TU!! MULTIAMODAL
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@ POSITIVA | .Q“ POSITIVA EDUCA

Cambios gue Transforman

Reestructuracion del modelo
de aseguramiento en
Colombia
Ley 100/93

N
2000
i Inicios de la
legislacidon
componente

2000 mmm 001 =

v

psicosocial Ley 1010

Inicios
de 2008
'y

Crecimiento de la
capacidad
operativa y técnica
de los
aseguradores

Definicion Psicosocial,

rolesy responsabilidades

Y

Migracion de los
programas de Salud
Ocupacional a SG-SST

2012

Nueva tabla de
Enfermedad Laboral

Publicaciony Guias y
Protocolos de actuacion
psicosocial

PANDEMIA 2020-2050

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN S.5.T.
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Factores Psicosoclales

Una mirada mas estratégica hacia la Transformacion Empresarial

P
AT

v Gestidn Organizacional

AN

AN

Estilos de mando

Modalidades de pago
Participacion Laboral
Mecanismos de Evaluaciony
desempeno

Estrategias para el manejo de los
cambios que se presenten en la
empresa

v’ Organizacion del Trabajo

AN N N N N YR VRN

Formas de comunicacién

Tecnologia asociada al Trabajo
Organizacion y Nuevas formas de trabajo
Demandas Cualitativas y Cuantitativas
Interfase Persona-Tarea

Habilidades y destrezas

Niveles de Iniciativa y Creatividad
Jornadas Laborales

Educacién

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.S.T.
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COMPANIA pE SEGUROS

Como Iniciar?

IDENTIFICAR BRECHAS

v’ Participacion Laboral
v" No existen mecanismos o canales
claros de comunicacion compartida

v El desempefio se mide basados en la
tarea, no en perspectiva de innovaciony
mejoramiento (mejores opciones de
crecimiento)

v" No se integra una gestién continua o

v Gestién Organizacional
v" Niveles Jerarquicos con modelos
mentales tradicionales

v No integran la presencialidad
COMO un NUevo concepto

v Formas de supervision sujetas a
cumplimiento de tareas

v' Segmentacién y division del

. trabaj-o. permanente hacia el cambio.
Favoritismo _ ' v' Cambios impuestos con poca conciliacion
v Resultados sin estrategia

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.S.T.




Como Iniciar?

POSITIVA .)\" POSITIVA EDUCA

COMPANIA pE SEGUROS

IDENTIFICAR BRECHAS

v’ Organizacion del Trabajo
v’ Los procesos de ensefianza — aprendizaje poco

innovadores
v Poca orientacion estratégica en la
Intergeneracionalidad
v’ Pobres escenarios orientados a la creatividad o
mejoramiento de procesos
Baja pertinencia en los proceso de evaluacion de
capacidades y destrezas

v No existen mecanismos o canales claros de
comunicacion compartida

v' Distancia significativa entre la evolucion
tecnoldgica y las competencias de los
trabajadores (temores desde los niveles v
jerarquicos)

v’ Poca habilidades jerarquicas para la v Problemas de autonomia
gestion de equipos hibridos v' Dificultad para la fronterizacién de los tiempos
v' Bajo interés en vincular nuevas formas de laborales y personales
trabajo v Programas de educacion, capacitacion, induccion o

entrenamiento tradicional

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.S.T.
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MPANIA

Que sigue?

"CAMINAR HACIA LA OPTIMIZACION DEL FACTOR HUMANO: Evolucionando Hacia
las empresas del Futuro/ REPENSARNOS PARA AVANZAR

Un disefio diferente Recurso Humano 4.0

El auge de la capacidad colectiva  Construyendo una Experiencia Laboral

PLAN NACIONAL

MNMULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.S.T.

Cultura Organizacional mas futurista ~ Compromiso siempre vigente 27

Liderazgo Renovado
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RETOS A SUPERAR

PRINCIPALES ACCIONES EN EL MARCO DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES:

v’ Servicios de salud en el trabajo (Asistencia psicoldgica al alcance de la empresa)

v Gestidn hacia el nuevo universo de riesgos emergentes (Nanotecnologia, Tecno-adiccidon, Tecnoestrés,
Imposibilidad de desconexidn, otros)

v" Mayor pertinencia en la Implementacion de controles segun los riesgos (Innovacidon y mejoramiento de
tareas- acciones cooparticipativas).

v’ Perfiles ajustables de acuerdo con las capacidades y destrezas de las personas (Mirar a las personas
antes que a los cargos)

v’ Trabajo colaborativo (Equipos de alto rendimiento)

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.S.T.
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RETOS A SUPERAR

PRINCIPALES ACCIONES EN EL MARCO DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES:

v

v
v

DN

Mayor reconocimiento de los efectos derivados de procesos de reestructuracion y reorganizacion del
Trabajo (Orientacion hacia el SER/Desarrollo de Habilidades blandas)

Evolucidn en las formas de trabajo (Presencialidad hibrida- Remota e Intramural)

Proyectos empresariales multi e interdisciplinarios (Fomento del desarrollo de la funcidn ejecutiva del
pensamiento)

Conectividad y equipamiento (Mas Tecnologia con mas competencias)

Fortalecimiento de canales con equipos de asistencia remota

Cero discriminacidn: Garantizar el acceso a la tecnologia, en especial, a |la poblacién tradicionalmente
excluida laboralmente (adultos, personal de base, grupos de interés)

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.S.T.
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COMPANIA Dt SEGUROS

/ CAMINAR HACIA LA OPTIMIZACION DEL FACTOR HUMANO: Evolucionando

APRENDIZAJE CON VALOR ‘
5 K . | » - ncion ejecutiva desde el

——

€

Escenarios de~ avencion
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Motivacion parala A
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@ POSITIVA ‘ .Q“‘ POSITIVA EDUCA

TENDENCIAS HACIA LA OPTIMIZACION DEL FACTOR HUMANO: Evolucionando
Hacia las empresas del Futuro APRENDIZAJE CON VALOR

Boot camps: (Campamentos

formativos) Entrenamiento intensivo para
la generacion de competencias especificas

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.S.T.
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COMPANIA pE SEGUROS

TENDENCIAS HACIA LA OPTIMIZACION DEL FACTOR HUMANO: Evolucionando
Hacia las empresas del Futuro APRENDIZAJE CON VALOR

SPOC: Reuniones

MENTORING: Rutas de

estrategicas en linea para . _
la toma de decisiones entrenamiento personalizadas

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.S.T.
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TENDENCIAS HACIA LA OPTIMIZACION DEL FACTOR HUMANO: Evolucionando
Hacia las empresas del Futuro APRENDIZAJE CON VALOR

DIGITAL BADGES: Insignias digitales,
microcredenciales para el
reconocimiento de habilidades

STACKABLES: Credenciales acumulables
para el fortalecimiento de habilidades y
destrezas integrales

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.S.T.
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COMPANIA pE SEGUROS

QUE TIENE POSITIVA PARATI?

13 competencias del SER Formacion virtual (AUTOGESTIONABLE) y Presencial
(EN COORDINACION)

1. POSITIVAMENTE

26 HORAS DE DURACION
MASTER Rigueza en Recursos Pedagdgicos y didacticos para el aprendizaje de
habilidades blandas. @

5 PASOS:

Ingresa a POSIPEDIA - EDUCATE

Haz CICK EN positvamente MASTER
Inscribete

Recibirds por correo electronico conformacién y fecha de Inicio ®

Disfruta del programa 0

NhwhE

Facilidad de Formacion al 100% de los trabajadores O

Facil acceso (WEB)
BENEFICIOS Curvade aprendizaje porlogros

Apropiacién de herramientas de fortalecimiento de recursos
personales

Impacto POSITIVO en las condiciones del SER en las
Organizaciones
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QUE TIENE POSITIVA PARATI?

“FORTALECIENDO TU SER PARA UN MEJOR HACER”

Programa para el fortalecimiento de la capacidad colectiva que facilita
procesos de cambio hacia la productividad y sostenibilidad empresarial de
una manera sana, segura y mentalmente saludable.

2. RESILIENCIA
ORGANIZACIONAL

6 PASOS:

Ingresa a ALISSTA
. Crea la CONVOCATORIA
. Monitorea el COMPORTAMEENTO de la aplicacion
Descarga las ESTADISTICAS
DESCUBRE que tan resiliente es tu empresa
POTENCIALIZA con nosotros los niveles de resiliencia de tu empresa!

cUAWNE

TECNOLOGIA alalcance de Todos

BENEFICIOS FACILIDAD de acceso y convocatoria (Solo con un enlace por

correo electrénico)

COBERTURA del 100% de los trabajadores PLAN NACIONAL
P\ A\ & A |l’“°'3l\|-
APLICABLE a lasnecesidades de hoy! PEEDUCACION SNd s L
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QUE TIENE

“POSITIVAMENTE A TU LADO”

Espacio de acompanamiento emocional en
. - momentos  dificiles con  profesionales

pp= =0 a1, y:\e(e) | expertos en salud mental, que brindaran la
orientacion que necesitas, descubriendo la
fuerza que hay en ti !

C

N PSICOLOGICA

4 PASOS.:

1. Ingresa al App CONEXION POSITIVA

2. Ingresa tus datos y recibiras un correo electronico
3. Espera ser contactado por nuestros profesionales
4. Mejora tus emociones con nuestras orientaciones!

ACOMPANAMIENTO para el mejoramiento emocional de tus

BENEFICIOS trabajadores

CONFIDENCIALIDAD en el manejo de la informacion

APLICABLE a las necesidades de hoy!

POSITIVA PARA TI?

.

os

SRRk

Porque sabem
que tus emociones Y tu corazon

también requieren prevencion

Positivamente a tu |lado tiene
una solucioén...

Te presentamos nuestro Nuevo Servicio

iEn solo 4 pasos recibe orientacion especializada para

fortalecer tus emociones y que ellas sean tu mejor aliado!

Descarga el App
Conexién Positiva
y lcgéate

App
—) Conexion
- Positiva

Ingresa a
Positivamente
atuladoy

diligencia
tus datos

.....
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GRACIAS

PLAN NACIONAL
MULTIMNMOD AL
DE EDUCACION EN 5.S.T.



