


LA SALUD MENTAL NECESITA 
UNA GRAN CANTIDAD DE 
ATENCIÓN. ES UN GRAN 
TABÚ Y TIENE QUE SER 
ENCARADO Y RESUELTO.

“

”
Adam Ant



ACCIONES EDUCATIVAS 
ESPECIALES EN SST



EXPERTO LÍDER

Roberto Machado
roberto@robertomachado.co
Contacto: +57 350 8492513

De la comunidad felicidad y 
consciencia por la vida



Según un estudio realizado por la Corporación 
Nuevos Rumbos



Según un estudio realizado por la Corporación 
Nuevos Rumbos



2001
Las actividades del 
área difieren

Las actividades del 
área difieren

2001 2001

Las actividades del 
área difieren



¿CÓMO ESTÁN 
USTEDES  HOY?



EXCELENTE



POSITIVAMENTE
FELIZ



PIENSA EN UN COLOR





¿QUIÉN LIDERA TU VIDA, 
TUS EMOCIONES?



''El 80 % de los 

colombianos tienen 

afectación psicológica 

por la covid-19''

Según un estudio realizado por la Corporación 
Nuevos Rumbos



• 79,9 % muestran signos 

de alguna afectación 

psicológica. 

• 72,2 % de malestar 

emocional, 62,9 % de 

ansiedad y 54,1 % de 

ambas.

Resultados de la encuesta del Sistema de Autovaloración, 
de los 1.747 usuarios encuestados



Una mente y cuerpo sano van de la mano, se complementan y son 
esenciales el uno para el otro.



Siete consejos para cuidar la salud emocional

1. Estar abierto a los cambios.
2. Aprender a gestionar las emociones.
3. Cuidar los hábitos y horarios.
4. Cuidar nuestra alimentación.
5. Relajación.
6. Tiempo de calidad.
7. Acudir a un profesional.



La salud es un estado de completo bienestar 
físico, mental y social, y no solamente la 

ausencia de afecciones o enfermedades.



Práctica de Mindfulness





"Respirar lentamente es como un ancla en 
medio de una tormenta emocional: el ancla no 

hará que la tormenta se vaya, pero te 
mantendrá firme hasta que pase"

Russ Harris



”Estamos a las puertas de una época en 
donde tener salud mental se convertirá 
en un lujo y tener paz emocional será 
más deseable que cualquier fortuna”.





RECUERDA QUE POSITIVA 
TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 
cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación

educavirtual@positiva.gov.co positiva.educa@positiva.gov.co

EDUCACIÓN VIRTUAL –
CURSOS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO

EDUCACIÓN PRESENCIAL Y 
TALLERES WEB







@RobertoEnAccion





EXPERTO LÍDER

Andrés Leonardo Tovar Rivera
andres.leonardo@positiva.gov.co

Contacto: +57 3162530757

mailto:andres.leonardo@positiva.gov.co


Alissta Gestión A Tu 

Alcance®

Una forma sencilla de administrar el SG-SST



Objetivo

Entregar a las empresas y sus

responsables de SST, sencillez

para la administración del

Sistema de Gestión en Seguridad

y Salud en el Trabajo SG-SST con

el aprovechamiento de las

Tecnologías de la Información.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS

OBJETIVO

ESPECIFICO 1 

Ser un Beneficio 

diferenciador de POSITIVA 

para las empresas afiliadas 

en la implementación ágil

y sencilla del SG-SST

OBJETIVO

ESPECIFICO 2

Ser un dinamizador de las 

estrategias de promoción 

y prevención de POSITIVA

a sus empresas afiliadas.

OBJETIVO

ESPECIFICO 3

Sustentar la toma de 

decisiones de las 

empresas en Seguridad y 

Salud en el Trabajo.



Mencion de Honor 2018 

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA.

Versión Web

https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US


Versión Móvil

Establece un canal de comunicación

eficiente entre los trabajadores y la alta

dirección de la empresa o contratante

frente a la implementación de SG-SST.

https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US


Facilidades para la

administración del SG-SST



Funcionalidad APP

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

✓ Registro resultados estándares mínimos conforme a los capítulos
R0312 de 2019.

✓ Presentación oficial de los resultados a POSITIVA – ARL.
✓ Representación gráfica de la evolución en el cumplimiento de los

estándares mínimos del SG-SST.
✓ Construcción en línea del plan de acción para el cumplimiento de

los estándares mínimos.
✓ Generación en línea Constancia de Implementación SG-SST.

Presentación Resultados Autoevaluación Estándares Mínimos a 

POSITIVA.



CONSTANCIA DE IMPLEMENTACIÓN SG-SST

Funcionalidad APP

Presentación Resultados Autoevaluación Estándares Mínimos a 

POSITIVA.



Funcionalidad APP

AUTORREPORTE DE SALUD

✓ Soporte las campañas de promoción de la salud en sus
trabajadores.

✓ Cada trabajador reporta sus riesgos asociados a la salud en línea a
la empresa.

✓ Gráficas comparativas por sede o personas.
✓ Estadistas de: 1.Perfil sociodemográfico, 2.hábitos, 3.antecedentes de

salud, 4.enfermedades crónicas no transmisibles, 5.cuidad del hogar y

tiempo libre.

Autorreporte Condiciones de Salud - Trabajador



Funcionalidad APP

Gestión de Riesgos - Condiciones de Trabajo

MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS 

✓ Estadísticas comparativas de peligros identificados, riesgos
evaluados y estado de Planes de Acción por Peligros.

✓ Conozca la tendencias de la gestión de riesgos de los últimos cinco
(5) años.

✓ Socialice las condiciones de trabajo de forma sencilla a cada
trabajador.



OBJETIVOS SST

✓ Defina los Objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo
✓ Configure el Dashboard del SG-SST
✓ Configure las metas de los indicadores de Estructura,

Proceso y Resultados del SG-SST.
✓ Divulgue los objetivos trazados a sus trabajadores, a través

del menú de COMUNICACIÓN.

Funcionalidad APP

Objetivos Seguridad y Salud en el Trabajo



Funcionalidad APP

PLAN DE TRABAJO SG-SST

✓ Construya el plan de trabajo del SG-SST por sedes.
✓ Gestione el plan de trabajo del SG-SST.
✓ Programe actividades periódicas.
✓ Realice seguimiento indicador de proceso PT SG-SST.

Plan de Trabajo Anual SG-SST



Funcionalidad APP

ADMINISTRACIÓN E.P.P

✓ Administración de la matriz de E.P.P
✓ Socialización del correcto uso, mantenimiento,

reposición y vida útil de los E.P.P entregados al
trabajador.

Administración Elementos de Protección Personal



Funcionalidad APP

REPORTE ACCIDENTES DE TRABAJO

✓ Reporte oportunamente los A.T. a POSITIVA.
✓ Realice la caracterización de accidentes

reportados a la ARL.

Reporte Accidentes de Trabajo



Funcionalidad APP

INVESTIGACIONES INCIDENTES y A.T.

✓ Investigue los incidentes y accidentes.
✓ Gestione las causas inmediatas y básicas de los eventos

reportados.
✓ Elabore la investigación en el formato oficial.

Investigaciones Incidentes y Accidentes



INDICADORES DEL SG-SST

✓ Gestione sus indicadores en SST.
✓ Monitoreé los resultados

Indicadores del Sistema de Gestión en SST



PLANES DE ACCIÓN

✓ Gestione los planes de acción del SG-SST
✓ Generación de estadísticas generales y detalladas.
✓ Creación de alertas a cada responsable del plan de

acción.

Planes de Acción del Sistema de Gestión en SST



GENERACIÓN CONSTANCIA RIESGOS LABORALES

✓ Autogestión de distintos tipos de Constancias.
✓ Verificación autenticación del documento en línea.
✓ Consulta los últimos 5 años.

Constancias en Riesgos Laborales



ELECCIONES ELECTRÓNICAS COMITÉS SST

✓ Personaliza las tarjetas de votación.
✓ Hazlo con total seguridad
✓ Voto único por trabajador
✓ Voto secreto
✓ Consulta el línea las estadísticas del proceso de

votación

Elecciones Electrónicas Comités en SST



Beneficios móviles

https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US


Asistencia a Eventos Presenciales de Positiva 



Socialización de las Condiciones de Trabajo 



Gestión Elementos de Protección Personal



Reporte Incidentes Laborales



Reporte Actos y Condiciones Inseguras



Naveguemos

https://positiva.adacsc.co/
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https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-
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+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.p
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https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Secto
r+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf
-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8

https://www.alissta.gov.co/

https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.alissta.gov.co/


GRACIAS









CERTIFICACION INTERNACIONAL COMO 
ENTRENADOR LUDICO NIVEL 1

BARRANQUILLA

11/05/2022



ENTRENAMIENTO NACIONAL EN COMUNICACIÓN Y 

RELACIONAMIENTO APLICADO EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

ESTRATEGIAS PARA EL CUIDADO DE LA VOZ,SU 

CONSERVACIÓN Y ENTRENAMIENTO ESCÉNICO

8/06/2022



RUTA NARANJA- ENTRENAMIENTO EXPERIENCIAL 

PARA BRIGADAS DE EMERGENCIA

BARRANQUILLA

8/07/2022



Nuestra dedicatoria – POSITIVA Compañía de Seguros – Línea de Acción Positiva Educa

• 24 de agosto entrenamiento 
Brigadas de Emergencia

• 12 al 17 de septiembre semana 
de entrenamiento inmersivo



Se utiliza narrativa o’ expresiones 

muy  técnicas

El plan de capacitación de la 

empresa  es diferente al del 

SGSST

Los procesos educativos se 

realizan  

fuera del horario laboral 

No se hace diagnóstico de 

necesidades educativas o no se 

hace bien

Los procesos educativos son 

impartidos  solamente por los 

jefes del área 

Las empresas tienden a 

Educar siempre  a los mismos 

En SST no se cuenta con 

mecanismos  para saber lo que 

pasa luego del proceso de la 

acción educativa 

Las acciones educativas 

no están representadas en 

competencias 

La metodología siempre es igual, 

lo hacen de manera magistral 

Las acciones educativas siempre  

contemplan los mismos temas 

Las acciones educativas en SST 

no siempre contribuyen al 

desarrollo profesional

BRECHAS EN LA EDUCACIÓN EN S.S.T. - COLOMBIA

Aunque se hagan esfuerzos de  preparación 

técnica y académica, la  logística y en especial el 

refrigerio tienen  la mayor importancia





Recursos



Enseñanza



Aprendizaje



Capacitación
Habilidades especificas



Entrenamiento
Destrezas



Formación
Habilidades y Destrezas



Inducción
Proceso de Integración



Re-Inducción
Proceso de recordación y ReAprendizaje



No
Sabe

¿Tienes un colaborador que sientes que tiene 
potencial pero tal vez no hace las cosas que esperas?

• Saber Enseñar
• Saber Aprender



No
Puede



No
Quiere



EnTIEMPOS DE 
CAMBIO, quienes están  

Abiertos al 

APRENDIZAJE
ADUEÑARÁN DEL FUTURO

se

ERIC HOFFER



EDUCACIÓN



Aunque se hagan esfuerzos de  

preparación técnica y académica, 

la  logística y en especial el 

refrigerio tienen  la mayor 

importancia

Se utiliza narrativa o’ expresiones 

muy  técnicas

El plan de capacitación de la 

empresa  es diferente al del 

SGSST

Los procesos educativos se 

realizan  

fuera del horario laboral 

No se hace diagnóstico de 

necesidades educativas o no se 

hace bien

Los procesos educativos son 

impartidos  solamente por los 

jefes del área 

Las empresas tienden a 

Educar siempre  a los mismos 

En SST no se cuenta con 

mecanismos  para saber lo que 

pasa luego del proceso de la 

acción educativa 

Las acciones educativas 

no están representadas en 

competencias 

La metodología siempre es igual, 

lo hacen de manera magistral 

Las acciones educativas siempre  

contemplan los mismos temas 

Las acciones educativas en SST 

no siempre contribuyen al 

desarrollo profesional

BRECHAS EN LA EDUCACIÓN EN S.S.T. - COLOMBIA



Matriz de Acciones Educativas en el Sistema General de Riesgos Laborales



Matriz de Acciones Educativas en el Sistema General de Riesgos Laborales





TENDENCIAS
de las Acciones Educativas en S.S.T.

FUENTE MEDIO TRABAJADOR

55% 35% 10%

15% 20% 65%

Antes de  

1990

Durante el  

2012 2018

Después 

del 2018

FICHA TÉCNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones  educativas del PNEP. 

70% 20%
10%





17% 35% 48% 0.04%

577.137 1.150.962 1.569.381 1.168 

Caracterización de trabajadores 

Afiliados a POSITIVA: 







Nuestra estrategia
Compuesto por más de 10 Categorías técnicas organizadas por tipos de herramientas y recursos educativas





Nuestra estrategia
Compuesto por más de 10 Categorías técnicas organizadas por tipos de herramientas y recursos educativas



Categoría 1. Comunidades Nacionales de Conocimiento en SST

Nuestra estrategia





COMUNIDAD NACIONAL EN:

N° de Videos

+150 Presentaciones 
técnicas

+140



Categoría 2. Más de 900 cursos para la mejora del desempeño organizacional

Nuestra estrategia



Formato de 

Recursos 
1

2

3

• 645 recursos educativos

• 27.622 minutos académicos

• 460 horas de educación real



Categoría 2. Más de 900 cursos para la mejora del desempeño organizacional

Nuestra estrategia



Categoría 2. Más de 900 cursos para la mejora del desempeño organizacional

Nuestra estrategia



Categoría 2. Más de 900 cursos para la mejora del desempeño organizacional

Nuestra estrategia



Categoría 2. Más de 900 cursos para la mejora del desempeño organizacional

Nuestra estrategia



Categoría 4.Gamificación en Prevención: POSITIVA JUGANDO, mundo preventivo

Nuestra estrategia



A veces se gana y a 
veces se…

Aprende



Categoría 5. INSIGNIA DIGITAL

Nuestra estrategia



PROYECTO

EMPRESAS

FELICES
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2.700 KITS

4.136

Total de 

Inscripciones

FASE 1

POSIPEDIA

3 VIDEOS

Ciclo educativo –

10 Conferencias

2.976

Total de 

Participaciones 

de Trabajadores

2.083

Total de Participaciones 

de Empresas
Acciones

Educativas

09

FASE 2
Kit de reconocimiento 

FASE 3
Videos educativos 

sensibilización

FASE 4
Set de 30 tarjetas

animadas

▪ Importancia del reconocimiento

▪ Casos de éxito

▪ Instructivo medical win

30 Tarjetas

Kit: 1 caja de 30 diplomas

E-book (instructivo o guía)

Pieza para emails (campaña)

Prueba piloto 

Sector Salud

https://posipedia.com.co/

medical-win/
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PROYECTO

EDUCACIÓN

AUDITIVA

POBLACIÓN

OBJETO

OBJETIVO

Trabajadores, directivos y 

responsables del SG-SST.

03 
Audiocoaching

Facilitar la memorización del 

autocuidado, una solución que 

permite abarcar otros canales 

de aprendizaje, permitiendo 

entender mejor los atributos a 

través de sonidos. 

01
Canción educativa
“Llego la hora”

CARACTERÍSTICAS

Generar Consciencia y reflexión 

sobre la cultura del autocuidado.

Entregar el mensaje en positivo, 

lecciones aprendidas.

Al mismo tiempo positiva

El universo del trabajo

Querido trabajo

Historia llamativa, motivacional.

Tiene el propósito de hacer que el 

oyente reflexione

Proveedor Soundflix



Categoría 8. Documentos Técnicos

Nuestra estrategia



“¿Es esto para lo que una organización existe, para hacer, 
entregar o contribuir a sus clientes o a la sociedad, a un alto 

nivel?”.



Grado de 
participación



1 10
ESCALA DE LIKERT

1 5

TOTALMENTE EN 
DESACUERDO

TOTALMENTE DE 
ACUERDO



¡Ya lo sé!

¡Lo puedo hacer ahora mismo!

¡Creo que valdría la pena de 
que se realice en el trabajo!

¡Yo creo que puedo hacerlo 
en el trabajo!



Grado de 
APLICACIÓN

NODOS DE 
CONOCIMIENTO

CREACIÓN DE 
SOLUCIONES

LÍDERES 
INFLUYENTES

PERCEPCIÓN DEL RIESGO 
(NTP 578 INSHT) 

Y MEDICION DE CULTURA



Resultados de 
Aprendizaje
Enfoque centrado en el 

Responsable del SG-S.S.T. a 
uno centrado en el trabajador

RA
Los resultados de aprendizaje 
son enunciados acerca de lo 

que se espera que el 
TRABAJADOR sea capaz de 
hacer, comprender y/o sea 
capaz de demostrar una vez

terminado un proceso de 
aprendizaje.



GRACIAS



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 

cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación

educavirtual@positiva.gov.co positiva.educa@positiva.gov.co

EDUCACIÓN VIRTUAL –

CURSOS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO

EDUCACIÓN PRESENCIAL Y 

TALLERES WEB





EXPERTOLÍDER

Salin Eduardo Avellaneda Pinzón  
Salin.avellaneda@positiva.gov.co 
Contacto: +57 321 3436224

mailto:Salin.avellaneda@positiva.gov.co


OBSERVATORIO  
DERIESGOS  
LABORALES

Innovación y Tecnologíasde Frontera para la  
toma de decisiones informadasen SST



TABLADECONTENIDOS

Momento1 Momento 1

Tecnologías de
Frontera

Momento 2

Observatorio  
de Riesgos 
Laborales

Objetivos y 
Visión

Momento 3

Navegación en
la herramienta



OBJETIVO  
GENERAL

Presentar modelosde innovación y tecnologías  
de frontera desarrolladas porPositiva para  
hacer una mejorgestión de la Seguridad y  
Salud en el Trabajo en pro de entornosde  
trabajo saludables y la prevención y el control  
de loseventoslaborales



Momento1

Mecanización:

Maquina de vapor,  
energía hidráulica

Electricidad:

Producción en masa,  
producciónen línea

Automatización:

Tecnologíasde la  
información y la  
comunicación

Inteligencia:

Sistemas ciber-físicos,nube,  
internet de las cosas,  
inteligencia artificial



PREVENCIÓN4.0

• ¿Que estamoshaciendo?
• ¿Que sabemos?
• ¿para donde vamos?
• ¿Que necesitamos?
• ¿Cuál es el problema que vamosa atacar?



PENSAMIENTO EN SEGURIDAD



2001

Lasactividades del  
área difieren

2001 2001

Lasactividadesdel  
área difieren

2001 2001

Lasactividades del  
área difieren



¿CÓMO PUEDOINNOVAR?



Identificar dónde está el

problema
Escuchar al trabajador

DEFINIR EL PROBLEMA



GENERAR SOLUCIONES



INNOVACIÓN



INNOVACIÓN



INNOVACIÓN



ANÁLITICADE
DATOS  BIGDATA
INTELIGENCIAARTIFICAL



Problemas actuales de
información

Tardanza: Los datos 
llegan tarde, las 

acciones de control 
llegan tarde

Especificidad: 
Soluciones 

generalizadas y 
poco especificas

Infraestructura:  
pobre y falta de 

preparación



Losdatos son el  
nuevo petróleo..
Es  probablemente
la  herramienta
más  poderosa y
con  mayor
potencial  de
mejorar la  
calidad de vida  
de la sociedad



• Datos sin procesar

• Información  
significativa

• ¿Qué pasó?

Descriptiva

• Responder  
preguntas

• ¿Por qué pasó?

Diagnostico

• Resolver problemas

• Pronosticar  
tendencias

• ¿Qué podría pasar?

Predictiva

• Acelerar/ 
automatizar  
Procesos

• ¿Cómo tomar
mejores decisiones?

Prescriptiva

ANÁLITICA DE DATOS



Fuente

Calidad

Minería

Interdisciplinario  

Técnico 

Tecnológico

ANÁLITICA DE DATOS



BIG DATA

Volumen
Años 

Sensores

Velocidad
No periódicos

Diferentes fuentes

Variedad
Estructurados / No 
estructurados



Así como la electricidad  
trasformó casi todos los  
aspectos de la vida hace  
100años, hoy me cuesta  
pensaren una industria  
que no vaya a sufriruna  
completa trasformación  
como consecuencia de la  
inteligencia artificial en
los  próximos años



INTELIGENCIA ARTIFICIAL



INTELIGENCIA ARTIFICIAL



TECNOLOGÍA 4.0

Recopilar 
datos de 

varias 
fuentes en 
un lago de 

datos

Automatización  
en el análisis y 
reporte de los 

datos

Optimización
de procesos

Garantizar la 
protección y 

seguridad de datos 
personales



Prepararnos y 
anticiparnos a crisis 
futuras

Optimizar tiempos de 
identificación de riesgos y 
necesidades

Buen uso de los datos 
para mejorar la calidad de 
vida de los trabajadores

¿POR QUÉ ES URGENTE?



Observatorio de Riesgos Laborales Positiva



OBJETIVO

Generar ydivulgar conocimiento sobreSeguridad 
y Salud en el Trabajo, que permita movilizar y 
orientarla toma de decisionesdel gobierno  
nacional con miras a la construcción de políticas 
públicasen pro de entornosde trabajo  
saludables y la prevención y el control de los 
eventos laborales

OBSERVATORIO
DERIESGOS LABORALES

1

2

3

4

56



Mapa de Navegación
Observatorio de Rx Laborales

POSITIVA

Inicio
(Noticias, proyectos y 

productos, estadísticas, 
indicadores y 

secciones)

Qué es
(Describe qué es, 

objetivo y 

funcionamiento)

Indicadores - BI
(Anexos estadísticos 

de accidentes de 
trabajo y/o 

enfermedad laboral)

Publicaciones - IA
(Piezas de divulgación 

de conocimiento)

Normatividad
(Transformaciones  

legales y/o 
técnicas de la 

SST)

Enlaces
(Sitios Web con 

temas destacados y 
de interés)

Misión - Visión

Equipo

Objetivos

Noticias

Eventos

Nuevas publicaciones 
(Reportes, artículos y/o 

documentos

coyunturales)

Boletín

Análisis Epidemiológicos

Mapa de indicadores
(Ubicación espacial y estadística

de todos los indicadores)

ATEL

SECTOR

Indicador #3

Indicador #4

Informes
(Reportes o informes 
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Visióndel proyecto

Observatorio*

Estadísticas 
Presidenciales

Circular 035

PilaSG-SST

Condiciones 
de Salud y de 

Trabajo

*Fase 1: Trabajadores Formales



Beneficios

1. Implementar inteligencia artificial para soportar la toma de decisiones y políticas 

públicas

2. Referenciar la situación del mercado de Riesgos Laborales y la evolución del SGRL

3. Contar con la información más reciente, tanto interna como externa a nivel nacional.

4. Reconocer patrones que no son identificables ante el ojo humano

5. Generar valor agregado a partir de un trabajo interdisciplinar (epidemiología clínica, 

analítica en salud y sistemas de información)



INTEGRACIÓN ALISSTA





INFORMES



PLN –Descripción AT



INTERFASE



ACCESO



FILTROS Y SEGMENTACIÓN



AYUDAS VISUALES



VISUALIZACIÓN TABULAR



INTELIGENCIA ARTIFICIAL



REPORTE EN PDF Y EXCEL



Proximamente…😲



Tablero Empresarial

Observatorio



Visión



Otros Proyectos…😲





Alerta Temprana

• Es un pequeño dispositivo electrónico que 
se ubica detrás de la oreja del conductor.

• Cuando la cabeza del conductor se inclina 
hacia adelante, el sensor de posición del 
dispositivo emite una señal sonora que 
alerta al conductor.

Foco: Conductores de Tracto-mulas, camiones 
y buses de tramos largos







PREGUNTAS

1

2

3

¿Qué se necesita para innovar?

Nombre 3 ramasde la I.A.

Nombre 3 beneficios del Observatorio



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 

cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación

educavirtual@positiva.gov.co positiva.educa@positiva.gov.co

EDUCACIÓN VIRTUAL –

CURSOS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO

EDUCACIÓN PRESENCIAL Y 

TALLERES WEB





EXPERTO LÍDER

Luana Betsy Polo Cortés.  
Psicóloga esp en SST
Master en SIGy RSE, Coach de Negocios  
luana.polo@positiva.gov.co
Contacto:+57 3214820043

mailto:luana.polo@positiva.gov.co


NUEVAS TENDENCIAS EN SALUD PSICOSOCIAL A
NIVEL ORGANIZACIONAL BRECHAS Y PRINCIPALES

ACCIONES PARA LA SALUD PSICOCOSIAL DEL 
PRESENTE



Integrar en nuestros esquemas mentales nuevos

elementos de gestión empresarial desde el

componente psicosocial que movilice desde la

alta dirección acciones de valor hacia la

transformación del factor humano desde el

presente hacia el futuro empresarial.

Objetivo



OBJETIVO 

ESPECIFICO 1

Incorporar

OBJETIVO 

ESPECIFICO 2

Distinguir

OBJETIVO 

ESPECIFICO 3

Apropiar

OBJETIVOS ESPECÍFICOS



Por qué este tema?

• La cuarta revolución industrial ha transformado el mundo del trabajo

• Coherente con esta revolución, los países deben contar con el talento

adecuado

• Los cambios en el mercado laboral que imponen la automatización y la 

transformación digital

• América Latina tiene la mayor brecha de habilidades tecnológicas en el mundo

• Enfrentamos importantes desafíos de acceso, equidad y calidad en el escenario

del trabajo

• El impacto del COVID-19 ha sido un desencadenante para la formación remota 

y ha hecho que el futuro se encamine en otra dirección



Nuevos elementos para la Gestión Psicosocial

El mundo ha evolucionado de una manera rápida y orientada hacia la efectividad y

sostenibilidad empresarial desde el componente humano.

Mayor protagonismo relacionado con la importancia de los SG-SST que priorizan hoy el 

cuidado propio y colectivo, por tanto la SALUD PSICOSOCIAL y LA SALUD MENTAL 

juegan un papel preponderante.

Necesidad de ajustar los entornos de trabajo, más orientados hacia las capacidades 

organizacionales desde los equipos como desde los individuos.



Cómo empezar?

Porque ha impulsado de manera 

acelerada una sentida necesidad de 

transformación tecnológica y digital

El Cambio como
Aliado

Re-aprender para
crecer

Necesitamos cambiar paradigmas y 

esquemas mentales que limitan o 

retrasan la evolución empresarial

Unir para
comprometer

Hoy más que nunca nos debemos la 

oportunidad de escuchar y ser 

escuchados, de participar el la 

cocreación de nuevas formas de 

HACER.. en el mundo del trabajo

El protagonista más importante eres TÚ!!



Cambios que Transforman

Inicios de la 
legislación 

componente 
psicosocial Ley 1010

Definición Psicosocial, 
roles y responsabilidades

Migración de los 
programas de Salud 

Ocupacional a SG-SST

Publicación y Guías y 
Protocolos de actuación 

psicosocial

PANDEMIA 2020- 2050

Nueva tabla de
Enfermedad Laboral

Reestructuración del modelo 
de aseguramiento en 

Colombia
Ley 100/93

Crecimiento de la 
capacidad 

operativa y técnica 
de los 

aseguradores



✓ Gestión Organizacional
✓ Estilos de mando
✓ Modalidades de pago
✓ Participación Laboral
✓ Mecanismos de Evaluación y 

desempeño
✓ Estrategias para el manejo de los 

cambios que se presenten en la 
empresa

Factores Psicosociales
Una mirada más estratégica hacia la Transformación Empresarial

✓ Organización del Trabajo
✓ Formas de comunicación
✓ Tecnología asociada al Trabajo
✓ Organización y Nuevas formas de trabajo
✓ Demandas Cualitativas y Cuantitativas
✓ Interfase Persona-Tarea
✓ Habilidades y destrezas
✓ Niveles de Iniciativa y Creatividad
✓ Jornadas Laborales
✓ Educación



✓ Gestión Organizacional
✓ Niveles Jerárquicos con modelos 

mentales tradicionales
✓ No integran la presencialidad 

como un nuevo concepto
✓ Formas de supervisión sujetas a

cumplimiento de tareas
✓ Segmentación y división del 

trabajo
✓ Favoritismo
✓ Resultados sin estrategia

Cómo Iniciar?
IDENTIFICAR BRECHAS

✓ Participación Laboral
✓ No existen mecanismos o canales 

claros de comunicación compartida
✓ El desempeño se mide basados en la 

tarea, no en perspectiva de innovación y 
mejoramiento (mejores opciones de 
crecimiento)

✓ No se integra una gestión continua o
permanente hacia el cambio.

✓ Cambios impuestos con poca conciliación



✓ No existen mecanismos o canales claros de 
comunicación compartida

✓ Distancia significativa entre la evolución 
tecnológica y las competencias de los 
trabajadores (temores desde los niveles 
jerárquicos)

✓ Poca habilidades jerárquicas para la 
gestión de equipos híbridos

✓ Bajo interés en vincular nuevas formas de
trabajo

Cómo Iniciar?
IDENTIFICAR BRECHAS

✓ Organización del Trabajo
✓ Los procesos de enseñanza – aprendizaje poco 

innovadores
✓ Poca orientación estratégica en la

Intergeneracionalidad
✓ Pobres escenarios orientados a la creatividad o 

mejoramiento de procesos
✓ Baja pertinencia en los proceso de evaluación de

capacidades y destrezas
✓ Problemas de autonomía
✓ Dificultad para la fronterización de los tiempos 

laborales y personales
✓ Programas de educación , capacitación, inducción o

entrenamiento tradicional



El auge de la capacidad colectiva

Liderazgo Renovado Cultura Organizacional más futurista Compromiso siempre vigente

Un diseño diferente

Construyendo una Experiencia Laboral

Recurso Humano 4.0

CAMINAR HACIA LA OPTIMIZACIÓN DEL FACTOR HUMANO: Evolucionando Hacia
las empresas del Futuro/ REPENSARNOS PARA AVANZAR

Qué sigue?



RETOS A SUPERAR

PRINCIPALES ACCIONES EN EL MARCO DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES:

✓ Servicios de salud en el trabajo (Asistencia psicológica al alcance de la empresa)
✓ Gestión hacia el nuevo universo de riesgos emergentes (Nanotecnología, Tecno-adicción, Tecnoestrés,

Imposibilidad de desconexión, otros)
✓ Mayor pertinencia en la Implementación de controles según los riesgos (Innovación y mejoramiento de 

tareas- acciones cooparticipativas).
✓ Perfiles ajustables de acuerdo con las capacidades y destrezas de las personas (Mirar a las personas

antes que a los cargos)
✓ Trabajo colaborativo (Equipos de alto rendimiento)



RETOS A SUPERAR
PRINCIPALES ACCIONES EN EL MARCO DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES:

✓ Mayor reconocimiento de los efectos derivados de procesos de reestructuración y reorganización del 
Trabajo (Orientación hacia el SER/Desarrollo de Habilidades blandas)

✓ Evolución en las formas de trabajo (Presencialidad híbrida- Remota e Intramural)
✓ Proyectos empresariales multi e interdisciplinarios (Fomento del desarrollo de la función ejecutiva del

pensamiento)
✓ Conectividad y equipamiento (Más Tecnología con más competencias)
✓ Fortalecimiento de canales con equipos de asistencia remota
✓ Cero discriminación: Garantizar el acceso a la tecnología, en especial, a la población tradicionalmente

excluida laboralmente (adultos, personal de base, grupos de interés)



CAMINAR HACIA LA OPTIMIZACIÓN DEL FACTOR HUMANO: Evolucionando
Hacia las empresas del Futuro/APRENDIZAJE CON VALOR

Fomento de la función ejecutiva desde el 
componente cognitivo

Escenarios de Prevención Inmersiva

Activación del pensamiento creativo

Retención del nuevo Talento

Motivación para la Acción



Boot camps: (Campamentos 

formativos) Entrenamiento intensivo para 
la generación de competencias específicas

TENDENCIAS HACIA LA OPTIMIZACIÓN DEL FACTOR HUMANO: Evolucionando
Hacia las empresas del Futuro APRENDIZAJE CON VALOR



SPOC: Reuniones 
estratégicas en línea para 
la toma de decisiones

TENDENCIAS HACIA LA OPTIMIZACIÓN DEL FACTOR HUMANO: Evolucionando
Hacia las empresas del Futuro APRENDIZAJE CON VALOR

MENTORING: Rutas de 
entrenamiento personalizadas



STACKABLES: Credenciales acumulables
para el fortalecimiento de habilidades y
destrezas integrales

TENDENCIAS HACIA LA OPTIMIZACIÓN DEL FACTOR HUMANO: Evolucionando
Hacia las empresas del Futuro APRENDIZAJE CON VALOR

DIGITAL BADGES: Insignias digitales, 
microcredenciales para el 
reconocimiento de habilidades



QUE TIENE POSITIVA PARA TÍ?

BENEFICIOS

1. POSITIVAMENTE
MASTER

13 competencias del SER Formación virtual (AUTOGESTIONABLE) y Presencial 
(EN COORDINACIÓN)
26 HORASDE DURACIÓN
Riqueza en Recursos Pedagógicos y didácticos para el aprendizaje de 
habilidades blandas.

5 PASOS:

1. Ingresa a POSIPEDIA –EDÚCATE
2. Haz CICK EN positivamente MASTER
3. Inscríbete
4. Recibirás por correo electrónico conformación y fecha de Inicio
5. Disfruta del programa

Facilidad de Formación al 100%de los trabajadores 
Fácil acceso (WEB)
Curvade aprendizaje por logros
Apropiación de herramientas de fortalecimiento de recursos 
personales
Impacto POSITIVO en las condiciones del SERen las 
Organizaciones



QUE TIENE POSITIVA PARA TÍ?

BENEFICIOS

2. RESILIENCIA 
ORGANIZACIONAL

6 PASOS:

1. Ingresa a ALISSTA
2. Crea la CONVOCATORIA
3. Monitorea el COMPORTAMIENTO de la aplicación
4. Descarga las ESTADÍSTICAS
5. DESCUBREque tan resiliente es tu empresa
6. POTENCIALIZA con nosotros los niveles de resiliencia de tu empresa!

TECNOLOGÍA al alcance de Todos

FACILIDAD de acceso y convocatoria (Solo con un enlace por 
correo electrónico)

COBERTURA del 100%de los trabajadores

APLICABLE a lasnecesidades de hoy!

“FORTALECIENDO TU SER PARA UN MEJOR HACER”

Programa para el fortalecimiento de la capacidad colectiva que facilita 
procesos de cambio hacia la productividad y sostenibilidad empresarial de 
una manera sana, segura y mentalmente saludable.



QUE TIENE POSITIVA PARA TÍ?

BENEFICIOS

3.
TELEORIENTACIÓ
N  PSICOLÓGICA

4 PASOS:

1. Ingresa al App CONEXIÓN POSITIVA
2. Ingresa tus datos y recibirás un correo electrónico
3. Espera ser contactado por nuestrosprofesionales
4. Mejora tus emociones con nuestras orientaciones!

ACOMPAÑAMIENTO para el mejoramiento emocional de tus 
trabajadores

CONFIDENCIALIDAD en el manejo de la información

APLICABLE a las necesidades de hoy!

“POSITIVAMENTE A TU LADO”

Espacio de acompañamiento emocional en
momentos difíciles con profesionales
expertos en salud mental, que brindarán la
orientación que necesitas, descubriendo la
fuerza que hay en ti !
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