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Capitalizar los conocimientos para propiciar la Bl DE EDUCACION EN 5.5.T. } Y '

consolidacion y optimizacion en la planeacion
e implementacion del Teletrabajo, el Trabajo
Remotoy el Trabajo en Casa.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Lograr que los
participantes
identifiquen y/o
refuercen sus
conocimientos sobre el
marco juridico del
Teletrabajo, el Trabajo
Remotoy el Trabajo en
Casa.

OBJETIVO
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Reconocer y/o reforzar
los conocimientos sobre
las soluciones de la
Estrategia Integral
TRABAJO A DISTANCIA
SANO Y SEGURO de
Positiva Compania de
Seguros S.A.

OBJETIVO
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Identificar y/o reforzar
conocimientos
indispensables para la
planeaciéon e
implementaciéon de
modalidades de TRABAJO
A DISTANCIA.
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TELETRABAJO - TRABAJO REMOTO - TRABAJO EN CASA
Para cada caso un marco juridico...

® Trabajo Remoto © ® Trabajoencasa @

( Ley 2088 de 2021
Regula el Trabajo en Casa

(® Decreto 1662 de 2021
Adicion al Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sectorde la Funcion Publica -Habilitacion del

® Teletrabajo e

O Ley 1221 de 2008
Fomento del teletrabajo
Decreto 884 de 2012
Reglamenta el teletrabajo
(¢ ) Resolucion 2886 de 2012
Red Nacional de Fomento al teletrabajo
Circular 0027 de 2019
Precisiones sobre la implementacion del
teletrabajo
o Decreto 1227 de 2022
Decreto Unico Reglamentario del Sector !
Trabajo — Modifica y adiciona articulos
relacionados con el Teletrabajo Decreto1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 6,

O Ley 2069 DE 2020
Impulsa el emprendimiento en Colombia
(Art.17 —habilita el Trabajo Remoto)

O Ley 2121de 2021
Crea el régimen de trabajo remoto

Trabajo en Casa para los servidores publicos

(@ Decreto 649 de 2022
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo -

habilitacion del Trabajo en Casa

O Decreto 555 de 2022
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo- Reglamenta Ley 2069y regula el
Trabajo Remoto

Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Libro 2, Parte

2, Titulo1, Capitulo 6, Seccion 7 —Trabajo en Casa)
Circular 041 de 2020

DUCIEAe 1OFE ON 2019 Seccién 6-Trabajo Remoto)
Decrgto inco Reglamentario del Sector ) Lineamientos respecto del Trabajoen Casa
Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 5 Decreto 771 de 2020
Medida para garantizar el acceso a servicios de conectividadO

—Teletrabajo)

Ley 2191 de 2022 - ey de desconexion laboral Sistema General de Riesgos Laborales
PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Variedad y variabilidad de situaciones

Trabajo
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Trabajo en casa
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SOLUCIONES PARA OPTIMIZAR Y CONSOLIDAR
EL TRABAJO A DISTANCIA

1. KIT LIDERA LA ESTRATEGIA

2. KIT MOVILIZA

3. KIT AUTOGESTIONA

4. KIT FORMADOR: Aprendo, enseno y aplico @
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1. KIT LIDERA LA ESTRATEGIA
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' 3 HERRAMIENTA DE AUTORREPORTE Y
VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO A

ntos optimizamos DISTANCIA
" las transformaciphes

Trabajo a>
distancial MATRIZ LEGAL TRABAJO A
Juntos optimizamoslas transformaciones DISTANCIA: TELETRABAJO,
TRABAJO REMOTO, TRABAJO EN
CASA

e a
RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA
INDUSTRIAS ACME SAS

Referente nacional
Referente nacional COVID
Referente internacional

Instructivo
Formato autorreporte
Base ingreso autorreporte

O
O
O
Formato veriicacion [_]
|
O
O

Estrategia para documentar S PRAROAAAA THABAIS A BESTINGA
Etapas para implementar el un programa o procedimiento de

Trabajo a Distancia Trabajo a Distancia

f— e

Sanoy Seguro

Base ingreso verificacion
Informe por trabajador

Consolidado |
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"2 v
[distancial El tiempo avanza las tralgS (TELETRABAJO, TRABAJO REMOTO,
y eso puede doler. TRABAJO EN CASA)

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

Etapas para su implementacién Informarse INDUSTRIAS ACME SAS
! Evaluacion del contexto
Compromisoinstitucional
@ Documentaciéndel ro ]
@ 'mplementacion programa o procedimiento ‘Sintesis: L & ]
P del plan de mejora Plan de comunicaciony 3 S|
Gestion del sensibilizacion
conocimiento Actuar Planear :;ﬂm}fm,‘.‘,‘:;‘ O
ables regularmente. O
Base de dabs encuesta pies, ieres, supenisores [ ]
Consoidado encuesta pfes, ideres, supenisores [ ]
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resultados y @ Capacitacion = Gl | W=

plan de mejora

JUNTOS OPTIMIZAMOS
LAS TRANSFORMACIONES
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fl 1. ;Cémo gestionar el cambio y
fomentar la participacion en el
———Trabajo a Distancia?

Sanoy Seguro

| Beenesiss
A

O O@ Frositiva Prevencién E] oo e |

h 4

Capacitacion - liderazgo, flexibilidad,
reinventarse - fuerza multigeneracional -
apoyo entre areas - sistemas de

responsabilidades - nuevas y mejores
practicas - ¢,cémo gestionar los cambios
de manera proactiva? - ¢como tratar el
temor al cambio? - elementos para la
gestion del cambio

2. Gestion de equipos a
Distancia

Trabajo a
stan
SanoySeguro
) Bxvopos s
2olomainos

QO®@ Fositiva Provencion

Ventajas — ;como planificar? -
;cémo identificar el potencial
del equipo? - claves para liderar

equipos a distancia - ¢coémo
aprovechar el tiempo con el
equipo?

3. El arte de la comunicacién
— asertiva en el Trabajo a Distancia—

Sanoy Seguro

) Bxvenestas
BN

Desafios de la comunicacion en
el trabajo a distancia - soy lider

de un equipo, 3cdmo debo
comunicarme? - scémo
promover la comunicacion
efectiva? — pautas para definir
procesos de comunicacion

7 Soluciones

4. Organizacién y optimizacion del
—— tiempo en el Trabajo a Distancia —

rabajo a™
distancial

Sanoy Seguro

—
) sevesaria:
EBLSANG:

O O® Frositiva Prevencien

Importancia - beneficios —
estrategias — pautas para la
buena organizacién del tiempo
en el trabajo a distancia

Trabajo a>»

5. Una mirada hacia la eficiencia
en el Trabajo a Distancia

-~

Trabajo a™
ldistancia!
Sanoy Seguro

,j .......... ‘ AP e

) sevesaria:
EBISRING:
QO® rositva Prevencién B iz =]

Andlisis de la organizacién —
capacitacion y competencias

para el trabajo a distancia -
productividad enfocada en el
bienestar — buenas prdcticas

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CORAFARLA, DE SEGLERDS

2. KIT MOVILIZA

©) PosiTivA

‘COMPARTA Db SEGUROS

Beneficios — importancia de la

conectividad - 3cémo
preparar y desarrollar
reuniones efectivase —roles

6. Practicas para lograr
reuniones efectivas

Trabajo a>

Sanoy Seguro

LA ASEGURADORA
} DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Q@O @ FositivaPrevencion - i

Trabajo a>»

POSITIVA
@

TIC en el hogar — herramientas
de seguimiento de

actividades — herramientas de
medicién de la productividad
- seguridad digital

7. Herramientas TIC para
———el trabajo no presencial——

Trabajo a>

Sano y Seguro

<
La AsEauRADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

O ® @ rositiva Prevencion ] oz | |
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3. KIT AUTOGESTIONA

Juntos optimizamos
a3 transformaciones

1.Salud y Seguridad para el
Trabajo a Distancia

g
distancial

Sanoy Seguio

Jugn |
) sTeBet e
SBloemane:

O O ® rositiva Prevencion

AUTOGESTIONA

L Juntos optimizamos
1as transformaciones

6. Plan Familiar de emergencia
—La Seguridad Empieza en mi Hogar—

[distancic

an
Sano y Seguro

Juntos optimizamos
las transformaciones

2. Generalidades del

Trabajo a Distancia
Trabajo a™
distancia

Sanoy Seguro

R e
) B¢ 76008 o8
2BiseanNe

OO ® Fostivaprevencion L] o= ]

Pasos: identificaciéon de
amenazas y preparacion -
andlisis de vulnerabilidad -

2Qué hacer en caso de
emergencias? - cadena de
comunicacion - sCémo
volver a la normalidad?

3. Salud Musculo Esquelética en el
Trabajo a Distancia

joa>

EIH'. ncial

Sano y Segura

) sesssens
A

QO @ rositivaPrevencion

Estrategias - gestion y organizacion
para un dia productivo -

prevencioéon del aislamiento -
equiparacion de la vida laboral,
personal y familiar - prevencién del
estrés - salud emocional

4. Salud Mental en el
Trabajo a Distancia

[dlstancia

Sanoy Sequro
S ‘ oz
) Bk'76Bst o8
SSmmAncs
QO®@ rositiva Prevencion

Importancia - estacién de
trabajo - uso de dispositivos

electrénicos - tiempos de
descansoy variacion de tareas -
activacion musculary
prevencion de DME - consejos
para aliviar |la fatiga

Trabajo a>»

5. Habitos Saludables en el
Trabajo a Distancia

Ysg | w==
N
| e reaeias
ot

O O @ rostiva Prevencion

Hdbitos en el frabajo a
distancia:

Autoevaluacién - actividad
fisica - alimentacién e
hidratacién - sueno -
desconexiéon — ayuno
tecnolégico
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7 LA IMPLEMENTACION DEL
TRABAJO A GENERALIDADES TRABAJO A DISTANCIA:
DISTANCIA", DEL TRABAJO ETAPAS Y
[Trabajo a, — A DISTANCIA - P
distancia R/ AP s L “ADISTANGIA G | e
{ 4 g JUNTOS OPTIMIZAMOS
= ' LAS TRANSFORMACIONES
Trabajo a™ Trabajo a™
distancial distancialll © rosiv )

REMOT®
REMOTO
REMOTO

MARCO JURIDICO

DEL TELETRABAIJO
—EN COLOMBIA—

Ysip | wprme

JUNTOS OPTIMIZAMOS
LAS TRANSFORMACIONES

MARCO JURIDICO
DEL TRABAJO
——— REMOTO ——

JUNTOS OPTIMIZAMOS
LAS TRANSFORMACIONES

10 Moédulos

MARCO JURIDICO
DEL TRABAJO
——— EN CASA ——

JUNTOS OPTIMIZAMOS
LAS TRANSFORMACIONES
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AUTORREPORTE Y
VERIFICACION
DE CONDICIONES

SALUD MUSCULO
ESQUELETICA
EN EL TRABAJO

SALUD MENTAL
EN EL TRABAJO

——DE TRABAJO— ——A DISTANCIA— ——A DISTANCIA——
A DISTANCIA
JUNTQSOP{IP;IZAMOS
LAS TRANSFORMACIONES ‘
9 | Wy L | wprmms Y | W
. distancialll © Posina
HABITOS
SALUDABLES
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/ ESTRATEGIAS EXITOSAS

PARA EQUIPOS EN
MODALIDADES DE TRABAJO
A DISTANCIA

1. Desarrollar habilidades y la cultura

2. Fomentar limites y rutinas

5. Garantizar la organizacién de tareas y
la comunicacién

4. Foco en la creatividad, lluvia de ideas

y resolucion de problemas

5. Construir tiempo para la cohesiéon y
pertenencia organizacional
©. Facilitar la creacién de redes y la

interaccion de equipos

. N NACIONAL
7. Organizar una red de apoyo FLAN NI

DE EDUCACION EN S.5.T.
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




