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UNA GESTIÓN BASADA EN 
PLANIFICACIÓN, MEDICIÓN Y 
MEJORA DE LOS PROCESOS,  

GARANTIZA SU 
OPTIMIZACIÓN  



EVALUÉMONOS



TABLA DE CONTENIDOS

Momento 1 Momento 1

Marco jurídico de las 

modalidades de 

TRABAJO A 

DISTANCIA.

Momento 2

La Estrategia Integral 

TRABAJO A DISTANCIA 

SANO Y SEGURO y la 

optimización de las 

prácticas en su 

planeación e 

implementación. 

Momento 3

Estrategias de éxito 

para los equipos en 

modalidades de 

TRABAJO A 

DISTANCIA. 



OBJETIVO 

GENERAL

Capitalizar los conocimientos para propiciar la
consolidación y optimización en la planeación
e implementación del Teletrabajo, el Trabajo
Remoto y el Trabajo en Casa.



OBJETIVO

ESPECIFICO 1 

OBJETIVO

ESPECIFICO 2

OBJETIVO

ESPECIFICO 3

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Lograr que los 
participantes 

identifiquen y/o 
refuercen sus 

conocimientos sobre el 
marco jurídico del 

Teletrabajo, el Trabajo 
Remoto y el Trabajo en 

Casa.  

Reconocer y/o reforzar 

los conocimientos sobre 

las soluciones de la 

Estrategia Integral 

TRABAJO A DISTANCIA 

SANO Y SEGURO de 

Positiva Compañía de 

Seguros S.A. 

Identificar y/o reforzar 

conocimientos 

indispensables para la 

planeación e 

implementación de 

modalidades de TRABAJO 

A DISTANCIA. 



TELETRABAJO - TRABAJO REMOTO – TRABAJO EN CASA 
Para cada caso un marco jurídico… 



Variedad y variabilidad de situaciones
TRABAJO A DISTANCIA



SOLUCIONES PARA OPTIMIZAR Y CONSOLIDAR 

EL TRABAJO A DISTANCIA



1. KIT LIDERA LA ESTRATEGIA

Base ingreso autorreporte

Formato autorreporte

Instructivo

Consolidado

Informe por trabajador

Base ingreso verificación

Formato verificación

HERRAMIENTA DE AUTORREPORTE Y 

VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO A 

DISTANCIA

INDUSTRIAS ACME SAS

RAZÓN SOCIAL DE LA EMPRESA

7 Soluciones



2. KIT MOVILIZA

7 Soluciones

Capacitación - liderazgo, flexibilidad, 

reinventarse - fuerza multigeneracional -

apoyo entre áreas - sistemas de 

responsabilidades - nuevas y mejores 

prácticas - ¿cómo gestionar los cambios 

de manera proactiva? - ¿cómo tratar el 

temor al cambio? - elementos para la  

gestión del cambio

Ventajas – ¿cómo planificar? -
¿cómo identificar el potencial 
del equipo? – claves para liderar 
equipos a distancia - ¿cómo 
aprovechar el tiempo con el 
equipo?

Desafíos de la comunicación en 
el trabajo a distancia – soy líder 
de un equipo, ¿cómo debo 
comunicarme? - ¿cómo 
promover la comunicación 
efectiva? – pautas para definir 
procesos de comunicación

Importancia – beneficios –
estrategias – pautas para la 
buena organización del tiempo 
en el trabajo a distancia 

Análisis de la organización –
capacitación y competencias 
para el trabajo a distancia –
productividad enfocada en el 
bienestar – buenas prácticas



2. KIT MOVILIZA

7 Soluciones

Beneficios – importancia de la 
conectividad - ¿cómo 
preparar y desarrollar 
reuniones efectivas? – roles 

TIC en el hogar – herramientas 
de seguimiento de 
actividades – herramientas de 
medición de la productividad 

– seguridad digital



3. KIT AUTOGESTIONA

Estrategias - gestión y organización 
para un día productivo -
prevención del aislamiento -
equiparación de la vida laboral,  
personal y familiar - prevención del 
estrés - salud emocional

6 Soluciones

Importancia - estación de 
trabajo - uso de dispositivos 
electrónicos - tiempos de 
descanso y variación de tareas -
activación muscular y 
prevención de DME - consejos 
para aliviar la fatiga

Hábitos en el trabajo a 
distancia:
Autoevaluación - actividad 
física - alimentación e 
hidratación – sueño -
desconexión – ayuno 
tecnológico

Pasos: identificación de 
amenazas y preparación -
análisis de vulnerabilidad -
¿Qué hacer en caso de 
emergencias? - cadena de 
comunicación - ¿Cómo 
volver a la normalidad?



4. KIT FORMADOR

10 Módulos



4. KIT FORMADOR

10 Módulos



7 ESTRATEGIAS EXITOSAS 

PARA EQUIPOS EN 
MODALIDADES DE TRABAJO 
A DISTANCIA

1. Desarrollar habilidades y la cultura

2. Fomentar límites y rutinas

3. Garantizar la organización de tareas y 

la comunicación

4. Foco en la creatividad, lluvia de ideas 

y resolución de problemas

5. Construir tiempo para la cohesión y 

pertenencia organizacional

6. Facilitar la creación de redes y la 

interacción de equipos

7. Organizar una red de apoyo



EVALUÉMONOS
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RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 

cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación

educavirtual@positiva.gov.co positiva.educa@positiva.gov.co

EDUCACIÓN VIRTUAL –

CURSOS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO

EDUCACIÓN PRESENCIAL Y 

TALLERES WEB


