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La educacion es la base de la
icidad de las naciones, de las
llias y de los individuos.
gducacion hace buenos padres,
Sy buenos ciudadanos. 99

-Carlo magno
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OBJETIVO
GENERAL

MLULTIMNMOD AL
DE EDUCACION EN §.5.T.

-

I PLAN NACIONAL .

Dar a conocer el Centro Virtual de
Seguridad y Salud en el Trabagjo -
Posipedia y el Plan Nacional Multimodal
de Educacién en S.S.T. que Positiva
brinda a los colaboradores del pais,
ofreciendo diferentes soluciones que
permitan nutrir sus conocimientos para
la promocidn y prevencion del cuidado
de la vida.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO

ESPECIFICO 1 OBJETIVO

ESPECIFICO 2

Fortalecer las competencias
y habilidades de los
colaboradores mediante las
diferentes soluciones y
servicios que ofrece positiva

Identificar la oferta
académica que positiva
brinda a los colaboradores
a nivel nacional con el fin
de afianzar su aprendizaje
en S.S.T.

OBJETIVO
ESPECIFICO 3

Fomentar una cultura de
prevencion con sus
companeros y equipos de
trabajo, promoviendo
la actitud y creencia
positivas acerca de la
salud y los riesgos
laborales.
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QUE ES POSITIVA EDUCA?

S una de las Lineas de accion del modelo de promocion y prevencion a
aves de la cual POSITIVA Compania de Seguros S.A. desarrolla
Ctividades técnicas propias de Promocion de la Salud. (ILO OSH 2001).

20sitiva Educa es el area cuyo proposito principal es la ejecucion de
Drocesos de ensefianza y aprendizaje a traves de la generacion,
apropiacion, aplicacion y transferencia del conocimiento en Seguridad y
Salud en Trabajo.

DE EDUCACION EN S.S.T.

PLAN NACIONAL

PLAN NACIONAL
AUNER DAY
DE EDUCACION EN $.5.T.




I}} OSITTVA r)ﬁ POSITIVA EI]UEAJ

— \ :?, ' ‘ ; |
P ‘&A | ‘ L

EDUCACION

£\

A‘\ .{f"’"’» e Organizacion &@%

ll N E s B ﬂ e Panamericana ‘!p--q}’
% de la Salud TN

/ b o o’ £ C2
77N Organizacion v‘{aﬁ‘ﬁ
&Y - Loy
Organizacion de las Maciones Unidas \L‘ | I’V Mundlal de Ia SaIUd {_‘:'?g

para la Educacion, la Ciencia y la Cullura - -

JUSTICIA SOCIAL
TRABAJO DECENTE



Todos los derechos reservados. No se permite la reproduccién total o
parcial de ninguna parte de esta obra, ni su comercializaciéon, ni
publicacién en cualquier medio sin el permiso previo y escrito de Positiva
Companiia de Seguros S.A. © Propiedad intelectual de Positiva, 2022.

Ensenanzas y aprendizajes
influyentes por el futuro
de la prevencion.

-Una dedicatoria de Positiva Compariia de Seguros S.A.
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APRENDIZAJES
PERMANENTE
PARA TODOS

UN FUNDAMENTO
DE ORDEN MUNDIAL

APOYAR A LAS
> PERSONAS A TRAVES
DE LAS TRANSICIONES

— UN MODELO
1 14 TRANSFORMADOR PARA

Orgamzayuon > LA IGUALDAD DE
Internacional GENERO
del Trabagjo

REFORZAR LA

> PROTECCION
SOCIAL

PLAM MACIONAL

1919-2019

DE EDUCACIOMN EM 5.5.7.
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CONSTITUCION

Politica del 91. Art. 70y 71
Habilitacion profesional

¢,Cuales son las exigencias de educacion
en los estandares minimos para
empresas, empleadores y contratantes
con 10 o menos trabajadores?

¢, Cuadles son las exigencias de educacion

en los estdndares minimos para empresas,

empleadores y contratantes con mas de 11
trabajadores?

CONTEXTO LEGAL ENTORNO A LA EDUCACION SST

1979 1989 1993 2012 2014 2015 2017 2019

V- & -

Ley 9 Resolucion Ley 100 SGRP Ley 1562/ 2012 Decreto Resolucion Resolucion
Res. 2400 1016 Decreto 1295/1994* D. 1443/2014* 52/2017 1111 0312
SALUD OCUPACIONAL

RHSI PSO

PSOE SG Rl s GC-SGRL Estandares SGSST

Decision CAN584/2004:Articulo 9: Los paises miembros desarrollaran las tecnologias de informacion y los sistemas de gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo con miras a reducir los riesgos laborales.

Capacitaciéon en SST Elaborar y ejecutar programa o
actividades de capacitacion en
promocién y prevencion, que incluya
como minimo lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios y las
medidas de prevencion y control

Program : .
ograma extensivo a toda la organizacion.

' Capacitacion en SST
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Aprender Procesos ante los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (SGSST)
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Felicidad y conciencia por la vida
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EQUIPO TECNICO Y ACADEMICO
DEL PROYECTO

Lider Nacional Lider Nacional de Lider Nacional de Lider Nacional de
de Positiva Educa Positiva Educa Presencial Positiva Educa Virtual Edu marketing
James Yonatan Yazo Castro Jennifer Andrea Zabala Guzman Lina Maria Garzén Pataquiva Elvia Yolima Guzman Pérez

Equipo Técnico
Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo

PLAM MACIONAL

Coordinadora Gestor f“ L. l.T I l“ G a r‘i I..

prEuea o DE EDUCACISN EN §.5.T.

Dayan Briyip Malaver Camargo Wilmer Carrasquilla
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Encuentros
T Preggnfgale%

positiva.educa@positiva.gov.co

WhatsApp: 323 227 4132

jennifer.zabala@positiva.gov.co

Encueigiti'ds
Virtuales

educavirtual@positiva.gov.co

lina.garzon@positiva.gov.co
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MODELO

Gestion del Conocimiento Aplicado en Seguridad y Salud en el Trabajo
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O COMPANIA DE SEGUROS DE EDUCACIéN EN S.S.T.
SUMRACIFI®

Acciones educativas:

Talleres web

Encuentros enS.S.T
Encuentros técnicos en S.S.T Cursos virtuales
técnicos en S.S.T Obligatorio

Educacion continua

Diplomados

cumplimiento
Brigada Naranja Curso internacional
Entrenamiento experiencal

or ocupacion
en Brigadas de emergencias CurSOS' de . 2 i P
. actualizacion Programa master

Ruta Naranja

Educacién inmersiva en S.S.T, . . Cursos para la vida
integraciones hapticas Congresos, seminarios P

y cumbres regionales Mejorar el desempefno
organizacional
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OBJETIVO TECNICO
Control do sinlestrolidod (AT. Y EL)

Prevencion de peligros en el
sector mineria.

Prevencion de peligros en el
sector agricultura.

Prevencion de peligros en el
sector construccion.

Prevencion de peligros en el
sector manufactura.

Prevencion de peligros en el
sector hoteles yrestaurantes.

Prevencion de peligros en el
sector comercio.

Prevencion de peligros en el
sector educacion.

Prevencion de peligros
biolbgicos.

Prevencion de peligros
fisicos.

Prevencion de riesgos eléctricos.

Prevencion de peligros en el
sector salud.

Prevencion de peligros
quimicos.

BRRBBRIFEED

Haz parte de la

| RED NACIONAL DE COMUNIDADES |

de ensenanza y aprendizaje en S 5. T.

Prevencion de riesgos locativos. @

28
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provercién deriesges pisaEon) )
32
32

Gestion de la seguridad vial

Prevencion de riesgos
mecanicos.

Prevencion en tareas de
alto riesgo.

Salud yla seguridad en el
trabajo en alturas.

Salud psicosocial.

Prevencion de peligros en la
administracion pablica.

Acciones educativas
especialesen SST.

Sistemas de vigilancia
epidemiologicaenSST.

Salud musculo esquelética.

OBJETIVO ESTRATEGICO
Bducacién continua y estratégica

@.

Felicidad yconsciencia
por la vida.

Muévete ycontagiate de
prevencion 2022,

Accion en la administracion
de los SG-SST - Alissta ®

Gestion del conocimiento en
familias seguras.

Neuroseguridad aplicada en
prevencion de riesgos laborales.

Innovacion yliderazgo en
seguridad ysalud en el rabajo.

Entrenamiento en comunicacion
y relacionamiento aplicado.

Diplomado - desarrollo ygeston
de la cultura de seguridad.

Habilidades humanas para la
seguridad ysalud en el trabajo.

Proyecto especial empresas
Mipymes.

r 3
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OBJETIVO FIDELIZACION

| Ecucocién transversal S ST

(Basica on S5T. -Curmpiimiento logal) =

Normatividad yactualizaciones
legales en riesgos laborales.

Investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Gestion de coOmites técnicos
del SG-SST.

Brigadas de emergencia.
Gestion del riesgo de
emergencias ydesastres.
Prevencion de peligros en el
servicio domesti co.

Trabagjo a distancia sano y
seguro, estrategia integral.
Nutricion yalimentacion
saludable.

Educacion ejecutiva.

Educacion financiera y
finanzas personales.
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DF IDUCACION EN S 3.0

MODALIDAD

| PRESENCIAL

Bajo estas iniciativas educativas, Positiva busca contribuir en el compartir de practicas exitosas y
lecciones aprendidas para impactar positivamente el Sistema de Riesgos Laborales en Colombia.

dititing

h
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ENCUENTROS

TECNICOS EN S.S.T

Soluciones educativas en modalidad
presencial para el fortalecimiento de
competencias relacionales y mejoramiento
de habilidades de interaccién social para los
procesos de ensefianza y aprendizaje en
seguridad y salud en el trabajo.

+110 (+ 350

Encuentros Horas de

presencialesen S.S.T. educacién presencial
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COMPANIA D SEGUROS DE EDUCACION EN $.5.1,

NARANJA

Una soluciéon educativa que pemitirG cubrir
mas de 50 municipios en Colombiaq, ofreciendo
equidad e igualdad en los servicios técnicos.

Positiva seguirG prestando apoyo en el
cumplimiento de los estGndares minimos Res.
312/2019 del SG-SST a través de la gestién de
competencias procedimientales a través de
pistas reales y vivenciales orientadas a la
respuesta ante emergencias.

35

Encuentros

presenciales en SS.T.

BRIGADA

Acciones educativas

310

Horas de

educacion presencial

Vivencial primer respondiente

Vivencial entrenamiento
planes y Brigadas de Emergencia

Vivencial Brigadas de Emergencia

Vivencial Planes de Emergencia



PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7,

€ ROSITIVA | | rosmneouca

EDUCACION INMERSIVA
ENS.S.T.

Solucion educativa que ha implementado escenarios con simuladores de realidad
virtual inmersiva con integraciones hapticas, enfocadas a la capacitacion, formacion y
entrenamiento kinestésico para directivos, responsables en SST y trabajadores lideres
que cuidan su vida y luchan por el cuidado del bienestar de los demas. Los propositos
innovadores de esta tecnologia disruptiva, estan orientados al mejoramiento de
competencias para el aprendizaje, desaprendizaje y reaprendizaje en practicas seguras
en entornos laborales para la culturalizaciéon y concientizacion, asi como en la apuesta
del control y mitigacion de los accidentes y enfermedades laborales.

~ - ‘;.__ : “‘ ‘ - . o= _ >
Espacios j Riesgo eléctrico Reanimacion Seguridad vial Manejo de Seguridad vial
confinados (5 reglas de oro) cardiopulmonar Moto extintores Automovil
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CONGRESOS, SEMINARIOS

Y CUMBRES REGIONALES

NACIONALES EINTERNACIONALES

Soludén educativa nacional e intemacional
de intercambio de conocimiento técnico en
seguridad y salud en el trabaijo.

+ 7 + 100 Modalidad
Eventos CUPOS Virtual 'y

Nacionales para afiliados Presencial
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MODALIDAD

Soluciones educativas virtuales par la gestion especifica del conocimiento en promocion de la salud y
prevencion de riesgos laborales a través de encuentros de corta duracion con el acompanamiento de
expertos nacionales e internacionales.

+120 ' '+ 800

| Acciones
Horas del educativas
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BIENVENIDO A

@ Posipedia

©

@ Ayuda £y canales de comunicacién

Bienvenido a \Fﬂ Posipedia

Usa el buscador para encontrar lo que necesites

o

EDUCATE SOLUCIONES EN SST NOVEDADES

Soluciones en SST Ayuda técnica EdUcate

Implementacion

Prevencion p Vive[Fi a0
Covid-19 de Estandares los talleres

‘o xY Minimos SG-SST
% ~ Empresas Mipymes

Nuestro Centro Virtual de Educacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con mas
de 2.400 herramientas educativas para la prevencion de riesgos laborales de diversos
sectores y actividades econdmicas. Ingresa y disfruta de contenidos dispuestos a traves de:

web en SST

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Cursos

Virtuales > Videos

» Articulos » Guias

» Enlaces de Interés

» Mailings - Juegos digitales

» Salvapantallas

, Presentaciones
técnicas

» Audios

» OVAS

(Objetos virtuales
de aprendizaje)

Documentos

» Cartillas técnicos

Q@000

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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https://posipedia.com.co

https://www.posipediatalleresweb.com
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DE EDUCACION EN S.5.T.
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CUROS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




