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 KIT AUTOGESTIONA

M ABA':IADOR. .
TRABAJADORES

Alcance

/KIT desarrollado pensando en los Teletrabajadores)
Trabajadores Remotos y Trabajadores en Casa, con
el fin de fortalecer la cultura del Trabajo a distancia,
los conocimientos en promocion de la salud vy
prevencion de riesgos laborales y la autogestion de
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Generalidades del trabajo a distancia

Salud musculo esquelética en el trabajo a distancia
Salud mental en el trabajo a distancia
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0 Salud y seguridad para el trabajo a distancia
sallluel

Contexto politico, econémico, social y ambiental

Gestion
. . Organizacién
Factores psicosociales
Condiciones del lugar de trabajo
- Condiciones locativas
- Condiciones ambientales
Condiciones ergonémicas

Actividad

(tareas)
Riesgo eléctrico

Riesgo publico
Peligros quimicos

i Peligros bioldgicos ‘ R
d 1.Salud y Seguridad para el . >
Trabajo a Distancia Emergencias Atribalo
mbiente
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Sano y Seguro
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TELETRABAJO - TRABAJO REMOTO - TRABAJO EN CASA

Para cada caso un marco juridico...

® Trabajo Remoto @

O Ley 2069 DE 2020
Impulsa el emprendimiento en Colombia
(Art.17 — habilita el Trabajo Remoto)

O Ley 2121de 2021
Crea el régimen de trabajo remoto

® Teletrabajo e

@ Ley 1221 de 2008

Fomento del teletrabajo
@ Decreto 884 de 2012

Reglamenta el teletrabajo

Resolucion 2886 de 2012

Red Nacional de Fomento al teletrabajo
o) Circular 0027 de 2019

@ Decreto 555 de 2022
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo- Reglamenta Ley 2069y regula el
Trabajo Remoto

Precisiones sobre la implementacion del
teletrabajo

o Decreto 1227 de 2022
Decreto Unico Reglamentario del Sector |
Trabajo - Modifica y adiciona articulos
relacionados con el Teletrabajo

Decreto’IQ72 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 6

Decreto 1072 de 2015 . 3
Seccion 6- Trabajo Remoto)

Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 5
—Teletrabajo)

POSITIVA EDUCA

Felicidad y conciencia por la vida

Ley 2191 de 2022 - Ley de desconexién laboral Sistema General de Riesgos Laborales

® Trabajoencasa @

O Ley 2088 de 2021
Regula el Trabajo en Casa

® Decreto 1662 de 2021
Adicién al Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de la Funcion Publica -Habilitacion del

Trabajo en Casa para los servidores publicos

@ Decreto 649 de 2022
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo -
habilitacion del Trabajo en Casa

Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo {Libro 2, Parte
2, Titulo1, Capitulo 6, Seccion 7 - Trabajo en Casa}

Circular 041 de 2020

Lineamientos respecto del Trabajoen Casa

Decreto 771 de 2020

Medida para garantizar el acceso a servicios de conectividadO

JUNTOS OPTIMIZAMOS
LAS TRANSFORMACIONES
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e Salud Musculo Esquelética en el trabajo a distancia

3. Salud Musculo Esquelética en el

Trabajo a Distancia

Trabajo a™
.

Sanoy Seguro
/i ‘ AP e
AAAAAAAAAAAAA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

@ © ® Positiva Prevencion Ll Comogmiers | sbacunn

Importancia de promover la
Salud Musculo Esquelética
La estacion de trabajo

Uso de dispositivos
electronicos

Tiempos de descanso y
variacion de tareas

La activacion musculary la
prevencion de los DME
Consejos practicos para aliviar
la fatiga muscular

%

PROMOCION
PROMOCION
PROMOCION
PROMOCION
PROMOCION
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@ Salud Mental en el trabajo a distancia

« Estrategias para promover la
Salud Mental
- Gestion y organizacion para
un dia productivo
- Prevencion del aislamiento
- Equiparacion de la vida
laboral, personal y familiar

i * Prevencién del estrés
‘ 4. Salud Mental en el

Trabajo a Distancia  Salud emocional
Trabaio aD
Sano y Seguro
N/ Jereiie) l A ematzues
ASEGURADORA
} DE TODOS LOS
COLOMBIANOS
o @ Positiva Prevencién
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G Habitos saludables en el trabajo a distancia

(U )
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Habitos en el trabajo a distancia:
Autoevaluacion
Actividad fisica
Alimentacion e hidratacion

Yn)

Sueno
Desconexion —ayuno tecnologico

las transformaciones

5. Habitos Saludables en el
Trabajo a Distancia

Trabajo a>
distancia

Sanoy Seguro
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Plan familiar de emergencias. La seguridad empieza
en mi hogar

Tamile € PosiTiva
familia

Pasos:
Identificacion de amenazas y
preparacion
Analisis de vulnerabilidad

. Qué hacer en caso de
emergencias?

; Cadena de comunicacion

: 6. Plan Familiar de emergencia ¢Cém0 Volver a |a norma”dad’?

——La Seguridad Empieza en mi Hogar—

N

Traba'!o as

Sano y Seguro

LA ASEGURADORA
’ DE TODOS LOS
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Alcance

KIT pensado para apoyar el desarrollo y fortalecimiento competencias del
equipo coordinador, jefes y lideres de equipos y trabajadores en
modalidades de trabajo a distancia. Permite identificar las soluciones de la
Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro de Positiva, el marco
reglamentario aplicable al Teletrabajo, el Trabajo Remoto y el Trabajo en
Casa. Ademas, orienta en la apropiacion de las etapas y pasos a seguir
para implementar modalidades de Trabajo a distancia y gestionar la
promocion de la salud y la prevencion de los riesgos laborales.
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Estrategia Integral TRABAJO A DISTANCIA, Sano y Seguro
Generalidades del Trabajo a Distancia

La implementacion del Trabajo a Distancia

Marco juridico del Teletrabajo

Marco juridico del Trabajo Remoto

Marco juridico del Trabajo en Casa

Autorreporte y verificacion de condiciones de trabajo
Salud musculo esquelética en el Trabajo a Distancia
Salud mental en el Trabajo a Distancia

Habitos saludables en el Trabajo a Distancia
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OBJETIVO
GENERAL

Socializar la Estrategia Integral “TRABAJO A
DISTANCIA”, Sano y Seguro. “Juntos Optimizamos las
Transformaciones” desarrollada por Positiva Compania
de Seguros S.A. para acompanar a las empresas en la
planeacion, implementacion, seguimiento y mejora
continua de los programas o procedimientos para
modalidades de TRABAJO A DISTANCIA (Teletrabajo,
Trabajo Remoto, Trabajo en Casa).

" Beccions al Parlament de Catalunya
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Lograr que los
participantes
identifiquen las
soluciones
desarrolladas por

POSITIVA para
acompanar la
implementacién
de modalidades
de TRABAJO A
DISTANCIA
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2

Reconocer los Kits
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Integral
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" de POSITIVA.
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OBJETIVO
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Identificar las
soluciones que
integran el KIT

LIDERA LA
ESTRATEGIA para la

planeacion e
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de modalidades

de TRABAJO A

DISTANCIA

JUNTOS OPTIMIZAMOS
LAS TRANSFORMACIONES



distancia © rosina

“TRABAJO A DISTANCIA",
Sano y Seguro

®)
) O
m 1. KIT LIDERA LA ESTRATEGIA

2. KIT MOVILIZA

N—
M

T
=

il

ﬁ 3. KIT AUTOGESTIONA

ESTRATECIA
SERATEGTA
IRATEGIA

ATEGIA |
SIRATEGIA

JUNTOS OPTIMIZAMOS
LAS TRANSFORMACIONES

4. KIT FORMADOR: Aprendo, enseino y aplico .

POSITIVA ,0“‘ POSITIVA EDUCA
V % Felicdad y conciendia por a vida



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGURO!

GESTION DE LA
SALUD Y
SEGURIDAD
EN EL TRABAJO A
DISTANCIA

abajo a,

distancia g Riiiie | NWp e

JUNTOS OPTIMIZAMOS
LAS TRANSFORMACIONES




Trabajo a> @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

TELETRABAJO - TRABAJO REMOTO - TRABAIJO EN CASA
Para cada caso un marco juridico...

® Teletrabajo e ® Trabajo Remoto ® ® Trabajoencasa @

O Ley 2088 de 2021
Regula el Trabajo en Casa

@ Decreto 1662 de 2021
Adicion al Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de la Funcion Publica -Habilitacion del

O Ley 1221 de 2008
Fomento del teletrabajo
(@ Decreto 884 de 2012
Reglamenta el teletrabajo
(® Resolucién 2886 de 2012
Red Nacional de Fomento al teletrabajo
(¢ Circular 0027 de 2019

O Ley 2069 DE 2020
Impulsa el emprendimiento en Colombia
(Art. 17 — habilita el Trabajo Remoto)

O Ley 2121 de 2021
Crea el régimen de trabajo remoto

Trabajo en Casa para los servidores publicos

O Decreto 649 de 2022
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo -
habilitacion del Trabajo en Casa

O Decreto 555 de 2022
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo — Reglamenta Ley 2069 y regula el
Trabajo Remoto

Precisiones sobre la implementacion del
teletrabajo

O Decreto '!227 de 2022
Decreto Unico Reglamentario del Sector '
Trabajo — Modifica y adiciona articulos
relacionados con el Teletrabajo Decreto 1072 de 2015 Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Libro 2, Parte

i i 1 i 2, Titulo 1, Capitulo 6, Seccidon 7 — Trabajo en Casa
Decreto 1072 de 2015 ;ch’:?é?] éle{fagéjiaééfnitg;wlo 1. Capitulo 6, Circular 041 de 2020 : !
Decreto Unico Reglamentario del Sector Lineamientos respecto del Trabajo en Casa

Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 5 Decreto 771 de 2020
— Teletrabajo) Medida para garantizar el acceso a servicios de conectividadO

Ley 2191 de 2022 - Ley de desconexion laboral Sistema General de Riesgos Laborales
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Gestién de la Salud y Seguridad en el TELETRABAJO

BN Recepcion registro
de teletrabajadores
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Recepcion de
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apoyo técnico
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asistencia
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i

de Teletrabajo o

Resolucion l
0 individual

Recibe guias
de SST

% Recibe politica @

8] P de SST .

PTe . Autorreporte Implementacion Autogestion de la
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Recepcion de
solicitud de

SRSt Asesoriay
apoyo técnico

asistencia
técnica
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Planeacion y

Proyeccion de documentaciéon

implementacio del
del Trabajo procedimiento
Remoto de Trabajo
Remoto

1. Kit Lidera la Estrategia

POSITIVA
o/ ASHLUTABTE
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de novedad

Firma contrato
de trabajo
remoto o Acto
administrativo

2. Moviliza

W

POSITIVA EDUCA

Feliddad y conclendia poe o vida

Verificacion virtual
e mrd de condiciones de
trabajoy SST

asistencia
técnica

N
7

©

Gestion de la Salud y Seguridad en el TRABAJO REMOTO

Entregas p
guias de SST 3

Asesoriay

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

lo

@00 v

@

|
Plan anual de Identificacion, Vigilancia Medicién y
trabajo SG-SST- evaluacion, condiciones de seguimiento del
Actividades para |~ valoraciéony |+ saludytrabajoe |5 procedimiento
trabajadores control de implementacion de Trabajo
remotos peligros y riesgos de controles Remoto
Recibe politica
de SST Autogestién de la
b —  saludy seguridad

Recibe guias

de SST

3. Kit Autogestiona
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o/ ASHLUTABTE

Gestién de la Salud y Seguridad en el TRABAJO EN CASA

Entregas
guias de SST

Recepcion de ]
solicitud de Asesoria y Recepcion

apoyo técnico asistencia de novedad

S Asesoria y
técnica

asistencia
técnica

O |

de SST

-

x . Comunicacion £ 2
(o) » Planeaciony fiai digital e . .
A Proyeccion de documentacién isica o digital o Plan anual de Identificacion, Vigilancia
< N T del i N acto _|l y  trabajo SG-SST- evaluacion, condiciones de
|._|IJ . modalidad procedimiento adminigtrativo, Actividades para | —  Vvaloraciony — saludy trabajo e
a Trabajo en Casa de Trabajo en comunicado o trabajadores en control de implementacién
)3 N Casa memorando p casa peligros y riesgos de controles
L T l
o @
8 Recibe politica
de SST .
< . Solicitud de la ) T |, Autogestion de la
E habilitacion de Recibe : salud y seguridad
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 KIT LIDERA LA ESTRATEGIA

Alcance

@T desarrollado estratégicamente para apoyar h
equipo encargado de coordinar la planeacidon e
Implementacion de las modalidades de Trabajo a
distancia en las empresas o entidades publicas. Busca
aportar en la optimizacion de la transformacion
organizacional, el cumplimiento de la reglamentacion y
la gestion de |la Salud y Seguridad.
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KIT LIDERA LA ESTRATEGIA

Normograma trabajo a distancia

Etapas para implementar el trabajo a distancia

Estrategia para documentar un programa o procedimiento de
trabajo a distancia

Herramienta de autorreporte y verificacion de condiciones de
trabajo a distancia

© Instrumento para la medicidn y seguimiento del programa o
(6

K

procedimiento de trabajo a distancia
Material de sensibilizacion: Videos y afiches
@ Guias internacionales para implementar el trabajo a distancia

il
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e Normograma trabajo a distancia

@ PosITIvA

=~

Trabajo a>
m MATRIZ LEGAL TRABAJO A

Juntos optimizamos las transformaciones DISTANCIA TELET RABAJO’
TRABAJO REMOTO, TRABAJO
EN CASA

Referente nacional

Referente nacional COVID

Referente internacional

KIT LIDERA LA ESTRATEGIA
1. NORMOGRAMA TRABAJO A DISTANCIA
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Etapas para implementar el
Trabajo a Distancia

Trabaio aD

Sanoy Seguro

) DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

o@@ Positiva Prevencién

/g POSITIVA

TRABAJO A DISTANCIA

Etapas para su implementacion

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

e Etapas para implementar el trabajo a distancia

@ 'mplementacion
del plan de mejora

@ Gestion del
conocimiento

Actuar

© Mediciény
seguimiento

© socializaciénde
resultadosy
plan de mejora

NP rocaEDueA

Informarse
Evaluacion del contexto

@ Compromisoinstitucional

@ Documentacion del
programa o procedimiento
Plan de comunicaciony
sensibilizaciéon

Planear

@ seleccion de trabajadores
© Formalizacion

@ cCapacitacion
/ @ Adopcién de la modalidad
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e Estrategia para documentar un programa o
procedimiento de trabajo a distancia

i ©Orosa
Wil 1. Objetivos
2. Alcance
TRABAJO A DISTANCIA
3. ReS ponsa b|eS Etapas para su implementacion
4. Definiciones
Actuar Planear
‘ 5. Marco
H Estrategia para documentar normativo Sncion s mosaliag
un programa o procedimiento de
Trabajo a Distancia 6 p d X .
rabajo a . roceaimiento
ano y Seguro
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e Herramienta de autorreporte y verificacion de
condiciones de trabajo a distancia

©POSITIVA

Condiciones
Locativas

HERRAMIENTA DE AUTORREPORTE Y
VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO A
DISTANCIA

» R
Juntos optimizamos
I 1y las transformaciofes
o] P o

i y!\. AN

Factores
Psicosociales

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA
INDUSTRIAS ACME SAS

Condiciones
Ambientales

Riesgo
Eléctrico

P
4

Instructivo D \ W ) ’
Formato autorreporte D
Base ingreso autorreporte |:|
Formato verificacion D
Base ingreso verificacion D
Informe por trabajador D Blologlco

'Q‘“‘ POSITIVAEDUCA
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e Instrumento para la medicién y seguimiento del
programa o procedimiento de trabajo a distancia

€ PosITivA

INSTRUMENTO DE MEDICION Y SEGUIMIENTO
DEL PROGRAMA DE TRABAJO A DISTANCIA

(TELETRABAJO, TRABAJO REMOTO,
TRABAJO EN CASA)

RAZONSOCIAL DE LA EMPRESA
INDUSTRIAS ACME SAS

Instructivo

Encuesta trabajadores 3 disEncia

Base de datos encuesta trabajadores a disencia
Consolidado encuests trabajadores 3 disancia
Encuest jefes, ideres, supenisorss

Base dedabos encuests pies, ideres, supsrisorss
Consoldado encuests gfes, iderss, superisorss
Encuests no trabajadores 3 disencia
Base de datos encuesta no trabajadores 3 disencia
Consoldado encuests no trabajadores 3 disancia

Qlstancia

Y | e
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6 Material de sensibilizacién: Videos y afiches

©PosITVA

El tiempo avanza
y eso puede doler.

il

Adecua correctamente tu escritorio, silla y equipos
electrénicos, gestiona tus tiempos de descanso y
realiza pausas saludables regularmente.

Crea una rutina de ejercicios diarios a tu
medida, deja una mejor huella en tu vida.

A ;
Seguros ha creado para ti.

0 a

Trabajo a

’
sanoy seguro eguro
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COMPANIA DE SEGUROS

Guias internacionales para implementar el trabajo
a distancia

MODELO MANUAL ¥ RECOMENDACIONES
OF POLITICA PARA INADY

Orosma O\

Trabajo a=
distancia
Guias O

internacionales

Prevencion de riesgos Laborales en
el Teletrabajo

Titulo: Teletrabajo. Modelo, manual y recomendaciones de ¢
politica para INAPI 7
Autor: Ministerio de Economia, Fomento y Turismo de Chile = | ek .
(INAP1), Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) L) v BRSNS 4 o

Afio: 2021
Sintesis: La publicacién documenta el primer caso de teletrabajo
formal

im
iblico de Chile (desde 2017),

o5 aspectos centrales abordados, fas
pensables en los lideres de equipos y
equidad de género, y la gestion del

T » El teletrabajo durante la

GG | e :
\ wmosom.zy pandemia de COVID-19
LAS TRANSFORMACIONES, P - o 0"
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')\0 § PoSITVA EDUCA

DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Trabajo a Distancia Sanoy t ’ L
Seguro, Estrategia Integral

PLAN NACIONAL

MULTIMODNL

DE EDUCACION EN S.S.T.

El emprendimiento

es de todos Minhacienda




.)v' POSITIVA EDUCA

COMUNIDADINACIONAL
DEICONOCIMIENTIOIEN

TRABAJO A DISTANCIA SANO Y
SEGURO - ESTRATEGIA INTEGRAL




Q l')(i‘)Sl',l'l VA »)“’ POSITIVA EDUCA

EXPERTO LIDER

De la comunidad en trabajo a distancia sano y seguro
- Estrategia Integral

Alejandro Orozco
aorozco@aplicandosaludytrabajo.com
Contacto: +57 310 8804381
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Momento 1 Momento 2 Momento 3
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OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO
ESPECIFICO 1 ESPECIFICO 2 ESPECIFICO 3

Identificar las
soluciones que
integran el KIT
MOVILIZA que

fortalece las

Reconocer los Kits
de la Estrategia
Integral
“TRABAJO A
DISTANCIA”, Sano

Lograr que los
participantes
identifiquen las
soluciones
desarrolladas por

competenciasy
habilidades
indispensables
para el trabajo a
distancia

POSITIVA para
acompanar la
implementacién
de modalidades
de TRABAJO A
DISTANCIA

y Seguro, “Juntos
Optimizamos las
Transformaciones
" de POSITIVA.
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“TRABAJO A DISTANCIA",
Sano y Seguro
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2. KIT MOVILIZA
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ﬁ 3. KIT AUTOGESTIONA

ESTRATECIA
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KIT MOVILIZA

Alcance

aT especialmente pensado para aportar a los Iidere)
jefes o supervisores de equipos de trabajadores en
modalidades de Trabajo a distancia, en el desarrollo y
fortalecimiento de competencias y habilidades
indispensables para el Teletrabajo, el Trabajo Remoto y
el Trabajo en Casa y la promocion de la salud mental y

Q’sica de los trabajadores. /
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KIT MOVILIZA

Consta de 7 soluciones:

¢ Como gestionar el cambio y fomentar la participacion en el trabajo a distancia?
Gestion de equipos a distancia

El arte de la comunicacion asertiva en el trabajo a distancia

Organizacion y optimizacion del tiempo en el trabajo a distancia

Una mirada hacia la eficiencia en el trabajo a distancia

Practicas para lograr reuniones efectivas

Herramientas TIC para el trabajo no presencial

NOUTA NN
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\ W Felicidad y conciencia por la vida
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0 ¢Como gestionar el cambio y fomentar la
participacion en el trabajo a distancia?

Brinda herramientas y metodologias a los lideres e
implementadores del programa de trabajo a distancia, que les
permita generar cambios de manera rapida y eficiente.

Temaéticas de interés:

-Capacitacion para los trabajadores :liderazgo, flexibilidad,
reinventarse

- Fuerza multigeneracional

-Apoyo entre areas

-Crear sistemas de responsabilidades

-Adoptar nuevas y mejores practicas

H 1. ;Como gestionar el cambio y

fomentar la participacién en el -Cémo gestionar los cambios de manera proactiva
Trabajo a Distancia? -Cémo tratar el temor al cambio del trabajador
joa™ 7 ol .
drstancia Qué elementos tener en cuenta durante la gestién del cambio
Sanoy Seguro
W/ iG] |»)\)~Mw
OO @ Prositiva Prevencién
] ,0“‘ POSITIVA EDUGA
\\VJ SALUDABLE Felidady concienca porla vida

JUNTOS OPTIMIZAMOS
LAS TRANSFORMACIONES



\

g Gestlon de eqmpos a dlstanC|a

QQP U _1 I&

Brinda estrategias que faciliten la formacion y desarrollo de
competencias para liderar equipos a distancia, con la
consecuente creacion de wuna cultura de excelencia y
crecimiento significativo bajo esta modalidad.

. La
Lo primero Factores - :
que debe para iniciar |mpodréa|1nC|a Gestion
{ hacer el la gestion : exitosa
H - ¥ "Tl%eere de gquipos Ienegggl 1o
2. Gestion de equipos a
Distancia
Traba'ﬁo a>
Sano y Seguro

LA ASEGURADORA
} DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

0 (i) Positiva Prevencién
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COMPANIA DE SEGUROS

e El arte de la comunicacion asertiva

Brinda estrategias que propician una comunicacion efectiva que
promueva el bienestar de los trabajadores que laboran en modalidades
de trabajo a distancia y que permita el cumplimiento de las tareas.

Cémclaadefinir @EI desafio de la

comunicacion COLNICACION

en equipo enel TD
Comportamientos Vil
! 3. El arte de la comunicacién que favorecen la ¢como debo

A The comunicarme?
— asertiva en el Trabajo a Distancia— FATIIICALON

efectiva
Trabajo a>
IS CII'ICI(I
Sano y Seguro
J«' POSITIVA \ ‘)»w;g_w.vf_s_u_p
& Bisie Fomentar la
DE TODOS LOS retroalimentacion

COLOMBIANOS

del equipo

© © @ Prositiva Prevencién
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Organizacion y optimizacion del tiempo de
trabajo a distancia

NMR B
Q).ﬁ@.i\‘s,

Fortalece una cultura laboral en la que se promueva la gestion
del tiempo de los trabajadores, de manera que se logre un
rendimiento exitoso de aquellos en busca de su satisfaccion,
disciplina y bienestar.

4. Organizacion y optimizacion del
—— tiempo en el Trabajo a Distancia —

Trabajo a>
o Fapaie s

Sanoy Seguro T

Yy | e
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Una mirada hacia la eficiencia en el trabajo a
distancia

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Brinda herramientas y metodologias a los lideres e
implementadores del programa de trabajo a distancia, que les
permita generar estrategias para mantener la eficiencia
durante el trabajo a distancia

Analizar la Fomentar la Generar nuevos
~ . ——— . — e
compafia colaboracion aprendizajes
|
H 5. Una mirada hacia la eficiencia \1/
en el Trabajo a Distancia
r Frkaisar La tecnologia .| Recomendacion 5 Creer enla
SR G | como un aliado de la semana evolucion
it
OO @ rositiva Prevencién
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! 6. Practicas para lograr
reuniones efectivas

Trabajo a>

Sano y Seguro

S LOS

LA ASEGURADORA
) DE TODO!
COLOMBIANOS

© © @ Positiva Prevencién

Proporciona estrategias para desarrollar reuniones virtuales
de forma efectiva, de tal manera que los trabajadores se
sientan productivos y satisfechos a partir de los avances
conseguidos en cada sesion y el aprovechamiento del tiempo.

La importancia
de la
conectividad

Cbémo preparar
Reuniones y y desarrollar

lluvia de ideas una reunion
efectiva

Reunién
efectiva

Felicidad y conciencia por la vida
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
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S € "O5/T1VA

LE&COIUT el Identifica las fortalezas y beneficios de las herramientas
tecnoldgicas disponibles en el entorno laboral, de manera que

se promueva el trabajo no presencial productivo y colaborativo

Herramientas de TIC en el hogar
medicién de
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