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Ley 2088 de Mayo 12 de 2021
Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones

Decreto 1662 de Diciembre 6 de 2021

Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica, en relacion con la habilitacion del trabajo en casa para los
servidores publicos de los organismos y entidades que conforman las ramas del poder publico en sus distintos 6rdenes, sectores y niveles, érganos de control,
drganos autdnomos e independientes del Estado

Ley 2191 de Enero 6 de 2022
Por medio de la cual se regula la desconexidn laboral - ley de desconexion laboral

Decreto 555 de Abril 9 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se
reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo remoto

Decreto 649 de Abril 27 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
relacionado con la habilitacion del trabajo en casa

Decreto 1227 de Julio 18 de 2022

I?or el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 Y 2.2.1.5.9, Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo PLAN NACIONAL
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Ley 2191 de Enero 6 de 2022

Por la cual se regula la desconexion laboral
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Ley 2191 de Enero 6 de 2022
Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de desconexion laboral

ARTICULO 3. DEFINICION DE DESCONEXION LABORAL. Entiéndase como el derecho que
tienen todos los trabajadores y servidores publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o
herramienta, bien sea tecnoldgica o no, para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad
laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal de trabajo, o
convenida, ni en sus vacaciones 0 descansos. Por su parte el empleador se abstendra de
formular 6rdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada laboral.
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Ley 2191 de Enero 6 de 2022
Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de desconexion laboral

ARTICULO 5. POLITICA DE DESCONEXION LABORAL. Toda persona natural o juridica de naturaleza
publica o privada, tendra la obligacion de contar con una politica de desconexion laboral de
reglamentacion interna, la cual definira por lo menos:

a. La forma cdmo se garantizara y ejercera tal derecho; incluyendo lineamientos frente al uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).

b.  Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los trabajadores o servidores
publicos puedan presentar quejas frente a la vulneracion del derecho, a nombre propio o de manera
anonima.

C. Un procedimiento interno para. el tramite de las quejas que garantice el debido proceso e incluya
mecanismos de solucion del conflicto y verificacion del cumplimiento de los acuerdos alcanzados y
de la cesacion de la conducta.
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Ley 2191 de Enero 6 de 2022
Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de desconexion laboral

ARTICULO 6. EXCEPCIONES. No estaran sujetos a lo dispuesto en esta ley:

a. Los trabajadores y servidores publicos que desempeien cargos de direccion, confianza y manejo;

b.  Aquellos que por la naturaleza de -la actividad o funcién que desempeian deban tener una
disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza publica y organismos de socorro;

C. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de
colaboracién con la empresa o institucion, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o
para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la operacion de la empresa o la institucion,
siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable.
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Decreto 1662 de Diciembre 6 de 2021

Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, en relacion con la habilitacion del

trabajo en casa para los servidores publicos de los organismos y entidades que conforman las ramas del poder publico en sus distintos
ordenes, sectores y niveles, 6rganos de control, drganos autbnomos e independientes del Estado
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COMPARILA D SEGUROS Articulo 2.2.37.1.3. Habilitacién para el trabajo en casa. La entidad que pretenda

A habilitar a uno o varios servidores para el trabajo en casa debera hacerlo a través de
un acto administrativo, comunicado o memorando motivado que debe contener,
como minimo, lo siguiente:

1. Descripcion de la situacion ocasional, excepcional o especial que permite otorgar
la habilitacion, en los términos del articulo 2.2.37.1.4.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETONUMERO 1662 DE2t

2. La decision sobre si los medios (instrumentos, equipos y demas herramientas)
seran provistos por el servidor pablico o por la entidad.

3. Los nombres, tipo de vinculacién, documentos de identidad, datos de contacto y
direccién desde donde se van a prestar los servicios, de los servidores que sean
habilitados. La direccion puede ser del domicilio, el lugar de trabajo compartido o
cualquier lugar en el territorio nacional. Cualguier modificaciéon de la direccion
debera serinformada y aprobada por la entidad y no podra hacerse efectiva hasta
que se expida la correspondiente modificacion y notificacion a la Administradora
de Riesgos Laborales.

4. El periodo por el cual se otorgara la habilitacion, que en ningun caso podra ser
superior a tres (3) meses. Asi como, la indicacién si la prorroga opera
automaticamente o debera expedirse un nuevo acto al cumplimiento del plazo
previsto.

Paragrafo 1. Una vez cumplido el plazo y su prérroga contemplados por la Ley 2088
de 2021, la entidad podra seguir prorrogando la habilitacion del trabajo en casa,
siempre y cuando, la situacion ocasional, excepcional o especial permanezca en el
tiempo. Una vez se acredite |a superacién de la situacion, el servidor publico debera
retornar al sitio de trabajo en un término maximo de hasta cinco (5) dias.

Paragrafo 2. La habilitacién para el trabajo en casa no podra ser permanente en el
tiempo.
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Articulo 2.2.37.1.4. Situaciones ocasionales, excepcionales o especiales. Se
entiende por situacién ocasional, excepcional o especial, aquellas circunstancias
imprevisibles o irresistibles que generan riesgos para el servidor o inconveniencia
para que el servidor plblico se traslade hasta el lugar de trabajo o haga uso de las
instalaciones de la entidad.

A

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
~
DECRETONOMERO 1662 DE2021
@ s ey
U3 kA

crelo 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la
con la hablitacién del trabajo en casa para los servidores.

ntidades que conform: ramas del pod
distintos 6rdenes, sectores y niveles, drganos de control, drganos auténomos e
independientes del Estado

La ocurrencia de la situacion debe ser demostrable, para eso, debera acudirse a los
actos administrativos emitidos por las autoridades nacionales, locales o©
institucionales, que las declaren o reconozcan. En todo caso, para la habilitacion de
trabajo en casa, se requiere que en el acto que determina la habilitacion, se haga un
resumen sucinto de las circunstancias de hecho y de derecho que estan ocurriendo.
Paragrafo 1. La mera manifestacion del hecho imprevisible o irresistible no es
vinculante para la Administracion y no genera derecho automatico al servidor publico
a acceder a la habilitacion del trabajo en casa. Cuando el servidor publico se
encuentre en alguna situacién particular no podra hacer uso de la habilitacion del
trabajo en casa, en su lugar podra solicitar ante la administraciéon la modalidad de
teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008.

Paragrafo 2. Las entidades, organismos y érganos de que trata el presente capitulo
deberan reportar a la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentran
afiliados los servidores publicos, la lista de las personas que durante las
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales presten sus servicios a
través de |a figura de trabajo en casa.

Paragrafo 3. Cuando el servidor publico se encuentre desempefiando sus funciones
bajo la figura de trabajo en casa y éste se encuentre fuera de la sede habitual de
trabajo, esto es, el domicilio de la entidad donde el servidor publico labora, y le
otorguen una comision de servicios, para todos los efectos, la misma se otorgara PLAN MACIONAL
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
~
DECRETONOMERO 1662 DE2021

Articulo 2.2.37.1.5. Terminaciéon de la habilitacién de trabajo en casa. Al
momento del vencimiento del plazo inicial o su prérroga, informado en el acto de
habilitacién, el servidor publico debera presentarse en el lugar de trabajo. En el caso
de no hacerlo, aplicaran las sanciones contempladas en la normatividad vigente.

En todo caso, la entidad podra dar por terminado unilateralmente la habilitacion de
trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que dieron origen a dicha habilitacion, evento en el cual
debera notificar con minimo cinco (5) dias de antelacion la decision al servidor
publico. En el término maximo de hasta cinco (5) dias, el servidor debera
presentarse en el sitio de trabajo y en ningun caso se podra sancionar al servidor por
no presentarse al lugar de trabajo si no media la notificacién previa en la que se
informe sobre |la terminacién del trabajo en casa.
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Articulo 2.2.37.1.6. Instrumentos para la habilitacién del trabajo en casa para
I los servidores publicos. Durante la habilitacién del trabajo en casa los servidores
publicos podran hacer uso de. instrumentos tecnicos, tecnologicos, digitales,
colaborativos, administrativos, operativos de los cuales dispongan las entidades,
organismos y érganos a quienes les aplica el presente capitulo, para el cumplimiento
de los compromisos laborales, planes, programas, proyectos, productos, metas
planeadas de acuerdo con las funciones asignadas y la planeacién institucional.

Paragrafo 1. En el caso de que el servidor publico no pueda desarrollar sus
funciones con los instrumentos de que disponga la entidad, organismo, u érgano y
los propios para la habilitacién del trabajo en casa, debera desempefiarlas de manera
presencial en la entidad. '

Paragrafo 2. La evaluacion del -::l-esempeﬁu" laboral se aplicara de acuerdo con la
normatividad vigente en la materia.
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Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la
Funcién Piblica, en relacién con [a habiltacién del trabajo en casa para los servidores
piblicos de los organismos y entidades que conforman las ramas del pader pablico en sus
distintos 6rdenes, sectores y niveles, drganos de control, drganos auténomos e
independientes del Estado

A

Articulo 2.2.37.1.7. Derechos del servidor publico habilitado para el trabajo en
casa. Sin perjuicio de los derechos reconocidos en la Constitucién, el blogue de
constitucionalidad, la ley, los reglamentos, y, en general, cualquier otro derecho
validamente adquirido, el servidor publico habilitado para el trabajo en casa tendra
los siguientes derechos:

1. Las personas que desarrollan trabajo en casa realizaran las mismas actividades
de manera virtual a las que regularmente desarrollan en su funcion habitual. Las
labores encomendadas al servidor deben obedecer a |a carga habitual de trabajo,
sin sobrecargas adicionales o por fuera de'la cotidianidad del servicio. En todo
caso, debe tenerse en cuenta que se pueden presentar contingencias en el
servicio que deben atenderse con el fin de evitar afectaciones en la prestacion de
los servicios que ofrece la entidad.

2. Lastareas encomendadas por la entidad deben ser ejecutadas de tal manera que
permitan el descanso necesario al servidor y la coordinacién de su vida personal
y familiar con su vida laboral. Para el seguimiento de las tareas a cargo del
servidor se deben precisar los instrumentos, la frecuencia y el modelo de
evaluacion y aprobacion o retroalimentacion de los resultados. Los criterios para
el seguimiento de las tareas de los servidores deben obedecer a estandares
objetivos y'descritos con anterioridad.

3. En todo caso es necesario tener en cuenta que en la prestacion del servicio
pueden presentarse contingencias que ameriten la atencién del servidor y que,
por ser excepcionales y necesarias, deben ser atendidas de forma prioritaria.

4. Cuando haya lugar al pago de horas exiras a los servidores que tienen este
derecho, las mismas le seran reconocidas.

5. Durante el periodo de trabajo en casa, se aplicara el procedimiento disciplinario
vigente.

6. La entidad garantizara que las horas de trabajo al dia se distribuyan al menos en
dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte racionaimente a la
naturaleza del trabajo en casa, a las necesidades de los servidores y a la
armonizacion de la vida familiar con la laboral. Este tiempo de descanso no se
computa en la jornada diaria. Si la entidad tiene establecidos intermedios
adicionales, estos deben mantenerse y aplicarse.

7. En el trabajo en casa la entidad reconocera las licencias, permisos y demas
situaciones administrativas a que haya lugar.
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Articulo 2.2.38.1.8. Tratamiento de los riesgos laborales para el trabajo en casa.
Respecto de la gestion de riesgos laborales en los casos en que se habilite el trabajo
en casa, la entidad, el servidor publico y la Administradora de Riesgos Laborales,
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

La entidad publica debe incluir el trabajo en casa dentro de su metodologia para
la identificacion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y riesgos de la
entidad. Asi mismo, adoptara las acciones que sean necesarias dentro de su Plan
de Trabajo anual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La entidad publica deberéa notificar a la Administradora de Riesgos Laborales la
ejecucion temporal de actividades del servidor desde su domicilio, el lugar de
trabajo compartido o cualquier lugar en el territorio nacional, indicando las
condiciones de modo, tiempo y lugar.

La Administradora de Riesgos Laborales incluiran el trabajo en casa dentro de
sus actividades de promocién y prevencion. Asi mismo, suministraran soporte a
la entidad plblica sobre la realizacién de pausas activas y demas actividades
requeridas por las entidades, las cuales se deben incluir dentro de la jornada
laboral de manera virtual.

La Administradora de Riesgos Laborales, debera enviar recomendaciones sobre
postura y ubicacion de los elementos utilizados para la realizacion de la labor del
servidor publico.

La entidad publica debera realizar una retroalimentacidbn constante con sus
servidores sobre Ias dificultades que tenga para el desarrollo de su labor y buscar
posibles soluciones.

6. Los servidores publicos deberan cumplir desde su casa, las normas, reglamentos

e instrucciones de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad,
procurar desde su casa el cuidado integral de su salud, asi como suministrar a la
entidad informacion oportuna, clara, veraz y.completa sobre cualquier cambio de
su estado de salud que afecte su propia capacidad para trabajar, o pueda afectar,
la de otros servidores de la entidad. Igualmente, es deber de los servidores,
participar en la prevencion de los riesgos laborales a través de los comités
paritarios de seguridad y salud en el trabajo, o como vigias ocupacionales,
reportar accidentes de trabajo de acuerde con la legislacién vigente, participar en

los programas y actividades virtuales de promocion de la salud y prevencion de
la enfermad laboral que se adelanten por la entidad o la Administradora de
Riesgos Laborales, y en general, cumplir con todas las obligaciones establecidas
en el articulo 22 del Decreto-Ley 1295 de 1994 y en la norma que lo modifique,
sustituya o adicione.

. La entidad debe contar y dar a conocer a los servidores los mecanismos de

comunicacion como correos electronicos, sistemas de informacion y lineas
telefonicas directas en las que se podra reportar cualquier tipo de novedad
derivada del desempefio de sus labores en trabajo en casa. De igual manera,
instruira a los servidores sobre como se debe efectuar el reporte de accidentes o
incidentes de trabajo. De otro lado, las Administradoras de Riesgos Laborales
deberan ajustar los Formatos Unicos de Reporte de Accidente de Trabajo de tal
forma que incluyan la posibilidad de reparte de accidentes de trabajo sucedidos
en |la ejecucion del trabajo en casa.

. De igual manera, el Comité de Convivencia Laboral debe contar con los

mecanismos que faciliten la comunicacion con los servidores publicos,
relacionados con la prevencion de las conductas de acoso laboral y del
procedimiento interno que se adelante, el cual deberd ser confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las situaciones que ocurran en el lugar de
trabajo.
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Articulo 2.2.37.1.9. Programa de bienestar. Durante la habilitacion del trabajo en
casa, para el desarrollo de las actividades en el marco del programa de bienestar,
las entidades, organismos y érganos a quienes les aplica el presente capitulo, a
través de sus areas de talento humano o quienes hagan sus veces, deberan
adelantar las acciones que correspondan de manera virtual, presencial o hibrida,
segln su autonomia y necesidades institucionales. Para tal fin, podran solicitar el
acomparnamiento de la Cajas de Compensacion Familiar y de la Administradora de
Riesgos Laborales.

Articulo 2.2.37.1.10. Programa de formacién y capacitacién. Para el desarrollo
de las actividades en el marco del Plan Institucional de Capacitacion, de acuerdo con
los lineamientos que establece el Plan Macional de Formacion y Capacitacion
vigente, las entidades, organismos y 6rganos a quienes les aplica el presente
capitulo, a traves de sus areas de talento humano o quienes hagan sus veces,
deberan en lo posible gestionar las ofertas de capacitacion de manera virtual.

Articulo 2.2.37.1.11. Canales oficiales de comunicacién para ciudadanos y
usuarios. Las entidades, organismos y 6rganos a quienes les aplica el presente
capitulo, daran a conocer a los ciudadanos y usuarios en su pagina web, los canales
oficiales de comunicacion e informacion mediante los cuales prestaran sus servicios
de manera virtual, asi como los mecanismos tecnoldgicos y/o digitales que
emplearan para el registro, peticiones, quejas, reclamos y demas procesos a su
cargo, encaminados a |la adecuada prestacion del servicio para que no se afecte su
continuidad y calidad. 1

Paragrafo. En aquellos eventos en que no se cuente con los medios tecnolégicos
y/o digitales para prestar el servicio en los términos antes mencionados, las
entidades publicas deberan prestarlo de forma presencial, siempre y cuando las
circunstancias ocasionales, excepcionales o espéciales lo permitan”.
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O POSITIVA rWl POSITIVA EDUCA Decreto 555 de Abril 9 de 2022
o ' v Por el cual se adiciona la Seccién 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se

regula el trabajo remoto

Articulo 2.2.1.6.6.3. Contenido del contrato de trabajo remoto. El contrato de trabajo remoto debera contener por lo menos las siguientes

clausulas:

1. Las funciones que debe desarrollar el trabajador.

2. Las condiciones de trabajo, esto es, las condiciones fisicas del puesto de trabajo en el que se prestara el servicio contratado.

3. La relacion de los elementos de trabajo que se entregaran al trabajador remoto para el desarrollo efectivo de sus funciones, dentro de los
que se incluyen las herramientas tecnologicas, instrumentos, equipos, conexiones y programas, asi como el costo del auxilio que pagara
el empleador para compensar el costo de los servicios de energia e internet y/o telefonia utilizados en la prestacidn del servicio
contratado.

4, Las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y el procedimiento para la entrega y su devolucion por parte
del trabajador remoto.

5. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el trabajador remoto.

6. Las circunstancias excepcionales en que se podra requerir al trabajador para que concurra al centro de trabajo, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 16 de la Ley 2121 de 2021. Dentro de estas, podran incluirse la ejecucion de actividades recreativas, culturales y
de bienestar a las que el trabajador deba asistir al centro de trabajo o al sitio recreativo que el empleador disponga.
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N\ Posa Ebuca Decreto 555 de Abril 9 de 2022
Por el cual se adiciona la Seccién 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se
regula el trabajo remoto

Articulo 2.2.1.6.6.3. Obligaciones del empleador. El empleador tiene las siguientes obligaciones respecto del trabajo remoto: :

1. Allegar a la Administradora de Riesgos Laborales la copia del contrato de trabajo del trabajador remoto y diligenciar el formulario
adoptado para tal fin y suministrado por la Administradora de Riesgos Laborales.

2. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales el lugar elegido para la prestacion del servicio, asi como cualquier cambio de lugar,
indicando la jornada semanal, la clase de riesgo que corresponde a las labores ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la
empresa o centro de trabajo. EI cambio de lugar de trabajo o domicilio del trabajador remoto debe ser concertado con el empleador.

3. Incluir el trabajo remoto en su metodologia para la identificacion, evaluacion, valoracion y control de peligros y riesgos de la empresa,
adoptando las acciones necesarias segun su Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Dar a conocer a los trabajadores los mecanismos de comunicacion para reportar cualquier novedad derivada del desempefio del
trabajo remoto e instruir a los trabajadores sobre el reporte de accidentes de trabajo o enfermedad laboral.

5. Suministrar al trabajador remoto equipos de trabajo seguros y medios de proteccidén adecuados en la tarea a realizar y garantizar que
los trabajadores reciban formacion e informacion sobre los riesgos derivados de la utilizacion de los equipos informaticos y su
prevencion.

6. Entregar al trabajador remoto copia del contrato laboral y de la politica de la empresa en materia de salud y seguridad en el trabajo.
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@) POSITIVA |\ rosmaeouca Decreto 555 de Abril 9 de 2022

J Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se
regula el trabajo remoto

Articulo 2.2.1.6.6.3. Obligaciones del empleador. El empleador tiene las siguientes obligaciones respecto del trabajo remoto: :

(...)

7. Verificar de forma virtual las condiciones de higiene y seguridad industrial del lugar donde el trabajador remoto desarrollara las funciones, con la
asesoria de la ARL a la que se encuentre afiliado.

8. Realizar las acciones y programas para la proteccion y respeto de la dignidad humana del trabajador remoto, la igualdad de trato en cuanto al
acceso a la informacion, y el derecho a la intimidad y privacidad del trabajador.

9, Garantizar el derecho a la desconexion laboral y evitar los impactos que se pueden generar en la salud mental y en el equilibrio emocional de
los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022.

10. Incluir el puesto de trabajo del trabajador remoto dentro de los planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

11. Ordenar la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periodicas, retiro y post incapacidad, para identificar condiciones de
salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, debido a situaciones particulares de salud del
trabajador remoto, en el marco de los establecido en la Resolucidon 2346 de 2007 o la norma que modifique adicione o sustituya.
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Decreto 649 de Abril 27 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, relacionado con la habilitacion del trabajo en casa
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DOSITIVA | {)\jP posivaEduca Decreto 649 de Abril 27 de 2022

v Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

Articulo 1. Adicion de una seccion al Decreto 1072 de 2015. Adicionese la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, la cual quedara de la siguiente manera::

"SECCION 7
TRABAJO EN CASA

Articulo 2.2.1.6.7.3. Circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales. Para efectos de la presente Seccidn, se entendera por
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales, aquellas situaciones extraordinarias y no habituales,

que se estima son superables en el tiempo, atribuibles a hechos externos, extralaborales o propios de la 6rbita del trabajador o del empleador
que permiten que el trabajador pueda cumplir con la labor contratada en un sitio diferente al lugar habitual de trabajo.
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v Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

Articulo 2.2.1.6.7.4. Solicitud para la habilitacion del trabajo en casa. Ante la ocurrencia de circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales, la habilitacion del trabajo en casa podra solicitarse por parte del trabajador a su empleador, por escrito, en medio fisico o digital, en
los términos sefalados en las disposiciones contenidas en la presente Seccidn, asi como las sefialadas en la Ley 2088 de 2021. En ningun caso,
la solicitud de habilitacion para trabajo en casa efectuada por el trabajador generara el derecho a optar por ella.

De jgual manera, ante la ocurrencia de circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales, el empleador podra optar por la habilitacion de
trabajo en casa respecto de uno o varios de sus trabajadores, en una o varias dependencias de la empresa.

Paragrafo: La habilitacion del trabajo en casa no modifica ni afecta los derechos y garantias establecidos en las normas laborales ni las
condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacion laboral.
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v Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

Articulo 2.2.1.6.7.5. Procedimiento para la habilitacion de trabajo en casa. Previo a la implementacion del trabajo en casa, todo empleador
debera contar con el siguiente procedimiento:

1. Sila solicitud es presentada por el trabajador, debera remitirse comunicacion por escrito al empleador de forma fisica o digital, indicando
de manera clara la razén que la motiva, para lo cual debera adjuntar prueba que acredite dicha solicitud.

2. Elempleador revisara la procedencia de la causal invocada por el trabajador en un término no mayor a cinco (5) dias y dara respuesta
positiva 0 negativa al trabajador por escrito ya sea de forma fisica o digital.

(-)
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v Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

Articulo 2.2.1.6.7.6. Escrito para la habilitacion de trabajo en casa.

(..0)

5. Los canales de denuncia y queja para presentar inquietudes o reclamos por violacion al derecho de desconexion laboral y/o acoso laboral, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022 y en la Ley 1010 de 2006, respectivamente.

6. La direccion desde la cual se ejecutara la labor contratada, la cual debe ser informada por el empleador a la Administradora de Riesgos
Laborales, asi como cualquier modificacion a ella.

7. En caso de que el trabajador disponga de sus propios equipos para desarrollar la labor contratada, debe dejarse constancia del mutuo
acuerdo existente para ello.

8. En caso de que los equipos sean suministrados por el empleador, debe sefialarse la relacion de equipos, herramientas tecnoldgicas,
instrumentos, equipos, conexiones y programas, asi como las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y el
procedimiento para la entrega y su devolucion por parte del trabajador. ..

9. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el trabajador durante la habilitacidn del trabajo en casa.
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Decreto 1227 de Julio 18 de 2022

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1 .'5.3, 22155,22158Y 2.2.1.5.9,Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo
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P SECRETARIA JURIDICA
e
MINISTERIO DEL TRABAJQ
. 1227
DECRETO NUMERO DE 2022

(48 JUL 2022

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5, 22158y 221 5.9.yse
adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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Por el cual se modifican los articulos 2.2.1 53 2.2155,22158Y2.2.1.5.9,Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

“Articulo 2.2.1.5.5. Eliminacién de adicion al Regiamento Interno de Trabajo y
modificacion al Manual de Funciones y Competencias Laborales. La
implementacion del teletrabajo no requerirad adicion al Reglamento interno de
Trabajo, ni modificacién al Manual de Funciones y Competencias Laborales.”
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1.

“Articulo 2.2.1.5.18. Politica Interna de Teletrabajo. E! empleador o entidad
plblica, deberan adoptar y publicar de manera virtual, una politica interna en la que
regule los términos, caracteristicas, condiciones del teletrabaje, conforme a las
necesidades y particularidades del servicio. Esta politica debera contener;

Relacién de los cargos que pueden desempefiar sus funciones mediante el
teletrabajo. '

Requisitos de postulacion en cuante a competencias comportamentales,
organizacionales y tecnolégicas necesarias para ser teletrabajador.

Disposiciones para hacer real y efectiva la igualdad de trato.

Equipos y programas informaticos, plataformas y herramientas TIC, sisiemas
de informacion, repositorios virtuales y entorno TIC para poder desarrollar
actividades como teletrabajador,

Condiciones sobre la confidencialidad de la informacién y secreto
empresarial, asi como protocolos para el respeto de la intimidad personal y
familiar del teletrabajador. Para el caso del sector publico se debera tener en
cuenta las disposiciones contenidas en ia Ley 1712 de 2014, en lo
relacionado con el derecho de acceso a la informacion publica.

Puntos de contacto para efectos de denuncias de acoso laboral; solicitudes
al COPASST,; requerimientos o anuncios al area de talento humano o quien
haga sus veces; punto de contacto para reportar accidentes o enfermedades

de trabajo.

Decreto 1227 de Julio 18 de 2022

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,2.2.1.5.8Y 2.2.1.5.9, Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15

al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

7. Descripcion de las medidas v actividades de prevencion y promocion en favor
dei teletrabajador y su inciusion en el Sistema de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

8. Acciones incluidas en el plan de capacitacion en temas inherentes al
desarrollo efectivo del teletrabajo.

9. La descripcion minima del espacio de trabajo requerido, el cual incluira ia
definicion y tamario del lugar necesario para establecer la estacion de trabajo
teniendo en cuenta el nimere de equipos de computo a utilizar y el tamano
de los equipos requeridos, de acuerdo con las funciones asignadas al
rabajador o servidor publico.

Paragrafo 1: La presente politica debe ser adoptada por todas las entidades
publicas, iguaimente por aquelios empleadores del sector privado que no hubiesen
adicionado su Reglamento Interno del Trabajo en lo referente al adecuado uso de
equipos, programas y manejo de la informacién.

Paragrafo 2: Ninguna de las disposiciones contenidas en la Politica Interna de
Trabajo desmejorara las condiciones y derechos laborales de los trabajadores que
se sefialen en su contrato de trabajo, acuerdo o convencion coiectiva de trabajo.
Ante la existencia de contradiccion entre alguno de estos v la Politica Interna de
Teletrabajo, siempre primara la mas favorable para el trabajador conforme el
principio constitucional de favorabilidad.”

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



POSITIVA rw POSITIVA EDUCA Decreto 1227 de Julio 18 de 2022

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1 53 2.2155,22158Y2.2.1.5.9,Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

“Articulo 2.2.1.5.19. Equipos y herramientas de ftrabajo. Le corresponde al
empleador suministrar las herramientas de trabajo para la realizacion del teletrabajo,
tales como equipos de computo, software v repositorios virtuales y programas
requeridos para el desarrollo de la labor contratada. En todo caso, el teletrabajador
asumird la obligacion del cuidado y uso correcto de las herramientas, siendc
responsable Unico del uso indebide de los mismos.

Las partes podran acordar que el frabajador o servidor ponga a disposicion del
empleador, sus propios equipos y herramientas de trabajo, caso en el cual, e
teletrabajador se obliga a mantener en buenas condiciones funcionales para atender
los requerimientos propios del servicio. El empleador no podra solicitar de manera
sobreviniente equipos diferentes a los acordados.

Si por causas imputables al empleador 0 a las empresas de servicios publicos
domiciliarios, se interrumpe la posibilidad de adelantar el teletrabajo, el trabajador o
servidor, debera reportar este hecho a su empleador y no podra ser objeto de
sanciones.”

“Articule 2.2.1.5.20. Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos y
acuerdo sobre exoneracion de pago de servicios piublicos al empleador o
entidad publica. El empleador y el trabajador o servidor podran, de mutuo acuerdo,
fijar el costo del auxilio mensual que compensara los costos de internet, telefonia
fija y movil y energia.

Para la efectiva implementacion del teletrabajo tanto en el sector plblico como en
el sector privado, el trabajador o el servidor publico, podra asumir en su totalidad el
costo de los servicios de internet y energia, si asi se acordara entre las partes.” PLAN MACIONAL
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DOSITIVA |y rosma EDUEAJ Decreto 1227 de Julio 18 de 2022

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1 53 2.2155,22158Y2.2.1.5.9,Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo

“Articule 2.2.1.5.25. Celebracién del Dia Internacional del Teleirabajo. El
Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — MINTIC, el Departamento Administrative de la Funcion Publica y
la Red Nacional de Fomento al Teletrabajo promoveran la celebracién del Dia
internacional del Teletrabajo el 16 de septiembre de cada anualidad, con el objetivo
de fomentar el teletrabajo en Colombia, incrementar los niveles de productividad,
generar ciudades mas sostenibles, promover ia inclusion laboral, mejorar el
bienestar y la calidad de vida de ios ciudadanos, irabajadores y servidores y
fortalecer el uso efectivo de las TIC".
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Ley 2209 de Mayo 23 de 2022

Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 2006
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Ley 2209 de Mayo 23 de 2022
Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 2006

ARTICULO 10. Modifiquese el articulo 18 de la Ley 1010 de 2006, el cual quedara asi:

Articulo 18. Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en tres (3) afos a
partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta Ley.
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Decreto 768 de Mayo 16 de 2022
Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacién de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones
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Yy Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema
General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 1. Objeto. Adoptar la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales, contenida
en el anexo técnico que hace parte integral del presente Decreto.

Articulo 2. Campo de aplicacion. El presente Decreto se aplica a los afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, a las
Administradoras de Riesgos Laborales - ARL Y a los operadores de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes -PILA.

Paragrafo. Se exceptua del ambito de aplicacion del presente decreto los trabajadores independientes que se afilien voluntariamente al
Sistema General de Riesgos Laborales, a los cuales se aplicara la Tabla de Clasificacion de Ocupaciones u Oficios mas Representativos,
establecida en el articulo 2.2.4.2.5.9 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema
General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 5. Clasificacion de empresa. Cuando una actividad econdmica no se encuentre
en la tabla contenida en el anexo del presente Decreto, la empresa y la Administradora de
Riesgos Laborales - ARL efectuaran la clasificacion de acuerdo con la actividad mas afin
contemplada en la tabla, para lo cual deberan tener en cuenta el peligro y riesgo laboral,
las materias primas, los materiales o insumos que se utilicen, los medios de produccion,
procesos, aimacenamiento y transporte.

Articulo 6. Modificacion de la clase de riesgo de fa empresa. Cuando por efecto de la
actualizacion de la Tabla de Clasificacion de Actividades Economicas, la clase de riesgo
de la empresa sea modificada, esta debera cotizar por el valor inicial que le corresponda
conforme con lo previsto en el articulo 2.2 4.3.5 del Decreto 1072 de 2015 o la norma que
lo modifique o sustituya.
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Decreto 768 de Mayo 16 de 2022
Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema

General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
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Ley 2210 de Mayo 23 de 2022

Por medio de la cual se reglamenta la actividad del entrenador (a) deportivo (a) y se dictan otras disposiciones
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Ley 2210 de Mayo 23 de 2022
Por medio de la cual se reglamenta la actividad del entrenador (a) deportivo (a) y se dictan otras disposiciones

ARTICULO 2°. Definicién. Entrenador (a) deportivo (a) es el responsable de
orientar con idoneidad procesos pedagogicos de ensefianza, educacidén y
perfeccionamiento de la capacidad motriz especifica de individuos que practican
undeterminado tipo de deporte, disciplina 0 modalidad deportiva.

Esta orientacion se realiza en niveles de formacidn deportiva,
perfeccionamiento deportivo y de altos logros deportivos.
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1.

Ley 2210 de Mayo 23 de 2022
Por medio de la cual se reglamenta la actividad del entrenador (a) deportivo (a) y se dictan otras disposiciones

ARTICULO 8°. Requisitos para obtener la tarjeta de entrenador
deportivo. Solo podran ser matriculados en el Registro de Entrenadores
Deportivos y obtener la tarjeta de entrenador deportivo, quienes:

Hayan adquirido el titulo académico de profesional universitario en deporte,
educacion fisica o afines, otorgado por Instituciones de Educacién Superior
oficialmente reconocidas por el Estado.

Hayan adquirido titulo en el nivel de formacién tecnoldgico y técnico
profesional en deporte o entrenamiento deportivo, otorgado por instituciones
de Educacién Superior oficialmente reconocidas o por el Sena, de acuerdo
con las normas legales vigentes.

Hayan adquirido el titulo académico de profesional universitario en deporte,
educacién fisica o afines o titulo en el nivel de formacién tecnoldgico y
técnico profesional en deporte o entrenamiento deportivo, otorgado por
Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales
Colombia haya celebrado o no tratados o convenios sobre reciprocidad de
titulos y que sea equivalente al otorgado en la Replblica de Colombia,
siempre y cuando estos titulos hayan obtenido la convalidacion del titulo
ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre
la materia.
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Ley 2224 de Junio 30 de 2022
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EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

Por medio de la cual se garantizan los derechos fundamentales a la vida, la integridad fisica, la salud y la recreacidn de todos los habitantes en especial l0s nifios,
nifias y adolescentes en el territorio nacional mediante la regulacion del uso, la fabricacion, la manipulacién, el transporte, el almacenamiento, la comercializacion, la
compra, la venta y el expendio de polvora y productos pirotécnicos en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones
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" COMPANIA DE SEGUIROS .. .regulacién del uso, la fabricacion, la manipulacion, el transporte, el almacenamiento, la

comercializacién, la compra, la venta y el expendio de polvora y productos pirotécnicos en el territorio
nacional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO 2°. REGLAMENTACION. En un término de seis (6) meses contados a
partir de la expedicion de esta ley, el Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio
de Defensa, Ministerio de Justicia, el Ministerio de Salud y el Ministerio del Interior
expedirda una reglamentacién tecnica con criterios de evaluacion de riesgo de
acuerdo a la probabilidad de ocurrencia de una lesién sobre el uso, ia fabricacion,
la manipulacion, el transporte, el almacenamiento, la comercializacion, la compra,
la venta y el expendio en el territorio nacional de polvora y productos pirotécnicos,
considerando tendencias y experiencias de regulacion internacional sobre el tema.

Asi mismo, estipulara sanciones de caracter ﬁecuniariu entre uno (1) y doscientos
(200) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes - SMMLV para toda persona
natural o juridica que incumpla dicha reglamentacion.

Si en el marco de la contravencion a esta reglamentacion se afecta la vida y la
integridad de terceros, o de bienes publicos o privados, o se fabriguen articulos
pirotécnicos o fuegos artificiales que contengan fésforo blanco o clorhidrato, el
Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Defensa, Ministerio de Justicia y el
Ministerio del Interior podra estipular agravantes a la sancion pecuniaria de la que
habla el inciso anterior entre cien (100) a trescientos (300) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes — SMMLV.

PARAGRAFO. Esta reglamentacion podra determinar los artefactos pirotécnicos AN NACIONAL
cuyo uso deba estar prohibido a particulares, salvo a que se trate de expertos en la MULTIMOD AL
manipulacion de los mismos. : DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Ley 2250 de Julio 11 de 2022

Por medio del cual se establece un marco juridico especial en materia de legalizacion y formalizacion minera, asi como
para su financiamiento, comercializacion y se establece una normatividad especial en materia ambiental

Decreto 539 de Abril 8 de 2022
Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

Decreto 944 de Junio 1° de 2022
Por el cual se modifica el Decreto 1886 de 2015

Comentario: El Decreto 1886 de 2015 establece el Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras Subterraneas
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Ley 2250 de Julio 11 de 2022

Por medio del cual se establece un marco juridico especial en materia de legalizacion y formalizacidén minera, asi como para su
financiamiento, comercializacion y se establece una normatividad especial en materia ambiental
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EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:
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Por medio del cual se establece un marco juridico especial en materia de legalizacion y formalizacion minera, asi
como para su financiamiento, comercializacién y se establece una normatividad especial en materia ambiental

Articulo 2. Mineria tradicional. Se entiende por mineria tradicicnal aquellas
actividades que realizan personas naturales o juridicas, asociacionas o grupos
de personas o comunidades o diferentes grupos asociativos de ‘rabajo que
explotan minas de propiedad estatal sin titulo inscrito en el Registro Minero
Macional, que acrediten que los trabajos mineros se vienen adeiantando en
forma continua a fravés del tiempo, mediante documentaciéon comercial ©
tecnica o cualguier otro medio de prueba aceptado por la ley coloimbiana que
demuestre |la antigledad de la actividad minera, y una presencia minima en una
zona de explotacion minera no menor a diez (10) anos, contados a partir de |a
fecha de promulgacion de la presente Ley.
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Por medio del cual se establece un marco juridico especial en materia de legalizacion y formalizacion minera, asi
como para su financiamiento, comercializacién y se establece una normatividad especial en materia ambiental

Articulo 24. Sistema MNacional De Seguridad Minera — SNSM. Créese el
Sistema Nacional de Seguridad Minera — SNSM con el objetivo de fortalecer la
seguridad minera en el territorio nacional. En el marco de este sistema y a través
de la Comision Nacional de Seguridad Minera — CNSM, se articulara y
coordinara con el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y los
demas sistemas, érganos e instancias relacionadas con seguridad minera, la
elaboracion, implementacion y seguimiento de la Agenda Nacional de Seguridad
Minera. Las distintas instancias regionales, departamentales y territoriales de los
sistemas que coordinan con la Comision Nacional de Seguridad Minera — CNSM
se articularan ‘con las Comisiones Regionales de Seguridad Minera, con el
objetivo de foitalecer la seguridad minera. Las Comisiones Regionales de
Seguridad Minera — CRSM promoveran la implementacién de la Agenda
Departamental de Seguridad Minera, la cual se articulard con la Agenda
Nacional en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Minera — SNSM.

Paragrafo 1. La coordinacién general y secretaria técnica de la Comision
Macional de Seguridad Minera -CNSM, estaran a cargo del Ministerio de Minas
y Energia.

Paragrafo 2. El Gobierno nacional reglamentara la organizacién, articulacin y
funcionamientn del Sistema Nacional de Seguridad Minera - SNSM, las
erogaciones (ue se causen con ocasion de la implementacion y ejecucion del
SNSM deberan consultar la situacién fiscal de la Nacidn, la disponibilidad de
recursos y ajustarse al Marco de Gasto de Mediano Plazo de cada sector
involucrado, en consonancia con el Marco Fiscal de Mediano Plazo y demas FLAN NACIONAL

normas organicas de Presupuesto MULTITMMOD AL
DE EDUCACION EN §.5.T.
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Por medio del cual se establece un marco juridico especial en materia de legalizacion y formalizacion minera, asi
como para su financiamiento, comercializacién y se establece una normatividad especial en materia ambiental

Articulo 25. Medidas de seguridad minera. Cuando en el desarrollo de la
actividad minera amparada por una prerrogativa legal, ya sea a cielo abierto o
subterranea, se detecte por parte de la autoridad competente riesgo inminente
en las labores, se podra ordenar de manera inmediata como medida de
seguridad minera la suspension de los frentes de trabajo comprometidos o el
cierre total de la mina, que podra ser temporal, mientras se implementan las
acciones correctivas. Para dar aplicacién a lo dispuesto en el presente articulo,
se debera atender lo considerado en los reglamentos de seguridad en las
labores mineras subterraneas y a cielo abierto.

Paragrafo. El Ministerio de Minas y Energia en coordinacién con la autoridad
minera generaran estrategias de prevencion en seguridad minera donde se
priorizara a la pequefia mineria y mineros tradicionales beneficiarios del Plan
Unico de Legalizacién y Formalizacidn Minera.
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Decreto 539 de Abril 8 de 2022

Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto
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A Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

Articulo 1. Objeto. El presente Decreto tiene por objeto, establecer las normas minimas para la prevencion de los riesgos en las labores

mineras a cielo abierto, en el territorio nacional; asi como adoptar las medidas para la preservacion de las condiciones de seguridad y salud
en los lugares de trabajo.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion. Estan sometidas al cumplimiento del presente reglamento, las siguientes personas naturales y juridicas

que autorizadas por la ley desarrollen labores mineras a cielo abierto, en el Territorio Nacional:

l. Titular Minero, su operador o subcontratista;

Il. Solicitantes de programas de legalizacion o de formalizacion minera siempre y cuando cuenten con autorizacion legal para su
resolucion;

1. Beneficiarios de areas de reserva especial;

V. Beneficiarios de autorizaciones temporales;

V. Beneficiarios de mecanismos para el trabajo bajo el amparo de un titulo en la pequefia mineria..

PLAM MACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




A D\CTTTL | .
Q DOSITIVA | )\ rosvaEouca Decreto 539 de Abril 8 de 2022

A Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

Articulo 5. Personal de Direccion Técnica y Operacional. La autoridad minera responsable de evaluar y aprobar el Programa de
Trabajos y Obras (PTO), el Plan de Trabajos e Inversiones (PTl) y demas documentos técnicos establecidos en la ley para las actividades
mineras autorizadas, verificara que en el mismo se considere el equipo técnico responsable de adelantar las labores mineras, de tal forma
que éstas se desarrollen bajo condiciones seguras.

Paragrafo 1. El responsable de la aplicacién y cumplimiento del presente reglamento debe vincular dentro del equipo de trabajo, a un
profesional en sequridad y salud en el trabajo o profesional especialista en sequridad y salud en el trabajo, con licencia en salud
ocupacional vigente y con formacidn en riesgos mineros con experiencia especifica minimo de un (1) ano.

Paragrafo 2. Si en la jurisdiccion donde se realiza la actividad minera no hay disponibilidad de profesionales con formacién en una de las
areas de seguridad y salud en el trabajo, estas podran ser desarrolladas por ingenieros de minas o tecnélogos en minas que tengan como
minimo dos afos de experiencia certificada en seguridad minera, expedida por la empresa en la que haya laborado, de acuerdo con lo
establecido en el literal ¢) del articulo 5 de la Resolucion 4502 de 2012 o aquella norma que la modifique, complemente o sustituya.
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Decreto 539 de Abril 8 de 2022
A Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

«  PROTOCOLOS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES MINERAS.
- SELECCION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

« CONDICIONES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

« TRANSPORTE DE EXPLOSIVOS AL INTERIOR DEL PROYECTO MINERO
«  MAQUINARIAY EQUIPOS

 PREPARACION Y RESPUESTAANTE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
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Decreto 944 de Junio 1° de 2022
Por el cual se modifica el Decreto 1886 de 2015
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Comentario: El Decreto 1886 de 2015 establece el Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras Subterraneas
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Articulo 3. Modificar el articulo 11 dal Decreto 1886 de 2015, el cual quedara asi:

“Articule 11. Obligaciones del empleador minero. Estan obligados al
cumplimiento de este articulo los enunciados en el dmbito de aplicacidn del
presente Reglamento, en o siguiente:

1.

10,

11.

12,

Organizar & implementar & Sisfema de Gestién de la Segundad y Salud en el
Trabajo, SG-55T, considerando los programas de vigilancia epidemioldgica de
confarmidad con la nomalividad vigente.

Cumplir eon las disposiciones de saneamienfo bdsico establecidas en las
normas vigenies,

Asegurar la aflfacién a los trabajadores dependientes & independientes, al
Sistema General de Segqundad Social infegral (Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales).

Farticipar en la investigacidn de accidentes e incidentes de lrabajo, de
accidentes de trabajo graves y morfales, enfermedades laborales, analizar las
esladisticas respectivas y elaborar los informes correspondientes.

Se debe enviar copia & la Aulondad Minera del infarme de investigacidn de los
accidenfas graves y morales reportados al Ministerio del Trabajo, asi como a
la Adminisiradora de Riesgos Labarales, de conformidad con fa normatividad
vigente, para que haga pare del expediente mingro,

Proveer los recursos financieros, flsicos y humanos necesarios parg ef
manfenimiento de méquinas, hermamienfas, matenales, inslalaciones y demds
elementos de frabajo.

Realizar capacitaciones de induccidn y reinduccion a fodos los trabajadoras, en
lo concemiente a la gestién de seguridad y salud en el frabajo, con énfasis en
la identificacién de peligros, evaluacidn y valoracién de los resgos con los
controles implementados por & empleador miners, de acuerdo con o
establecido en este Reglamenta y demds normas vinculanfes.

=g debe aplicar la nomatividad vigente cuando se realicen frabajos en alfuras
o espacios confinados.

identificar, evaluar, prevenir, intervenir y monitorear de manera parmanente la
exposicidn de los fesgos psicosociales en el trabajo, conforme a lo establecido
en las normas viganies.

Realizar campafias de prevencitn del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas.

Establecer medidas en la gesfidn infegral del resgo confra incendio para
preveni, detectar y combatir incendios y la ocurmancia de explosiones.
Realizar el mantenimiento y calibracidn perddica de los equipos de medicidn
conforme con las recomendaciones del fabrcante, con personal certificado y
autanzada para fal fin,

Identificar, medir y priorizar la intervencion de los nesgos existenies en las
labores subterrdneas y de superficie que estén relacionadas con estas, que
puedan afectar la sequridad o la salud de fos trabajadores.

13

14,

15,

18,

17.

18.
14,
20.

21.

Decreto 944 de Junio 1° de 2022
Por el cual se modifica el Decreto 1886 de 2015

Disponer de la documentacidn técnica y los registros actuslizados gue den
cuenta de los agpectos relacionados con [s seguridad en las labores mineras
subferrdneas que se desarollan, los cuales podrdn ser requendos por fas
aufondades competenfos.

Mantener calibrados los equipos de medicion de gases y en las condicionas de
operacidn establecidas por el proveedor,

Realizar las mediciones de oxigeno, metano, mondxido de carbono, Gcido
sulfhidrico y demas gases contaminanies, antes de iniciar ias labores y durante
la exposicion de los rabajadores én (& explolacion minera y mantener &l registro
aclualizado en los libros v fableros de control.

Contar con ja sefializacion para las rutas de evacuscion, a fraves de lineas de
vida con elementos que indiguen el senlido de la salida y sefales de seguridad
o lefreros que tengan materales reflectivos fluorescentes o fofoluminiscentes,
Disponer de los registros de personal bajo lierra y asignar un responsable de
su canlrol y seguirnients, en el gue quede constancia en cada fumo, del acceso
¥ salida de los lrabajadores, as/ como, de los visitantes de ia labor minera
subferrdnea, para que en lodo momento ¥ en supedicie se identifigue a las
personas que se encuentren en &l infenor, al igual gue, su ubicacion por dreas
o zanas, de fal forma que puwedan ser localizadas en un plano. La ubicacidn
deberd hacerse preferenfermente en liempo real y de ser posible utilizando la
tecnologia actual que permita cumplir con la presente dispasicion. Tal registro
debera llevarse en medios impresos o electrdnicos y consarvarse al menos, por
un (1) afp.

Lefinir & implementar el procedimiento para la induccién sobre riesgos ¥
medidas de segundad para los wisitanias,

Cumplir con lo establecido en el Estatuto de Prevencion, Capaciacion y
Atencidn de Emergencias y Salvamento Minero.

Fomentar fas compefencias del personal a su cargo para la insercidn de
tecnologias limpias en fos procesos, promoviendo e uso de producios
sustitufos, y

Cumplir las demds normas del Sisterna General de Riesgos Laborales que no
estdn astablecidas en el presenta Reglamento.”
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Decreto 1252 de Octubre 12 de 2021

Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo
2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 107 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado con los
Plane Estratégicos de Seguridad Vial

Ministerio de Transporte
Resolucion 20223040040595 de Julio 12 de 2022

Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial y se dictan otras disposiciones
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Decreto 1252 de Octubre 12 de 2021

Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el
Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 107 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Transporte, en lo relacionado con los Plane Estratégicos de Seguridad Vial
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Articulo 2. Sustitiyase el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decrata
1078 de 2015, &l cual quedara asi

“CAPITULO 3
remcnoeconmen (BT Planes Estratégicos de las entidades, organizaciones o ampresas
— 8 = en materia de Seguridad Vial
“irocTan
R e e e el Articule 2.3.2.3.1. Plenes estratégicos de las enfidades,

oo 20 Regpementario owl Sector Transporte, en  relaconad con ks Planes

organizaciones o empresas en materia de Seguridad Vial. Ademas
de las disposiciones contenidas en el arficulo 12 de la Ley 1503 de
2011, modificado por el arficwa 110 del Decrefo Ley 2706 de 2019, los
Flanes esfratégicos de Segundad Vial implementados por l&s
entidades, organizaciones o empresas del sector pdblico o privado, que
cuenfen con una flota dg vehiculos aufomotores o no awlomolores
superior a dez (10) unidades, o gue canlralan o administren personal
de conductores, deben alinearse con & Flan Nacional de Segundad
Vial wigente o & documento gue lo modifigue o sustituya, y considarar
las caracterisiicas propias de cada enfidad, organizacion o empresa,

Articulo 2.3.2.3.2. Disefio, implementacion y wverificacidn. Las
enfidades, organizacionaes o empresas del sector pablico o privadoe de
las que frata el arficulo 12 de la Ley 15803 de 2011, modificado por &
arficwio 110 del Decrelo Ley 2106 de 2018, deberdn disefar e
implementar su Plan Esfratégico de Seguridad Vial de acuerds con su
misionalidad y famanio, asi mismo deberan afticllaro con su Sistema
de Gestion de Segurdad y Salud en & Trabajo —5GSST, segon fo
establecido  en  la mefodofogla de  Disefio, Implementacidn
Verfficacian del Flan Esfratégico de Seguridad Vial, que adoplte &l
Miristerio de Transporte.

La verificacion de la implemeantacitn del Plan Estratégico de Seguridad
Vial se realizard por parfe de las autordades previsfas en el articulo 7
de la Ley 2050 de 2020, de acuerdo con las condiciones y crifenos que
se establezcan en la Metodologla para el Diseiio, Implementacidn y
Verficacidn de! Plan Estratégico de Seguridad Vial adoptada por el
Ministeno de Transporie,

Para ef caso del Seclor Transporte, la verificacidn se realizara por las
siguientes autoridades en e marco de sus compelencias, de la FLAN NACIONAL

siguiente manera: MALUILTITMMOD AL
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Ministerio de Transporte

Res i6
olucion 20223040040595 de Julio 12 de 2022

Por la cual s
e adopta la m
etodologia
para el diseno, i
y S,elggtlementacic')n y verificacion d
21 otras disposiciones n de los Planes Estratégicos de S
e Seguridad Vi
al

- —— _

La movilidad m“m
es de todos

RESOLUC\ON NUMERO 20223040040595
de \2-07-‘2022

\Illllllllll!ll“

«por la cual s€ adopta la metodolog/a para el diserio, implementacio'n y verificacion de
los Planes Estratégicos de Segun'dad vial y s€ dictan otras disposiciones'

LA MINIST RA DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y \egales, €N especial de las
consagradas en los articulos 1Y 3 de la Ley 769 de 2002, 12 de la Ley 1503 de 20m
modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, 1 de laLey 2050 de 2020,
6 numerales 62y63 del Decreto g7 de 201, Y

CONSIDERANDO'. \
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) o B Resolucion 20223040040595 de Julio 12 de 2022

A FARRLA Do S
Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacién de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La “Metodologia para el diserio, Implementacion y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial", contenida en la presente
resolucion, aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector publico
o privado obligadas a disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
segln lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo
110 del Decreto Ley 2106 de 2019, asi como al Ministerio de Trabajo, Superintendencia
de Transporte y Organismos de Transito como autoridades de verificacion a la
implementacion en el marco de sus competencias y de conformidad con el articulo 1

de la Ley 2050 de 2020.

Articulo 6. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion en el diario oficial y deroga la Resolucién 1565 de 2014 del Ministerio de

Transporte.
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Decreto 1347 de Octubre 26 de 2021

Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores -PPAM

Decreto 1630 de Noviembre 30 de 2021

Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo
relacionado con la gestion integral de las sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestion del riesgo, y se toman
otras determinaciones
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Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores -PPAM
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Articulo 2.2.4.12.5. Definiciones. Para efectos del presente capitulo se entiende por:

@26 ocT 2020 .. . s g . .
R Accidente mayor: todo acontecimiento repentino, como una emisién, un incendio o una

B explosion de gran magnitud, en el curso de una actividad en una instalacion clasificada
y que trascienda su perimetro, en el que estén implicadas una o varias sustancias
quirnicas peligrosas y que exponga a los trabajadores, a la poblacién, a los bienes, a la
infraestructura o al ambiente a un peligro grave, inmediato o diferido. Un accidente
mayor puede constituir un escenario de desastre, siempre y cuando cumpla con la
generacion de una afectacion intensa, grave y extendida sobre las condiciones
normales de funcionamiento de la sociedad.

(...)

Instalacion clasificada: seran consideradas como instalaciones clasificadas aquellas
con presencia de sustancias quimicas en cantidades que igualen o superen al menos
uno de los umbrales definidos en el Anexo 3 del presente capitulo denominado “Listado
de Sustancias Quimicas Asociadas a Accidentes Mayores” o que al aplicar la regla de la
suma, definida en dicho Anexo, se obtenga un valor igual o mayor a uno (1).

(...)
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Articulo 2.2.4.12.7. Listado de sustancias quimicas asociadas a accidentes
mayores y cantidades umbral. E| listado de sustancias quimicas asociadas a
accidentes mayores y sus cantidades umbral se incluye en el Anexo 3 del presente
capitulo. Dicho listado esta constituido por dos (2) partes, asi;

Parte 1. Listado de peligros con base en el Sistema Globalmente Armonizado de
clasificacion y etiguetado de productos quimicos — SGA.

Parte 2. Listado de sustancias quimicas especificas identificadas por su nombre
y nimero CAS.
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. E Articulo 2.2.4.12.8. Registro de instalaciones clasificadas. Los responsables de
instalaciones con presencia de sustancias quimicas incluidas en el Anexo 3 del
presente capitulo denominado ‘Listado de Susfancias Quimicas Asociadas a
Accidentes Mayores” deben auto-clasificar las instalaciones que tengan a su cargo,
como clasificadas o no clasificadas.

En caso de identificarse como instalacion clasificada, el responsable de la instalacion
debera registrarse ante el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con los lineamientos que

para tal fin expida esa cartera.

Paragrafo 1. El Ministerio del Trabajo definira la informacion que deberan reportar los
responsables de las instalaciones clasificadas, asi como el mecanismo para el reporte y

su periodicidad.

Paragrafo 2. El Ministerio del Trabajo en cumplimiento de sus funciones de inspeccion,
vigilancia y control podra realizar visitas a las instalaciones para verificar la realizacion
de la auto-clasificacién y si esta se ajusta a los parametros definidos en el Articulo

224127,
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Articulo 2.2.4.12.9. Sistema de gestion de la seguridad para la prevencién de
accidentes mayores. E| responsable de la instalacion clasificada debera implementar
el Sistema de Gestion de Seguridad para la Prevencion de Accidentes Mayores y
articularlo con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

" oroc El sistema de gestion de la seguridad para la prevenciéon de accidentes mayores debe
contar como minimo con los siguientes elementos:

Politica de prevencién de accidentes mayores.
Informacion de seguridad.

Identificacion de peligros, analisis y evaluacion de riesgos.
Participacion de los trabajadores.

Procedimientos de operacion.

Entrenamiento.

Evaluacion de contratistas.

Revision de seguridad pre-arranque.

9. Integridad mecanica.

10. Permisos de trabajo.

11. Gestién del cambio.

12.Preparacion y respuesta ante emergencias.

13. Investigacion de incidentes y accidentes mayores.
14.Indicadores de desempefio.

15. Auditorias de cumplimiento.

16.Revision por la direccién.

ol saticians = Goplluo 1251 Tiia 4 e s Pk . Lies 2 ol Dcnt
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Paragrafo. El Ministerio del Trabajo emitira los lineamientos y guias para el desarrollo
del Sistema de Gestion de la Seguridad para la Prevencién de Accidentes Mayores y su
articulacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Articulo 2.2.4.12.10. Plan de emergencias y contingencias PEC. El responsable de
la instalacion clasificada debe incluir en su PEC los escenarios de accidente mayor, con
el fin de mitigar, reducir o controlar flujos de peligros sobre elementos vuinerables
presentes en la instalacion y el entorno. Se deben incluir los mecanismos de
organizacion, coordinacion, funciones, competencias, responsabilidades, los recursos
. disponibles y necesarios para garantizar la atencion efectiva de las emergencias que se
puedan presentar, asi como los procedimientos de actuacion, y se debera elaborar con
la participacion del personal de la instalacion.

DECRETO Hi 47 e 221
@26 0CT 2020
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Paragrafo 1. El Ministerio del Trabajo en coordinacién con el Ministeric de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres —
UNGRD definira los estandares técnicos para la inclusion de los escenarios de
accidentes mayores en los PEC, conforme con lo sefialado en el Articulo 2.2.4.6.25 del
Decreto 1072 de 2015 y el Capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto
1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Presidencia de la Republica,
adicionado por el Decreto 2157 de 2017 o las normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Paragrafo 2. Una instalacion clasificada a traves de su Plan de Emergencia y
Contingencia PEC, llevara a cabo el proceso de manejo del desastre, establecido en el
Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas
PGRDEPP para la instalacion clasificada con riesgo de accidente mayor, en el marco
del Capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de la Presidencia de la Republica, adicionado por el Decreto
2157 de 2017 o las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan..
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Articulo 2.2.4.12.12. Registro y reporte de incidentes y accidentes mayores. L0s
responsables de las instalaciones clasificadas deberan llevar registro de los incidentes y
reportar la ocurrencia de cualquier accidente mayor en un término no superior a las
veinticuatro (24) horas siguientes de la ocurrencia del evento. El reporte debera
ampliarse progresivamente hasta finalizar la respuesta a la emergencia, conforme a las
caracteristicas del evento y a los lineamientos que se definan al respecto.

Paragrafo. E| Ministerio del Trabajo, con base en el apoyo técnico suministrado por los
Ministerios de Ambiente y Desarrollo Sostenible y de Salud y Proteccién Social y la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres — UNGRD, definira los
| lineamientos relacionados con el reporte de accidentes mayores y el nivel de severidad
de los incidentes.
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mm“m Articulo 2.2.4.12.13. Investigacion de incidentes y accidentes mayores. Cuando se
T presente un incidente o accidente mayor, el responsable de |a instalacion clasificada
debera entregar al Ministerio del Trabajo un informe detallado en el que se analice la

causa raiz del incidente o accidente, se indiquen las consecuencias inmediatas in situ,
asi como las medidas adoptadas para mitigar los efectos. El Ministerio del Trabajo
podra requerir la ampliacion o mayor profundidad de la investigacion adelantada por
este. Lo anterior sin perjuicio de las investigaciones que corresponda adelantar a las
| autoridades competentes del orden nacional o territorial, en el marco de sus

competencias.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo en coordinacion con los Ministerios de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y de Salud y Proteccion Social definira los lineamientos para la
investigacion de incidentes y accidentes mayores, asi como el proceso de entrega de
los informes de las investigaciones, por parte de los responsables de las instalaciones

clasificadas.
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Decreto 1630 de Noviembre 30 de 2021

Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la
gestion integral de las sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestion del riesgo, y se toman otras determinaciones
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Articulo 2.2.7B.1.3.4 De las obligaciones del usuario. E| usuario de sustancias
quimicas de uso industrial debera sujetarse a lo que establezcan los programas de
reduccion y manejo del riesgo para el ambiente o para la salud definidos por el
importador o fabricante en los casos que aplique, para lo cual cumplird con las
siguientes obligaciones:

1. Verificar que las sustancias quimicas estén etiquetadas de acuerdo con el
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos (SGA) y que cuenten con su respectiva Ficha de Datos de Seguridad
(FDS), conforme con lo dispuesto en el Decreto 1496 de 2018 o las normas que
lo modifiquen o sustituyan.

2. Informar al fabricante o importador, sobre los nuevos usos a que se destine la
sustancia y que no se encuentren relacionados en el inventario de que trata el
articulo 2.2.7B.1.2.2 del presente decreto. En el caso de ser aceptado el nuevo
uso por el importador o fabricante, brindarle la informacién que se requiera para
la formulacién de la evaluacién y el programa de reduccion y manejo del riesgo,
salvo aquella legalmente protegida.

3. Solicitar al importador o fabricante de las sustancias quimicas de uso industrial
que requieran programas de reduccion y manejo del riesgo para el ambiente o
para la salud, la informacién adicional que considere pertinente para implementar
las acciones que les correspondan en dicho programa.

4. Realizar las acciones gue les correspondan en los programas de reduccion y
manejo del riesgo para el ambiente o para la salud que defina el importador o
fabricante, adaptadas a sus condiciones particulares de uso.

5. Informar a las autoridades competentes cuando se evidencie que el fabricante o
importador no tenga disponible de manera permanente para los usuarios de
sustancias quimicas de uso industrial, los programas de reduccién y manejo del
riesgo para el ambiente o para la salud o en el caso de encontrar lnmnslsten-::ras
en la informacion disponible.
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Decreto 801 de Mayo 16 de 2022

Por el cual se adiciona el Capitulo 6 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, y se
adopta la Politica Publica de los Vendedores Informales
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Por eI'cuaI se adiciona el Capitulo 6 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, y se adopta la Politica
Publica de los Vendedores Informales

Articulo 2.2.9.6.1. Objeto. El presente Capitulo tiene por objeto adoptar la Politica
Publica de Vendedoares Informales, con el fin de garantizar los derechos a la dignidad
humana, al minimo vital, al trabajo y a la convivencia en el espacio publico.

La politica publica para los vendedores informales tiene como finalidad esencial, ser una
herramienta para el desarrollo de soluciones a la situacion de precariedad de este sector
y apunta a ampliar las capacidades y oportunidades de las personas hacia condiciones
de igualdad y equidad, disminuyendo los niveles de pobreza y desigualdad. Mejorar las
condiciones para la inclusion de la poblacion trabajadora informal en el aprovechamiento
del espacio publico, y reconociendo la necesidad de conciliar dos derechos
fundamentales en constante conflicto, por un lado, el derecho al trabajo y al minimo vital,
y por otro, el derecho al gozo del espacio publico. '

Articulo 2.2.9.6.2. Ambito de Aplicacion. La Politica Publica que aqui se adopta esta
dirigida a todos los vendedores informales, organizaciones de vendedores informales del
territorio nacional, a las entidades del orden nacional y territorial, y los demas actores
interesados en garantizar los derechos de los vendedores informales a la dignidad
humana, al minimo vital, al trabajo y a la convivencia en el espacio publico.

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



AVIACION CIVIL

PLAN NACIONAL

ANLUNEIR YDA
DE EDUCACION EN $.5.T.




I}} OSITTVA Q“ POSITIVA EDUCA

Decreto 997 de Junio 13 de 2022

Por medio del cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte,
relacionado con la investigacion de accidentes de aviacidn, seguridad operacional y seguridad de la aviacion civil
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y Por medio del cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Transporte, relacionado con la investigacion de accidentes de aviacion, seguridad operacional y seguridad de la aviacion civil

Articulo 1°. Adiciénese el Capitulo 4 al Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, el cual quedara asi:

<CAPITULO 4

Disposiciones generales relacionadas con la investigacion de accidentes e
incidentes de aviacion, seguridad operacional y seguridad de la aviacion civil

Articulo 2.2.2.4.1. Objetivo de las Investigaciones. El objetivo de las investigaciones
de accidentes e incidentes de aviacion es determinar sus circunstancias y causas
probables, con miras a la adopcién de las medidas tendientes a la prevencion de futuros
accidentes e incidentes y no la determinacion de culpa ni responsabilidad.

Articulo 2.2.2.4.2. Autoridad de Investigacién de Accidentes (AlG). La autoridad a
cargo de la investigacion de accidentes de aviacion en Colombia es la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, que cumplira su funcién a través del Grupo
de Investigacion de Accidentes o quien haga sus veces.
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Ministerio de Salud y Proteccion Social

Resolucion 692 de Abril 26 de 2022
Por la cual se adopta el Protocolo General de Bioseguridad

Ministerio de Salud y Proteccion Social
Resolucion 666 de Abril 29 de 2022

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385
de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y304 de 2022
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Resolucion 666 de Abril 29 de 2022
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RESOLUCION NUMERO - "~ 566 pE 2022
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Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COV\D-19, declarada
mediante Resolucion 385de 2020, ptorrogada por 1as Resoluciones 4, 1462, 2230de
2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021y 304 de 2022

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECC\ON SOCIAL
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Resolucion 666 de Abril 29 de 2022
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y304 de 2022

Articulo 1. Prorrogar hasta el 30 de junio de 2022 la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional, declarada mediante la Resolucion 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones
B44, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y 304 de 2022.

La emergencia sanitaria podra finalizar antes de la fecha agui sefalada, cuando
desaparezcan las causas que le dieron origen.
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Resolucion 666 de Abril 29 de 2022

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y304 de 2022

Articulo 2. Modificar el articulo 2 de la Resolucion 385 de 2020, modificado por el arficulo
2 de las Resoluciones 844, 1462 de 2020, 222, 738 y 1315 de 2021 el cual quedara asi:

"Articulo 2 Medidas. Con el objeto de prevenir y controlar la propagacion de la COVID-
19 en el temritorio nacional y mitigar sus efectos, se deberan adoptar las siguientes
medidas:

2.1, La ciudadania deberd mantener las medidas de autocuidado y de
bioseguridad establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2.2. Las autoridades departamentales, distritales y municipales, en coordinacion
con las entidades responsables del aseguramiento y los administradores de
los regimenes Especial y de Excepcién, asi como las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud — IFS, deben brindar informacion
adecuada, transparente y veraz basada en la evidencia cientifica, sobre el
proceso de vacunacion para lograr mayor adherencia, y cobertura en la
poblacidn y desarrollaran estrategias que permitan acelerar el ritmo de la
vacunacion contra el COVID-19, de acuerdo con las directrices que emita
este Ministerio.

2.3. Las enfidades promotoras de salud y las instituciones prestadoras de
servicios de salud deben realizar demanda inducida para ubicar a las
personas que no han accedido a la vacuna y al refuerzo confra el COVID-19,
para agendarfas y aplicarles la vacuna, con especial énfasis en las mayores
de 50 afios y en aquellas que tienen comorbilidades.

2.4. Las entidades promotoras de salud, las entidades termtoriales y las
instituciones prestadoras de servicios de salud, en el marco de sus
competencias, deben forlalecer la comunicacion y educacion en los
ciudadanos para el manejo y prevencién de la COVID-19.

2.5. Las entidades responsables del aseguramienfo y sus redes de prestadores
de servicios de salud garantizaran la atencion en salud de la poblacion

afiliada.
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Ministerio de Salud y Proteccion Social

Resolucion 692 de Abril 26 de 2022

Por la cual se adopta el Protocolo General de Bioseguridad
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Resolucion 692 de Abril 26 de 2022
Por la cual se adopta el Protocolo General de Bioseguridad

Articulo 1. Objeto. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de
las actividades economicas, sociales, culturales y en la administracion publica
contenido en el anexo técnico, el cual hace parte integral de esta resolucion

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Esta resolucion aplica a los habitantes del territorio
nacional, a todos los sectores economicos, sociales y culturales del pais, a las
entidades publicas y privadas nacionales y territoriales que integran el Estado
colombiano, lineas de cruceros, operadores de aeropuertos, aerolineas vy
explotadores de aeronaves, aerolineas de pasajeros y de carga, agencias de aduana,
operadores de puertos, los tripulantes de aeronaves de pasajeros y de carga,
pasajeros de aerolineas y de transporte maritimo internacional

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las Resoluciones 991 y 0843 de 2020, 1123, 2157 de 2021, asi como las

Resoluciones 350 y 111 de 2022.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2051 de Junio 16 de 2022

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales para las Juntas de Calificacion de Invalidez
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 2051 de Junio 16 de 2022

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales para las Juntas de Calificacion de Invalidez

Articulo 3. Estandares Minimos para las Juntas de Calificacién de Invalidez. Son el conjunto de
normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de la capacidad operativa,
tecnologica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de las Juntas de
Calificacion de Invalidez en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Paragrafo. La implementacion de los estandares establecidos en la presente resolucion, como
compenente del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales, no exime a las Juntas de Calificacion de Invalidez del cumplimiento de las obligaciones y
requisitos contenidos en ofras normas vigentes del Sistema General de Riesgos Laborales y el Manual
de Procedimiento para el Funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez.
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 2051 de Junio 16 de 2022
Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos

Laborales para las Juntas de Calificacion de Invalidez

Articulo 4. Fases de adecuacion, transicion y aplicacién de los estandares minimos por las
Juntas de Calificacion de Invalidez. Las fases de adecuacion, transicion y aplicacion para fa
implementacion de los estandares minimos del Sistema de Garantia de la Calidad por parte de las
Juntas de Calificacion de Invalidez seran:

PASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMADE GESTION DE CALIDAD DE
LAS JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ CON ESTANDARES MINIMOS

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE §
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Entre julio de 2023 y julio de 2024 se implementaran los Estandares Minimos del Sistema de Garantia
de la Calidad de las Juntas de Calificacion de Invalidez, de acuerdo con las fechas que se especifican

en la grafica.
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 2051 de Junio 16 de 2022
Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos

Laborales para las Juntas de Calificacion de Invalidez
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 2051 de Junio 16 de 2022
Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos

Laborales para las Juntas de Calificacion de Invalidez

4, Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos.
En caso de no cumplir con los estandares minimos, la Junta de Calificacion de Invalidez debe
establecer un plan de mejoramiento que debe contener como minimo lo siguiente:

4.1. Las actividades concratas por desarrollar,

4.2. Los responsables de cada una de las actividades de mejora.

4.3.Los diferenies recursos administrativos y financieros que se invertiran,

4.4t plazo establecido para el cumplimiento de cada actividad de manera detallada

4.5.Los fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones y actividades para &
cumplimiento de los estandares minimos.

El plan de mejora debara ser enviado, a partir del mes de diciembre del 2023, a la Direccion
Territorial del Ministerio del Trabajo respectiva 0 a quien haga sus veces y copia a la Direccion

de Riesgos Laborales, a iravés del correo glectrdnico PLAN NACIONAL

solucionesdocumental@mintrabaio.qov.co, MULT IO DAL
DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Ministeri
nisterio de Salud y Proteccion Social

Resolucion 1151 de Julio 6 de 2022

Por la cual
se modifica la
resolucio
n 754 de 2021 en el sentido de sust
ustituir su Ane :
X0 Tecnico N
o.1

M\NlSTERlO DE SALUD Y PROTECC\ON SOCIAL

\, RESOLUCION NUMERO 1151 pe2022

\ ( Ty N :

\

\ Por la cual se modifica la Reso\ucibn 754 de 2021 en el sentido de sustituir su Anexo
\ Técnico No. 1

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECC\('JN SOCIAL

En ejercicio de sus facultades, en especial 1as conferidas en el articulo 23 delaley
1562 de 2012,

cONS\DERANDO
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, 3 RESOLUCIONNo.. - 1191 'pe 2022 Hoja No. 3 de 4
RESOLUCION NUMERO AN rd 5 4 DE 2021 HOJA N° 11 )
e Continuacion de la resolucion “Por la cual se madifica la Resolucidn 754 de 2021 en el seniido de Sushiuir s
Conftinuacion de la resolucion “Por ja cual se establecen los requisitos y el procedimiento para fa expedicion y Anexo Técmice No. 17
renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en ef Trabsjo"
ANEXO TECNICO No. 1 AMEXO TECNICO No. 1
CAMPOS DE ACCION PARA PERSONAS NATURALES CAMPOS DE ACCION PARA PERSONAS NATURALES
 Perfil ' N Campo de accién r Perfil ' Campo de accién
U TSUUI W 18 TGy EIU B 1A 6. Profesional eﬁ_s:gguridad y salud en el | 6.1. Higieﬁv._f Induslrial, cuando lo acredite en su
6. Profesional en seguridad y salud en el [ 6.1. Higiene Industrial, cuando lo acredite en su trabajo © su equivalente TOMACE .
trabajo o su equivalente formacion. 6.2, Seguridad Industrial, cuando lo acredite en su
6.2. Seguridad Industrial, cuando lo acredite en su “0"‘”#"’”_ - -
formacion. 6.3. Investigacion de accidentes de trabajo y
6.3. Investigacién de accidentes de trabajo. enfermedad laboral de acuerdo con su
64— Educarorm: competencia segun formacion académica.
6.5. Capacitacion. a E T
6.6. Disefio, administracion y ejecucién del Sistema 6.5. Educacion.
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo | 6.6. Capacitacian. _ _
TOToooeees e s s T | 6.7. Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de
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Ley 2244 de Julio 11 de 2022

Por medio de la cual se reconocen los derechos de la mujer en embarazo, trabajo de "parto, parto y posparto y se
dictan otras disposiciones o "ley de parto digno, respetado y humanizado
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Por medio de la cual se reconocen los derechos de la mujer en embarazo, trabajo de "parto, parto y posparto y se
dictan otras disposiciones o "ley de parto digno, respetado y humanizado

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto reconocer y
garantizar el derecho de la mujer durante el embarazo, trabajo de parto, parto,
posparto y duelo gestacional y perinatal con libertad de decision, consciencia y
respeto; asi como reconocer y garantizar los dereches de los recién nacidos.
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Articulo 4°. Derechos. Todas las mujeres en proceso de gestacion, trabajo de
parto, parto, posparto, duelo gestacional y perinatal tienen los siguientes
derechos:

1. A recibir atencion integral, adecuada, veraz, oportuna y eficiente, de
conformidad, a sus costumbres, valores, creencias y a su condicién de salud.

2. A ser tratada con respeto y sin discriminacion, de manera individual y
protegiendo su derecho a la intimidad y confidencialidad, incluida la informacion
sobre resultados de prusbas de laboratorio, a no recibir tratos crueles,
inhumanos ni degradantes, a gue se garantice su libre determinacion y su
libertad de expresidn.

3. A ser considerada como sujeto de derechos y de proteccion especial, en los
procesos de gestacion, trabajo de parto, parto, posparto y duelo gestacional y
perinatal de modo que se garantice su participacion en dichos procesos,
atendiendo su condicién de salud.

4. A tener una comunicacion asertiva con los prestadores de atencion en salud
durante la gestacion, el trabajo de parto, el parto, posparto y duelo gestacional
y perinatal mediante el uso de un lenguaje claro, facil de entender, pertinente,
accesible y a tiempo acorde a sus costumbres étnicas, culturales, sociales y de
diversidad funcional de cada mujer

5. A ser informada sobre una ali ion ad da de do a sus
requerimientos nutricionales en etapa de gestacion, trabajo de parto y posparto
por personal iddneo y con experiencia.

6. A gue sea ingresada al Sistema de Salud y a ser atendida sin barreras
administrativas.

7. A participar en un curso de preparacion para la gestacion, trabajo de parto,
parto y posparto de alta calidad pedagdgica y profundidad en los contenidos,
basado en evidencla cientifica actualizada y con enfoque diferencial, con
personal formado en acompafamiento a poblacién gestante; que privilegie el
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2764 de Julio 18 de 2022

Por medio de la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para

la promocién, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacidn trabajadora y sus protocolos especificos y
se dictan otras disposiciones
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| Resolucion 2764 de Julio 18 de 2022
Por medio dglla cual se aﬁopta.l la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para
la promocion, prevencidn e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente Resolucién se aplica a todos los
empleadores publicos y privados, a los trabajadores dependientes e independientes,
a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales, a las agremiaciones o asociaciones que afilian
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a los estudiantes
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, a los trabajadores en mision, a la
Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil
de las Fuerzas Militares.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2764 de Julio 18 de 2022

Por medio de la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para

la promocion, prevencidn e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos

Articulo 3. Periodicidad de la Evaluacién. La evaluacion de los factores de riesgo
psicosocial debe realizarse de forma periddica, de acuerdo al nivel de riesgo
psicosocial de las empresas.

Las empresas en las cuales se ha identificado factores psicosociales intralaborales
nocivos evaluados como de alto riesgo o que estan causando efectos negativos en la
salud, en el bienestar o en el trabajo, deben realizar la evaluacion de forma anual,
enmarcado dentro del sistema de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo
psicosociales y requieren intervencion en la fuente de forma inmediata a través de
controles administrativos, controles operacionales y cambios organizacionales.

En las empresas en las cuales se ha identificado un nivel de riesgo psicosocial
intralaboral medio o bajo, la evaluacién se realizard cada dos afios y requiere
intervencién, tanto en la fuente como en el trabajador.

La periodicidad de la evaluacién anual o cada dos afios, debera establecerse a partir
del inicio de la ejecucion de las acciones de intervencion y control, las cuales deben
realizarse de forma inmediata.

Paragrafo. Para calcular el nivel de riesgo psicosocial intralaboral de las empresas se
debe establecer el promedio del puntaje bruto total de los trabajadores obtenido a
través de la aplicacién y calificacion del cuestionario intralaboral, y posteriormente
transformarlo utilizando la férmula que se encuentra establecida en el Manual del
Usuario de la Bateria e identificar el nivel de riesgo en los baremos.

Para este fin se debe calcular por separado el nivel de ri i ial i

_ riesgo psicosocial intralaboral
tanto para la forma A' (cargo§ Qe nivel técnico, profesional y directivo), como para la
forma B (cargos de nivel auxiliar y operativo), y en el caso que el nivel de riesgo para

:Igur:a de estas dos formas sea alto o muy alto la evaluacion debe realizarse de forma
nual.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2764 de Julio 18 de 2022

Por medio de la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para

la promocion, prevencidn e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos

Articulo 4. Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo
Psicosocial. La Bateria estd conformada por un conjunto de instrumentos que
permiten establecer la presencia o ausencia de factores de riesgo psicosocial
intralaboral y extralaboral, asi como ks efectos en la salud de los trabajadores o en el
trabajo, asi:

1. Instrumentos de la bateria para la evaluacién del Riesgo Psicosocial.

Los instrumentos que conforman la Bateria y que deben ser utilizados para las
evaluaciones periédicas de los factores de riesgo psicosocial son los siguientes:

1.1. Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral.

1.2. Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral.

1.3. Cuestionario para la evaluacion del estrés.

1.4. Ficha de datos generales (sociodemograficos y ocupacionales).

La aplicacion de los cuestionarios debe realizarse garantizando la reserva y la
confidencialidad de la informacién, siguiendo las instrucciones y condiciones
establecidas en los manuales del usuario de cada uno de los cuestionarios de la
bateria. No pueden realizarse modificaciones de forma ni de fondo a dichos
cuestionarios ya que afectarian la va idez y confiabilidad de los instrumentos.

Paragrafo. A partir del momento en =l que el Ministerio del Trabajo publique en la
pagina web del Fondo de Riesgcs Laborales la herramienta practica para la
evaluacion y gestion integral del riesgo psicosocial, los empleadores o contratantes
podran aplicar la Bateria de Instrumentos de Evaluacion de factores de Riesgo
Psicosocial de manera virtual siempre y cuando cumplan con los criterios de seguridad
de informacion establecidos para este fin.

La herramienta practica publ cada pcr el Ministerio del Trabajo, ser4 la Gnica que
pueden utilizar las empresas para la aplicacién virtual de la Bateria de Instrumentos
de Evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la cual sera de libre acceso y sin
costo alguno para los usuarios.

El uso inadecuado de estos instrumentos, la no garantia de los derechos de autor, Ia
reproduccion o comercializacion de los mismos, el no cumplimiento de los criterios de
seguridad de informacion y de las condiciones de aplicacion, acarreara las sanciones
establecidas en la ley.

El Ministerio del Trabajo establecers las variables de informacién sobre evaluacién de
factores de riesgos psicosociales pcr dominio, dimensiones y nivel de estrés: que
deberan reportar las empresas al sistama de informacién de riesgos laborales.
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Jesus Palomino Cervantes

E-mail: jesus.palomino@hotmail.com
Cel. 310-640 39 28

Ibagué, Colombia
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EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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BRECHAS EN LA EDUCACION EN S.S.T. - COLOMBIA

El plan de capacitacion de la
empresa es diferente al del
SGSST

Aunque se hagan esfuerzos de preparacion

Los procesos educativos son
impartidos solamente por los

técnica y academica, la logistica y en especial el
refrigerio tienen la mayor importancia Jefes del area

Las acciones educativas
no estan representadas en
competencias

. : . : : Las acciones educativas en SST
La metodologia siempre es igual, Las acciones educativas siempre

. . no siempre contribuyen al
lo hacen de manera magistral contemplan los mismos temas .
desarrollo profesional
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r "( 18 de mayo, celebracion del dia
mundial de la SST

Liderado por el Comité Seccional de SST



20 de mayo, Certificacion
Internacional en Entrenador Ludico
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Brigadas d

12 al 17 de septiembre semana \
de entrenamiento inmersiv i i Com’?’ia de Seguros - Linea de Accion Positiva Educa
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PLAN NACIONAL

o B

DE EDUCACION EN $.5.T,
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JAprendizajel

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,




[TIVA .)\" POSTIVA EDUCA

ICapacitacion]

Habilidades especificas

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,
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ntrenamientol

Destrezas

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,




Habilidades y Destrezas

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,
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Proceso de Integracion

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,
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e-Induccion{

Proceso de recordacion y ReAprendizaje

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,
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COMPANIA DE SEGUROS

cTienes un colaborador que sientes que tiene
potencial pero tal vez no hace las cosas que esperas?

« Saber Ensenar cong:ﬂgniozz
b + Saber Aprender Gestion Moderna
A
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Guajira mas Positiva
L4
Gestion Moderna
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BRECHAS EN LA EDUCACION EN S.S.T. - COLOMBIA

Aunque se hagan esfuerzos de

preparacion técnica y académica,

la logisticay en especial el
refrigerio tienen la mayor
importancia

Los procesos educativos se
realizan
fuera del horario laboral

Las empresas tienden a
Educar siempre alos mismos

La metodologia siempre es igual,
lo hacen de manera magistral

Se utiliza narrativa o’ expresiones
muy técnicas

No se hace diagndstico de
necesidades educativas o no se
hace bien

En SST no se cuenta con
mecanismos para saber lo que
pasa luego del proceso de la
accion educativa

Las acciones educativas siempre
contemplan los mismos temas

El plan de capacitacion de la
empresa es diferente al del
SGSST

Los procesos educativos son
impartidos solamente por los
jefes del area

Las acciones educativas
no estan representadas en
competencias

Las acciones educativas en SST
no siempre contribuyen al
desarrollo profesional



Matriz de Acciones Educativas en el Sistema General de Riesgos Laborales

Tema
Induccién en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Norma: Resolucion 2400
Fecha: 22/05/1979

1979

Tema

Prevencién de accidentes y

enfermedades laborales

1979

Tema

Norma: Ley 9
Fecha: 16/07/1979

1979

Identificacion de peligros,

medidas de prevencion y
control

Norma: Ley 9
Fecha: 16/07/1979

Tema

Tema Tema

Actividades recreativas, cul-
turales, deportivas o de
capacitacion

Norma: Ley 50

Fecha: 28/12/1990

1990
1989

Tema
Induccién en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Norma: Resolucién 1016
Fecha: 31/03/1989

Tema
Actividades recreativas, cul-
turales, deportivas o de
capacitacion
Norma: Decreto 1127
Fecha: 29/04/1991

Fundamento Normativo

Norma: Constitucion Politica
de Colombia
Fecha: 20/07/1991

Constitucion Politica de
Colombia

Norma: Ley 55
Fecha: 2/07/1993

1993
o

p: b A ° >
1991 1993

Brigadas de emergencia:
- Primeros auxilios

- Riesgo quimico
Norma: Ley 55

Fecha: 2/07/1993

Fundamento Normativo

Norma: Constitucion Politica
de Colombia
Fecha: 20/07/1991

Tema
Brigadas de emergencias:
primeros auxilios.

Norma: Decreto 1295
Fecha: 22/06/1994

Tema

COPASST: responsabilidades.

Norma: Decreto 1295
Fecha: 22/06/1994

1994

Tema

Tema Tema

Reincorporacién al trabajo.
SST

Norma: Decision 957
Fecha: 23/09/2005

2005

Norma: Ley 776
Fecha: 17/12/2002

2002
L

Medidas universales de
bioseguridad

Norma: Decreto 1543
Fecha: 22/06/1994

). D e >
2004
Tema
Programa de capacitacidén en
SST.

Norma: Decision 584
Fecha: 7/05/2004

Programa de capacitacién en

Tema

Tema
Investigacion accidentes de
trabajo: COPASST

Factores de riesgo psicoso-
ciales

Norma: Resolucion 2646
Fecha: 17/07/2008

2008

Norma: Resolucion 1401
Fecha: 14/05/2007

2007

2008

2006

Tema
Estilo de trabajo y vida salud-
able

Tema
Prevencion del consumo de
tabaco

Norma: Resolucién 1956
Fecha: 30/05/2008

Norma: Guia de atencidn
integral de Seguridad y Salud
en el Trabajo para desordenes
musculoesqueléticos (DME)
Fecha: 20/12/2006



Matriz de Acciones Educativas en el Sistema General de Riesgos Laborales

Tema Tema Tema Tema Tema
Espacios y tiempos para las |dentificacion de peligros v Curso virtual de 50 horas en Programa de capacitacion en Curso virtual de 50 horas en
capacitaciones accidentes de trabajo y en- SG-55T S5T 5G-55T

ral
Norma: Ley 1562 fermiwdad labors Norma: Decreto 1072 t MNorma: Decreto 1072

Fecha: 11/07/2012 Norma: Decreto 055 Fecha: 26/05/2015
Fecha: 14/01/2015 Fecha: 26/05/2015

2012 2015 2015

Norma: Resolucion 4927
Fecha: 23/1/2016

2016

D) >
Tema Tema Tema Tema Tema
Seguridad vial Identificacion de peligros y Gestion del cambio Prevencion ETS, VIH y SIDA Curso virtual de 50 horas en
accidentes de trabajo y en- 5G-S5T
MNorma: Resolucidn 1565 :?;Tnf:'agel\i?;::ﬂmz Morma: Decreto 1072 Norma: Decreto 780 Norma: Resolucidén 4927
Fecha: 6/06/2014 Fecha:-ZE,fOS.fZO]E Fecha: 26/05/2015 Fecha: 6/05/2016 Fecha: 23/1/2016

Tema Tema Tema Tarna‘ ~
Disefic & implementacion Disefio e implernentacion Curso virtual de 20 horas en Oferta de capacitacion y
5G-S5T 5G-55T SG-S5T entrenamiento en trabajo en
, alturas
Norma: Decreto 052 Norma: Resolucidn 0312 Norma: Circular 0063 Norma: Resolucién 4272
Fecha: 12/01/2017 Fecha: 13/02/2019 Fecha: 7/10/2020 Fecha: 27/12/2021

2020 2021

2019
o

) D2 o >
Tema Tema Tema Tema
23M/2006 Operador de vehiculos Sustancias guimicas Actividades recreativas, cul-
turales, deportivas o de
Norma: Resolucion 4927 Norma: GATISST capacitacion
Fecha: 23/11/2016 Norma: Decreto 431 -
Fecha: 14/03/2017 Fecha: 19/08/2020 Norma: Ley 2101

Fecha: 15/07/2021



UN FUNDAMENTO

DE ORDEN MUNDIAL

AOTTHY

Organizacion
Internacional
del Trabajo

€0

1919.2019

M APRENDIZAJE
& PERMANENTE
PARATODOS

APOYAR A LAS

PERSONAS A
1 TRAVES DE LAS
>  [RANSICIONES

-

UN MODELO
TRANSFORMADOR
PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

REFOZAR LA
PROTECCION
SOCIAL




@) POSITIVA | B rosmaeouca

COMPANIA DE SEGUROS

TENDENCIAS

de las Acciones Educativas en S.S.T.

FUENTE MEDIO TRABAJADOR

Moo 70% 20% || | 10% l

Durante el 55% 35% 107

2012 2018
corrors (D 15% | 20% | - 65%

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

FICHA TECNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones educativas del PNEP.




Las nuevas generaciones en las organizaciones del Siglo XXI:
la gestion del presente para el futuro del trabajo
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Caracterizacion de trabajadores
Afiliados a POSITIVA:

\”//"-’ - B
— 1 1

Eavae o > ‘.‘"
\\ [ A8%\IX
‘ 1.569.381 \

: |




iCUANTO VALES TU COMO |

-

Que nadie llegue jamas a ti sin que al irse
se sienta un poco mejor y mas feliz.
Santa Teresa de Calcuta
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Nuestra esfrategla

M A3 \/ ]
Compuesio por mas de 10 Categorias técnicas organlzadas por tipos de herramientas y recursos educativas
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PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN S.S.T.
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Modelo

n del Conocimiento Aplicado en Seguridad y Sal : rabajo
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(Gestién integral de riesgo) Aprend|z°]es
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Ref. Modelo creado por Positiva Compania de Seguros S.A.
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Nuestra estrategia

R AN L
Compuesto por mds de 10 Categorias técnicas organizadas por tipos de herramientas y recursos educativas
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Nuesira estrategia

N TN ™ a1 S (AN

I

Categoria 1. Comunldades Nacionales de Conocimiento en SST

§itlo
\JGRECEH

=CUIDADD

VUCACIUN
EN EL SECTOR HOTELES : R[SPEH] .
Y RESTAURANTES LEGRIA DE LOS SG-SS.
EMPATIA ALISSTA '

APLICADO SOLIDARIDAD

LECGIONES DE VIDA
BIENESTAR
DEDICACION
PROVECCION

caafio
SALUD
€CRECER
| ik '3
7 \ . 4TRABAD ST N
PREVENCION DE

PELIGROS EN EL it LEGALES EN
SECTON. MECA ] e RIESGOS LABORAL

ity
“\.\I(SrorzHoufs:lEemn
BIENESTAR
DEDICACION
PRUYCGIUN
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OBJETIVO TECNICO
Controd do sinlestrolidod (AT Y L)

Prevencion de peligros en el
sector mineria.

Prevencion de peligros en el
sector agricultura.

Prevencion de peligros en el
sector construccion.

Prevencion de peligrosen el
sector manufactura.

Prevencion de peligrosen el
sector hoteles yrestaurantes.

Prevencion de peligros en el
sector comercio.

Prevencion de peligros en el
sector educacion.

Prevencion de peligros
biolégicos.

Prevencion de peligros
fisicos.

Prevencion de ri esgos eléctricos.

Prevencion de peligros en el
sector salud.

Prevencion de peligros
quimicos.

BREBEERPERE®

Haz parte de Ia

| RED NACIONAL DE COMUNIDADES |

de ensenanza y aprendizaje en S S.1T.

Gestion de la seguridad vial

Prevencion de riesgos
mecanicos.

Prevencion en tareas de
alto riesgo.

Salud yla seguridad en el
trabagjo en alturas.

Salud psicosocial.

Prevencidn de peligros en la
administracion pablica.

Prevencion de riesgos publicos.

Acciones educativas
especialesen SST.

Sistermas de vigilancia
epidemiologicaen SST.

Salud mdsculo esquelética.

Prevencion de riesgos locativos.

124
28
120
&
<
28
3
<
3%
32

OBJETIVO ESTRATEGICO
Bducacian continua y estratégica

&

Felicidad yconsciencia
por la vida.

Muévete ycontagiate de
prevencion 2022.

Accion en la administracion
de los SG-SST - Alissta *

Gestion del conocimiento en
familias seguras.

Neuroseguridad aplicada en
prevencion de riesgos laborales.

Innovacion yliderazgo en
seguridad ysalud en el trabagjo.

Entrenamiento en comunicacion
y relacionamiento aplicado.

Diplomado - desarrollo ygestion
de la cultura de seguridad.

Habilidades humanas para la
seguridad ysalud en el trabajo.

Proyecto especial empresas
Mipymes.

>

@

lr@'
.

8

T

32

OBJETIVO FIDELIZACION o
Ecucocién transversal S

(Bazica on S5T. -Cumnpdimiento leoal) =

Normatividad yactualizaciones
legales en riesgos laborales.

Investigacion de incidentes y
accidentes de trabgajo.

Gestion de comites técnicos
del SG-SST.

Brigadas de emergencia.
Gestion del riesgo de
emergencias ydesastres.
Prevencion de peligros en el
servicio domesti co.

Trabajo a distancia sano y
seguro, estrategia integral.
Nutricion yalimentacion
saludable.

Educacion ejecutiva.

Educacion financiera y
finanzas personales.

P Y




I POSITIVAMENTE
]-f[__};;,_]__]ﬁ__]_gga .“‘ POSITIVA EDUCA Q + SALUDABLE -

Haz parte de Ia

| RED NACIONAL DE COMUNIDADES |

de ensenanza y aprendizaje en S S.T.

)\f TRAVESIA 207)

COMUNIDAD NACIONAL EN: ALUEMONOS

\NDEO

FACTORES

FEEHA LS chaas

! e B Mes de la salud mental - |ov cto €l ciclo de la gestién psicosocial, no se detiene: cierre 2021, Positivamente saludable: Programa master Manejo de conflictos para la p i6n de ambiy de
1] Wb gestién retos para el 2022 Fecha: diciembre 2, 2021 sana convivencia y prevencion del acoso laboral
'\ Fecha: t bre 1,2021 Fecha: diciembre 15, 2021 Fecha: noviembre 19, 2021
al 4
diahy bl
.

SALUD
PSICOSOCIAL

© | W | ez

EVALUEMONOS EVALUEMONOS
SONDEO SONDEO 1

IENESTAR
DICACION
,.’ PRUYE [:C'ON Fecha: octubre 28, 2021

Mes de la salud mental: Recomendaciones para la alta Primeros auxilios psicolégicos: ;Qué hacer? y ¢Qué no Mes de la salud mental - Entorno, caracteristicas y
i0 hacer? trastornos

Fecha: octu b 8,2021 Fecha: octubre 4, 2021

IIIT
Preseniaaones 1 40

técnicas
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Nuesfra esfrategla
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Caiegorla 2. Mas de 900 cursos para la mejora del desempeno orgamzaaonoﬂ
> S AT L N

. \ "\ R P

—

Sabias que tenemos . '-::'ff';.-. i
‘ = de 75() cursos'con mas de \ G
4 Y : i ok |

00 expertos internacionales
para la mejora de tu desempeno.

. HIT __ EDUCACION PARA EL. DESEMPENO ORGANIZACIONAL

T
¢ :’.




@) POSITIVA | Ny rosmacouce "
COMPANIA DE SEGUROS idoady conicncla porla ita

. Programas
e avanzados

Profundiza una habilidad o
. conocimiento. Estos
cursos estan
° conformados por varios
Bits bits por lo que pueden
Nuestro formato mds durar desde 6 hasta 10
reconocido. Aprende una horas.
Aebilidad clave en muy

. poco tiempo. tienen und
duracion de 30 a 90,

anobits minutog, .

Nuestra unidad
conocimiento mdads
peguena pero N0 Menos

. . sustanciosa. Estos cursos
tienen informacion

practica y puntual. Duran
entre 5 a7 minutos. ' 645 recursos educativos

~%-.27.622 minutos académicos
@ ~
) | ‘/ « 460 horas de educacion real
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Nuestra estrategla
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Ccﬂegorla 2. Mas de 900 cursos para la mejora del desempeno orgamzamonal
an T AT .,

. : EdUcate

Cursos del SG-SST
= 50 Horas y 20
° Horas

El empleo
es de todos
- s
\'\\.l s | E
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Nuesfra estrategla

N ATITEEEEERR. N ?

Categoria 2. Mdas de 900 cursos para la mejora del desempeno orgamzamonal

pr—

Diplomado gestion positivaen ... Habilidades para la vida Gestion de la seguridad basad... Habilidades para la promocion ...

, | . e {
2. Vissbee ol P | Iy - M

Seguridad y salud en el trabajo ... Salud integral del trabajador Manejo del duelo Elementos de proteccién perso...
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Nuestra estrategla

N ATINEEEEERR. N2 B AN
Categoria 2. Mas de 900 cursos para la mejora del desempeno orgamzamonal

pr—

Normas de actuacion frente al ... Video terminales
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Nuestra estrategia

Categoria 2. Mas de 900 cursos para la mejora del desempeno organizacional
S N i * \ 1 Vo

Bienestar: salud mental

S

Como eliminar los habitos t... Cémo gestionar mi enojo Cémo hacer frente a la tris..

*\l\_'f\ y
)
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Nuestra estrategia

Categoria 4.Gamificacion en Prevencion: POSITIVA JUGANDO, mundo preventivo
J AN, NI TS ~® -




A veces se ganay a
veces se...

Aprende
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Nuestra estrategia

Categoria 5. INSIGNIA DIGITAL
J AN 71 TS _— [\

Simposio Nacional

de gestion en

Salud Psicosocial

Empresas saludables, resilientes y modernas

W

POSITIVA EDUCA
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e yarderdape Wil

PROYECTO

EMPRESAS
FELICES

FASE 1

E5 Ciclo educativo —
10 Conferencias

Total de
Participaciones
de Trabajadores

Total de

i
| 4 Inscripciones

4.136

Acciones Total de Participaciones
Educativas | de Empresas

500 |B4& 2.083

FASE 2

Kit de reconocimiento

2.700 KITS

Kit: 1 caja de 30 diplomas
E-book (instructivo o guia)
Pieza para emails (campafa)

Prueba piloto
Sector Salud

&

FASE 3

Videos educativos
sensibilizacion

3 VIDEOS

= Importancia del reconocimiento

= Casos de éxito
= |nstructivo medical win

(o)

oocQoO0T

FASE 4

Set de 30 tarjetas
animadas

30 Tarjetas

Y

POSIPEDIA
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PROYECTO OBJETO

EDUCACION fosponsables del SG-SST

1) 03

Proveedor Soundflix Audiocoaching

Al mismo tiempo positiva
El universo del trabajo
Querido trabajo

IVNLIIA NOIDVYONAd3 ¢

@OBJ ETIVO A T

Facilitar la memorizacion del Dd » O 1 = 3

autocuidado, una solucion que B _ (@ CARACTERISTICAS

permite abarcar otros canales Cancion educativa

de aprendizaje, permitiendo “Llego la hora” Generar Consciencia y reflexion L : o
entender mejor los atributos a sobre la cultura del autocuidado.

través de sonidos. ) -
Entregar el mensaje en positivo, Tiene el prop'03|to de hacer que el
oyente reflexione

lecciones aprendidas.




\ A NI N | &L
Nuestra estrategia

M/l POl LT INT
Categoria 8. Documentos Técnicos
‘-.- \\.

NI

€ atshne pie sare fortdecena enosesdme e
Gk de my e prd sl Lk

Gada para ol mare 0o ik

ende

Ten e

tearvaas de s e woreen
God e ambone b amaricain
Tigs pare s procucive en oy

Tarebn puioen v 268t webex p4d

3 whewaba para evgreses y Inbgadores.

—
¢Como mantener la comunica...

@ ¥

Cartilla 2 (contencién) Recom...




LOS 4 NIVELES

' TERCERA EDICION
' REVISADA Y ACTUALIZADA

| Colecciéon Formacion y desarrollo

Nivel 1: Reaccion |Grado en el que los participantes

Dona e IR 2
James D. Kirkpatrick

Nivel 2: Grado en el que los participantes
Aprendizaje adquieren el conocimiento, las

E valu aCié n habilidades, la actitud, la confianza v el

compromiso con base a su participacion

] durante el entrenamiento.
de acciones ‘

Nivel 3: Grado en el que los participantes aplican

f t. Comportamiento |(lo que han aprendido durante el
orma |Vas entrenamiento cuando regresen a sus
. posiciones de trabajo.
LOS Cuatr‘o n|VeleS Nivel 4: Grado en el que se producen los
Resultados resultados esperados del programa vy
estos contribuyen al resultados mas alto
de la organizacian.

e |Se “¢Es esto para lo que una organizacion existe, para hacer,
p er Gestion 2000 entregar o contribuir a sus clientes o a la sociedad, a un alto

Formacion + Desarrollo

nivel?”,



Grado de

NIVEL1 g

Satisfaccion

Crado en el gue los

participantes consideran que la

participacion es favorable,
atractiva y relevante para sus
trabajos.
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P ROMOTER

S core

_ ({RECOMEDARIAS ESTE CURSO
A ALGUN COMPANERO TUYO?

ESCALA DE LIKERT

TOTALMENTE EN TOTALMENTE DE

DESACUERDO ACUERDO

1 S

{ESTE CURSO :RECIBISTE

RESOLVIO TUS NECESIDADES 5
DE ENTRENAMIENTO? a '"'iﬂ,";éﬁﬁ',?,ﬁ'?




NIVEL 2
APRENDIZAJE

CONOCIMIENTO @

iYa lo sé!
HABILIDADES @

iLo puedo hacer ahora mismo!

ACTITUD @

iCreo que valdria la pena de
que se realice en el trabajo!

CONFIANZA @

iYo creo que puedo hacerlo

en el trabajo!



Grado de,
APLICACION

Es el reflejolde la extension en el
que los participantes aplican lo
que han aprendido durante el
entrenamiento cuando regresan
a sus posiciones de trabajo.

NODOS DE
CONOCIMIENTO
CREACION DE

COMPORTAMIENTO NS

LIDERES
INFLUYENTES

PERCEPCION DEL RIESGO
(NTP 578 INSHT)
Y MEDICION DE CULTURA




NIVEL 4

RESULTADOS

Resultados de
Aprendizaje

Enfoque centrado en el
Responsable del SG-S.S.T. a

uno centrado en el trabajador

Los resultados de aprendizaje
son enunciados acerca de lo
que se espera que el
TRABAJADOR sea capaz de
hacer, comprender y/o sea
capaz de demostrar una vez
terminado un proceso de
aprendizaje.
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




1A DE SEGU

‘PQSITIVA 0)\" POSITIVA EDUCA @’« -

) PLAN NACIONAL E
MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

Arauca mas Positiva

Gestion Moderna

en Riesgo Laboral para el cuidado de la vida

coN EL AcoMPARAMIENTO DE: 25 [EE Sociedad Colombiana  QACQ @ ACREDITTA W

de Medicina del Trabajo WAYGROUP
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COMUNIDADINACIONAL
DEICONOCIMIENTIOIEN

ACCIONES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN SST
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esales, ya que el
1do a declarar

,,é;,.:','::é:;;,(),,. Cristian Alonso R. MD,

ESO, ME

Cristianalonso_r@hotmail.com
Contacto: +57 3165292972

« Medicina Laboral y del Trabajo

Medicina Universidad Laboral

Postgrado Salud Ocupacional UJTL

Maestria en Educacién U Sabana.

Promocion y prevencion EVES U de Antioquia
Calificacion de Origen U del Rosario

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.



A VIDA DEBE SER
NA CONTINUA
UCACION.”
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INCAPACIDADES TEMPORALES,

; GESTION (ABUSO DEL DERECHO Y

FUERO DE SALUD) IMPORTANCIA .
EN SST
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Situacion de las incapacidades en Colombia

Hay mas de

11.000 incapacidades diarias

Incapacidades crecen
a un ritmo de 22% anual

Generan un gasto de aprogimadamente

816 mil millones al ano

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1, |
-4
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CORAFARLA, DE SEGLERDS

mercado : -
@ libre Q @ iCalienta la cabeza! Hasta 65% off
Ingresa tu
ubicacion Categorias v  Historial Tiendas oficiales Ofertas de lasemana Vender Ayuda/PQR Crea tu cuenta Ingresa Compras
Tambien puede interesarte: maquina de tatuar - kit tatuaje - recordatorios bautizo - recordatorio baby shower - fuente poder tatuar
Volver al listado Otras categorias » Otros Compartir Vender uno igual

Nuevo - 8 vendidos

Incapacidades Médicas G

$ 25.000

B3 36 cuotas de $ 694
visa @O =3

Mas informacion

U Envio gratis a nivel nacional
Bogota, Bogota D.C.
Mas informacion

Cantidad: 1 unidad v (992 disponibles)

Comprar

@ Compra Protegida, recibe el producto que esperabas
o te devolvemos tu dinero.

¥ Sumas 12 Mercado Puntos.

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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© ¥ .4 21%8 3:03 PM
- o 22 = =

cabello 20 min des...

6 Escribe un comentario... ®)

@ Nicolay Vasilev B Gente de chiall!!l

ny

EXCUSAS MEDICAS EN

CHIA, 100%
GARANTIZADAS, IMBOX

= ‘e o 21 17 comentarios * 2 veces compartido

PLAN NACIONAL

[ﬁ Me gusta (:_j Comentar Q Compartir WA 08 == WA ™
- MU TAMNOD AL

DE EDUCACION EN $.5.17,



COMPANIA Ng SEGLIROS

POS"l‘lVA W\"OS'WAEWCAJ ¢ PROBABLE INCAPACIDAD FALSA?

B/ /1 [/ 74 ‘ MTRO MEDICO COLMEDICA
COL 'MEDICA MEDICA

CENITRO MEtNCO N MEINEA
| Osar Zoliooz
Ay z:(.-',t,-c’j-'a

Csar lyan ?o/ogym

17C 79 s 126 \
. ' SS /' TERAPIA RESPIRATORIA DOMICILIARIA No ___

4 :
Y Szt pocien Je or Jmptesion é (2 ) [u> SESION AL DIA POR (4) LofxDIAS
e

f ’,'[1%_“,/‘)-//(5 (/(/ A){//}//,_) A), I
P/
' ” ox (£ /47/ mbf%a;és« '(/3
‘/L en /0’(/.0/6’/ (4 /’7{67/ "'(17(_/(/(.’(/ /"/t’(%(/; g \ o7 ’/
-_,':,
NOTA Se le informa al paciente que las Terapias Respiratonas Domicilianas, o

! doben ser solicitadas a ia linea de atencién al usuano COLMEDICA al
Taléfcno 4010101 © 7464646 cuyss sesiones se iniciaran sequn

agendamiento y programacion del prestador asignado,. se hace énfasis en el

Yor Ly tro das

ﬂw,'ﬂ /06//4

tok 14106/ ! | /

Firma del Usuarno.
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]

i %}—A—l‘ ’Mé‘s‘"é ‘\}_ ’{ Chia, 27 de Agasto de 2018

{ !

Nombre Ul _ Iuvia— f}_, AN (4\&-{-' Sy Como

| CCNa._ (9 qf ‘*T_Eﬁzi £ "r_;—k_;:\,,_\"_.._ = rectora de Gesdion Humana,

' » e Floras Ef Aljibe 8.A.S5.
O Urgencias O Hospitlizacién QO UCH Q Consulto externa

" o CLINICA
»CLINICA W HN
| A

R/ GL‘ X L."fq\"\":r-'

valldacldn Incapactdades.

A yicKe w v e

3 Respetads Sefora,
R“ P R 1\1 D coh— For esle medio, p afendiendo su reguenmisnto, s permiimos acfarar que fa cadiicaciin
v emitida ef 18 e agosic de 2018 supuestamente por of Or. Alfreda Granads de Clirdea Chia,
NO corresponden con incapacidades emitidas en ruesira Institucion.

A . Gonaramas fa aniarior clandad basadns en ls revision del soffwere aperativo de la Giinica
Chia an donds aparscen tados los registros de fas afenciones brindadas on fa Insfilueitn y
aunque para fa sefcre Luz Miriam Avifa se registran prostaciones, ningtuna colncide
f con las fechas citadas por usted.

Agradecemos &f tiampo amplaada on hacemos esla soliciiad gque prends jas alamas al

interor da fa Ciinica, ya qua aparenismanite ss asla efizando el nombre de fa insfitucidn
g frauciulerna,

g
Clinica $hia.
S e bk
'

l Colle 610 1095
! PEX- 5936000 - Fax 863 T6W
) s Cmdb‘u-f(r:: AN FOLFO)

Calla &N 10— 125 Chia, Tel 5935080
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>

¢Qué es una Incapacidad Temporal?

PLAN NACIONAL
l“ L'i.T'i“ODi\'.
DE EDUCACION EN $.5.T.
- 2 -- Y
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Documento expedido por el medico u odontologo tratante
(Ley 23 de 1981)

INCAPACIDAD TEMPORAL Definicidon Incapacidad

* Se entiende por incapacidad temporal, aquella e Es el reconocimiento de la prestacion de tipo econémico
que segun el cuadro agudo de la enfermedad o y pago de la misma que hacen las EP —ARL a sus afiliados
lesidn que presente el afiliado al Sistema General cotizantes no pensionados, por todo el tiempo en que
de Riesgos Profesionales, le impida desempefar estén inhabilitados fisica 0 mentalmente para
su capacidad laboral por un tiempo desempefiar en forma temporal su profesion u oficio
determinado. habitual

Articulo 2 'y 3 Ley 776 de 2002. (supersalud circular Externa N11 Art 1.3).

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1,
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COMUANIA D& SEGHIOS

¢Por qué se emite una incapacidad?

Condicién de salud derivada de enfermedad o accidente,

por salud publica,
proteger la salud del trabajador o la salud de otras persona
LAN NACIONAL

_‘l.l IMODAI

DE EDUCACION EN $.5.7,
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/,
o

Ahora unas pregunticas

PLAN NACIONAL
l“ L'i.T'i“ODi\'.
DE EDUCACION EN $.5.T.
- 2 -- Y
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* JUAN SUFRE DE FIEBRE Y ERUPCION CUTANEA, LE DIAGNOSTICAN
VARICELA POR LA CUAL CONSULTA, LA INCAPACIDAD DE 15 DIAS
ES EMITIDA POR EL MEDICO TRATANTE. ¢ES VALIDA ESTA
INCAPACIDAD?

AN NACIONAL

F¥ ' . J.T'l“oa'\l-

DE EDUCACION EN $.5.1,
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* PEDRO, SUFRIO UNA FRACTURA'Y ESTA EN RECUPERACION POR
LO CUAL TIENE UNA TERAPIA FISICA, TIENE MUCHO DOLOR, POR
LO CUAL ES LA FISIOTERAPEUTA LE DA INCAPACIDAD POR 3 DIAS.
¢ES VALIDA ESTA INCAPACIDAD?

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN $.5.T7.
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* JORGE ES GOLPEADO POR SU ESPOSA QUIEN LE DEJA UN
HEMATOMA PERIORBICULAR, EL MEDICO LEGISTA LE DA UNA
INCAPACIDAD DE 15 DIAS. ¢ES VALIDA ESTA INCAPACIDAD PARA
FALTAR AL TRABAJO?

PLAN NACIONAL

MULTITMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T7.
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* FRANCISCA ACUDE A SU ODONTOLOGO Y LE QUITAN SU MUELA
CORDAL, DEL MAXILAR INFERIOR DEL LADO IZQUIERDO, LA
INCAPACIDAD FUE EMITIDA POR 3 DIAS. ¢ES VALIDA ESTA
INCAPACIDAD?

T\ OD AL

v
_ PN EN 5.5.T,
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INCAPACIDAD TEMPORAL

 DANIELA TIENE DEPRESION POSTPARTO SU PSICOLOGA
TRATANTE LE DA INCAPACIDAD POR 15 DIAS ¢ES VALIDA ESTA
INCAPACIDAD?.

PLAN NACIONAL

MAMLULTITMAMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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INCAPACIDAD TEMPORAL

* DANIELA TIENE DEPRESION POSTPARTO SU PSIQUIATRA
TRATANTE LE DA INCAPACIDAD POR 15 DIAS ¢ES VALIDA ESTA
INCAPACIDAD?.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.7,




POSITIVA Q‘ POSITIVA EDUCA J

Quienes son competentes para emitir una
incapacidad temporal en Colombia

Y e |
N

MEDICO Y
ODONTOLOGO IPS EPS ARL
TRATANTE

PLANES
COMPLEMENTARIOS

W W FEY T OWW W I“Ill-
DE EDUCACION EN §.5.T.
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/
>

Diferencia

Incapacidad

Licencia

PLAN NACIONAL
MUITIMNMOD AL
DE EDUCACION EN $.5.T.

- 2 -- Y
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De la incapacidad temporal

Inhabilidad fisica, B
%% psicologica y social (salud

Publica) por la patologia
i ;& Perdidadela gg Componentes

capacidad laboral
TEMPORAL

4 \ La expedicion de certificados constituye un
! acto de caracter profesional libre y responsable
ante las autoridades competentes.
3 Debe exigir la presencia fisica del
Vi paciente o de la madre y debe
i realizar la valoracion clinica
Q Diligenciarse en
Cong forma veraz,

<y~ legible y completo.

Q Constancia del AN NACIORAL
. Q\; certificado vy

<)~ expedido en la HC. ",'c'.!;fn 9.?:}"j
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Tipos de Incapacidades por el origen

enfermedad
laboral =
accidente de
trabajo

enfermedad accidentes de
comun transito
accidente

comun

No son IT

Licencias
aborto,
maternidad
paternidad

de

Y

JONAL

\OD AL

ZN EN $.5.7.
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IMPORTANCIA DE LA INCAPACIDAD COMO
GENERADORA DE UN POSIBLE FUERO

®
¢ ® ‘
QUE PATOLOGIA .
GRAVEDAD, SEGUIMIENTO PAGO VERAC|DA
‘ CONTINUIDAD o

AAAAAAAAAAAA

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN $.5.7, g




Tachones o

enmendaduras
¢Escaneado? Tipo de

papel.

Certificado del medico u odontdlogo a
transcribir con la siguiente informacion:

eNombre de la entidad y/o nombre del medico u
odontdlogo tratante.

eLugar y fecha de expedicidn.

eNombre del afiliado y nimero del documento de
identidad.

eDiagnostico clinico (CIE 10)
eFecha de iniciacidn y duracion de la incapacidad.

eNUmero del registro profesional y firma del medico
u odontdélogo que expide la incapacidad o la
licencia.
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A

EL AUXILIO MONETARIO POR
ENFERMEDAD DE ORIGEN COMUN
NO PODRA SER INFERIOR AL
SALARIO MINIMO LEGAL
VIGENTE

o AFP

J

Por los primeros 180 dias paga
directamente el empleador y realiza el
tramite de transcripcion y recobro
ante la EPS — EL TERMINO DE
TRANSCRIPCION LO DETERMINA

CADA EPS S IONAL
NOD AL

M EM S.5.T.
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¢ se a condicion médica en una incapacidad
continua?

Envio y radicacion a la

AFP del Concepto de
rehabilitacion integral

La AFP paga al mismo porcentaje que venia
reconociendo la EPS. Lo minimo es el SMLMV

>=50% Invalido
- Calificacion 5
de PCL misn NACIOMNAL
<50% Reincorporar |, WO 9 AL

Calificacion =~ “ACION EN 55T
Integral
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¢Como se valor la condicion médica en una incapacidad

continua?
Envio y radicacion a la
AFP del Concepto de
rehabilitacion integral
%IBL
B :
. 66% | 50% i
T |

La AFP paga al mismo porcentaje que venia
reconociendo la EPS. Lo minimo es el SMLMV

>=50% Invalido
Calificacion ,
de PCL :
=" “N NACIONAL
<50% Reincorporar 71,0 OO AL
Calificacion “~ "CACION EN s.s,r.j

Integral
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3—-90

181 - 540

dias dias

541 dias o
mas

e A cargo del Fondo
de Pensiones

e A cargo del
empleador

e A cargo de la EPS
Corresponde 50%

66.66% del IBC del IBC
Corresponde al Recobrable ante la  ® Recobrable ante la
66.66% del IBC EPS EPS

e A cargo de la EPS
Corresponde

Corresponde 50%o
del IBC

 incapacidad con e ninguna obligacion

cargo a sus
propios recursos

e paga la e paga la

incapacidad y incapacidad y

recobra ante la recobra ante la
EPS EPS

e A cargo de la EPS

Corresponde 50%
del IBC

e tramite
administrativo
coon la EPS
pendiente por
definir

Ningun pago por
incapacidad podra

ser inferior a
1SMLMV


https://www.google.com.co/imgres?imgurl=https://image.freepik.com/vector-gratis/empresario-de-dibujos-animados-pensando-una-nueva-idea_43633-2160.jpg&imgrefurl=https://www.freepik.es/vector-premium/empresario-de-dibujos-animados-pensando-una-nueva-idea_2370234.htm&docid=wtIofmZ1PkSznM&tbnid=sFjQhy3tyXGFQM:&vet=1&w=626&h=976&bih=623&biw=1280&ved=0ahUKEwiFzM-ZjpDdAhVRtlMKHWcIA2UQMwhPKBIwEg&iact=c&ictx=1
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3-90

181 — 540

dias dias

541 dias o
mas

¢ A cargo del Fondo
de Pensiones

e A cargo del
empleador

e A cargo de la EPS
Corresponde 50%

66.66% del IBC del IBC
Corresponde al Recobrable ante la  ® Recobrable ante la
66.66% del IBC EPS EPS

e A cargo de la EPS
Corresponde

Corresponde 50%
del IBC

« incapacidad con e ninguna obligacion

cargo a sus
propios recursos

e paga la e paga la

incapacidad y incapacidad y

recobra ante la recobra ante la
EPS EPS

e A cargo de la EPS

Corresponde 50%
del IBC

e tramite
administrativo
coon la EPS
pendiente por
definir

Ningan pago por
incapacidad podra

ser inferior a
1SMLMV


https://www.google.com.co/imgres?imgurl=https://image.freepik.com/vector-gratis/empresario-de-dibujos-animados-pensando-una-nueva-idea_43633-2160.jpg&imgrefurl=https://www.freepik.es/vector-premium/empresario-de-dibujos-animados-pensando-una-nueva-idea_2370234.htm&docid=wtIofmZ1PkSznM&tbnid=sFjQhy3tyXGFQM:&vet=1&w=626&h=976&bih=623&biw=1280&ved=0ahUKEwiFzM-ZjpDdAhVRtlMKHWcIA2UQMwhPKBIwEg&iact=c&ictx=1
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PRESTACIONES ECONOMICAS
Riesgos Laborales

Todo afiliado a quien se le defina una incapacidad temporal, recibira un subsidio equivalente al cien (100%) de

su salario base de cotizacion, calculado desde el dia siguiente el que ocurrio el accidente de trabajo

« y hasta el momento de su rehabilitacion, readaptacion o curacion, o de la declaracion de su incapacidad
permanente parcial, invalidez o su muerte.

como Para la enfermedad profesional sera el mismo subsidio calculado desde el dia siguiente de

iniciada la incapacidad correspondiente a una enfermedad diagnosticada profesional.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.1T, J



©POSITIVA | 3y POSWAWJ Requisitos para el Reconocimiento de
Incapacidades > a 540 dias

Concepto favorable,

requiere

No recuperacion
apesar de protocolo de
tratamiento

Enfermedades

concomitantes que

prolongan el tiempo de
LAN NACIONAL

recuperacion TLAOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.




COMPIANIA ng SEGIIOS

POSITIVA

Base de datos

que
identifique
las
acumulacione
s de IT. Visita
domiciliaria.

Revisiones
Periodicas de
Incapacidades

por Enfermedad

General de
Origen Comun

WP rewews | RECOMENDACIONES

Concepto de
rehabilitacion
gue responda
a las
condiciones
de salud del

trabajador.

Herramientas

EPS DECRETO
1333




Revisiones Periodicas de Incapacidades por
Enfermedad General de Origen Comun

¢Objetivo?

l“U'.Tlc“OD:\'.g




POSITIVA o)“ POSWNAEDUCAJ Concepto de rehabilitacion que -

COMPANIA DE SEGLIROS
responda a las condiciones de salud
del trabajador
|‘ Bueno

Secuelas anatomicas y funcionales c/u Pronostico .

N\

Regular

\

‘ Estado Actual

|

‘ Terapéutica posible —

[

' Pronostico de Recuperacion

/
Fechas de Tratamiento concluido, estudios
complementarios, rehabilitacion y complicaciones

J
i Favorable o desfavorable?
PLAN NACIONAL

Que hacer :Trazabilidad, contenido y manejo en la empresa con el médico de MULYIMOD AL

SST para conocer su impacto

Malo




PQ§[I:U o« Herramientas EPS Decreto
| : 1333 /2018

- 3

i v
No asistencia a
valoraciones a Incapacidad

examenes o emprende

valoraciones actividad alterna con Datos | toypagode

para la que impide su onde la Falsos IT por la EPS y

Durante la Fraude al

otorgar la Busqueda
certificaci Cobros reconocimien

Calificacion recuperacion y Incapacid o
PCL deriva ingresos ad.
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CONSECUENCIAS DE LA DETECCION Y
COMPROBACION DE ABUSO DEL DERECHO

FUERO DE
SALUD NO
MANEJIO EN [ sopoRTADO
FISCALIA
SUSPENSION || cenRAL DE
DELA LA NACION
PRESTACION

POR IT (EPS)



Identificarlo, y
adicional

entender manejo
frenteala EPSy el
sistema

Deteccion x
Empresa aportar
pruebas

Herramientas EPS Decreto

1333 /2018

Deteccidon x EPS

por la empresa

incumplimiento 0 gmmed trabajador para que de

EPS

Comunicacion al

explicaciones

(plazo 5 dias) .

Si - Respuesta

3 dias de recibida EPS y
usuario requerido
suscriben acuerdo,

compromiso de
atender a las ordenes
prescritas

Suspension del pago de
incapacidad

(N NACIONAL

A 1MOD AL

CACION EN $.5.T7.

Pero no de
Prestaciones
asistenciales.
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Tipos de casos para seguimiento

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




1A DE SEGU

‘PQSITIVA 0)\" POSITIVA EDUCA @’« -

) PLAN NACIONAL E
MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

Arauca mas Positiva

Gestion Moderna

en Riesgo Laboral para el cuidado de la vida

coN EL AcoMPARAMIENTO DE: 25 [EE Sociedad Colombiana  QACQ @ ACREDITTA W

de Medicina del Trabajo WAYGROUP
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OBJETIVO GENERAL

Presentar modelos de innovacion y
tecnologias de frontera desarrolladas por
Positiva para hacer una mejor gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabagjo en pro de
entornos de trabajo saludables y la
prevencion y el control de los eventos
laborales

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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INDUSTRY 4.0
INDUSTRY 3.0

INDUSTRY 1.0

-Mecanizacion:

Automatizacion: Inteligencia:

Sistemas ciber-fisicos, nube,
internet de las cosas,
inteligencia artificial

Tecnologias de la
informacién y la
comunicacion

=

Maquina de vapor,
energia hidrdulica

1784 1870 1969 TODAY
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Magquinas, herramientas, equipos “Edad de Oro”

MODELO DE CAUSALIDAD DE ACCIDENTES ¥ PERDIDAS
Frank E. Bird Jr. b

...1970

“Human Error”

Socio técnico (ergonomia)
Reglamentacion y SG-SST
Cultura

SBC

HRO “Confiabilidad"
“Normal Accident Theory”

1980-1990...

Fuente:Le-Coze RE Seminar Junio 2021

¢Y ahora, 30 40 afos después, un
cambio de paradigma?

“Organizar para b Complesdad® - BetsCodex Network White Paper No. 12 £ 13

La necesidad de reconocer y convivir

con la complejidad.
Ingenieria de Resiliencia

Safety Differently

Safety Il

HOP

organizaciony liderazgo conscientes

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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S “Si buscas resultados
 distintos no hagas
# siempre lo mismo”.

PLAM MACICNAL

DE EDUCACION EM 5.5.T.




:COMO PUEDO
INNOVAR?

- ~

Empatia Definicion Ideacién Prototipado Testeo

© a ¢ &

- PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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DEFINIR EL PROBLEMA

Identificar donde esta el Escuchar al trabajador
problema

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




©LOSITIVA | g remmamns ENAMORENSE EL PROBLEMA

Alto

O

©

w

o

)

Q

L°)

[

2

-

i
Relajacion

Bajo — -

‘ ‘ PLAM MACIONAL

® MULTIMODAL

‘. Nivel de Maestria | DE EDUCACION EN §.5.T.
Bajo Alto
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GENERAR SOLUCIONES
. Problemas que no podemos .

resolver

Aquellos que no
tenemos el
conocimiento, las

Aqguellos que tenemos
todos los
conocimientos y la

herramientas o |a
habilidad para
poder resolverlos

v

Falta de técnica o t
desconocimiento

informacion necesarios
para resolverlo, pero
que no damos con la
solucion

Fijaciones mentales
PLAM NACIONAL
“Si tuviera una hora para resolver un problema gastaria 55 minutos MULYITMMOD AL
pensando acerca del problemay 5 minutos pensando sobre la solucién” DE EDUCACION EN 5.5.T.
Albert Einstein
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INNOVACION

FIJACION FUNCIONAL FIJACION ESTRUCTURAL

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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INNOVACION

Nuevos Materiales

Caodigos
QR y BIDI

Inspecciones Monitoreo de gases

PLAM MACIONAL

Fumigacion MMC MUILYITMMOD AL
DE EDUCACIGON EN 5.5.T.

Tareas riesgosas Apoyo emergencias
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ANALITICA DE DATOS
BIG DATA

X
&

- W‘u , . ot 13 =4 - LY
Q’ tﬁlﬂlﬂlﬂ..n b 2 it 1

Cal Ml O I L
- -

_ ..'



@ POSITIVA | g rosmsenuea Problemas actuales de
informacion

Tardanza: Los datos Especificidad:
llegan tarde, las Soluciones
acciones de control generalizadas y

llegan tarde poco especificas

Infraestructura:
pobre y falta de
preparacion

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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ANALITICA DE DATOS

-
e Datos sin procesar

e Informacion
significativa
e (Qué paso?

Descriptiva

N
e Responder

preguntas
e (Por qué paso?

p
e Resolver problemas

e Pronosticar
tendencias

e (Qué podria pasar?

~N

- D
e Acelerar/

automatizar
Procesos

e iCOmo tomar
mejores decisiones?

s

Prescriptiva ‘2@

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



ANALITICA DE DATOS

Fuente Interdisciplinario
Calidad

Mineria

Técnico

Tecnoloégico

S,
<<
o
<
oc
|_
L
O
O
=
)
d
L
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BIG DATA

Anos

Sensores

No periddicos .
Velocidad
Diferentes fuentes

‘ Variedad

Estructurados / No

estructurados
FLAM MACIORNAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL

[
@) |]
E ] SALUD ‘I:Inn CIBERSEGURIDAD
L ]
.m. ROBOTICA FINTECH Y SEGUROS
M\

A INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y
— COMERCIO ANALITICA

INTERNET DE LAS COSAS

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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:POR QUE ES URGENTE?

Prepararnos y anticiparnos

a crisis futuras

Optimizar tiempos de
identificacion de riesgos y
necesidades

| Buen uso de |os datos
para mejorar la calidad de
V' vida de los trabajadores

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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@BSERVATORIO

DE RIESGOS LABORALES

OBIJETIVO 2

Generar y divulgar conocimiento sobre Seguridad ey

y Salud en el Trabagjo, que permita movilizary | T (

orientar la toma de decisiones del gobierno ¢ .=

nacional con miras a la construccion de politicas - 4
publicas en pro de entornos de frabagjo

saludables y la prevencion y el control de los 6 5

eventos laborales

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Vision del proyecto

Estadisticas
Presidenciales

Condiciones
de Salud y de
Trabajo

Observatorio™

PLAM MACIONAL

ALULYIMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.

*Fase 1: Trabajadores Formales
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1.

o M~ WD

Beneficios

Implementar inteligencia artificial para soportar la foma de decisiones y politicas
publicas

Referenciar la situacion del mercado de Riesgos Laborales y la evolucion del SGRL
Contar con la informacién mds reciente, tanto inferna como externa a nivel nacional.
Reconocer patrones que no son identificables ante el ojo humano

Generar valor agregado a partir de un frabajo interdisciplinar (epidemiologia clinica,

analifica en salud y sistemas de informacidn)

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CORMPARIA DE SEGLIROS I N Fo RM Es

Informe de Procesamiento de lenguaje natural Informe de COVID-19

La Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), establece 2l analisis de L Una de las medidas adoptadas por el Gobierno Macional frente a |a crisis
originada por la pandemia del SARS-COV-2 fue, a través de los Decretos

538 y 676 de 2020, declarar el coronavirus (COVID-13) como una
enfermedad laboral directa en los trabajadores del sector salud....

datos estadisticos y de sistemas de informacion coma la fuente que permite
presentar evidencia del mundo real de la situacidn de los riesgos laborales v
de esta forma establecer estrategias y acciones preventivas nacionales,

regionales o sectoriales...,

=
Informe de accidentes de trabajo externo afio 2020 Informe de enfermedad laboral externo afio 2020
mﬂ’ . e La Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) resalta la importancia de H O 0 La Federacién de Asequradores Colombianos (Fasecolda) considera la
iy los informes anuales sobre accidentes del trabajo y enfermedades oy enfermedad laboral como aquella condicién adquirida como resultado
profesionales que sirven como herramienta fundamental para presentar ? U de exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del
el panorama... ¥ B, medio en el que la persona se ha visto obligado a trabajar...

Informes de accidentes de trabajo interno afic 2020 Informes de enfermedades laborales interno afio 2020

a PLAN NACIONAL
b . MUY IMANOD AL
o servatorio DE D ICACEN EF 5.5 T,

ositiva




PQS]”]:]VA Q‘ POSITIVA EDUCA PLN _ Descripcién AT

2 } . “_-‘. . -’ ‘l ;.'.
‘ CUCITLE =0
wierondeslizar.,

)+ POSITIVA
/5!

sy |

Una décadade | e
Accidentes de Trabajo

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

Procesamiento de lenguaje natural de FURAT y PORD DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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Indicadores externos >

:_,:;_53'1‘—_':::‘ Cobertura
Accidentes laborales

Enfermedades laborales

-

Cobertura
Accidentes laborales
Enfermedades laborales

COVID-19
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Accidentes laborales internos (Positiva)

a ANUAL ~ | TASAS v | TOTALES - || x | TODOS
2018

- | 2022 + %100 +  MITAD ANO ~ | NO APLICA x | TODOS

4

TODOS v | NOMBRE GRUPO EMPRESARIAL

Informacion anual en tasas de accidentes laborales totales (x100) dentro de Positiva ARL entre 2018-2022 a nivel COLOMBIA.

v | RAZON SOCIAL

Descripcion

Distribucion geografica @ TODOS ~ | GLOBAL

72c= || Distribucion por fecha @ Serie anual @

CARACAS* soo

- sPanama

19
300

18
400

17

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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@ PosITIVA

asia

NNNNN

ale -
q p Liderazgo Gerencial

& rolic
-

PLAM MAS L

MULOb fio

DE JD ICACIEN ERGsEIa
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CORAFARLA, DE SEGLERDS

p ‘ POSITIVA EDUCA

Accidentes laborales internos (Positiva) [l

Mi empresa Mi actividad econdmica Mi tamafio de empresa Mi riesgo laboral
[ a ANUAL v | TAsAs TOTALES - | Topos
‘ 208 - | 202 - | x100 MTADARO  ~ | NOAPUCA
e N o
[inf i " M
ACCIDENTES MORTALES ACCIDENTES NO MORTALES
Masculino:0 Femenino:25 Masculino:220 Femenino:0
@
2020 - 202 -
Serie comparativa anual § Serie comparativa segmentada por sexo anual @
e |
50.0% 100.0%

? 0% 5 80.0%

:

5

3 W00% i

3 B aom

X [

F 200%

\ 40.0% PR
na% T g 2018 2019 2020 2021
w18 w19 20 22
Fecha
Fecha Todas las empresas (F) Todas las empresas (M)
=~ Todas las empresas =~ Mi Empresa e Mi Empresa (F) =~ Mi Empresa (M) Q

Tablero Empresarial

@ Reporte interno de cobertura

INFORMACIKON DE LA EMPRESA

A CONBNUACHN SO0 Prasenta ol Mpene anudl duante o penoda comprandico entre 2018 y 2022 con los datos de
mitad de periodo Sl nimero de Trabaadons aflades a Postiva ARL de |2 entidad [RY LOGISTICA ¥ PROYECTOS
SAST Esta informaddn CoMesponde a 1OdG n depaNMamentos paa Lodts I SeCIOnes SCondMicos en bodas lad
actividadis aconbmicas

£n 2022 o edmero de Trabajadons afifados a Positiva &5 58 10 que equiale 3 un aumento de 175 puntos

POMCENtaies respecto a la fecha inciad
£n ol afio 2021 o nameno de TadaRdores homdves 2 POsiEva o€ 33 Io Qo eguivaly & 56.9%, miintas gue of
UMero S8 Muenes o5 25 10 que oquvalke A 43 1%

O 0%

o barackr e (%)
|
)

e

FUTY

Ans e awe 2003
Techas

m— Tadan (s rgeneat e b OGO

Emmw 0l perodo de 2018 y 2022 , ol 2020 fue o aho Gue Mis TEEbFAMoES MGEID AN (N eemgrasa <00 (154)
Yabapdons

+ El dopanameno <on mayor cantidad de affiados o5 NARISO con 58 Trabajadores (100,0%), cutwindo un 100,05
el wnal de affados 2 of stema do fiesgos Lbordas en ol paic

Cobertura internos (Positiva)

Mi riesgo laboral

Mi empresa Mi actividad econémica Mi tamafio de empresa
ANUAL ~ | TRABAJMDORES ~ | MITAD ARO ~ | Topos - ﬁ‘é“‘q

|
2018 ~ | 2022 > | x100 ~ | MITADARO  ~ | NO APLICA - [z ]

Personas Comparativas

Distribucién geografica @ TODOS

Cobertura externos (Fasecolda) i B2

ANUAL ~  TRABAJADORES ~ | x100 ~ | TODOS o
2020 > | 2022 ~ | MITAD ARO ~ | NO APLICA - SGRL
Informacion General Comparativas
R )
SGRL - TODOS ~ | GLOBAL
Distribucién geogréfica @ Distribucién por fecha @ Serie anual @

Trabafadores
I:S‘ - &
. ok

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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NOVACJON CONS I/
::A'(':ma g O MANTE

:OM R A : A lvo,

¢
P SRS
\GO PLAZ

Salin Eduardo Avellaneda Pinzon
Salin.avelloneda@positiva.gov.co
Contacto: +57 321 3436224

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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FLAN MACIOMNAL

MULTITMNAOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




1A DE SEGU

‘PQSITIVA 0)\" POSITIVA EDUCA @’« -

) PLAN NACIONAL E
MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

Arauca mas Positiva

Gestion Moderna

en Riesgo Laboral para el cuidado de la vida

coN EL AcoMPARAMIENTO DE: 25 [EE Sociedad Colombiana  QACQ @ ACREDITTA W

de Medicina del Trabajo WAYGROUP
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INVESTIGACION DE LA ENFERMEDAD LABORAL UN
TEMA POCO EXPLORADO

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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esales, ya que el
1do a declarar

,,é;,.:','::é:;;,(),,. Cristian Alonso R. MD,

ESO, ME

Cristianalonso_r@hotmail.com
Contacto: +57 3165292972

« Medicina Laboral y del Trabajo

Medicina Universidad Laboral

Postgrado Salud Ocupacional UJTL

Maestria en Educacidén U Sabana.

Promocidon y prevencion EVES U de Antioquia
Calificacidon de Origen U del Rosario

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.
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Normativa aplicable en Investigacion de EL

Ley 1562 de 2012
# Decreto 1072 de 2015
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Normativa aplicable en Investigacion /EL COVID -19

Ley 1562 de 2012

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.1T, J
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Ley 1562 de 2012. Articulo 11. Servicios de
Promocidén y Prevencion, Del total de la cotizacion
las actividades minimas de P Y P en el SGRL por
parte de las Entidades ARL seran las siguientes:
Actividades basicas programadas y evaluadas
conforme a los indicadores de RL para las
empresas correspondiente al cinco por ciento (5%
) del total de la cotizacidn, como minimo seran las
siguientes: Literal g) Investigacion de los ATy EL
gue presenten los trabajadores de sus empresas

afiliadas. M

DE

MW MACIONAL

A 1MMOD AL

CACIGN EN 5.5.7.
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Por que realizar investigacion de Enfermedad laboral (EL)

Decreto 1072 de 2015

e Articulo 2.2.4.1.6. AT y EL con muerte del trabajador. Cuando un trabajador
fallezca como consecuencia de un AT o de una EL, el empleador debera adelantar,
junto con el COPASST o el Vigia de SST, segun sea el caso, dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una investigacion
encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la Administradora
correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine, los cuales
deberan ser aprobados por la Direccion Técnica de RL del MT. Recibida la
investigacion por la Administradora, ésta lo evaluarédy emitira concepto sobre el
evento correspondiente, y determinara las acciones de prevencion a ser tomadas
por el empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.

* Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emision del concepto por la ARL,
ésta lo remitira junto con |la investi%acién y la copia del informe del empleador
referente al AT o del evento mortal, a la Direccion Regional o Seccional de Trabajo,
a la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio del Trabajo, segun sea el caso, a
efecto que se adelante la correspondiente investigacion y se impongan las
sanciones a que hubiere lugar.

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7,
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"Reporte

* Articulo 2.2.4.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las
Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales. Los empleadores
reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las
enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a |la
Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro

de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del

diagnostico de la enfermedad, independientemente del reporte
qgue deben realizar a las ARLy EPS y lo establecido en el articulo
2.2.4.1.6. del presente Decreto.

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN §.5.7,
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‘N‘ Resolucion 312 DE 2019

—

de 11 a 50 trabajadores Riesgo |, Il o 1lI
(Capitulo I, Art 9)

A que empresas aplica: —

S—

De mas de 50 riesgo I,. II, lll, IVy Vy de 50 o
menos Riesgo IV y V. (Capitulo Ill, Numeral 9)
Reporte e investigacion de los AT EL

REPORTE INVESTIGACION (Capitulo Ill, Numeral 9) DE AT Y EL

e Investigar los incidentes y todos los * Verificar por medio de un muestreo si se investigo
AT y las Enfermedades cuando sean los incidentes, ATy las EL ..
sfﬁi”c?sg'f%f,aj:f dzfégbp‘xsgs eenld ASESORIA, ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO
4 TECNICO PARA EL DISENO... Numeral 9 Reporte e
PREVINIENDO LA POSIBILIDAD de investigacion de los AT EL (Art 12)
gue se presenten nuevos casos

PLAN NACIONAL

MAMLULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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¢ Existen metodologias para investigar la enfermedad
laboral?

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1, j
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LORAFANLA CE SEGL

- Q“‘ POSITIVA EDUGA

Investigacion de accidente
del trabajo y enfermedades
profesionales

Investigacion de accidentes
del trabajo y enfermedades
profesionales — Guia prdctica
para inspectores del trabajo

Oficina Internacional del
Trabajo — Ginebra: OIT, 2015

GUIA DE INVESTIGACION DE
INCIDENTES, ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES
LABORALES. MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION
SOCIAL BOGOTA,
NOVIEMBRE DE 2017

ANDALUCIA

GUIA ORIENTATIVA PARA LA
INVESTIGACION DE LAS
ENFERMEDADES
PROFESIONALES POR LOS
EMPRESARIOS

Metodologias para Investigar la Enfermedad Laboral

Region de Murcia
Protocolo de
investigacion de
enfermedades
profesionales

MULTIMODAL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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* Investigacion de
accidentes del trabajo y

enfermedades Investigacion de accidentes
profesionales — Guia del trabajo y enfermedades
prdctica para profesionales

inspectores del trabajo Guia practica

para inspectores del trabajo

e Oficina Internacional
del Trabajo — Ginebra:
OIT, 2015

* [SBN: 978-92-2-329419-
9 (impreso) ISBN: 978-
92-2-329420-5 (web
pdf)

* https://www.ilo.org/lab
admin/info/pubs/WCM
S 346717/lang--

es/index.htm
PLAN NACIONAL

N\L‘l.TlN\ODo\I.A

DE EDUCACION EN $.5.1.




resultado de causas multiples (inmediatas, subyacentes y basicas) o fallos en un sistema.

I , ryy
’ OSI 1 ]\IIA ’ ‘ Al llevar a cabo las investigaciones, los inspectores deben saber que los accidentes son el
COMPANIA DE SEGLIROS

El diagrama siguiente muestra una cadena causal:

ACCIDENTE

»

La mano del operador entra en contacto
con la hoja de la sierra

CAUSAS
INMEDIATAS

»

Hoja de la sierra sin resguardo

»

El operador utilizaba la sierra
sin el resguardo de proteccién

VN
CAUSAS .
SUBYACENTES Mantenimiento inadecuado
u

Capacitacion inadecuada

CAUSAS
BASICAS

»

Supervision inadecuada

»

Gestion inadecuada de la seguridad y la salud

»

Gestion no comprometida
con la seguridad y la salud

PLAN NACIONAL

4 MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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COMUANIA ng SEGHIOS

MINISTERIO DE SALUD

GUIA DE INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES.
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

BOGOTA, NOVIEMBRE DE 2017

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/I
nstitucional/Procesos%20y%20procedimie
ntos/GTHGO3.pdf

Enfocada hacia AT

TABLA DE CONTENIDO
1.0BJETIVO

1.ALCANCE

1.AMBITO DE APLICACION

1.DOCUMENTOS ASOCIADOS A LA GUIA

1.NORMATIVA Y OTROS DOCUMENTOS EXTERNOS
1.DEFINICIONES (SI APLICA

1.ACTIVIDADES PARA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y

ACCIDENTES LABORALES

1.7.1. Reporte de Incidentes o Situaciones Inseguras.
1.5 7.2. Reporte del accidente

1.5 7.3. Proceso de investigacion.

DIVULGACION RESULTADOS DE LA INVESTIGACCION DE

ACIDENTES

DIAGRAMA DE FLUJO PARA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES LABORALES

RESPONSABILIDADES EN LAS INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES
LABORALES

FUNCIONES DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO

10.DIVULGACION RESULTADOS DE LA INVESTIGACCION DE
ACIDENTES

DIAGRAMA DE FLUJO PARA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES LABORALES.
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>

CORPORACION PARA @
EL DESARROLLO -
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INVESTIGACION
Enfermedad Laboral

L& X ¥ Modelo Causalidad de Pérdidas —_

= Andlisis de la Cadena Causal

FALTA DE CONTROL

Sin un Sistema de Prevencién, con sus normas y procedimientos, y sin un
control del mando adecuado se h origen a la secuencia de caus: o
e SistemasInadecuados
e Estandar Inadecuado

e Cumplimiento inadecuado

PLAN NACIONAL

MULTIMO0D AL

DE EDUCACION EN $.5.T. }

CA USAS BAS ICAS

Corresponden a las causas raices que generan el evento problema

e Factores personales
® Factores de Trabajo

CAUSAS INMEDIATAS

5on las circunstancias que a través del tiempo llevan a una enfermedad laboral.
® Modos de operacién inadecuados
® Sobrecarga laboral
[ ]

ENFERMEDAD LABORAL
I Corresponde al evento indeseable, objeto de la investigacién cuando la
prevencién y el control ha fallado. (Desorden para trauma 1<um\.|\ ativo)

® Sindrome del tanel Carpiano

PERDIDA

Daos a las personas, a los equipos y al proceso.
e Pérdida de movilidad (dolor e inflamacién) "
a

www.codess.org.co 0o O

codess / @codessco
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Andalucia

GUIA ORIENTATIVA PARA LA INVESTIGACION DE LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES POR LOS
EMPRESARIOS

https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda
/GuialnvEEPP_vO.pdf

PARA ESPANA
N LA HVAANIDAD
-9

PLAN NACIONAL

MAMLULTTMAOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T7.



& PosiTivA | b Posmmucnj CODIFICACION DE CAUSAS
IDENTIFICADAS

Causas relacionadas

Medidas medidas
preventivas organizativas
especificas especificas

Gestion de |la Vigilancia de
prevencion la salud
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Region B

Protocolo de

enfermedades
orofesionales

de Murcia

investigacion de

PROTOCOLO DE INVESTIGACION DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral

Parte de identificar los peligros y los factores de
riesgo

PLAN NACIONAL

MLULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1,
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Protocolo de
Investigacion de
Enfermedades Laboral
Region de Murcia e
Instituto de Seguridad
v Salud Laboral.

* Contenido:

SRS, =

1.5

Datos del trabajador

Datos de la empresa

Datos médicos

Datos de puesto de Trabajo

Causas relativas a la Exposicion

ey - L

5.

Grupos de Exposicion
Agente quimico
Agente biologicos
Agente Fisico
Posturas Forzadas y movimientos repetitivos...
Agentes Carcinogénicos

Causas relativas a la Gestion de la prevencion.

Otros Dato (Exposicidon extralaboral)

Conclusién de la Investigacion

Medidas preventivas a adoptar en el puesto de trabajo

Personas que han realizado la investigacion

Resumen de la Investigacion para enviar a la empresa

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN §.5.7,
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5. Causas relativas a la exposicion

2 Grupo 2, ¢ forzadas, movimi petidos) C, D, E, F, G
a) Posturas*
Cumplimentar el cuadro correspondiente al grupo de enfermedad que se investiga. " I Gruno 6 (agent o
REGION ANATOMICA(?) POSTURA Mantenida | Movimiento| Angulo articular (00 6 (aFanEs )
P : . . . ,,
» Grupos 1, 4, y 5 (agentes quimicos, inhalacién de sustancias y afecciones cuténeas) forzadot Idenifcacion de los agentes Tiempo de exposicion Nivel Fechadela | Parte del cuerpo
Desviacion cubitall radial de mufieca O O relacionados con la enfermedad* (meses) ambiental () medicién expuesta
Agentes relacionados con la Tiempo de exposicién | Nivel ambiental (0 | Fecha de la Via de entrada -
L Pronacion de codo O O
enfermedad* (horas/dia) medicion e .
Hombro Supinacién de codo O O
Lo |
Columna Flexion O O
() Vertebral - o
Codo Extension O O ol
I I i Abduccion de brazo 0 0 Es necesario considerar todos los estudios higiénicos de los que se disponga
Mufieca
i Vo Aduccién de brazo O O
* Es necesario considerar todos los estudios higiénicos de los que se disponga Compresion 0 0O + Observaciones:
Postura de pie O O
P : P
‘Grupo 3 (agentes biolégicos) ostua sentado 0 0
. : " . . : . Postura de rodilas 0 0O
Agentes biolégicos relacionados con | Grupo del agente Posible mecanismo | Exposiciones accidentales previas .
iema ) ]
la enfermedad* biolégico 2, 3, 4 1) de transmisién relacionadas con la enfermedad Tiempo exposicion

Izquierdo Derecho

b) Movimientos repetidos*

* Es necesario considerar todos los estudios higiénicos de los que se disponga

[ Tareas en las que durante el 50% del ciclo se realizan

[ Ciclos de trabajo menores de 30 segundos e
movimientos similares

» Grupo 2, (agentes fisicos) A, B, H, I, J, K, L, M

Agentes fisicos relacionados con |  Tiempo de exposicion | Nivel ambiental 1 | Fechadela | Parte del cuerpo ¢) Manipulacién manual de cargas (solo para pesos superiores a 3 kg)*
la enfermedad* (horas/dia) medicion expuesta

Tarea Peso: [ Agarebueno | Giro;

[ Levantamiento [ Empuje

Agarre regular
I . Frecuencia (levantamientos/minuto) U % ¢ s

[ Arastre [ Transporte i _ O Agaremalo | yorJ
. Tiempo de exposicion:
. . d) Factores de la organizacién* €) Aplicacién de fuerzas*
Exposicién a vibraciones*
. [ Sobrecarga de trabajo O Ligero
. . Nivel de aceleracion o Fechade la
Tipo de herramienta (mis) Tiempo de exposicién medicién [ Ausencia de pausas ] Moderado
' Falta de control sobre Ia tarea O Duwo
a Trabajo monétono O Muy duro
f) Indicar si hay utilizacién de herramientas vibrétiles (mano-brazo)
* Es necesario considerar todos los estudios higiénicos de los que se disponga * Es necesario considerar todos los estudios ergonémicos de los que se disponga

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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g Enfermedad laboral

Enfermedades Laboral Directa

Enfermedad comun agravada por el trabajo

Enfermedad Intercurrente

' Enfermedad Para-ocupacional.
&
ONAL

MAMULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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Dx de la
Enfermedad

No hay nexo causal:
Suficiencia de la
exposicion: TLV y BEI.
*Deteccion de pre-
existencia ACIONAL

-l N\OD:\I.

DE EDUCACION EN 5.5.T,
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IOC’] ._Iq: ]Vi\ Q“‘ PSR EI]I.IEAJ Modelo en Riesgo Bioldgico de EL (COVID-19)

el EFECTO
RIESGO o
COVID-19 (acrénimo
del inglés coronavirus disease 2019)

virus SARS-CoV-2

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.


https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_ingl%C3%A9s
https://es.wikipedia.org/wiki/SARS-CoV-2

O PUS] | TVA »)“ POSITIVA EDUCAJ
COVID- 1

ENFERMEDAD LABORAL
DIRECTA

Soporte Legal:

Seccion Il parte A del decreto 1477 de
2014

Decreto 538 de 2020 articulo 13

Articulo 1 del decreto 676 de mayo
de 2020 que modifico el articulo 4 del
decreto 1477, en su inciso segundo

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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COMPANIA Ne SEGLIROS

Q“‘ POSITIVAEDUCA

SECCION II:

GRUPO DE ENFERMEDADES PARA DETERMINAR EL
DIAGNOSTICO MEDICO

PARTE A
ENFERMEDADES LABORALES DIRECTAS

1. Asbestosis.
2. Silicosis.

3. Neumoconiosis del minero de carbdn.

4. Mesotelioma maligno por exposicion a asbesto.
COVID-19 Virus Identificado (U071)

COVID-19 Virus no ldentificado (U072)

/

PARTE B

ENFERMEDADES CLASIFICADAS POR
GRUPOS O CATEGORIAS

Grupo | Enfermedades infecciosas y parasitarias
Grupo Il Cancer de origen laboral

Grupo Il Enfermedades no malignas del sistema hematopoyético

Grupo IV Trastornos mentales y del comportamiento

Grupo V Enfermedades del sistema nervioso

Grupo VI Enfermedades del ojo y sus anexos

Grupo VIl Enfermedades del oido y problemas de fonacion.

Grupo VIII Enfermedades del sistema cardiovascular y cerebro-vascular
Grupo IX Enfermedades del sistema respiratorio

Grupo X Enfermedades del sistema digestivo y el higado

Grupo XI Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

Grupo XII Enfermedades del sistema musculo-esquelético y tejido conjuntivo
Grupo Xlll Enfermedades del sistema genitourinario

Grupo XIV Intoxicaciones

Grupo XV Enfermedades del sistema endocrino

PLAN NACIONAL

MAMLULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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e EL en firme

* |dentifica FR
causales /
protectores

* Debe generar
un plan de
intervencion de
las causas

Calificar / Investigar

= Presuntas Enfermedades

= Define la cobertura por
parte de la entidad de
seguridad social la ARL o
EPS

= Obliga al reporte de la
nueva enfermedad
laboral.

PLAN NACIONAL

MAMLULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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YACIONAL

o , MULTIMOD AL
cristianalonso r@hotmail.com DE EDUCACION EN S.5.T.
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dQuien lo hace?

INVESTIGAR CALIFICAR

Empresa /Médico SST

AAAAAAAAAAAA
MULTIMOD AL
cristianalonso_r@hotmail.com BE EDUCACIONWEN 5.5 .8 J



mailto:cristianalonso_r@hotmail.com

POSITIVA | g\ rosmsgouea
J Metodo

PLAN NACIONAL

. . \LNLTITAOD AL
cristianalonso r@hotmail.com £ EDUCACION EN S.5.1.
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r
_—

1. OBIJETIVO:

* Describir el método sistematico para la Investigacion y Analisis de casos de Enfermedad
Laboral por en la empresa y con base en los hallazgos plantear las diferentes
estrategias de prevencion y por ende evitar nuevos casos de enfermedad laboral.

{ NACIONAL

MULTITAOD A

DE EDUCACION EN $.5.17,
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Metodologia de la

Investigacion Procedimiento
para la investigacion de la EL

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1, j



PASOS A SEGUIR PARA
INVESTIGAR

AAAAAAAAAAAA

MULTITMMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T,
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Recibir la notificacion de la calificacidon de origen

MATERIALES Y ITEMS DE
PROCEDIMIENTOS ~ RESPONSABLE REGISTROS ESPECIFICACIONES CONTROL

RESPONSABLE: Empresa PLAN NACIONAL
ML'I.TIMODA%

DE EDUCACION EN §.5.7,



€ POSITIVA | | rosmiseouca Radicacién del reporte de la EL

MATERIALES Y ITEMS DE
PROCEDIMIENTOS ~ RESPONSABLE REGISTROS ESPECIFICACIONES CONTROL
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Realizar la investigacion de los criterios

R

. /lﬂlﬂﬂ

Responsable: Comité de Investigacion de EL

DE EDUCACION EN $.5.7,

PLAN NACIONAL
.\\w.nmoo,\li



COMPANIA DE SEGLIROS
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Conformar y reunir el equipo de investigacion de EL

EMPRESA
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COMPIANIA ng SEGIIOS

Realizar la investigacidn de los criterios

MATERIALES Y ITEMS DE
PROCEDIMIENTOS RESPONSABLE REGISTROS ESPECIFICACIONES CONTROL




POSITIVA Q“ﬁ POSITIVA EDUCA J |
e Concepto de Determinantes de Salud

Definicion: Factores que influyen en la salud individual, que interactuando en diferentes
niveles de organizacion, determinan el estado de salud de la poblacién.

Concepcidn Biologista (fines siglo XIX). Modelo ecoldgico o triadecoldgico

Triangulo Concepto gema
Epidemioldgico 1. Gente
1. Individuo 2. Equipos
2. Medio ambiente 3. Materiales

3. Agente 4. Ambiente

Medio
Externo

Hombre

Organismo AEEPEE

agresor (causa

Multinivel Concepto de campo de la salud

La salud es un campo multidimensional y
difuso resultante de...

ESTILO FACTORES
DE VIDA BIOLOGICOS
Campo
- de
Salud
SERVICIOS
L) PLAN NACIONAL

MAMLULTIT/MAMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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Concepto de camno de la salud

s FACTORES
DE VIDA BIOLOGICOS
Campo
de
Salud
SERVICIOS
DE SALUD
FMARC LALONDE. A NEW PERSFPECTIVE OM THE HEALTH OF CANADIANS. 1975 PLAN N.A:C ONAL

La salud es un campo multidimensional y difuso B s cAciSieN 500

resultante de...
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El analisis de causalidad de cada determinante se realiza mediante la
aplicacion de los siguientes criterios:

Criterio Higiénico
y de seguridad

* “medio ambiente”.

“Factor bioldgico”,

Criterio médico “Habitos“ y “Servicios de
Salud”.

Para patologias no
incluidas en la tabla de
Enfermedades laborales
(decreto 1477 de 2014).

Nexo causal

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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BIOLOGIA
HUMANA

Definicion: Se refiere a los
elementos correspondientes a las
caracteristicas propias del ser
humano que estan en su herencia
genética, constitucion, desarrollo
Yy envejecimiento y que en su
mayoria no son intervenibles.

PLAN NACIONAL

MAMLULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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Caracteristicas generales:

Edad: edad mayora a 60 afos.
Genero: masculino.
IMC: >30 / 40 (circular 030 / 2020)

Alteraciones genéticas
. . .

deficiencia de alfa 1 antitripsina para el caso del COVID-19 u otras anomalias
genéticas relacionadas con pulmones o corazén que agravan la condicion.

Condiciones de Salud

. S - . S
Embarazo / Lactancia }

PLAN NACIONAL
AN SN S ey ey sy — ‘OULTIMAODAL

DE EDUCACION EN 5.5.1,

= 4
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Infecciones virales como influenza, adenovirus, parainfluenza, adenovirus, virus
sincitial respiratorio, rinovirus, metapneumovirus humano, SARS...

Seguimiento bioldgico de los SVE
. N, V. U,

Biomarcadores (Tipo de examen o prueba) y BEI (Indice bioldgico de exposicidn por sus siglas en ingles), RT-
PCR/1gM / 1gG

Otros: Aplica para exposiciones que implican otros FR / P con érgano blanco el pulmdn (silicosis, asbstosis,
neumoconiosis del minero de carbdn y autoreporte de sintomas respiratorios.

Registro estadistico de EL
. N, . V. . .

Incidencia, Prevalencia e interpretacion. . Si aplican para riesgo o peligros

biolégicos virales. PLAN NACIONAL
MAMLULTITMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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Condiciones de Salud: Vulnerabilidad

verificar en el listado de patologias
relacionadas con el COVID- 19 OMS:

Identificar poblacion trabajadora con mayor riesgo

través de una encuesta rapida de estado de salud (de los datos que tenga al interior del
SGSST) que puede generar mayor riesgo a los trabajadores como:
» Trabajadores que fienen alteraciones o enfermedades cardiovasculares.
Trabajadores que cursan con hipertension arterial.
Trabajadores que cursan con diabetes.
Trabajadores diagnosticados con cdncer en tratamiento activo.
Trabajadores con alteraciones o problemas respiratorios
Trabajadores con dislipidemias, obesidad y enfermedades autoinmunes.
Trabajadores con enfermedad hepdtica cronica, enfermedad pulmonar cronica,
enfermedad renal cronica, inmunodeficiencia
Trabajadoras en embarazo
Trabajadores mayores de 60 anos con alguna de las patologias referidas.

https://www.cdc.gov/spanish
Circular 030 de 8 de Mayo N f.f’}'g?,g/%pg,\.,

de 2020 Min Salud DE EDUCACION EN 5.5.T.

VV VYV VY

Y VYV
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Sin Vulnerabilidad
< 60 anos
IMC < 30

Ninguna

NA

no presenta riesgo
evidente

Criterios para definir lel Riesgo/ Vulnerabilidadd y Semaforizacion

Amarillo
Bajo
>0 = de 60 anos
IMC >0 =30

Con algun Diagndstico de
vulnerabilidad pero

Clinicamente
estables/controlados

embarazo en segundo
trimestres

riesgo similar al de la
comunidad

Alto
Cualquier edad
IMC > O =40

2 o mas diagnosticos simultaneos
de patologias que lo clasifican
como vulnerables y/o obesidad

patologia vulnerable
descompensado o con inadecuado
manejo

embarazo ultimo trimestre

con riesgo epidemioldgico




Factores de
riesgo

Edad

Genero
Fumador

Diabetes

IMC

Hipertension
arterial

+“,' POSTIVA EDUCA

Niveles de severidad (
1

< 60

Femenino

No fumador

Sin Diabetes

IMC < 30

Presion arterial
normal sin
tratamiento.

Matriz de riesgo individual

criterios clinicos)

2
>60a<65 > 65 a<70
Masculino Sin evidencia
Sin evidencia fumador actual

Bien manejada con dieta Bien manejada con
e insulina, sin dafo en  dieta e insulina, sin
organo blanco. dafo en organo blanco.

> 70
Sin evidencia
fumador actual

Pobremente manejada (con
hiperglicemia)y/o con dafio
en oérgano blanco

IMC >400

IMC >30a<35 IMC >35a3<39.9 IMC > 35 a <39.9 ysindrome
metabdlico
Hipertension arterial
Con diagnostico de Hipertension resisstente al tratamiento
hipertension bien diagnosticada, con 3 clases de
controlado pobremente controlada antihipertensivos y/ocon

dafo en organo blanco
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SINDROME DE MANGUITO ROTADOR Y OTRAS
SINDROME DE TUNEL CARPIANO PATOLOGIAS ASOCIADAS

* Suceptibilidad familiar (estatura,diametro de la muneca, grosor del e EDAD: Mayor frecuencia en la cuarta
ligamento anular del carpo) .
guinta y sexta decada.

* EDAD: incidencia cuarta decada de la vida entre 35 y 42 anos.
* GENERO: Predominante genero femenino.

«  ANATOMICAS: alits et
ANATOMICAS: Acrémion tipo 3 (Gancho)

* Disminucion del tamafo del tunel: Oseas,ligamentarias del

carpo, o entidades inflamatorias como AR. « FISIOLOGICAS: Alteraciones del suefio
* Aumento contenido del canal: tumores neurinoma, lipoma, )
mieloma,hipetrofia sinovial,mala consolidacion de fxs, callo e TRAUMATICAS: Considerar eventos
oseo, tofos gotosos, amilodosis, hematomas (secundarios a txs, . )
hemofilia o anticoagulacion) traumaticos en segmentos
- TRAUMATICAS: FX Colles, huesoso del carpo comprometidos

* FISIOLOGICAS: Neuropatias, diabetes tipo | alteraciones del balance de
liguidos( embarazo, eclampsia, mixedema,hemodialisis cronica, estado
del suefio(por estasis venosa), enfermedad de Raynaud.
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SINDROME DE TUNEL CARPIANO

Radiculopatia cervical (C6),

desordenes de plexo braquial
neuropatia periferica,

sindrome de vibracion brazo-mano,
sindrome del pronador,

Sindrome de Kienbock
Osteoartritis,

Artritis reumatoidea,

dolor cervical miofacial,

Neuropatia diabetica,

Neuropatia isquemica monomielica,
Epicondilitis lateral,epicondilitis medial,

Mononeuritis multiple.

|ICO DIFERENCIAL

SINDROME DE MANGUITO ROTADOR Y OTRAS
PATOLOGIAS ASOCIADAS

Hombro congelado
Radiculopatia cervical,
Artrosis acromio-clavicular
Tendinitis bicipital,
Tendinitis calcificada,
Neuropatia supra-escapular,
Neoplasia,

lesiones SLAP,

Artrosis gleno-humeral,

enfermedades viscerales con dolor referido a
hombro

Fibromialgia, artritis gotosa, distrofia

simpatico-refleja, sindrome de Parsonage-
Turner PLAN NACIONAL

MLULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1,
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Definicion: Patrones de comportamiento determinados por la interaccion entre:
caracteristicas personales, interacciones sociales y las Condiciones de vida socioecondmica y
ambiental. OMS (1997). Designa la manera de vivir, pautas individuales de conducta
determinadas por factores socioculturales y personales

healty eating

positive emotions

recreation

fitness

PLAN NACIONAL

dearwater /' MAMLULTITMAMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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EJEMPLO ESTILOS DE VIDA:

SINDROME DE MANGUITO ROTADOR Y OTRAS

SINDROME DE TUNEL CARPIANO

PATOLOGIAS ASOCIADAS

 Actividades deportivas e Consumo de cafeina y tabaco,
I(olelvantamler;lto de pesaas, voleyball, » actividades deportivas que
aloncesto, deportes de raqueta) requieren esfuerzos sobre el
* Actividades vocacionales como nivel de la cabeza (utilizacion de
bordar, tejer, pintar, uso de lraquetas,.lanza(rjnlentos,
instrumentos musicales y evantqmlfnto et%esos,
domesticas como lavar, planchar, movimiento repetido y

constante como la natacion,
polo acuatico, esqui)

* Antecedentes de episodios
previos de dolor en hombro.

restregar, barrer y trapear.

* Alcoholismo, exposiciona a
solventes, uso de drogas
alcohol,cigarrillo y cafeina,

PLAN NACIONAL

MULTITMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T7.
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* Definicion: Se refiere a los recursos de |la seguridad social, del individuo y
de la empresa, que influyen dependiendo de las caracteristicas del uso,
efectos adversos, oportunidad, continuidad y barreras administrativas
entre otros.

PLAM MACIONAL

DE EDUCACIOMN EM 5.5.7.
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Concepto de rehabilitacion::

!

“Certificado de rehabilitacion” estado de rehabilitacion para
casos con secuelas que ameritaron procesos de rehabilitacion
integral.

i

Duracion en el proceso diagndstico:
. . . .

Cuando aparecieron los signos y sintomas (listado OMS - CDC) y
cuando se aplicaron las pruebas. (historia inmunologica)

Atencidn hospitalaria:
. Y V. S

PLAN NACIONAL

MAMLULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.

)

ése realizo?, fecha de inicio, fecha finalizacion
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4. MEDIO AMBIENTE

Definicidn: cualquier contaminacion del aires suelo o agua que afecta la salud
del individuo, tanto si la contaminacion es fisica, quimica, biologica o la [lamada
sociocultural o sicosocial (dependencia, violencia, estrés, competitividad.

L

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Estudio del factor de riesgo: Se define la labor, tipo de
estudio, meétodo, resultado que incluye el valor, el
parametro de comparacion o TLV y |a interpretacion causal o

NO.

e Evaluacion de Puesto de e Evaluaciones e Evaluacion de Riesgos
Trabajo (Riesgo ambientales (ejemplo: Psicosociales (Resolucion
Biomecanico - patologias sonometrias, 2646 de 2008).
debidas a lesiones por iluminacién, material e Nueva metodologia
trauma acumulativo- particulado). Fasecolda

LTA, Desordenes
Musculo Esqueléticos-

NNAC)

Antecedentes de la exposicion al factor de eSgo Antecedentes de la exposicion al factor de riesgo en la
empresa actual y en las anteriores: area, cargo u oficio, tiempo de exposicion en meses y afos, listado de PLAN NACIONAL
labores desarrolladas (criterio: dos afios antes de la aparicidn de sintomas), horas al dia de la labor y
restricciones para la misma con fecha de inicio de las restricciones.

DE EDUCAC!ON EN s.s.r.



@rosia gypemen | Andlisis de causalidad

Antecedentes de exposicion al Métodos de Trabajo Estudio del FR
FRO

TIMELINE

(ambiental, puesto de
trabajo o psicosocial), el
método (OWAS, NIOSH...),
el valor encontrado en el
ambiente (resultados) vy el
estandar de comparacion
(TLV),

Analisis: influencia de estos
en la patologia

Analisis los cargos y

Se analiza el area, el
cargo u oficio labores, jornada,
materias primas

(variedad de flor),
materiales de trabajo,
maquinas y equipos,
EPP.

GATISO.

desempenado, el
tiempo de exposicion en
los puestos de trabajo
actuales o anteriores de

otras empresas.

DE EDUCACION EN 5.5.7,
" o

iniciar por la empresa actual “factor causal” “factor protector” “no causal”:
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peligros
RIESGO QUIMICO . psicosociales
peligros
: - biomecanicos
peligros fisicos,
Uit s e # de movimientos por ciclo de

q. N trabajo (movimiento
biolagicos repetitivo)

Existencia, concentracion y la
suficiencia del mismo para
causar la patologia, Medicidn

Ambiental
comparacion con el limite
permisible (TLV ACGIH...)

IA

Postura en los ejes
(desviaciones radial o
cubital...)

* Fuerza aplicada,
Comparacion estandar interno
del método utilizado (NIOSH,
OCRA, REBA, RULA, Cadenas
Cinéticas, Método Renault, Job
Strain Index (1SO 1128,) causal?
cuando esta por encima.

TIPOS DE EVALUACION DEL PELIGRO

* Intralaborales,

* Extralaborales e

* Individuales.

Causalidad en un individuo se
evalua el peso de cada factor
segun el tipo de patologia por
el “Protocolo para la
determinacion de las patologias
derivadas del estrés”.
Ministerio de la Proteccion
Social, Bogota 2004.

PLAN NACIONAL

MAMLULTITMAMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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SINDROME DE TUNEL CARPIANO

Posicion uso de la muieca ( flexion y
extension de dedos, muneca la desviacion
cubital o radial que implique agarre, pronacion
y supinacion combinada con el movimiento
repetitivo en ciclos de trabajo)

Fuerza ejercida en trabajo dinamico por
manipulacioN de pesos en extension y flexion
de dedos y la mano.

Posturas inadecuadas (presion sobre la palma
frecuente o prolongada)

Vibracion segmentaria derivada del uso de
herramientas.

Temperaturas extremas frio

EJEMPLO

SINDROME DE MANGUITO ROTADOR Y OTRAS

PATOLOGIAS ASOCIADAS

POSTURAS MANTENIDAS, PROLONGADAS O FORZADAS
DE HOMBRO:

* Posturas superiores a 45° (supraespinoso).

* Abduccion, flexion y elevacion del hombro que
sobrepasan los 60° con riesgo generador de hombro
doloroso.

* Repeticiones del hombro actividades ciclicas en flex, exty
abd o rotacion del hombro (tendinitis del hombro)
asociacion entre repeticion y postura forzada.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE HOMBRO:

* Actividades que involucran ciclos demovimiento
repetitivo en flexion,extension,abd o rotacion de la
articulacion del hombro.

* Movimientos repetidos o posturas en flexion de codo
Bueden relacionarse con hombro doloroso (el biceps
raquial en su porcion larga se origina en hombro
participando de la estabilizacion y de |a cabeza humeral y
tambien fleja el codo ) hacen posible su compromiso, aun
sin elevacion de hombro.

FUERZA RELACIONADA CON LA MANIPULACION DE
CARGAS, MOVIMIENTOS FORZADOS Y CARGAS
ESTATICAS DE MMSS.

EXPOSICION A VIBRACION DEL MS (SEGMENTARIA)
FACTORES PSICOSOCIALES ASOCIADOS
PLAN NACIONAL

FACTORES DE CARGA FISICA PARA RIESGO EN HOMBRO | ,\\ (3 )\ |
DE EDUCACION EN $.5.1,




Area

nal de salud o pac

Actividad

Tipo de EPP o actividad

Urgencias,
Hospitalizacio
n, Unidades

de Cuidado

Intensivo,

Salas de
cirugia,
Consulta
externa.

Contacto directo con el paciente en
procedimientos que no generan
aerosoles

Mascarilla quirurgica

Visor, careta o gafas.

Bata manga larga antifluido.

Guantes no esteriles.

Vestido quirurgico debajo de la bata que se retira al final del turno:
Opcional: Gorro

Personal asistencial

Contacto directo con el paciente en
procedimientos que generan
aerosoles1

(N0 O Y O I Y O

|

Respirador N95

Visor, careta o gafas.

Bata manga larga antifluido
Guantes no esteriles.

Vestido quirurgico debajo de la bata que se retira al final del turno

Opcional: Gorro

Procedimiento quirdargico

(R A

Respirador N95

Visor, careta o gafas.

Bata manga larga anti fluido.
Guantes estériles.

Vestido quirurgico debajo de la bata que se retira al final del turno

Gorro
Polainas

Personal de
limpieza

Entrar a la habitacion

OO O 0o Oojg O

Mascarilla quirurgica
Bata manga larga anti fluido
Guantes de caucho

Mono gafas de proteccidon personal para material organico o quimico

Botas o zapato cerrado

Recomendacio
nes de EPP
para personal
de salud
segun el area
de atencidn
para COVID-
19. Consenso
IETS- ACIN
publicada en
pagina web
ministerio
Nuevo
Coronavirus
COVID-19
Ministerio de
Salud y
Proteccién
Social
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PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

SST, MD de SST - Jefe del area, GH - TH, miembro de COPASST

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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J Linea de tiempo: historia Natural
de la enfermedad

CUARENTENA
CORONAVIRUS

Sintomas del covid-19*

nnnnnnnnnnnnnnnnn

* sTop i
COVID-19

0w , , ,
- o Representacion de la cinetica de produccion de
\_l_l anticuerpos IgM e IgG contra SARS-CoV-2.

Dias 1.2 3 485 6’ 8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
ln(iglsczjge |n|c|o F|na||za
Inicio de eraves Reque cuarentena termino de transmision
sintomas P~ rimien asintomatico en sintomaticos
0s e B /ContaCtO CIONAL

MAMLULTITMAMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T7.
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En este 2020 Positiva te acompaiia

con una estrategia en accion
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Sostenibilidad

Aliados
Estratégicos

Financiera

Cliente / Mercado

NUESTRA ESTRATEGIA
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Eficiencia

Innovacién

Capital
Estratégico
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NUESTRA ESTRATEGIA

OVLIHN

En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion
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Capital
Estratégico

Eficiencia Innovacién

Cliente / Mercado
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Financiera
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Sostenibilidad



En este 2020 Positiva te acompaia
con una estrategia en accion

SACCION ] rositna W

Arssimun PoSTAEDUCA
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1. Entrevista

Mapear los movimientos del

trabajador y contactos en los

ultimos 14 dias

de contactos

2. Investigacion

Llamar a los contactos que han
interactuado para verificar mas
detalles sobre su interaccion y
si han presentado o
presentaron sintomas o signos

3. Identificacion

Se clasifican a los contactos
como cercanos y por ende su
riesgo de contagiar y aquellos

gue pudieron ser contagiados.

También se comprueba el
contacto presenta sintomas o

Metodologia para el rastreo

Quarantine
CoronaVirus |

Sayathome

Si el contacto esta bien
(cuarentena de 14 dias), Si el
contacto tiene sintomas de
Coronavirus se trato
hospitalizado o no.

FLAN MALIUVUNAL

MAMLULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.




| RASTRED DE CONTACTOS

STADD COVID-3 |

rTi

Infectado
No- Infectado

Desconocido

(>2¢)(>2¢)(>2e])
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MAPA DEL
ENTORNQD Y ACTIVIDAD

INSTITUTO
NACIONAL DE

SALUD

Conoce los lugares
con mayor riesgo
para COVID-19

Muy alto

CETTY

* Vigs piblicas
* Montar biccdleta
* Casa

Fuentes:

© Frorofls Moknel. Sogueo S00u e Salud el Porl) [@Ficreoinedi] (2020 0518 1) $AapaleC dor nod
peemae identficar Gy 2ona geoiriieas de mayor contage Quiers compartiries ios upares de mayer peo-
bubslidades de contapo de 4Covd 19 %0ma B precauciones | #Ouodated nCans [Mapa G Caloe| Pavitter
e A twitaer ComFiorelAGneIR N LT 262665 1 97716160002 M= 20

o Velawco, § QOIOO4 20 Mlertaed COMX sobwe sitios S¢ riesgo de contages Parsidico of Nore b

Elaboracién: Grupo Colaborativo Colombia
Silvana Zapata Bedoya, Epidemidloga - @Solsilvanazb

© (vt Phego | @Gerardofbegomte] Q01005 17) Conodr W8 1808 CON Maypor 1990 de (Ontage por
CONID-13, eita agiomeraciones y ¥ posdes hacerio guiddate en casa #iokucalionlUng Twitter. htyprcite.
e com Ges ar3oPaqoM it ) 2600 3701 20MB0089% 0. 20

* Presadensas Musicpal Comtituconal de fsuncon Nochatidn |[@LaVictnakity Q02005 0D Exivten
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. V.
Influencia en la
_ enfermedad Riesgo
Determinantes de Salud Variables:
Agrav |Protect
Causal| ante | or
— Actividades deportivas, .
Actividad fisica: . X Sl
sedentarismo.
Ceramica, vitrales o vidrio por _
g Actividades extra-ocupacionales de ocio exposicio’n 3 silice, apicultura X Sl no
S . ; :
@ Cigarrillo, vapear (nargilas) u otros
2 Consumo de téxicos inhalados como psicoactivos inhalados (marihuana, X Si no
= basuco entre otros).
m . . ’
L Agricultura, carpinteria,
- i construccion, estética, ganaderia, .
Otras actividades extra-ocupacionales: . ] , N | X SI no
jardineria, ornamentacion,
panaderia, pintura, modisteria.
Estado de rehabilitacién para casos no
: favora
= Concepto de rehabilitacién: con secuelas que ameritaron favora bl
& procesos de rehabilitacidn integral. ble €
()
S Cuando aparecieron los signos y
.8 Proceso diagnéstico: sintomas (listado OMS - CDC) y X
> cuando se aplicaron las pruebas. PLAN NACIONA
Q . i T—— WIIISTI1I. AMM
n > =gt ése realizo?, fecha de inicio, fecha NAML MM [AVAS 2
Atencion hospitalaria: ; . ., S| DEE EDUCACIORQAN ¢
finalizacion.

~“ EARM

.3.T.


applewebdata://A8CB3DD5-3CA6-4D61-A702-0ECC38910FB8/#_ftn1

Influencia en la enfermedad Riesgo
Determinantes de Salud Variables:
Causal | Agravante | Protector Medio
incluye la variable, la descripcién y su interpretacion
Meétodos de trabajo: (perfil de demandas y exigencias del puesto de
trabajo).
Salas de
Hospitalizacion,
Urgencias Consulta
BENCIAS, | externa, Salas Areas
Cirugia, . .
, de espera, |administrativasy
e, , Odontologia, X -
Personal de salud: Clasificacién segun area Unidad de cocina, oficinas de las IPS.
Cargo: : depésito final | Mantenimiento
endoscopias, )
. de desechos de equipos
UCI, Terapia e Ly
. . terapia fisica, | médicos, rayos x
Respiratoria .
terapia
Q ocupacional,
'E bafos.
Q No personal de salud
0 Materias Primas: utilizadas como silice, carbdn o asbesto. S| NO
E Que produzcan material particulado menor a 5 micras|
< Méquinas Yy herramientas: (fraccion respirable) y que afecta aparato Sl NO
.9 respiratorio.
O arena, materiales de desecho, madera, aserrin,
v Materiales de Trabajo: polvos, que tengan como érgano blanbo el aparato Sl NO
E respiratorio.
. bioldgico o quimico que tienen como érgano blanco
Contactos con otros riesgos: §1€0 0 quimico 9 8 S| NO
el aparato respiratorio.
Matriz de EPP del (los) cargo(s) en los que se supone
que se generd la EL. Norma utilizada (OSHA 2020), Tiene, utilizay
seleccionados en funcion del peligro (segun listados mantiene los EPP
lineamientos de las guias oficiales para el sector apropiados
EPP: - ) . . : X .
econdmico o si no existen segln su matriz de EPP), cumpliendo la
adecuados y actualizados periédicamente de acuerdo matriz para el
con la evaluacién de riesgo, Inspeccion, cargo
mantenimiento y reemplazo
Fuente X NO Sl
Controles Medio X NO S|
Persona X NO Sl



Determinantes de Salud

Variables:

Influencia en la enfermedad

Riesgo

Agravant,
Causal e Protector
Edad, >60 afios
- Género masculin S| NO
Caracteristicas generales: o
Peso obesidad S NO
Indice de Masa Corporal. >30 S| NO
Deficiencia de alfa 1 antitripsina Sl S| NO
. L. Pulmonares S| S| NO
Alteraciones genéticas: Cardiovasculares (CIA-CIV- Situs Inversus - Tolitus Sl S| NO
7] Otros: S| S| NO
o Alteraciones o enfermedades cardiovasculares. Sl S| NO
‘n)o Hipertension arterial. Sl S| NO
~° Dl’abetes. : . S| S| NO
— Cancer en tratamiento activo. S| S| NO
(@) Condicién de salud: AI.te.rafaone.:s 0 prob_lemas respiratorios . S Sl NO
¢ m=m Dislipidemias, obesidad y enfermedades autoinmunes. Sl S NO
m Enfermedad hepdtica crdnica, enfermedad pulmonar crénica, enfermedad renal S| S| NO
(7)) crénica, inmunodeficiencia
Q Estado de embarazo S| S| NO
S Lactancia Sl S NO
B Patologias Respiratorias de origen bacteriano, fungico o viral Sl S| NO
(@) Diagnéstico diferencial: influenza, parainfluenza, adenovirus, virus sincitial respiratorio, rinovirus, S|
m metapneumovirus humano, SARS
Ll IgM + S NO
IgG + S NO
RT-PCR + Sl NO
Antecedentes de seguimiento Biomarcadores / BEI. Aplica para exposiciones otros factores de riesgo o peligros
biolégico de los SVE: que tiene como érgano blanco el pulman (silice, carbdn, asbesto apliquen Sl S|
formularios de
Autoreporte de sintomas respiratorios. No
+ Presentes
presentes
Otros
Registro estadistico de enfermedades|incidencia, >1 0
IashAaralac: Drovialancia <1 N
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NIVEL DE RIESGO DE LOS DETERMINANTES DE SALUD

HAlto ™ Medio MBajo

Otras actividades

Controles 10 Atencion hospitalaria
9
Cargo
8
7
Maquinas y herramientas Materiales de Trabajo
6
5
Materias Primas 4 Caracteristicas generales
3
Actividades Ocio Alteraciones genéticas
Registro estadistico E.L. Condicion de salud
Diagndstico diferencial Antecedentes en SVE
Contactos con otros riesgos Actividad fisica
Métodos de trabajo Toxicos inhalados
Proceso diagndstico Concepto de Rehabilitacién

PLAN NACIONAL

MULTIMODA

DE EDUCACION EN $.5.7,
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Decreto 2346 de 2007

Consentimiento

HCO / RESERVA Y CUSTODIA

Cédigo Internacional de Etica para Profesionales
de la Salud Ocupacional establecidos por la ICOH
y CIST en el ano 2002.

PLAN NACIONAL

MLULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.



COMPANIA DE SEGLIROS
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Plan de trabajo

l MEDIDAS DE CONTROL DE INGENIERIA

I MEDIDAS DE CONTROL ADMINISTRATIVAS

l MEDIDAS DE CONTROL AMBIENTAL

l MEDIDAS INDIVIDUALES

TLAIN INALT NAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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MEDIDAS DE CONTROL DE INGENIERIA

* Barreras Fisicas guiar a los pacientes. Cortinas en areas comaradas.
* Sistemas de fratamiento de aire.

MEDIDAS DE CONTROL ADMINISTRATIVAS

* Diagndstico oportuno

» Caracterizacion ocupacional

* Monitoreo de casos confirmados.

* Evitar aglomeraciones y fomento de trabajo en casa.
e Promocion de Higiene de manos y respiratoria.

MEDIDAS DE CONTROL AMBIENTAL

* Objetivo: Disminuir concentracion ambiental de microgotas contaminadas y direccionamiento del flujo del
aire.

* Ventilacién natural o mecanica.

¢ [lumincaidn adecuada.

* Medidas de antisepsia

* Desinfeccion de dreas y superficies.

MEDIDAS INDIVIDUALES

* EPP en funcidn del peligro
* OSHA 2000,

* Uson constante y adecuado, linspeccion, Mantenimiento , reemplazo regular. Retiro, Limpieza, PLAN NACIONAL
Alamacenamienoto

e Ficha de cada EPP. MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.1T, J
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El analisis
El modelode Lalonde | . epidemioldgico de Alan
Dever, en 1978

El sistema sanitario contribuye al
11% de la disminucionde la
mortalidad.

Laintervencionen el entorno, la
disminuiria en 19%.

La mejora de los estilos de vida,
la disminuiriaenun 43%. MULTIMOD A

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

PLAM MACIONAL
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Jerarquia de controles
Mas
efectivo m Eliminar el peligro fisicamente

/ —-I Aislar a las personas del peligro

Cambiar la manera de trabajar de las personas
_1 Proteger al trabajador con equipo

Menos de proteccion personal

efectivo

Fuente: NIOSH

2LAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




1A DE SEGU

‘PQSITIVA 0)\" POSITIVA EDUCA @’« -

) PLAN NACIONAL E
MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

Arauca mas Positiva

Gestion Moderna

en Riesgo Laboral para el cuidado de la vida

coN EL AcoMPARAMIENTO DE: 25 [EE Sociedad Colombiana  QACQ @ ACREDITTA W

de Medicina del Trabajo WAYGROUP
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COMUNIDADINACIONAL
DEICONOCIMIENTIOIEN

ACCIONES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN SST
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*

Lo\
-

Efrain Butron Palacio
gerencia@cincoipsalud.com
Contacto: +57 3205689574

PLAN NACIONAL
DE EDUCACION EN §.8

A\
T ve
.T.
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EFRAIN BUTRON PALACIO

Médico Especialista en Medicina del frabajo.

Medico Especialista gerencia en organizaciones.
Coach Neurocognitivo internacional.

Certificado en neurolinguistica.

Consultor e Investigador de las Neurociencias
cognitivas aplicadas a la seguridad vy salud laboral
(Neuroseguridad y Neuroliderazgo)

Conferencista Nacional e Internacional y docente
universitario

Autor de 10 libros de Neuroseguridad y Neuroliderazgo,
Creador del modelo BRAIN SAFETY CINCO.

Premiado en Espana, Colombia y otros paises por sus
aportes e investigaciones en el campo de las
Neurociencias aplicadas.

Director técnico en multiples empresas intervenidas en
riesgo critico y director de NEUROCINCO BRAIN SAFETY.




A VIDA DEBE SER
NA CONTINUA
UCACION.”
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INEUROLIDERAZGO MODERNO |

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,
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-3Que es Autoliderazgo®
- 5Que es Neuroliderazgo Moderno?

- Nevurociencias y procesos
Neurocognitivos aplicados al liderazgo

- F.E.S y foma de decisiones en Liderazgo
- Experiencia Afectiva en el Liderazgo
- Cognicion Social y Liderazgo

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.7
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; Quée es el
autoliderazgo?

Evolucion historica

El autoliderazgo es un proceso @
través del cual las personas se
influencian a si mismas para lograr
automotivacion necesarias para
desempenarse y comportarse de
manera deseada (Neck et al., 1999)

Cristopher Neck
PLAN NACIONAL

MAMLULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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;Qué es el neuroliderazgo?
"La seguridad es una batallo
de decisiones para prevenir
los errores humanos y del
sistema”

Autor: Efrain Buiron Palacio
Modelo: Brain Safety

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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SRS, “La seguridad no se define por la

LOBULO

movin 7 [ (00 e qusencia de accidentes de trabajo
o ol (A A (AT), sino por la capacidad de las

funciones cerebrales superiores
(F.ES.).”

Avutor: Efrain Butron Palacio

HIPOCAMPO \
LOBULO TEMPORAL Modelo: Brain Safe’ry

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A

CORTEX

;Qué es el
Neuroliderazgo?

Es el estudio cerebro/mente y de los
Procesos neurocognitivos para tomar
una decision eficaz y creativa con
regulacion emocional de acuerdo al
contexto y asi evitar errores en

consecucion de las metas

Autor: Efrain Butron Palacio
Modelo: Brain Safety

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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FORMULA DEL CEREBRO PRODUCTIVO

DESEMPERNO (+ .
T

e R
/COMEOR_IA TO(+
> L Y . | " 1*

+k

X -

"’ PLAM MACIONAL

g MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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NEUROCIENCIAS COGNITIVAS APLICADAS AL LIDERAZGO

SAYASY =) COMPORTAMIENTO =) RSNNOINES

— |

)

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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MODELO

BRAIN SAFETY °©

(4) SISTEMAS CEREBRO/MENTE

LOBULO PARIETAL

LOBULO
FRONTAL LOBULO
(CPF) OCCIPITAL
NUCLEO
ACUMBENS
AMIGDALA

HIPOCAMPO

PLAM MACIONAL

MALILTTMMOD AL
LOBULO TEMPORAL DE EDUCACION EN §.5.T.
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Procesos Neurocognitivos
del Liderazgo

|-Toma de decisiones
2-Flexibilidad cognitiva
3-Emociones
4-Neuronas Espejo
5-Teoria de la mente
46-Empatia

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Dorsolateral

Funciones Ejecutivas

PLAM MACIONAL

DE EDUCACIOMN EM 5.5.7.
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OrbitoFrontal

Funciones Ejecutivas

PLAM MACICNAL

DE EDUCACION EM 5.5.T.
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EMOCIONES

VALENCIA + AROUSAL

- ~ -
Alegria - Amor - Atraccion - Entusiasmo - Interés
Placer - Esperanza - Intranquilidad - Deseo
Grotitud - Satistaccién

’ .. 7y
AVD " Bé

s o Y
el V . W

VALENCIA + AROUSAL

o o~ =
Envidia - Frustracién - Verglenza - Odio - Apatia
Rencor - Aburrimiento - Impotencia - Tristeza - Ira
Miedo

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Surco central I

Cortesn
malosensithva (SH
fcircuny sduc lon
posiceniral)

Primera Fase

Registro de informacion
interoceptiva somatosensorial

primaria (Sl y SlI)

O =Tme-Z

EO=x"m=wnl =™

Insula derecha.
La informacion se hace

consciente

PLAMN MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A

Primera Fase

Corteza cingulada

Corteza cingulada anterior

Informacidn interoceptiva

Cingulo Anterior

Respuesta a Esyados Interoceptivos

Genera Actividad Simpdtica y Parasimpatica

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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segunda Fase Informacién interoceptiva

Orbitofrontal

Acorde a la Valencia y el Arousal
se TOMAN DECISIONES PLAN NACIGNAL

DE EDUCACIOMN EM 5.5.7.
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MARCADORES SOMATICO

Circuito ' | Circuito

Orbitofrontal  S&*"¢ o  Orbitotrontal

g

TOMA DE DECISIONES

(Resolucion de Problemas)

PLAM MACICNAL

DE EDUCACION EM 5.5.T.
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Evaluacion de
opciones

4 Opeion 1}

APRENDIZAJE

Procesamiento de
Resultados

Ejecucion

\(‘V-J

&

MODIFICACION DE
VALOR DE OPCIONES

Opcion 1 (-)
Opcidn 2 (+ Ar)
Opcion 3 (-)

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Experiencia afectiva
1.Emociones
2.Significado
3.Realidad
4.Experiencia afectivo
5.Teoria bidimensional |

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



@) POSITIVA | g rosma MJ

Personas - Objetos - Situaciones

Sistemas de Memoria

v

1/

."'

EXCITACION
L

NEGATIVA L POSITIVA /%

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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v,
Modelo Bidimensional

~ Activado |
Tenso | Alerta

Nervioso [ Activacion | Ex€itado
Entusiasta

Estresado
Exaltado
Enfadado Feliz
‘Desgradable (-) = Valencia Agradable (+)

Triste Contento

Deprimido { Arousal ] Sereno

Inactivo Relajado
Aburrido Calmado
. FLAM MACIORNAL
_Desactivado | MULTIAOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Cognicion social

BRAIN SAFETY "

1 .Neuronas Espe|o
2.Teoria de la mente
3.Empatio

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU
EEEEEEEEEEEEEEEEE

AAAAAAAAAAAA

MAMULTIMOD AL
DE EDUCACION EN $.5.T7.
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A

I Teona de la Mente

* Es la capacidad de
inferir pensamientos,
emociones, como asi
también explicar y
predecir la conducta de
los otros y
eventualmente
responder o no.

PLAM MACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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(o] Universidad

UNIVERSITA| 9P
DI PARMA

Neuronas Espejo

Giacomo Rizzolat

PLAM MACIONAL

MAMULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Mirror Neurons Differentially Encode the Peripersonal
and Extrapersonal Space of Monkeys

Wittorka Cogglano . Leosarde Fogassr . Glacome Rizaodatt) ', Peter Thier . Antonine Castle

Neuronas Espejo *Las Neuronas Espejo codifican

diferencialmente el espacio peripersonal y
extrapersonal de los monos.

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
. — ..l~v

* Las neuronas espejo son un tipo de neuronas
gue se activan cuando se ejecuta una accion
y cuando se observa ejecutar esa accion o
se tiene una representacion mental de la
misma.

» Deducir lo que los demas piensan, sienten o
hacen es posible gracias a su activacion, ya
gue estan especializadas en comprender no
solo |a conducta de los demas sino también
cOmo se sienten.

» son capaces de reflejar también aspectos
emocionales por su conexion con el sistema
limbico.
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Empatia

* Proceso neurocognitivo por el cual
comprendemos intelectualmente y
experimentamos el estado
emocional de otra persona, sabiendo

gue no es nuestro y que el factor
determinante es la otra persona.

* Estableciendo luego procesos de
control emocional o de simpatia

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1,



l’()"alll\’—\ Q“’ POSITIVA EDUCA ‘
y

LIDERAZGO CON CEREBRO EN MENTE

MEMORIA EMOCIONAL CONCIENCIA COMPROMISO Y CONFIANZA

WCultura emocio/nal

Y
-

.-'-F-FH--J
» T .—’----l [
Sistema-motivacionales

i ———

Rendimiento

Arousal

REPTIL LIMBICO CORTEX F.E.C COGNICION
SOCIAL

MADUREZ CULTURAL CON CEREBRO EN MENTE

[+] PLAM NACIONAL
4~ BARRERA MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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SEGURI

DA

D Y SALU

CEREBRO PRODUCTIVO EN

D EN EL TRABAJO

AAAAAAAAAAAA

MULTITMMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T,
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y TRABAJO PAREJA
I
E 3 ROLES
- - _l— =~ ~
+" CUERPO “a
ESTUDIO \ N
T / - ‘I" -~ \

DIAGRAMA DE E / STMENTES,
T ' / /»»" >~

AREAS Y ROLES

HOBBIES |

\ 1
' “ \
\ £ 4

SOCIAL '«

@9
a®

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN $.5.T7.



POSITIVA | g resma EDUCAJ

of-V,".\:1[®@} =(PASADO + FUTURO) X

ATENCION

X CONTROL
INHIBITORIO

PLAN NACIONAL

MAMLULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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CREER ] QUERER {J PRACTICAR

(Yo creo en mi) (Yo quiero) (Habito)

PLAN NACIONAL

MAMLULTIT/MAMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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_PROCESO g g ESFUERZO g g PROGR

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.1T, J
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W
CRECIMIENTO | OPTIMISMO
FIJA =] PESIMISMO || FRUSTRACION

AAAAAAAAAAAA

MULTITMAOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T,

MENTALIDAD <
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ANTES DESPUES

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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2.Metas
=S\ 3.Plan de Accion
e~ 4 Realidad

PLAN NACIONAL

MAMLULTIT/MAMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.7.
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PLAM MACICNAL

DE EDUCACION EM 5.5.T.
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"Hay una fuerza motriz
mas poderosa que el
vapor, la electricidad y
la energia atomica:
la voluntad”

Autor: Albert Einstein

PLAM MACIONAL

(1879- 1955) MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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BRAIN SAFETY
CINCO

INDIVIDUAE

LIBRO #3 LIBRO #4

COLECTIVO

LIBRO #5

“GENERACION DE UN CAMBIO
CULTURAL DE FRODUCIR CON
SEGURIDAD Y CALIDAD”

PLAM MACIONAL

DE EDUCACIOMN EM 5.5.7.
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NEURO GRACIAS

ARAUCA

AAAAAAAAAAAA

MAMULTIMOD AL
DE EDUCACION EN $.5.7.
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




1A DE SEGU

‘PQSITIVA 0)\" POSITIVA EDUCA @’« -

) PLAN NACIONAL E
MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

Arauca mas Positiva

Gestion Moderna

en Riesgo Laboral para el cuidado de la vida

coN EL AcoMPARAMIENTO DE: 25 [EE Sociedad Colombiana  QACQ @ ACREDITTA W

de Medicina del Trabajo WAYGROUP
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL:
APOYO ESTRATEGICO DEL SGSST EN LAS EMPRESAS
COLOMBIANAS
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EXPERTO LIDER

Andrés Guzman
svauditor@outlook.com
Instagram: afelipe_25

Cali - Colombia

PLAN NACIONAL

MAMULT T ANOD AL
DE EDUCACION EN S.5.T.
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MULTIMOD LIS
DE EDUCACION EN §.5.T.
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l PLAN NACIONAL




@ PosITiA

q“ POSTIVAEDUCA J

Seguridad y Salud en el Trabajo

 Cuidado integral
Prevencion

' del Trabajador
Promocion

 Cuidado integral de
la empresa

DE EDUCACION EN $.5.T,

PLAN NACIONAL
MLULT c“ODo\i
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Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuidado integral del Cuidado integral de la

Trabajador empresa
e Accidentalidad e Recurso fisico
e Enfermedad e Recurso economico

* Progreso continuo

DE EDUCACION EN $.5.T,

PLAN NACIONAL
MLULT MODA’



Linea del tiempo del PESV

PLAN NACIONAL

- DE EDUCACION EN $.5.7.
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Linea del tiempo del PESV

GOBERNACIONES EMPRESAS
. COLOMBIA . MINTRANSPORTE . ACADIAS . COLOMBIANAS

...Disminucion de la accidentalidad y del
Impacto en el que pueden verse inmersos
los actores viales...

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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En cifras. ..

Fallecidos por Actor Vial

UsuarioVia 2017 2018 2019 2020 2021
an Usuarno de moto

Peaton 1.627 1445 1,544 1,055 1,508

Usuano de V.Individual 504 546 535 386 555

’k Usuarno de bicicleta 345 3fs 400 419 455
5in Informacion 310 516 203 325 56

a Usuario T.Carga 143 182 177 136 181
= Usuario T.Fasajeros 103 94 97 67 94

0%0 Usuario de otros 24 16 35 29 20

https://ansv.gov.co/sites/default/files/observatorio/AnuarioNacionaldeSiniestralidadVialColombia2019.pdf
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Datos Clave

Fallecidos

Entre |
@ 18:00h y las 20:59h

se reportan a mavor
idad fallecidos

19.pdf

COLOMBIA

Numero de fallecidos por departamentos

<Archipiélogo de San Andrés
1

La Guajira
Alléntico + a
176 o Mogdalena
12
*
Sucre
7, Eesor

221 . Norle de Santander

r'e 166
Santander
Arocuca
265 >
&, Boyacd +

181

8 Cundlnamarco - Vichada
Caosanare % 7

; 121
,itgoté, D.C.
'

‘nm

Valle
8 21

E ‘Huila 202 Guain‘t’o
cuca * g 0
-+ 227 193 Guaviare
Narifio 1
145 Pulumayo
}.
+ 49 aguetd Vaupés
51 2
Amczo:os
Numero de 4
Fallecidos
TS

200 400 800
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CORAFARLA, DE SEGLERDS

Lugar de ocurrencia — Ciudades capitales: |las ciudades capitales que presentan mayor numero de
usuarios de motocicleta fallecidos en el pais corresponden a Bogota, Cali, Medellin, Villavicencio vy
Cartagena (ver Grafica 6111), representando el 50% de usuarios de motocicleta fallecidos en el pais. De
otro lado, las ciudades capitales que presentan mayor incremento de usuarios de motocicleta fallecidos
en el pais en 2020, con respecto al promedio de 2015 - 2019, son: Arauca, Valledupar, Cartagena, Leticiay
Puerto Carreno (ver Grafica 61.12).

Bogota
173 Arauca 62,5
Cali
valiedupar [N 453
Medellin

Cartagena [N 3.5
Villavicencio

Leticia | 33.3

Puerto Carrefio _ 25.0

2020 | Promedio 2015-2019 I Variacién 2020 / Promedio 2015-2019

Cartagena

https://ansv.gov.co/sites/default/files/observatorio/AnuarioNacionaldeSiniestralidadVialColombia2019.pdf
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Lugar de ocurrencia — Departamentos: los departarmentos de Valle del Cauca, Antioquia, Cundinamarca,
Atlantico y Santander, junto con el Distrito Capital de Bogota (ver Grafica 6.2.9), concentran el mayor
numero de peatones fallecidos a causa de un siniestro vial; de tal forma, el 45% del total de victimas
fatales se presenta en dichas entidades territoriales. De otra parte, Vichada y Arauca fueron los Unicos
departamentos que presentaron un incremento de peatones fallecidos a causa de un siniestro vial en
2020 en comparacion con el promedio del periodo 2015-2019 (ver Grafica 6.210).

I 256

132 Vichada 100,0

I 254

I 248 Arauca 24,
82
I 135

—

55
Santander
_ 66

2020 [ Promedio 2015-2019 Variacion 2020 / Promedio 2015-2019

Valle del Cauca
Bogota D.C.

Antiogquia

Cundinamarca

Atlantico

https://ansv.gov.co/sites/default/files/observatorio/AnuarioNacionaldeSiniestralidadVialColombia2019.pdf
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Departamento

Total Arauca

Municipio

Proyeccion
de poblacion
total 2019

Numero de
Caszos de
personas

lesionadas

Numero de
personas
lesionadas
graves hos-
pitalizadas

Numero de
casos de
personas

lesionadas

graves hos-
pitalizada=

Perzonas
lezio-
nadas

graves por
100.000
habitan-
tes

Personas
lesionadas

por 100.000
habitantes

Numero de

EXAMENES

medicole-
gales

Arauca 81001 91.875 663 666 86 102 95 722 94
Arauquita 81065 53.407 307 307 36 37 14 575 67

Cravo Norte 81220 4.042 4 4 0 0 0 99 0
Fortul 81300 19.659 m 172 37 37 8 870 188
Puerto Rondon 8159 4.688 31 33 2 2 1 661 43
Saravena 81736 59.697 535 837 89 68 19 896 99
Tame 81794 46.741 446 448 55 63 36 954 18
280.109 2.150 2167 276 an 173 768 89

https://ansv.gov.co/sites/default/files/observatorio/AnuarioNacionaldeSiniestralidadVialColombia2019.pdf

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Linea del tiempo del PESV!

Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial
son una herramienta de gestion que
permite que las entidades,
organizaciones y empresas: identificar y
gestionar sus riesgos en seguridad vial
para prevenir y reducir la accidentalidad
vial.

PLAN NACIONAL

...Disminucion de la accidentalidad y del impacto en el que pueden verse inmersos los S : DE EDUCACION EN 5.5.T.
actores viales... ——
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Linea del tiempo del PESV
o s

Se menciona e
PESV (Ley1503)

Modificaciones al

Decreto Unico sector
PESV

tfransporte (Dec. 1079)
e

Guia metologica

Res. 1565 FLAENAEIGNAL
MUILLTITMAOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.7.
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Errores al Disenar e Implementar el
PESV en las Empresas Colombianas

Aprobar Auditorias

Contar con el papel (letra sin Vida)

Selectivo: Solo conductores y vehiculos misionales
Obligariedad sin enfoque concreto e integro

Rutina laboral vs vocacion de cambio e impacto
en las personas

Actitud incorrecta en la intervencion del riesgo
que involucre a todos los colaboradores de |la
empresa

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.
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PESV es una herramienta que...

* Previene la accidentalidad vial
* Promociona el integro comportamiento de los

actores viales
 Ama la familia integralmente

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Resolucion 20223040040595
12/07/2022
“Guia metodologica para disenar, implementar y verificar los PESV”.

Tabla 1. Resumen grupos PESV en funcidn de la misionalidad y tamafio de la
organizacion Tabla 2. Pasos fase de planificacion del PESV.

NIVEL DE DISENO E MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION DEL PESV

Pasos del PESV Niveles del PESV
Bésico Estdndar Avanzado

A L B APLICA  APLICA APLICA
1. Empresas 2. Organizaciones s LT 7
dedicadas a la dedicadas a actividad § 2, Comité de seguridad vial _ No Aplica  APLICA APLICA
prestacion del servicio diferente al Transporte 3. PoUtica de Seguridad Vial de la e APLICA APLICA APLICA
de Transporte
T tre Aut t 4
T 4. Uderazgo. compromiso y APLICA APLICA APLICA
Entre 11y 19 vehiculos o ponsabilidad del nivel directivo

Entre 11 y 49 vehiculos o

entre 2y 19 entre 2 y 49 conductores, . : 235 APLICA APLICA APLICA
<z conductores, 6. Caracterizacién, evaluacién y control de APLICA APLICA APLICA
wg Entre 20 y 50 vehiculos Entre 50 y 100 vehiculos o riesgos
e e 0 entre 50 y 100 7. Objetivos y metas del PESV VN[ APLICA APLICA
2= < entre 20 y 50 conductores, 8. Programas de gestion de riesgos criticos y [ 0 (o SRR\ RTo7 SRR 1 H [o7)
; g conductores, factores de desempefio
=5 Mas de 50 vehiculos o Mas de 100 vehiculos Fuente. Elaboracion propia.

mas de 50 conductores, o mas de 100

3. Avanzado

conductores,

Fuente: Elaboracion propia
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“Guia metodoldgica para disenar, implementar y verificar los PESV”.

Pasos Diseno e Implementacion PESV

Fase 2. Implementacion y Ejecucion
9. Plan anual de trabajo
10. Responsabilidad, competencia y comportamiento

Fase 1. Disefio y Planificacion
1. Lider del disefio e implementacion del PESY
2. Comité de sequridad vial
3. Politica del PESV
4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del

11. Plan anual de formacion
12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales

13. Investigacion interna de accidentes de transito

nivel directivo
5. Diagndstico
6. Evaluacion y control de riesgos

14. Vias para circulacion de vehiculos

15. Planificacién de viajes misionales

16. Inspeccion de vehiculos y equipos

7. Objetivos y metas 17. Mantenimiento y control de vehiculos y equipos
8. Programas y factores de desempefio 18. Gestidn del cambio

' 19. Archivo y retencién documental

Fase 4. Mejora Continua

Fase 3. Seuimientn nor la organizacion
23. Mejora

24 . Mecanismos de comunicacion

22. Audnmla EITE]
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https://ansv.gov.co/es/prensa-comunicados/6812

https://www.mintransporte.gov.co/publicaciones/10363/mintransporte-establece-nueva-norma-para-que-
empresas-actualicen-los-planes-estrategicos-de-seguridad-
vial/#:~:text=El%20Decreto%201252%20de%202021%20determin%C3%B3%20que %20las%20entidades%2C %20
organizaciones,dise %C3%B1ar%20e%20implementar%20su%20PESV

https://mintransporte.gov.co/publicaciones/?182/proyectos-actos-administrativos/#
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EXPERTO LIDER

Andrés Guzman
svauditor@outlook.com
Instagram: afelipe_25

Cali - Colombia
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Arauca mas Positiva

Gestion Moderna

en Riesgo Laboral para el cuidado de la vida
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de Medicina del Trabajo WAYGROUP




