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Regla #1 de Vision Zero
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Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/


Dimensiones: Asumir el liderazgo y
demostrar el compromiso

1. Hago demostraciones
de SST, establezco las
normas y sirvo de
modelo.

2. Todos en la empresa
conocen la importancia de la
SST y se habla abiertamente
de ella.

4. Invierto en seguridad
y salud en la empresa.

3. Actúo coherentemente y
demuestro la importancia que
tiene la seguridad y la salud en
el trabajo para mi.

Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/


Presidente y CEO de Exxon 
Mobil Rex Tilersen



Caso práctico Hago demostraciones 
de SST y sirvo de 

modelo 

Presencia activa y 
visible en el sitio de 

trabajo

Saluda a todos por el  
nombre, les hace 

sentir que son 
importantes

Comparte la 
visión, metas y 

objetivos de SST

Retroalimenta 
positivamente las 

buenas en  SST

Da ejemplo y 
serve de 
modelo 

Se asegura que 
todos conozcan 
las reglas de SST

Elogia acciones 
correctas y actua
en caso de mala 
conducta. 



Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017
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PREGUNTAS



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 

cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación

educavirtual@positiva.gov.co positiva.educa@positiva.gov.co

EDUCACIÓN VIRTUAL –

CURSOS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO

EDUCACIÓN PRESENCIAL Y 

TALLERES WEB


