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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

interpretar la estructura de
las responsabilidades y
funciones del CSV

ldentificar la
aplicabilidad del CSV de
acuerdo a la
misionalidad de la
empresa
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PESV version 2022

Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial son una herramienta
de gestion que permite que las entidades, organizaciones vy
empresas: identificar y gestionar sus riesgos en seguridad vial
para prevenir y reducir la accidentalidad vial.

...Disminucion de la accidentalidad y del impacto en el que pueden verse
inmersos los actores viales...
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PESV es una herramienta que...

* Previene la accidentalidad vial
* Promociona el integro comportamiento

de los actores viales
 Ama la familia integralmente
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Tabla 1. Resumen grupos PESV en funcion de la misionalidad y tamaro de la
organizacion

NIVEL DE DISENO E MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION DEL PESV

; 1 Empresas 2. Organizaciones

dedicadas a ) dedicadas a actividad
prestacién del servicio diferente al Transporte
de Transporte

Terrestre Automotor

Entre 11 y 18 vehiculos o Entre 11 y 49 vehiculos o

1. Bésico Share A9 entre 2 y 49 conductores,
5 > conductores,
mg Entre 20 y 50 vehiculos Entre 50 y 100 vehiculos o
o 0 entre 50 y 100
g g Estandar entre 20 y 50 conductores,
g <
5 8 conductores,
ﬁ (o] Mas de 50 vehiculos o Mas de 100 vehiculos
mas de 50 conductores, o mas de 100
3. Avanzado
conductores,

PLAM MACIONAL
Fuente: Elaboracion propia
DE EDUCACION EN 5.5.T.
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En consecuencia, la metodologia del PESV se divide en cuatro (4) fases que facilitan
su disefo e implementacion.

llustracion 1. Fases para el diserio e implementacion del PESV

Fase 1. Diseffo y

Fase 4. Mejora !
Continua del PESY Pbmﬁ:ﬁa&on ae}

(Actuar)

{Planear)

Fase 2.
implementacion y
Ejecucidn del PESV

{Hacer)

Fase 3. Seguimiento
por la Organizacion

{Verificar)

Fuente. Elaboracion propia a partir del ciclo PHVA.
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Tabla 2. Pasos fase de planificacion del PESV.
Pasos del PESV Niveles del PESV

1. Lider del disefio e implementacién del CAPLICA  APLICA  APLICA

2. Comité de seguridad vial 'No Aplica  APLICA  APLICA
3. Politica de Seguridad Vial de la APLICA APLICA APLICA
Organizacién
4, Liderazgo, compromiso y ~ APLICA  APLICA  APLICA
ponsabilidad del nivel directivo e T R R A S
APLICA  APLICA  APLICA
6. Caracterizacién, evaluacién y control de  APLICA  APLICA  APLICA
riesgos Sk Ayt il e R A
APLICA  APLICA  APLICA
8. Programas de gestién de riesgos criticos y APLch - APLICA  APLICA

Fase 1. Diseflo y

Planificacion del
PESY

(Planear}

factores de desempefio

Fuente. Elaboracion propia.
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NIVEL DE DISENO E MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION DEL PESV
i B Empresas 2. Organizaciones
dedicadas a la dedicadas a actividad
prestacion del servicio diferente al Transporte
de Transporte
Terrestre Automotor
33
g ) Entre 20 y 50 vehiculos Entre 50 y 100 vehiculos o
0 entre 50 y 100
b g Estandar entre 20 y 50 conductores,
g 6 conductores,
:5 8 Mas de 50 vehiculos o Mas de 100 vehiculos
3 AL mas de 50 conductores, o mas de 100
- conductores,

Fuente: Elaboracion propia
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IMPARIA D 5t relacionados con la gestion de la seguridad vial, para que lidere el disefio e
implementacion del PESV, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo | de la
Metodologia del disefio, implementacion y verificacion de Planes Estratégicos de
Seguridad Vial, los requisitos legales aplicables en materia de seguridad vial y demas
requisitos que establezca la organizacion.

El lider del disefio e implementacion del PESV es el responsable de velar por que se
cumplan las etapas de planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV,
también es el responsable de diligenciar el reporte de autogestién anual y los
resultados de la medicién de los indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial
conforme se indica en el Paso 20. Indicadores y reporte de autogestion PESV (Aplica
para todos los niveles).

Fase |an|f| 1A La organizacion debe definir la competencia del lider del disefio e implementacion del

P cacion PESV de acuerdo con los riesgos de seguridad vial de las actividades relacionadas con
los desplazamientos laborales al servicio de la organizacion, y teniendo en cuenta lo

Paso 1. LIDER PESV EN 2022 indicado en el Paso 10. Competencia y plan anual de formacion (Aplica para todos los
niveles).

Informacion sobre la articulacion del PESV con el SG-SST e I1SO 39001: La definicion
del lider del disefio e implementacién de PESV, se asemeja al requisito establecido en
el SG-SST y a lo sefalado en la ISO 39001, asi:

PESV Decreto 1072 de 2015 ISO 39001
SG-SST
Paso 1. Lider del disefio e | Articulo 2.2.4.6.8. | 5.3 Roles, responsabilidades
implementacion del | Obligaciones de los |y autoridades
PESV (Aplica para todos | empleadores organizacionales
los niveles)

El lider del disefio e implementaciéon del PESV puede ser el mismo responsable del
SG-5ST.
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EL Comité de Seguridad Vial (CSV) es el conjunto de personas que apoyan el disefio,
implementaciéon, seguimiento y mejora del Plan Estrategico de Seguridad Vial,
influenciando y promoviendo en la comunidad de la organizacién la formacion de
habitos, comportamientos interdependientes y conductas seguras en la via; y en
consecuencia, la formacion de criterios auténomos, solidarios y prudentes para la toma

Fase p|anificacic')n de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de las vias para el
cumplimiento de los objetivos en materia de seguridad vial.

Paso 2. CSV PESV

Los miembros del Comité de Seguridad Vial (CSV), seran designados por el nivel
directivo de la organizacién. EL CSV estara conformado por al menos tres (3) personas
con poder de decision (incluyendo al lider del disefio e implementacion del PESV). La
competencia y formacién minima que deben tener los integrantes del CSV debera ser
definida por la Organizacién de acuerdo con lo sefialado en el Paso 10. Competencia y
plan anual de formacién (Aplica para todos los niveles).

Las responsabilidades y funciones del CSV, son:

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Fase planificacion
Paso 2. CSV PESV

a) Definir el objetivo general, la visién y alcance del PESV, en cumplimiento de las fases,
pasos y requisitos establecidos en el presente documento, manteniendo la alineacion con el
Plan Nacional de Seguridad Vial vigente y la articulacion con el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Realizar las acciones tendientes a disenar, implementar, mantener y mejorar
continuamente el PESV, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Seguridad Vial e
incluyendo a todos los actores viales de la organizacién (peatones, personas con
discapacidad, ciclistas, motociclistas, conductores, pasajeros).

PLAM MACIONAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Fase planificacion
Paso 2. CSV PESV

c) Promover la participacion de la comunidad de la organizacion en las acciones de la
seguridad vial, siendo actores claves en el logro de los objetivos del PESV.

d) Definir los procesos y/o dreas que acompanara cada miembro del comité de
seguridad vial para influenciar la mejora en términos de seguridad vial.

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Fase planificacion
Paso 2. CSV PESV

e) Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones internas de siniestros viales y realizar
seguimientos a los planes de accidn que surgen de los resultados o conclusiones de las investigaciones, teniendo
en cuenta que se deben investigar todos los siniestros viales donde se ven involucrados colaboradores de la
organizacion que realizan desplazamientos laborales, donde se presentan muertos, lesionados o dahos de la
organizacion o de terceros.

f) Revisar el PESV al menos una vez por trimestre y documentar el seguimiento, analisis y evaluacion de los
resultados de la siniestralidad vial e indicadores y reporte de autogestion del PESV, del plan anual de trabajo, de
las auditorias y de la implementaciéon del PESV, con el objetivo de tomar decisiones enfocadas en la mejora de la
seguridad vial.
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Fase planificacion
Paso 2. CSV PESV

ELCSV del PESV y el COPASST del SGSST, son comités que se pueden articular siempre
y cuando se tengan en cuenta las diferencias en el alcance frente al riesgo (en lo
laboral es un riesgo diferente al riesgo dinamico en la seguridad vial) y se cumpla con

lo establecido en el presente documento.
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o https://ansv.gov.co/es/observatorio

o https://www.mintransporte.gov.co
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EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




