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OBJETIVO GENERAL

Presentar modelos de innovación y 

tecnologías de frontera desarrolladas por 

Positiva para hacer una mejor gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo en pro de 

entornos de trabajo saludables y la  

prevención y el control de los eventos 

laborales



Mecanización:

Maquina de vapor, 
energía hidráulica 

Electricidad:

Producción en masa, 
producción en línea

Automatización:

Tecnologías de la 
información y la 
comunicación

Inteligencia:

Sistemas ciber-físicos, nube, 
internet de las cosas, 
inteligencia artificial







¿CÓMO PUEDO 
INNOVAR?



Identificar dónde está el 

problema
Escuchar al trabajador

DEFINIR EL PROBLEMA



ENAMÓRENSE EL PROBLEMA



GENERAR SOLUCIONES



INNOVACIÓN



INNOVACIÓN



ANÁLITICA DE DATOS

BIG DATA 

INTELIGENCIA ARTIFICAL



Problemas actuales de 

información 

Tardanza: Los datos 
llegan tarde, las 

acciones de control 
llegan tarde

Especificidad: 
Soluciones 

generalizadas y 
poco especificas

Infraestructura: 
pobre y falta de 

preparación



• Datos sin procesar

• Información 
significativa

• ¿Qué pasó?

Descriptiva

• Responder 
preguntas

• ¿Por qué pasó?

Diagnostico

• Resolver problemas

• Pronosticar 
tendencias

• ¿Qué podría pasar?

Predictiva

• Acelerar/ 
automatizar 
Procesos

• ¿Cómo tomar 
mejores decisiones?

Prescriptiva

ANÁLITICA DE DATOS



D
A

TO
S Fuente

Calidad

Minería

EQ
U

IP
O

 D
E 

TR
A

B
A

JO Interdisciplinario

Técnico 

Tecnológico 

ANÁLITICA DE DATOS



BIG DATA

Volumen
Años

Sensores

Velocidad 
No periódicos

Diferentes fuentes

Variedad
Estructurados / No 
estructurados



INTELIGENCIA ARTIFICIAL 



Prepararnos y anticiparnos 
a crisis futuras 

Optimizar tiempos de 
identificación de riesgos y 
necesidades 

Buen uso de los datos 
para mejorar la calidad de 
vida de los trabajadores

¿POR QUÉ ES URGENTE?





RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 

cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación

educavirtual@positiva.gov.co positiva.educa@positiva.gov.co

EDUCACIÓN VIRTUAL –

CURSOS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO

EDUCACIÓN PRESENCIAL Y 

TALLERES WEB


