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Linea del tiempo del PESV
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Linea del tiempo del PESV

Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial son una herramienta
de gestion que permite que las entidades, organizaciones vy
empresas: identificar y gestionar sus riesgos en seguridad vial
para prevenir y reducir la accidentalidad vial.
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PESV es una herramienta que...

* Previene la accidentalidad vial
* Promociona el integro comportamiento

de los actores viales
 Ama la familia integralmente
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RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar la “Metodologia
para el diserio, Implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial’, contenida en el anexo de la presente resolucion, la cual hace parte integral de la
misma.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La “Metodologia para el diserio, Implementacion y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial’, contenida en la presente
resolucion, aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector publico
o privado obligadas a disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo
110 del Decreto Ley 2106 de 2019, asi como al Ministerio de Trabajo, Superintendencia
de Transporte y Organismos de Transito como autoridades de verificacion a la
implementacion en el marco de sus competencias y de conformidad con el articulo 1
de la Ley 2050 de 2020.

Articulo 3. Entidades, organizaciones o empresas nuevas. Los sujetos obligados a
disefiar e implementar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, que se creen con
posterioridad a la entrada en vigencia de la presente resolucién, deberan disefarlo e
implementarlo en un plazo maximo de un (1) afio, contado a partir de su constitucion.

Articulo 4. Transitorio. Las entidades, organizaciones o empresas obligadas a disefar
e implementar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial que hayan registrado y/o
cuenten con aval emitido por la autoridad competente con anterioridad a la entrada
en vigencia de este acto administrativo deberan actualizarlo en un plazo maximo de
un (1) afo, contado a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion.

Articulo 5. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su PLAN NACIONAL

publicaciéon en el diario oficial y deroga la Resolucion 1565 de 2014 del Ministerio de AULVIAMMOD AL
Transporte. DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Objeto, ambito de aplicacién y generalidades

La presente metodologia desarrolla las fases, pasos y requisitos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se disefia, implementa y verifica el Plan Estratégico
de Seguridad Vial.

Esta metodologia esta disefiada para ser articulada con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y debera adaptarse a las caracteristicas
propias de cada entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado (en
adelante organizacion), que cuente con una flota de vehiculos automotores y no
automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de
conductores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011,
modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019 y demas normas
concordantes.

Cuando uno de los pasos establecidos en esta metodologia no se pueda aplicar debido
a la naturaleza y particularidades de la organizacién, esta debe documentar la
justificacién de la no aplicabilidad para efectos de que en la verificacion no le sea
exigible.

Para el caso de las organizaciones con casa matriz, filiales o subsidiarias; y demas
modelos de asociatividad empresarial que se constituyan de acuerdo con la
normatividad vigente, podra disefiarse un Plan Estratégico de Seguridad Vial por grupo
empresarial, con el fin de optimizar y compartir talento humano, recursos
tecnologicos, procedimientos y actividades de capacitacion, planes de emergencia,
primeros auxilios, sefializacion, entre otras. Sin embargo, cada organizacion debe
garantizar que la implementacion del PESV este acorde a sus caracteristicas
particulares, teniendo en cuenta que cada razon social tiene un NIT diferente y le FLAN NACIONAL

corresponde mantener evidencias y demostrar el cumplimiento del PESV de manera MUILYITMMOD AL
independiente. DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Capitulo I. Metodologfa para el disefio e implementacién del PESV

Teniendo en cuenta que la Ley 1503 de 2011 define lineamientos en responsabilidad
social empresarial de cara a la politica de seguridad vial del pais, corresponde a las
organizaciones promover en sus colaboradores la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via independientemente del rol que
asuman como actor vial (peatén, pasajeros, ciclista, motociclista o conductor), para
ello el PESV representa una herramienta de gestion del riesgo en seguridad vial para
las organizaciones y su comunidad.

Para efectos del PESV, son colaboradores de la organizacion, todos los trabajadores
independientemente de su forma de vinculaciéon o contratacion, los empleados,
contratistas, afiliados, o personas vinculadas mediante tercerizacion, subcontratacion,
outsourcing o por intermediacion laboral de manera permanente u ocasional, que
realizan funciones para los diferentes procesos de la organizacion.

Respecto de la comunidad de la organizacion, corresponde a todas las personas que
tienen relaciéon con la organizacién, incluye ademas de los colaboradores, a los
clientes, estudiantes, entre otros (algunos ejemplos de comunidad de la organizacion
son: comunidad educativa, comunidad empresarial, etc.).

Para efectos de esta metodologia son desplazamientos laborales los que desarrollan
los colaboradores de la organizacién para el cumplimiento de su contrato o funciones
en los procesos estratégicos, misionales y de apoyo al servicio de la organizacion.

Para el disefio e implementacion del plan estratégico de seguridad vial, la organizacion
se ubicara en alguno de los siguientes tres (3) niveles: basico, estandar o avanzado, de
acuerdo con su misionalidad y tamafio. La ubicacion en uno de los mencionados niveles
le determinara los pasos aplicables de conformidad con lo definido en esta
Metodologia.

La misionalidad de las organizaciones para efectos del PESV, se define en funcion de
la exposicion del riesgo en seguridad vial y la prestacion o no del servicio de transporte,
por lo que en esta Metodologia se establecen dos misionalidades diferentes:

Misionalidad 1. La de las empresas dedicadas a la prestacion del servicio de transporte PLAN NACIONAL

terrestre automotor. l‘“ LI l.T I -I'“ G D I‘x I..

; 5 - " DE EDU JELT.
Misionalidad 2. La de las organizaciones dedicadas a actividad diferente al transporte. CACISN EN 5.3
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Respecto del tamano de la organizacion, para efectos del PESV, se define en funcion
de:

a) Flota de vehiculos automotores o no automotores: incluye el niumero de
vehiculos automotores y no automotores puestos al servicio de la organizacion
para el cumplimiento de sus funciones en los procesos estratégicos, misionales
y de apoyo, ya sean vehiculos propios, arrendados, en leasing, renting, entre
otros, o que hagan parte de cualquier modelo de vinculacién, contratacion,
intermediacién o administracion que realice la organizacion con el propietario,
tenedor o conductor del vehiculo, también incluye los vehiculos utilizados por
los contratistas y trabajadores de la organizacion, o

b) Conductores contratados o administrados por la organizacién: corresponde al
numero de personas que utilizan un vehiculo automotor y no automotor puesto
al servicio de la organizacion para el cumplimiento de sus funciones,
independientemente del modelo de contratacion o administracion (vinculacion
o intermediacion) que utilice la organizacion.

De acuerdo con lo anterior, la ubicacion de la organizacion en alguno de los niveles de
disefio e implementacién del PESV, en funcion de la misionalidad y el tamafio de las
organizaciones, se muestra en la Tabla 1. Resumen grupos PESV en funcion de la
misionalidad y tamafio de la organizacion:

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Tabla 1. Resumen grupos PESV en funcion de la misionalidad y tamaro de la
organizacion

NIVEL DE DISENO E MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION DEL PESV

; 1 Empresas 2. Organizaciones

dedicadas a ) dedicadas a actividad
prestacién del servicio diferente al Transporte
de Transporte

Terrestre Automotor

Entre 11 y 18 vehiculos o Entre 11 y 49 vehiculos o

1. Bésico Share A9 entre 2 y 49 conductores,
5 > conductores,
mg Entre 20 y 50 vehiculos Entre 50 y 100 vehiculos o
o 0 entre 50 y 100
g g Estandar entre 20 y 50 conductores,
g <
5 8 conductores,
ﬁ (o] Mas de 50 vehiculos o Mas de 100 vehiculos
mas de 50 conductores, o mas de 100
3. Avanzado
conductores,

PLAM MACIONAL
Fuente: Elaboracion propia
DE EDUCACION EN 5.5.T.
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o https://ansv.gov.co/es/observatorio

o https://www.Mintransporte.gov.co
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