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OBJETIVO
GENERAL

MAMLULTIMAMOD AL

PLAN NACIONAL '

Lograr fortalecer los conocimientos sobre Ia 8] DEEDUCACION EN 5.5.7
prevencion y mitigacion de factores de riesgo
psicosociales asociados con los desérdenes
musculos esqueléticos
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

OBJETIVO

OBJETIVO ESPECIFICO 3

ESPECIFICO 2

Reforzar aspectos
esenciales de la
prevencion integral
de los DME.

Fortalecer los
conocimientos para
gestionar los factores

de riesgo
psicosociales
asociados con DME.

Sensibilizar en la
importancia de
abordar
integralmente la
gestién de la salud
musculo esquelética.
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Factores de riesgo psicosociales y los DME

Modelo de impacto de los factores psicosociales en los DME

— Nivel psicosocial Nivelfisiolégico

S Procesos quimicos y biologicos
Factores de esfrés Estrés / tensién { Respuesta de estrés a Respuesta de
psicosocial en el w psicologico = cortfo plazo Mg esfres a largo
frabajo plazo

Aumento del tond
Débil apoyo socia muscular
Fuertes exigencias » Reduccion de sangre en
del frabajo las extremidades
Débil control del + Inhibicion de la
frabadjo actividad anabdlica
Deébil satisfaccion = Activacion prolongada

en el frabajo, etc. de unidades motrices
de bajo umbral

. PLAM NACIONAL
Fuente: Traducido por Valbuena, N. de Hauke et al. (2011) (OSHA-EU, 2020) MULTIMAMOD A

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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«w¥ Prevention path

Fuente: Elaboracion de los autores

/ WELLBEING
coping
2
support
ORGANISATION
JAIK = Work organisation— OSH management A WORKER ¢
« Job content « Emplovment conditions « Mental and physicad disposition
« Physical work emvironment Py 2 « Social and professional positi
* Social work environment.
empowerment
organisational justice
0SH adaptations
——» Biomechanical path fitness MUSCULOSKELETAL
= Psychosocial path DISORDERS (MSDs)

Fuente: EU-OSHA, 2021

Factores de riesgo psicosociales y los DME

Modelo conceptual para analizar los DME y el bienestar
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Factores de riesgo psicosociales y los DME
;Cudles factores identifica en sus condiciones de trabajo?

« Alta carga de trabajo

« Falta de autonomia

« Poco apoyo social

« Trabagjos de alta intensidad
» Falta de reconocimiento

« Inseguridad en el trabajo

« Discriminacion

 Acoso - bullying...

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Factores de riesgo de DME
Ejemplo de estudio epidemiologico en el sector salud

FIGURE 3 | Prévalence d’exposition aux contraintes psychosociales chez les salariés de la SHAS
comparativement aux salariés des autres secteurs d’activité couverts par l'étude Sumer en 2017

Latitude décisi lle faibl P2
atitude decisionnelle faible 49.4

491

Demande psychologigue forte 454

38,7
374

Soutien social faible

MW santé humaine et action sociale

2? ﬂ**t
Job strain ' M autres secteurs

15,1

Iso strain 13.4

|

=
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*<p<0,05 **p<0,01 ***p<0,001, test du Khi-2 de Rao-Scott

- . PLAM NACIONAL
Fuente: Santé Publique France, 2022 MAMULTIMAOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




POSITIVA |\ rosmacouca

Factores de riesgo de DME
Ejemplo de estudio epidemiologico en el sector salud

FIGURE9 | Prévalence des co-expositions aux contraintes biomécaniques, de
rythme de travail et au « job strain » chez les salariés de la SHAS comparativement
aux salaries des autres secteurs d’activité couverts par 'étude Sumer en 2017

Contrainte de rythme de travail et contrainte 31,2
biomecanique 282
220%**
Contrainte de rythme de travail et job strain 82
155 +++ M santé humaine et action sociale
Contrainte biomécanique et job strain
87 W autres secteurs
0 5 10 15 20 25 30 35

%

*¢p<0,05 **p<0,01 ***p<0,001, test du Khi-2 de Rao-Scott

, . FLAN MACIOMNAL
Fuente: Santé Publique France, 2022 MAMULTIMAOD AL
DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Factores de riesgo
psicosociales y DME

Estrategias de prevencion y mitigacion

J—
.

Compromiso de la direccion con la gestion de SST
Cultura laboral

Aproximacion holistica y de prevencion integral
Planes de accion para prevenir el estrés laboral
Procedimientos para prevenir el acoso y la violencia
Iniciativas de formaciéon y capacitacion
Disponibilidad de recursos

Participacion

2.
3.
4.
S
é.
/.
8.
9.

Asegurar el bienestar y la satisfaccion laboral
10. Enfoque abierto y honesto

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN 5.5.T7.




POSITIVA | g\ romeeons |

Gestion de riesgos psicosociales en Micro y
Pequena empresa, segun ESENER, 2019

100

80

60

40

Mol TS Wil wlad i

: 1
Croacia Dinamarca Alemania Paises Bajos Polonia
M Reorganizacion del trabajo
M Asesoramiento confidencial para empleados.
M Capacitacion en resolucién de conflictas
M Intervencidn si se trabaja un horario excesivamente largo o irregular
W Permitir que los empleados tomen mas decisiones sobre cdmo hacer su trabajo
(10-49 trabajadores - % de establecimientos) Fuente: EU-OSHA, 2022 PLAN NACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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; Como gestionar la prevencion de los

DME?

Ejemplo de abordaje:

Fraternidad 9. FESLADEORDDE VSN 250
Muprespa Iientfcar isgos - Evlur o iesgos
0000
fratemidod.com/previene

QUIEN
Lo ewduedién de iesqes s

PARTICIPACION Y

Iiderada por lo Direccidn pera
CONSULTA defini los medides o Fplantor.
Los empleodos, los direcives y
‘mandos, ol médio de empresa
o cnnlempmsl
necesais (oopernn en
FVALUACION ideniicacdn de peligros. /

ESPECFICA
Indluye fodes ks pusstos de
obajo, nsfulodiones, equipos y

tareas, achividodes de
wnaistos y medido de
emergencin.

IDENTIFICAR
PELIGROS

EMPRESA

SALUDABLE No defe dl oz el control de su
T e
‘ndupe g:ﬂ:ﬂilﬂ‘“d wna rigrosa invetigod de

aoidentes e ncidertes

COMUNICACION
Cualqui fipo da riesgo
defecindo 0 ocidene /
‘ncilnte sufido por un
empleads se commicn porue
stpene una epertunidod de
mejora.

PLAN DE ACCION

Anawés do larewsiin de lo
endundtn de riesgos y ol

SEGUIMIENTO

,mdg;f;im?s;{lm Los directores vefiom que las
de e medidas implanodos son

B efectivas ymarcon ko frecuend

en hrevicin de o evluoicn e

lesgos.

Plan de Acividudss Praventivos de la Seguridad Saciol 2019

(o]

Circulos de prevenddn: se
foman reuniones con grupes de
fobeindores auyo obfevo s la
mejor delos coridones de

obaip.

O

Puseas de prevendd: |os
directores se hocen presetes
fuera del despacho con visitas
lugor de frobejo.

o

Trobajadores: o5 mayores
expedTos & Metesades en
seguidad de un proceso sen as
persanns que renlizon dch
praceso.

ACTIVANDOVISION ZERQCO

visionzero.global /es

Fraternidad
Muprespa

00006
fraternidad.com/previene

IDENTIFICAR PELIGROS
N deje ol zor el contol de su

ACTIVANDOVISION ZERQOO

EMPRESAS MAS COMPETITIVAS, MAS INNOVADORAS

LAS 7 REGLAS DE ORO

compariomiento de ks
diectuses defne los nomas
pan b deméss empleatos

Personas

Bienestor, salud, prevencion
Compromiso, comunicacidn, cultura y aprendiznie

sobvd. Fl celivo s que.
odos cviden de s coleges
como cuidon de s mismos

visionzero.global /es

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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VISION ZER
Fraternidad
7 reglas de oro Muprespa
: > NN EmEC)
fraternidad.com/previene

IDENTIRCAR PELIGROS
No deje ol mzor e contol de s

DEFINIR METAS

oty vez mis ripids pero
fombién mis complejos. Imdert
en ln formacios y competencios
RECESOATS povn sUs empleados

ACTIVANDOVISION ZEROOO
EMPRESAS MAS COMPETITIVAS, MAS INNOVADORAS

LAS 7 REGLAS DE ORO

LIDERAZGO Y
COMPROMISD
H liderango requiere uno
comumiacidn abierin.
comporiamiento de los
directores define b nomas
parn s demis empleodos

Personos

Bienestar, salud, prevencin
Compromiso, comunicocién, cultura y aprendizaje

camo aidon de si mismos

visionzero.global /es

Fraternidad ( 0 (1 REGLA DE ORO DE VISION ZERO
Muprespa [ Q 2

Identificor riesgos - Evaluar los riesgos

0000
fraternidad com/previene

QUIEN

Lo evluncién de esges es
lideradk por la Direecidn paro
definir los medidos  implantor.

PARTICIPACION Y
CONSULTA

Los empleodos, los directves y
mandos, el médko d empresa

Junto con los expertos

necesarios cocpenan en la
ideriificacién de peligros. /

/(L
O

EVALUACION
ESPECIFICA

Indluye todes ks puestes de
fabojo, instulodanes, equipos y
forens, acfividodes de
conirafistas y medidos de
emergencia.

o

Circulos de prevendén: s¢

foman reuniones con grupes de

trabajadores asyo objefivo es ko

IDENTIFICAR mejorn de lus condiciones de
trabajo.

EMPRESA i~
SALUDABLE No dfe dl oz el control de su s o |
— o eos de prevenddn: |08
Lo evduadidn de riesgos h;m:?ﬂi?;?mﬁ; 0 diractores 5:1 hoxen presentes

ndluye mpeces de salud

Tisicn y mental, una igurosa imvestigorion de fuern del despache con visits ol

acidents & Ncdentes lugar de idbejo.

o

Trabajadores: los moyores

COMUNICACION e ¢ Wt en
Cuclquier fipo de riesgo sequidad de un proceso son las
detectudo o ocddente / persens qus realizun dicho

incidente sufiido por un proceso.

empleado se comunlen porgue
stpene una oportunidod de
meforn.

PLAN DE ACCION

Atienés de la reststin de lo
enduaitn de riesgos y el
andlisis de acidentes /
incidentes defirimos  propuestas
de mejorn.

SEGUIMIENTO

Los directores verficm que ls
medidos implartados s
efectivas y marean la frecuendia
on fa vevisicin de la evaluacién d
Tiesgos.

ACTIVANDOVISION ZERCCO

Plun do Acvidades raventvas e o Sequridad Secicl 2019 visionzero.global/es

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL
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osha.europa.eu/fr/related-content/18053/publication/4700

ubmed.ncbi.nim.nih.gov/27372893

www.ceim.es/documento/page-document1-1577430430.pdf
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




