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OBJETIVO 

GENERAL

Lograr fortalecer los conocimientos sobre la 
prevención y mitigación de factores de riesgo 
psicosociales asociados con los desórdenes 
músculos esqueléticos



OBJETIVO

ESPECIFICO 1 

Fortalecer los 

conocimientos para 

gestionar los factores 

de riesgo 

psicosociales 

asociados con DME.

OBJETIVO

ESPECIFICO 2

Sensibilizar en la 

importancia de 

abordar 

integralmente la 

gestión de la salud 

músculo esquelética. 

OBJETIVO

ESPECIFICO 3

Reforzar aspectos 

esenciales de la 

prevención integral 

de los DME.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS



Factores de riesgo psicosociales y los DME
Modelo de impacto de los factores psicosociales en los DME

Fuente:  Traducido por Valbuena, N. de Hauke et al. (2011) (OSHA-EU, 2020)



Fuente: EU-OSHA, 2021

Factores de riesgo psicosociales y los DME
Modelo conceptual para analizar los DME y el bienestar



Factores de riesgo psicosociales y los DME

• Alta carga de trabajo

• Falta de autonomía

• Poco apoyo social 

• Trabajos de alta intensidad

• Falta de reconocimiento

• Inseguridad en el trabajo

• Discriminación

• Acoso – bullying…

¿Cuáles factores identifica en sus condiciones de trabajo?

www.freepik.es/



Factores de riesgo de DME
Ejemplo de estudio epidemiológico en el sector salud

Fuente: Santé Publique France, 2022



Factores de riesgo de DME
Ejemplo de estudio epidemiológico en el sector salud

Fuente: Santé Publique France, 2022



Factores de riesgo 
psicosociales y DME

1. Compromiso de la dirección con la gestion de SST

2. Cultura laboral

3. Aproximación holística  y de prevención integral

4. Planes de acción para prevenir el estrés laboral

5. Procedimientos para prevenir el acoso y la violencia

6. Iniciativas de formación y capacitación

7. Disponibilidad de recursos

8. Participación

9. Asegurar el bienestar y la satisfacción laboral

10. Enfoque abierto y honesto

Estrategias de prevención y mitigación



Gestión de riesgos psicosociales en Micro y 

Pequeña empresa, según ESENER, 2019

Fuente: EU-OSHA, 2022(10-49 trabajadores - % de establecimientos)



¿Cómo gestionar la prevención de los 

DME?
Ejemplo de abordaje:
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RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 

cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación

educavirtual@positiva.gov.co positiva.educa@positiva.gov.co

EDUCACIÓN VIRTUAL –

CURSOS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO

EDUCACIÓN PRESENCIAL Y 

TALLERES WEB


