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Terapeuta Ocupacional, especialista en Gerencia
Salud Ocupacional, Auditora Sistemas Integrados de
Calidad, Rehabilitacion Integral y Ocupacional, egresada
de la Universidad Nacional de Colombia, a cargo lineas
infegrales de promociodn y prevencion de la Salud, Docente
educacion continua Universidad Nacional de Colombiag,
Coautora Manual de Reincorporacion y Ocupacional en el
Sistema General de Riesgos Laborales.
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Agropositiva 360°-
Expedicion por el
Agro:

Banano
Cana de Azucar
Palma de Aceite

Expedicion
POR EL AGRO
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Proceso de consiruccion de la solucion

ANALISIS INICIAL

Visitas de campo a las Contacto con actores
regiones, empresas de los

fres sectores

i ion it ion iCi
Identificacion de situaciones orestadores de los servicios de

PYP a las empresas

criticas por sectores

Expedicién @) POSITIVA
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Analisis e
Intervencion de los Diseno de la soluciéon < SR : I
AgroPositiva - aquete Instrucciona . o
o de lideres Divulgaciény
formacion

Revision documentacion peligros por
participacién de
AGROPOSITIVOS

POSITIVA procesos: desde
alistamiento terreno empresas

hasta la cosecha

Caracterizacion de los
sectores: Empresas culti Definicion y disefo de la
' ultivo de Palma de Positiva ( Equipo d
trabajadores, AT, . solucion: Modelo 05|t|ya (Equipo S iali 6
y aceite Promociény Prevencion) Socializacion

Siniestralidad e inventario
de tareas criticas

Documentos tecnicos de : Definicion y disefio de Ia
agroindustria desde el Cultivo de Banano estrgte - Empresa
factor de riesgo (peligro) 9
Afiches generales de
temas diversos, que . ~ . R d ion del
. ' Cultivo de cafa de azucar uta de prestacion ae i
aplican a todas las servicio Trabajadores
actividades

Comics de formalizacion
del trabajo
Video referido a
agricultura, silvicultura y
pecuario
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ANALISIS
SITUACIONAL
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POR EL AGRO




CARTILLA

AGRICULTURA

IDENTIFICACION

RAPIDA SST
-OIT-

Expedicion
POR EL AGRO

SG-SST - PHVA
Riesgo

Agente de peligro
Contexto AT

Tratamiento del
riesgo

Descripcion de
cada parte del
proceso
Identificacion de
peligros higiene

REVISION DOCUMENTAL

Procesos del agro
Identificacion de peligros
por cada proceso

Manejo de los peligros,
Tabla ( Peligro, fuente,
consecuencia,
recomendaciones)

Riesgos en la salud
Lesiones por AT

Elementos de Proteccidn
Personal

Practicas saludables

©
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ANALIS'S DE - Varliable§ desde el sentido, el sujeto vy la
EXIGENCIAS

- Para las Tareas: Premarcacion de racimos,
recoleccion de racimos, Transporte de racimos,

(Perfil Ocupacional) recoleccion de frutos

RECOMENDACIONES
PREVENCION DME i
AGRICULTURA Y + PECUARIO

GANADERIA

FICHAS DE » JiElbejoaliuiE - Elementos de corte
+ Manejo animales . Riesgo eléctrico
SEGURIDAD SECTOR + Maquinariay . Herramientas
AGRICOLA it - EPP

Riesgo bioldgico

Expedicion @ POSITIVA
POR EL AGRO COMPANIA bt SEGUROS



INVENTARIO
ESPECIFICO
LINEA EDUCA

EN
AGRICULTURA

Expedicion
POR EL AGRO

% Matriz legal por capitulo

% Cartilla para identificacion de peligros y prevencion en
SST: Sector agricola.

% Curso de prevencion de riesgos en el sector agricola

% Guia practica para la prevencion y mitigacion del Covid-
19 en la agricultura

% Lanzamiento de la matriz legal de seguridad y salud en
el trabajo (sector agricultura). PDF, Video

% Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Empresario agricola).

% Prevencion de incidentes causados al retroceder
vehiculos en areas agricolas

* Prevencion de los 5 principales peligros en los sectores
agricultura y ganaderia

» Protegiendo a los trabajadores agricolas de los peligros
en el uso de tractores

% Recomendaciones practicas de bioseguridad para el
regreso al trabajo sector agricultura

©

POSITIVA
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- Orden y Aseo
- Riesgos transporte

- . - Terreno
CARACTERIZACION -NUmero de empresas Salésl
-Numero de r blofogico
trabajadores - Herramientas Manuales
- Ubicacion geografica
-NUmero de AT . Posturas
- Siniestralidad - Radiaciones
- Ruido
-EPP

Documentos Incluye Tipo de documento Elaborado Carpeta
por:
Caraterizacién empresas .- Empresas: 462 Documento |Word CARACTERIZACION Y DX NECESIDADES
Banano - Necesidades .- Trabajadores 24.009. EN TAREAS CRITICAS AGRO POSITIVA
identificadas - AT:8.080

.- Orden y aseo

.- Riesgos en el transporte

.- Terreno: pasecolas , canales de drenaje
.- Biolégico

.- Herramientas manuales

- EPP

Expedicion @) POsITIVA
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Consideraciones generales para
la Construccion del Modelo

/ « Enfocado a las actividades
* Nivel de escolaridad diarias de los trabajadores.
trabbajadores.

e Presencia de Positiva con

 Dificultades de acceso a las deiiiegdes ee Plomotion y

Prevencion.
TIC.
« Solucion de
» Dispersion geografica de la implementacion flexible vy
poblacidn objeto. de autogestion de las

empresas y sus trabajadores.

Expedicion @) POSITIVA
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MODELO
AGROPOSITIVA

Expedicion
POR EL AGRO




Modelo AgroPositiva 360°
| 180° |

Aliados para
aportar al
cambio

[ 180° ]

Generar
conciencia del Cambiar esa
trabajador con realidad

su realidad

Me
reconozco / Me
Puedo reconocen
cambiar

Como Como
mejoro mi afecta a mi
realidad familia

Reconozco

mi realidad

Identificacion
peligros

Medidas de Prevencion Liderazgo

Expedicion @) POSITIVA

POR EL AGRO



360 e ﬂ

CAMPANA  EVERES }
Juegos interactivos, ‘ g___} 5
&

Aprende - Mejora - Avanza
Conecta el campo con Positiva Advance

dindmicasy aprendizajes .
queaportanala

iESTU OPORTUNIDAD productividadysostenibilidad

en los subsectores del Banano,

1 - .
El campo de Colombia se DEAVANZAR! ' PaknayCofiadeAzica:
mueve gracias a nuestros Con nuestro kit Hacemos mas sencillos &
agricultores, por eso hacemos mas sencillos los procesos de: o procesos diss
NOSOtros nos movemos 0 ) 3)

/
\

para brindarles las
e PR G i6 Medidas de :
uItlmas_ te(_:nlcas de 5 STmmm—_— it in Liderazgo
aprendizaje y prevencion

w

N,

@ Identificacion de peligros

./

-;.r:"
-

@ Medidas de prevencion

@ Liderazgo

S

T PRI PRI
o

Por eso nos emociona compartirte el portafolio
‘ de esta nueva estrategia, creada para que
avances en la Gestion Integral de Riesgos.

Haz parte de la solucion.
Clic aqui. e

Expedicion @) POSITIVA
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OBJETIVO DEL
MODELO

Fortalecer las condiciones de trabajo y salud
para los trabajadores del Agro y sus familias,
en pro de su bienestar y con aporte a la
productividad y sostenibilidad del campo.

Expedicion @) POSITIVA
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Objetivos especificos

PRESENCIA
Aumentar PRESENCIA de la compania en
las operaciones de los cultivos

COBERTURA
Aumentar LA COBERTURA DE LOS
SERVICIOS de promocidn y prevencion
para el sector agro

CONDICIONES SALUDABLES
Fortalecer CONDICIONES LABORALES

SALUDABLES para los tfrabajadores y sus
familias

INDICADORES DE MONITOREO

[ ]
]
Desarrollo de indicadores con las empresas cliente
< > (Directivos y sus colaboradores)

Expedicion @) POsITIVA

POR EL AGRO COMPANIA DE SEGUROS



APORTE DE AGROPOSITIVA AL SG SST DE LAS EMPRESAS
PARTICIPANTES

Reconozco mi

Planear: indicadores, realidad
identificacién de peligros,
controles

Mejoro mi

realidad

Actuar: resultados indicadores g gestion de la salyd, Me reconozco

como oportunidad de mejora gl de;rrrl]e(asr]%()zgsgestlon de Me reconocen
Liderazgo
Acompanamiento

Verificar: acompafiamiento .y m.on itoreo
construccién de indicadores Ind lcadores

Expedicion @) POSITIVA

POR EL AGRO



VIDEO
INTRODUCTORIO

Expedicién @ POSITIVA

POR EL AGRO


Video Introductorio AgroPositiva.mp4

@

RECONOZCO
MI REALIDAD

|dentificacion de peligros / caracterizaciéon

Intervencion de los peligros por procesos:
desde alistamiento terreno hasta la cosecha

ACTIVIDADES DEL CULTIVO CONDICIONES DE TRABAJO PELIGROS A LOS TRABAJADORES IMAGENES DOCUMENTOS
REFERENTES POSITIVA

PROCESO  SUBPROCESO AMBIENTE

LABORAL

Trabajo ala
intemperie con
exposiciéon a los

rayos solares,
fendmenos
naturales, altas
temperaturas,
presencia de
insectos y
animales
venenosos y
ponzofiosos

Corte de frutos

Cosecha

Transporte de
frutos

Ejemplo para el cultivo de banano

Expedicion
POR EL AGRO

MAQUINARIA

HERRAMIENTAS PELIGRO

Cincel
Tabla acolchada

Mecénico - corte
Biomecanico -
carga

Tabla acolchada
Cable via

Biomecanico -
carga
Mecanico - golpes
Radiaciones
solares
Locativo -
superficies

RECOMENDACION

Procedimiento de
corte y ubicacién del
racimo
Tabla acolchada
sobre el hombro

Tabla acolchada
sobre el hombro
Uso del cable via
Cachucha o sombrero
de ala
Despeje material
vegetal y
mantenimiento de
zonas de circulaciony
alrededor de la planta

VIDEOS
ELABORADOS
PARA CADA
CULTIVO

©
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Reconozco ComoMejoro MiRealidad banano.xlsx
Reconozco ComoMejoro MiRealidad banano.xlsx

@ :COMO MEJORO MI
CONDICION?

SELECCION DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION

@ :COMO AFECTA ESTO A MI
FAMILIA?

SELECCION DE POSIBLES EFECTOS EN LA FAMILIA

Expedicion @) POSITIVA

POR EL AGRO




Agropositiva

360°

LA ASEGURADORA 0 @
DE TODOS LOS P ettt () e
COLOMBIANOS 0 o ®

EXPEDICION I
POR EL AGRO

Instructivo Positiva

Trabajador

Expedicion @) POSITIVA

POR EL AGRO



Buscando PELIGROS y seleccionando
SUGERENCIAS DE PREVENCIONY
PROTECCION en los mapas definidos

para los diferentes procesos de cada . .
cultivo (banano, cafia de azlcary RECONOZCO ¢cCOMO MEJORO ¢COMO AFECTA ESTO A

banano). Ml REALIDAD MI CONDICION? Ml FAMILIA?

Identificando de las [daminas y sus

pistas la correccion de los peligros en
los mapas.

Identifica las zonas
que no estan
debidamente

cercadas.

Palma de aceite

Mapa_2

Cana de azucar

Identifica la carencia
de elementos de
trabajo.

Identifica la mala

Banano

practica al no estar
usando las
herramientas de
trabajo.

Expedicion @) POSITIVA
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Video realizado por los trabajadores
en donde se evidencia el

cumplimiento del compromiso,

mejorando su realidad RECONOZCO

MI REALIDAD

¢COMO MEJORO
MI CONDICION?

Palma de ; é
aceite ) . AR
7 2 |
< COMPROMIER ’ ' .
COMPROMISO .
e i e m COMPROMISO
Cana de
azucar )i
QO@ rvivesrvernen ’?“ﬁ:é
[ Me comprometo a emplear mis elementos de
proteccidn personal ........
Banano (4
L1 a

Expedicion
POR EL AGRO

.COMO AFECTA ESTO A
MI FAMILIA?

@) POSITIVA
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@ ME RECONOZCO / PUEDO
CAMBIAR

LIDERAZGO PERSONAL

@ ME RECONOCEN

LIDERAZGO COLECTIVO

Expedicién @) POSITIVA

POR EL AGRO




RECONOCIMIENTO

@ ME SOY PRODUCTIVO, SEGURO Y PIENSO EN MI FAMILIA
RECONOZCO

L& ASEGURATORA
COLOMBIANDS

Expedicion @) POSITIVA

POR EL AGRO



Expedicion
POR EL AGRO

RECONOCIMIENTO

SOY PRODUCTIVO, SEGURO Y
ME RECONOCEN PIENSO EN MI FAMILIA

Expedicién e Reconocimientos @ rosim
®s wes

227 O L IS 0 T T R e (N AR B

||  Equipo__ ‘
Equipo __

Reconocimientos

.........

@ Posria
TR

Equipo
Equipo__

\ 1 { ¥ | | i -~
Equipo _ eS| P }
Equipo__ ! ‘ i

Reconocimientos

.........

Criterios

©
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Expedicion
POR EL AGRO

ME RECONOCEN

Expedicion ‘ o

POR EL AGRO

©rosiTivA

NOS RECONOCEN COMO ME RECONOCEN COMO

Equipo del mes Trabajador del mes

ME RECONOCEN COMO

Lider del mes

oA

TISILADS MrNmenGATwCon

NOMBRE NOMBRE : NOMBRE

©
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Soy

(5) ME RECONOCEN 6

PRODUCTIVO, SEGURO
Y PIENSO EN MI FAMILIA.

Y. S
S

Expedicion @) POSITIVA
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Equipos involucrados

Equipo Positiva Equipo de la empresa
 Administrador de riesgo  Gerente General

* EIS « Gerentes de procesos
» Gestor de procedimiento » Responsable de seguridad y

PYMES salud en el trabajo, y su equipo
« Asesor « Cabo
* Proveedor « Mayordomo
 Apuntador

Expedicion @ I()OSIT,IVA

POR EL AGRO



RUTA POSIPEDIA

https://posipedia.com.co/kit-agropositiva/

Expedicion @) POSITIVA
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https://posipedia.com.co/kit-agropositiva/

(9§\I,T,I:,.IYA $ EL%’QQL%%dsimiento Minhacienda

@ Inicio (? Ayuda £ Canales de comunicacién

Bienvenido a @ Posipedia

Usa el buscador para encontrar lo que necesites

EDUCATE SOLUCIONES EN SST NOVEDADES

© R/ESA

POSITIVA

. £ ‘r:u -
- \)‘5"-},‘,& ! r "
J) ‘ ‘.
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: | Gamificacién
Acciones Documentos arty
% acni : Expedicion por
e educativas técnicos lag

Reconozco mi realidad

Identificacion de peligros - Caracterizacion e
Hemos disenado un documento técnico del sector agroindustria que \ \ R

permite identificar el factor de riesgo, las condiciones de trabajo y la ’ Ei
claridad en las actividades del cultivo. k\,

D

“ )») l' ;l ¢
¢ I A gﬁ. ik,
v ] Y = »\i »)\ // {/

=3
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Medidas de control

Videos educativos
Aprende mds sobre esta poderosa practica y sensibiliza a los trabajadores del sector agricultura frente a los peligros y medios de control para los
procesos de:

¢ Preparacion del terreno
* Semilleros y siembra

e Cosecha los lideres de tu organizacion

Palma de aceite

\ @p@aﬁa de aziicar Semilleros y siembra. .

: ‘ N v s - Vermas ta.. . *Compartic
e % .
7 " : , T

1

F A

/

+ 7 /
i -
el uso deprotec'cic)n respiratoria.

Mirar en (23 Youlube Mirar en (8 YouTube

Expedicion @) POSITIVA
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Lo hacemos pensando en ti

. e

Juego Expedicion por el agro

Hemos disefiado un modelo 180°% a través de un espacio de gamificacién (juego serio), donde crear una
experiencia significativa y motivadora se convierten en base fundamental para impactar positivamente en la
memoria de tus trabajadores.

La, estrategia permite fortalecer las condiciones de trabajo seguras para los trabajadores del Agro y sus familias,
en pro de su bienestar y con aporte a la productividad y sostenibilidad del campo, al igual que incentivar un
cambio en el comportamiento o transmitir un mensaje o contenido.

Cémo Cémo Me

: : : Me
r?'\ei(;ggl(i)égg mejoro mi afecta a mi recgnogco/ .
realidad familia MU reconocen

cambiar

Expedicion @) POSITIVA
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Entregable Entregable
trabajador = empresa

Canales de atencién y servicio Denuncias, fraude o corrupeién

Linea ética gratuita nacional de denuncias en casos de fraude o corrupcioén

Lineas gratuitas de atencion nacional
Notificaciones judiciales

EdGcate

Lineas de atencion en Bogota
Soluciones en SST . -

Siguenos en nuestra redes sociales

Novedades Correo electrénico

Puntos de atencién

Ubica el punto de atencién mds cercano

Ottima actualizacién: 01/06/2021 | Positiva Compafiia de Seguros & 2022

Expedicion

POR EL AGRO




IMPLEMENTACION
DE LA SOLUCION

Expedicion
POR EL AGRO




RUTA DE SERVICIO

Formacién al
Lanzamiento de equipo de
~—+ AGROPOSITIVA 360° a nivel ~  prevencion a nivel
POSITIVA nacional nacional (Interno y

L

Elaborar el plan de s Lok

trabajo para la 1 Cn;; do herramienta
: B AGROPOSITIVA
implementacion de Guis AGROPOSITIVA

AGROPOSITIVA M08 orEuNe

Tamaho mediano
y superior Atendida por EIS,

Asasor o Proveedor? Coordinan con las empresas
. % o _ la presentacién de la solucién
AGROPOSITIVA de acuerdo al
plan establecido

Implementa la solucién
AGROPOSITIVA en empresas
P seleccionadas, en
coordinacién con el
responsable en SST.

Entrega del material
AGROPOSITA a las empresas

Vinculada con unade | Videos y Kits. Cumple los
mayor tamafio v indicadores?

Efectuar seguimiento
v semestral para evaluar >

resultados
INDICADORES El Administrador del Riesgo,
PROOUCTIVO, SECURO

Cobertura. % de trabajadores participand organiza reunién con el T
S INONAOC DR paie responsable de SST de la

resolviendo mapas del juego de acuerdo
con las etapas de implementacion. empresa ik

(Estrategia de convocatoria
Retroalimentar a la

i empresas y sus
Cumplimiento. # de videos elaborados por tr:b aj adoy s
los trabajadores y accién validada por el
empresa sobre el total de compromisos.

Meta: >= 80%

Meta: >= 80%

Expedicion @) POSITIVA
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\ Registro de las empresas y
A tabajadores que ingresan a
' AGROPOSITIVA

Mes 1 Mes 2

RUTA DE IMPLEMENTACION DE LA SOLUCION

Empresa entrega los mapas a

sus trabajadaores

Entrega de los
mapas en los meses
1,3,579y11

Mes 3 Mes 4

Trabajadores desarrollan el
juego

Empresa proyecta o envia los
videos 1, 2y 3 asus

trabajadores (Mapas - [aminas)

Proyecta o envia los
videos en los meses
2,5y9

El video
introductorio en el
mes 1

Mes 5 Mes & Mes 7 Mes 8

Trabajadores definen

compromiso y elaboran
video de cumplimiento

Mes 9 Mes 10

colectivo e individual

Mes 11

Registro en tableros

Mes 12

SEGUIMIENTO A MAPAS
Identificando los peligros (mi realidad) y las sugerencias de control de los mismos

MAPA 1 PR 2 MAPA 3 MAPA 4 MAPA 5
Resolucion del mapa por Resolucién del mapa por Resolucién del mapa por Resalucidn del mapa por Resolucién del mapa por
parte de los trabajadores, parte de los trabajadores, parte de los trabajadores, parte de los trabajadores,
con el apoyo de sus con el apoyo de sus con el apoyo de sus con el apoyo de sus

familias familias

Expedicion
POR EL AGRO

Efectuar seguimiento
semestral para evaluar
resultados

Cumple las
Indicadores? C"o
s -

iy
OO0 T 1 L)
Mo ¥ PRERED Dy i apUA,
Retroalimentar a la
empresas y sus
trabajadores

@) POSITIVA
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RUTA DE IMPLEMENTACION DE LA SOLUCION

SEGUIMIENTO A VIDEOS DE LOS TRABAJADORES
Podrén participar con un video por mapa o solo en aguellos en los que apliquen la sugerencia (el cambio de mi realidad)

CAMBIO MI REALIDAD 1

CAMBIO MI REALIDAD 2

CAMBIO Mi REALIDAD 3

CAMBIO MI REALIDAD 4

CAMBIO MI REALIDAD 5

CAMBIO MI REALIDAD &

Elaborar Video del grupo
con el cumplimiento del
compromiso.

Elaborar Video del grupo
con el cumplimiento del
compromiso.

Elaborar Video del grupo
con el cumplimiento del
compromiso.

Elaborar Video del grupo
con el cumplimiento del

compromiso.

Elaborar Video del grupo
con el cumplimiento del
compromiso.

Elaborar Video del grupo
con el cumplimiento del
compromiso.

Envio del video con el
cumplimiento del
compromiso a la persona
que lidera AGROPOSITIVA

en la empresa

Envio del video con el
cumplimiento del
compromiso a la persona
que lidera AGROPOSITIVA

en la empresa

Envio del video con el
cumplimiento del
compromiso a la persona
que lidera AGROPOSITIVA

en la empresa

Envio del video con el
cumplimiento del

compromiso a la persona
que lidera AGROPOSITIVA

Envio del video con el
cumplimiento del

compromiso a la persona
que lidera AGROPOSITIVA

en la empresa

Envio del video con el
cumplimiento del
compromiso a la persona
que lidera AGROPOSITIVA

en la empresa

o ME RECONOZCO Y ME RECONOCEN
BIMESTRE &

BIMESTRE 1

BIMESTRE 2

BIMESTRE 3

BIMESTRE 4

BIMESTRE 5

La persona que lidera
AGROPOSITIVA en la
empresa diligencia las
tarjetas de reconocimiento
individual y colectivo

La persona que lidera
AGROPOSITIVA en la
empresa diligencia las
tarjetas de reconocimiento
individual y colectivo

La persona que lidera
AGROPOSITIVA en la
empresa diligencia las
tarjetas de reconocimiento
individual y colectivo

La persona que lidera
AGROPOSITIVA en la
empresa diligencia las
tarjetas de reconocimiento
individual y colectivo

La persona que lidera
AGROPOSITIVA en la
empresa diligencia las
tarjetas de reconocimiento
individual y colectivo

La persona que lidera
AGROPOSITIVA en la
empresa diligencia las
tarjetas de reconocimiento
individual y colectivo

POSITIVA
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Agradecimientos

Ejecutivos Integrales de Servicios

Martha Isabel Garzon  Valle del Cauca
Diego Ledn Morales Valle del Cauca

Rosa Contreras Norte de Santander

Fernando Acevedo Norte de Santander

Jeimy Camberos Meta

Sergio Rodino Antioquia
Empresas

Inversiones El Borrego. Palma de Aceite. Meta

Grupo Tropical. Banano. Apartadd Antiogquia

Ingenio Providencia. Cana de Azucar. Palmira Valle del Cauca
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Todos podemos actuar juntos ”
para construir una cultura de

BUCARAMANGA

seguridad y salud Positiva.
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gestion a tu alcance

EXPERTO LiDER

Andrés Leonardo Tovar Rivera
andres.leonardo@positiva.gov.co

Contacto: +57 3162530757

PLAN NACIONAL

MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.


mailto:andres.leonardo@positiva.gov.co
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COMPANIA DE SEGUROS ‘

Alissta Gestion A Tu
Alcances

Una forma sencilla de administrar el SG-SST




VA ,)“' POSTVAEDUCA

Obijetivo aL/37a’

Entregar a las empresas y sus
responsables de SST,

para la administracion  del
Sistema de Gestidon en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST con
el aprovechamiento de las




@ POSITIVA ‘ .@“‘ POSITIVAEDUCA 3L/ TE®
OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

OBJETIVO
ESPECIFICO 3

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Ser un Beneficio
diferenciador de POSITIVA
para las empresas afiliadas
en la implementacion agil

y sencilla del SG-SST

Ser un dinamizador de las
estrategias de promocion
y prevencion de POSITIVA
a sus empresas afiliadas.

Sustentar la toma de
decisiones de |las

empresas en Seguridad y

Salud en el Trabagjo.

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.



COMPANIA DE SEGUROS

@ POSITIVA ‘ .Q“‘ POSITIVA EDUCA

TABLA DE CONTENIDOS

Momento 1

Administracion Conociendo los
sencilla del beneficios
Sistema de moviles de la

Gestion en SST aplicacion

Momento 3

Navegando
en la web de
la aplicacion

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.



POSITIVA | j\g rosmseoue Version Web

LIDERAZGO : REPORTEE, PARTICIPACION :
EMPRESA GERENCIAL POLITICA ORGANIZACION PLANIFICACION APLICACION INVESTIGACION TRABAJADORES EEV[I)%%E&%E

PREMIO NACIONAL DE WWWlaI iSSta-g ov-co ﬁ

ALTA GERENCIR

/)

BANCO DE EXITOS PLAN NACIONAL
. # Disponible en DISPONIBLE EN s :
Mencion de Honor 2018 ‘ App Store | P> Google play “E:l;lall.l-clh !:1:& E ?:\:l.

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA.


https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US

POSITIVA | j\g rosmseoue Version Movil

aL;Sra’

L0 2 tu alcance

Establece un canal de comunicacion
eficiente entre los trabajadores y la alta
direccion de la empresa o contratante
frente a la implementacion de SG-SST.

[(52 ] ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA
Cl COMUNICACIONES

ﬁ- RENDICION DE CUENTAS

nnnnnnnnnn

Ei
4

& consuLTA ssT

s D spon ble en DISPONIBLE EN
[ App Store § P> Google play

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

A PELIGROS Y RIESGOS

CONDICIONES DE SALUD
Pa 2am

Q EPP
{%} INCIDENTES



https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US

COPOSITIVA | g rosmmeouea

Facilidades para la
administracion del SG-SST

www.alissta.gov.co




]?I()S]' I]V’% Q“ POSITIVA EDUCA gg-_;slﬁ_llw&:cién Resultados Autoevaluacion Estandares Minimos a

hAFARLA D Si

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

v’ Registro resultados estandares minimos conforme a los capitulos
R0312 de 2019.

v’ Presentacion oficial de los resultados a POSITIVA — ARL.
O v Representacion grafica de la evolucion en el cumplimiento de los

PLANIFICACION

IDENTIFICACION PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION &4
DE RIESGOS

PREVENCION, PREPARACION
Y REPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

DX. GRAL. CONDICIONES DE
SALUD

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

estandares minimos del SG-SST.
Q v’ Construccién en linea del plan de accién para el cumplimiento de
los estandares minimos.
v’ Generacion en linea Constancia de Implementacion SG-SST.

e

Resultado de todos los ciclos

RESULTADO DE EVALUACION ESTANDARES MINIMOS DEL SGSST POR VIGENCIAS
-7 - s

n
60 @ m 8
©
0
25

. "
e woowow
1 I ‘mmm HN
L -

PLANEAR HACER VERFICAR cTuAR

AUSENTISMO LABORAL

REQUISITOS LEGALES
Y OTROS

EVALUACION SG_SST

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS SST

PLAN DETRABAJO ANUAL

SG-SST

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

; Funcionalidad APP




hAFARLA D Si

]?I()S]' I]V’% Q“ POSITIVA EDUCA gg-_;slﬁ_llw&:cién Resultados Autoevaluacion Estandares Minimos a

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION SG-SST

©rosina

©rosima

CONSTANCIA

luacién por Estind:

W Resuitacos Evpersdcs Resuitidos Obtenides

PLANIFICACION

wwwwwwwww

IDENTIFICACION PELIGROS, : .
EVALUACION Y VALORACION |1 ATRCE REE
DE RIESGOS

PREVENCION, PREPARACION 2 =
Y REPUESTA ANTE . =
EMERGENCIAS E g =
DX. GRAL. CONDICIONES DE : 4 -
SALUD 5 =
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO || ==

Las actividades & desarrcllar de scuerdo & los resultados obtenidos, serdn
parte de ls implementaciin del Sisterma de Gestion de ls Segunidad y Sshud en & Trabajo SG-S5T.

AUSENTISMO LABORAL

H
B

B
BE
3

k-

£

Se expide la presente constancia s solicitud del interesado,
Fechs de expedicion: 12 mayo 2022.

REQUISITOS LEGALES
Y OTROS

EVALUACION SG_SST

OBJETIVOS SST

0 Panitvs Compabin o Soguras 0 Pastvalel J 0 Pasiti Conpabin o Seguwras © Gfustivatal O PustinaCulontia

PLAN DETRABAJO ANUAL
SG-SST

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
; Funcionalidad APP




POSITIVA Q“ POSTIVA EDUCA Autorreporte Condiciones de Salud - Trabajador

hAFARLA D Si

AUTORREPORTE DE SALUD

v/ Soporte las campafias de promocion de la salud en sus

PLANIFICACION

trabajadores.
IDENTIFICACION PELIGROS,

v’ Cada trabajador reporta sus riesgos asociados a la salud en linea a
EVALUACION Y VALORACION %

- -
DE RIESGOS la empresa.
PREVENCION, PREPARACION v’ Gréficas comparativas por sede o personas.
Y REPUESTA ANTE

EMERGENCIAS v’ Estadistas de: 1.Perfil sociodemografico, 2.habitos, 3.antecedentes de
DX.GRAL.ggll_\JUD[I)CIONES DE salud, 4.enfermedades cronicas no transmisibles, 5.cuidad del hogar y
tiempo libre.

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

AUSENTISMO LABORAL

REQUISITOS LEGALES
Y OTROS

EVALUACION SG_SST

OBJET'VOS SST ° Camsse  Somen b Liwe Divorcisda  Sepando Vi

PLAN DETRABAJO ANUAL
SG-SST

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
; Funcionalidad APP




POSITIVA Q“ POSTTIVA EDUCA Gestion de Riesgos - Condiciones de Trabajo

hAFARLA D Si

MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS

PLANIFICACION

IDENTIFICACION PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION
DE RIESGOS

PREVENCION, PREPARACION
Y REPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

DX. GRAL. CONDICIONES DE
SALUD

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

v’ Estadisticas comparativas de peligros identificados, riesgos
evaluados y estado de Planes de Accidn por Peligros.

v Conozca la tendencias de la gestion de riesgos de los ultimos cinco
(5) afos.

v’ Socialice las condiciones de trabajo de forma sencilla a cada

trabajador.

AUSENTISMO LABORAL

REQUISITOS LEGALES
Y OTROS

EVALUACION SG_SST

OBJETIVOS SST

PLAN DETRABAJO ANUAL
SG-SST

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

; Funcionalidad APP




PO‘%]I]V& Q‘ POSITIVA EDUCA Objetivos Seguridad y Salud en el Trabajo

hAFARLA D Si

OBJETIVOS SST

PLANIFICACION

IDENTIFICACION PELIGROS,

v' Defina los Objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo
v’ Configure el Dashboard del SG-SST
EVALUA%§E|\E(§@(58RAC'ON & v’ Configure las metas de los indicadores de Estructura,
PREVENCION, PREPARACION Proceso y Resultados del SG-SST.
YEEAPE%%SETIQC’?EJE v’ Divulgue los objetivos trazados a sus trabajadores, a través

DX. GRAL. CONDICIONES DE del menu de COMUNICACION.
SALUD

EVALUACION ESTANDARES MINIMOS

cico

RESULTADO (%)

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

; Funcionalidad APP




POSITIVA |\ rosmaeouca Plan de Trabajo Anual SG-SST

hAFARLA D Si

PLAN DE TRABAJO SG-SST

PLANIFICACION

IDENTIFICACION PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION &4
DE RIESGOS

PREVENCION, PREPARACION
Y REPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

DX. GRAL. CONDICIONES DE
SALUD

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

v’ Construya el plan de trabajo del SG-SST por sedes.
v’ Gestione el plan de trabajo del SG-SST.

X0
v . .
@ gjx Programe actividades periddicas.

v’ Realice seguimiento indicador de proceso PT SG-SST.

Porcentaje de Actividades Ejecutadas del Plan de Trabajo Anual

I Actividades Ejecutadas
Actividades Mo Ejecutadas

AUSENTISMO LABORAL

REQUISITOS LEGALES
Y OTROS

EVALUACION SG_SST

uuuuuu

Plan de Trabajo Anual Detalle de actividades

OBJETIVOS SST

PLAN DETRABAJO ANUAL

SG-SST

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

; Funcionalidad APP




POSITIVA Pw POSITIVA EDUCA Administracion Elementos de Proteccién Personal

CORAFARLA, DE SEGLERDS

ADMINISTRACION E.P.P

v" Administracién de la matriz de E.P.P
v Socializacién del correcto uso, mantenimiento,
reposicion y vida util de los E.P.P entregados al
trabajador.

APLICACION

MEDIDAS DE PREVENCION
Y CONTROL

ADQUISICIONES BIENES
O CONTRATACION

ADMINISTRACION EPP

ADMINISTRACION,
MAQUINARIA, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

GESTION DEL CAMBIO

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

; Funcionalidad APP




CORAFARLA, DE SEGLERDS

POSITIVA | )\jp rosmi-eouca

APLICACION

MEDIDAS DE PREVENCION
Y CONTROL

ADQUISICIONES BIENES
O CONTRATACION

ADMINISTRACION EPP

ADMINISTRACION,
MAQUINARIA, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

GESTION DEL CAMBIO

; Funcionalidad APP

Administracion Maquinaria, Equipos y Herramientas

ADMINISTRACION, MAQUINARIA, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

v’ Creacién de la hoja de vida.
v' Identificacién de riesgos asociados.
v’ Inspecciones a maquinaria, equipos y herramientas.

P
i

i

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



POSITIVA ’W‘ POSITIVA EDUGA Gestion Inspecciones de Seguridad

CORAFARLA, DE SEGLERDS

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

APLICACION

MEDIDAS DE PREVENCION
Y CONTROL

ADQUISICIONES BIENES
O CONTRATACION

ADMINISTRACION EPP

v Planeacién de inspecciones de seguridad:
v' Gerencial
v Planeada SG - SST
v" No planeada SG - SST
v" Maquinaria, equipos y herramientas.

v’ Identificacién condiciones inseguras
v’ Creacién de planes de accidn

ADMINISTRACION,
MAQUINARIA, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

GESTION DEL CAMBIO

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

; Funcionalidad APP




POSITIVA ’i“‘ POSTIVA EDUCA J Reporte Accidentes de Trabajo

REPORTE ACCIDENTES DE TRABAJO

v" Reporte oportunamente los AT. a POSITIVA.
v’ Realice la caracterizacién de accidentes
reportados a la ARL.

REPORTEE,
INVESTIGACION

REPORTE INCIDENTES 5

REPORTE A.T A POSITIVA

SEGUIMIENTO A
PRESUNTAS E.L

INVESTIGACION

INCIDENTES, ATYE.L

JUEVES

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

;Funciona/idadAPP DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



CORAFARLA, DE SEGLERDS

POSITIVA Q“ POSITIVA EDUCA J Investigaciones Incidentes y Accidentes

INVESTIGACIONES INCIDENTES y AT.

v’ Investigue los incidentes y accidentes.

v Gestione las causas inmediatas y basicas de los eventos
reportados.
LY

v’ Elabore la investigacién en el formato oficial.

REPORTEE,
INVESTIGACION

REPORTE INCIDENTES 5

O POSITIVA |

REPORTE A.T A POSITIVA

SEGUIMIENTO A
PRESUNTAS E.L

INVESTIGACION
INCIDENTES, ATYE.L

...........

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

= Funcionalidad APP DE EDUCACION EN 5.5.T.




POSITIVA ’W‘ POSTIVA EDUCA Indicadores del Sistema de Gestion en SST

INDICADORES DEL SG-SST

MEDICION Y
EVALUACION
SG - SST

I N DICADORES Datos de Dias de Ausentismo con Incapacidad Médica
Contngenca | Enero_Febrero Marzo Abri Mayo Junio Jullo Agosto Sepiemore Octubre Nowiembre  Dicembre Total
Enfemnedad genera 1% s 4 27 26 15 8 4 0 0 0 0

| I Liiiiiiiidiid
CORRECTIVAS

v' Gestione sus indicadores en SST.
v Monitoreé los resultados

;;;;;;;

nnnnnnnnnnnnn

PLANES DE ACCION
REPORTES
ESTADISTICAS PLAM NACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




POSITIVA *w POSITIVA EDUCA Planes de Accion del Sistema de Gestién en SST

CORAFARLA, DE SEGLERDS

PLANES DE ACCION

MEDICION Y

INDICADORES accion.

v' Gestione los planes de accion del SG-SST
EVALUACION D g v' Generacidn de estadisticas generales y detalladas.
SG-SST v' Creacion de alertas a cada responsable del plan de

ESTRUCTURA

taje G Planes de ACcion abiertos Porcentaje de eficacia de lot

e:

PROCESO

RESULTADO

AUDITORIAS SG-SST

s Planss de Accién
I o Cumpie B
100%

0%

0%

0%

o %

£ o

< ao%

0%

20%

10%

-
,,,,,

b‘\‘

orcentaje de Plan
Abi
&

ACCIONES PREVENTIVAS O
CORRECTIVAS

PLANES DE ACCION
REPORTES

ESTADISTICAS

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




POSITIVA ’W‘ POSITIVA EDUGA Constancias en Riesgos Laborales

> GENERACION CONSTANCIA RIESGOS LABORALES
MEDICION Y

EVALUACION v Autogestion de distintos tipos de Constancias.
SG-SST v' Verificacion autenticacién del documento en linea.

v" Consulta los ultimos 5 afios.
INDICADORES

ESTRUCTURA @rosia

PROCESO

RESULTADO

AUDITORIAS SG-SST

ACCIONES PREVENTIVAS O
CORRECTIVAS

PLANES DE ACCION

REPORTES

ESTADISTICAS

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




CORAFARLA, DE SEGLERDS

POSITIVA r]“ POSITIVA E"““J Elecciones Electrénicas Comités en SST

ELECCIONES ELECTRONICAS COMITES SST

v’ Personaliza las tarjetas de votacién.
v’ Hazlo con total seguridad

O O v’ Voto Unico por trabajador

O v’ Voto secreto

@ v’ Consulta el linea las estadisticas del proceso de
votacion

<

PARTICIPACION
TRABAJADORES

CONSULTAS SST

COMITES EN SST
REPORTE DE ACTOS Y
CONDICIONES INSEGURAS

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




POSITIVA | g\ rosms EI]UL‘AJ

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US

POSITIVA |\ rosmacouca

& Andres Tovar Rivera
UUID del Mévil: 41B1EE65-71B5-4FA5-9
8C5-316D53E35642

[(52 ] ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA

m COMUNICACIONES

q@- RENDICION DE CUENTAS
&D CONSULTA SST

A PELIGROS Y RIESGOS

&7 CONDICIONES DE SALUD
Y

@ EPP
{%} INCIDENTES

Asistencia a Eventos Presenciales de Positiva

Pl

o

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



POSITIVA Q“ POSITIVA EDUCA Socializacion de las Condiciones de Trabajo

L 1pA R A LA, O

: : 5 o
) a_
PELIGROS IDENTIFICADOS VALORACION DEL RIESGO

Biomecdnicos
UUID del Movil: 41B1EEG5-7

8C5-316D53E35642

Eoz] S C 0S : No Ace Mejorable
(?_| ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA Metodologia l 43%

El COMUNICACIONES Proceso

DETALLES DE LA VALORACION DEL RIESGO
Ay

RENDICION DE CUENTAS Lugar Biomeoénicos Descripcién: Movimiento repetitivo

7 (63.6%)
Controles Existentes

Fuente: No Existentes

Medio: In speccion de puesto de trabajo

PELIGROS Y RIESGOS :P"”‘”'"”"’l Individuo: Programa de Vigilancia
Biomecanicos

&D CONSULTA SST Actividad

epidemiologico de prevencion de
desdrdenes musculoesqueléticos,
CONDICIONES DE SALUD VALORACION DEL RIESGO lr o ““‘:'[‘ - I“'”'ffl”,‘,"“w:’_"f.“‘“"\‘,‘L'I“,If'(‘]" o
Momentos AUSAS ACTIVAS
Bi , . Dotacion de elementos Ergonomicos, Re
fomecdnicos
educacion en posturas y gestor motor; y

ejercicios de estiramiento

INCIDENTES

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




CORAFARLA, D SEGI

P()S]'I']\:ﬁ:ﬂ Q“ POSITIVA EDUCA Gestion Elementos de Proteccion Personal

& Andres Tovar Rivera
UUID del Mévil: 41B1EE65-71B5-4FA5-9
8C5-316D53E35642

Botas De Seguridad

Las botas de seguridad deben
‘ utilizarse durante todo el tiempo
fue se esté en terreno, para evitar

(@)
(%2 ] ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA golpes on los pies  Cortes

Ver
;‘ COMUNICACIONES

RENDICION DE CUENTAS

Nombre:

SEGURIDAC

CONSULTA SST
Parte Del Cuerpo A Proteger:

PELIGROS Y RIESGOS )
Riesgo Controlado:

equ

CONDICIONES DE SALUD

Especificacion Técnica: '/

INCIDENTES

5 o

Riesgo Controlado:
Condiciones de seguridad
Mecanico [elementos
quinas, herramientas
Jbajar

provectados solidos o f

Especificacion Técnica: /A

Uso: Lae
aeen
fie

COories

Mantenimiento:  Limpis
botas con frecuencia vy

que se humedezcan

Vida Util: #4/2

Reposicion: Cacda wver que
elementc de proteccion
personal o alguna de sus partes

prasente aeiernond

Disposicion Final: SHTRECAR
AL DPTO. DE S5T

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



DOSITIVA | {)\jP posivaEduca Reporte Incidentes Laborales

I FARLA

5 o

{’I} REPORTE DE INCIDENTES

- s Q

INFORMACION DEL INCIDENTE

{s} REPORTE DE INCIDENTES

& Andres Tovar Rivera
UUID del Mévil: 41B1EE65-71B5-4FA5-9 SEDE DONDE LABORA EL SEDE DONDE LABORA EL
8C5-316D53E35642 TRABAJADOR TRABAJADOR

cha
30 Oct 2020

{ora

(52 ] ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA

Casa Matriz 04:21 PM

I;l COMUNICACIONES

Vinculacién Labora Normal

(Kt):- RENDICION DE CUENTAS
Urbano

3
& CONSULTA SST Jornada Diurna

A PELIGROR Y RIESC0E INFORMACION DEL INCIDENTE INFORMACION DEL INCIDENTE

Bogota D.c.
Fe

(o)
@ CONDICIONES DE SALUD 30 Oct 2020 30 Oct 2020
Y
@ Hora
EPP

{%} INCIDENTES

Bogota D.c.

Propios Del Trabajo

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




P()S]'I']\:ﬁ:‘f—\ Q“ POSITIVA EDUCA

CORAFARLA, D SEGI

5 o

@ ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

& Andres Tovar Rivera
UUID del Movil: 222F3783-2E9D-4115-9
F77-EDCAEQF74FAA

|;| COMUNICACIONES

ﬁ' RENDICION DE CUENTAS

& consuLTA SST

A PELIGROS Y RIESGOS 17 May 2022

INFORMACION DE LA CONDICION O ACTO
= 4
CONDICIONES DE SALUD INSEGURO
e aam

cop Descripcion
{%} INCIDENTES

Y CONDICIONES

Reporte Actos y Condiciones Inseguras

piso 8 ala sur

Soda

e Qcurrer

Casa Matriz
17 Nov 2020

Ti
INFORMACION DE LA CONDICION O ACTO

Condiciones Inseguras 2
INSEGURO

Texto abierto para describir el
incidente por parte de los
piso 8 ala sur LI AN

identifique la causa que genero el
17 Nov 2020 reporte

INFORMACION DE LA CONDICION O ACTO

INSEGURO espacio para que el trabajador
realice la sugerencia para evitar la
situaciones similares

Texto abierto para describir el I
incidente por parte de los

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



@ I?Qé\“:[[}{f& ‘ ng“‘ POSITIVA EDUCA

Naveguemos aL|,3ra

www.alissta.gov.co

AAAAAAAAAAAA

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN §.S.T.


https://positiva.adacsc.co/

@ POSITIVA Q“‘ POSITIVAEDUCA ooeeeeeeess B A e,y

COMPANIA pE SEGUROS

Bibliografia |

https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-
laborales/sistema-de-gestion-de-segquridad-y-salud-en-el-frabagjo

hitps://www.mintrabgjo.gov.co/documents/20147/59995826/Re
solucion+0312-2019-
+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Sequridad+y+Salud.p
df

hitps://www.mintrabgjo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Secto
r+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf
-/04e-8a37-ac16-c121928719c8

https://www.alissta.gov.co/

PLAN NACIONAL

MULTIMOD NI

DE EDUCACION EN $.S.T.


https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.alissta.gov.co/
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FERIA NACIONAL |0 28,

SOLUCIONESY =~
SERVICI0S 2022 ;- o

h ¥ 5. POSITIVA

Todos podemos actuar juntos / @ —

para construir una cultura de
seguridad y salud Positiva.

El emprendimiento
es de todos Minhacienda
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OBSERVATORIO
DE RIESGOS
LABORALES

Innovacion y Tecnologias de Frontera para la
foma de decisiones informadas en SST

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN $.5.T,
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OBJETIVO
GENERAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T. p
B 2

I PLAN NACIONAL .

Presentar modelos de innovacion y tecnologias
de frontera desarrolladas por Positiva para
hacer una mejor gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en pro de entornos de
trabajo saludables y la prevencion y el control
de los eventos laborales

-
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INDUSTRY 4.0
INDUSTRY 3.0

INDUSTRY 1.0

“Mecanizacion:

Automatizacion: Inteligencia:

Sistemas ciber-fisicos, nube,
internet de las cosas,
inteligencia artificial

Tecnologias de la
informacién y la
comunicacion

=

Maquina de vapor,
energia hidrdulica

1784 1870 1969 TODAY
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>

PREVENCION 4.0

sQue estamos haciendo?

sQue sabemos?

spara donde vamos?

2 Que necesitamos?

sCudl es el problema que vamos a atacare

PLAN NACIONAL

MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.
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Maquinas, herramientas, equipos

MODELO DE CAUSALIDAD DE ACCIDENTES Y PERDIDAS
Frank E. Bird Jr.

P Ciusb [

..1970

“Edad de Oro”

“Human Error”

Socio técnico (ergonomia)
Reglamentacion y SG-SST
Cultura

SBC

HRO “Confiabilidad"
“Normal Accident Theory”

1980 -1990...

Fuente:Le-Coze RE Seminar Junio 2021

PENSAMIENTO EN SEGURIDAD

¢Y ahora, 30 40 afos después, un
cambio de paradigma?

“Organizar para la Complejdad™ - BetaCodex Network White Paper No. 12 £ 13

La necesidad de reconocer y convivir

con la complejidad.
Ingenieria de Resiliencia

Safety Differently

Safety Il

HOP

organizaciony liderazgo conscientes

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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# “Si buscas resultados
 distintos no hagas
" siempre lo mismo”.

PLAM NACICHMAL

. . ﬁ
el MULTIMODAL
| NS DE EDUCACION EN £.5.7.




OPOSITIVA | g romanc |
; COMO PUEDO INNOVAR?

- ~ - T~ - T~
d - .-'\H N
N
/
~ ¢ o~ -7
~ - ~ -~ . -
Empatia Definicion Ideacidén Prototipado Testeo

@ Q 04 P - S
= MAMULTIMMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T,
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DEFINIR EL PROBLEMA

Identificar donde esta el Escuchar al trabajador
problema

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




POSITWA *W‘ POSITIVA EDUCA

;COMO

ASUMIMOS EL
RETO?
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GENERAR SOLUCIONES
. Problemas que no podemos .

resolver

Aquellos que no
tenemos el
conocimiento, las

Aqguellos que tenemos
todos los
conocimientos y la

herramientas o |a
habilidad para
poder resolverlos

v

Falta de técnica o t
desconocimiento

informacion necesarios
para resolverlo, pero
que no damos con la
solucion

Fijaciones mentales
PLAM NACIONAL
“Si tuviera una hora para resolver un problema gastaria 55 minutos MULYITMMOD AL
pensando acerca del problemay 5 minutos pensando sobre la solucién” DE EDUCACION EN 5.5.T.
Albert Einstein
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INNOVACION

FIJACION FUNCIONAL FIJACION ESTRUCTURAL

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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INNOVACION

Nuevos Materiales

Caodigos
QR y BIDI

Inspecciones Monitoreo de gases

PLAM MACIONAL

Fumigacion MMC MUILYITMMOD AL
DE EDUCACIGON EN 5.5.T.

Tareas riesgosas Apoyo emergencias
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INNOVACION

Ecommunicator

A R R R

Sistema hombre muerto

Buenas
practicas SST

ApprevenirT

;
~~~~~ C

Luxometro

Libro electronico de
incidencias

Peligrosidad Obtiene el indice

de Peligrosidad en
el Manejo de
Agentes Quimicos
(IPMAQ) de un
laboratorio



ANALITICA DE DATOS

BIG DATA
INTELIGENCIA ARTIFICAL




@) POSITIVA | | rosmseouca Problemas actuales de
informacion

Tardanza: Los datos Especificidad:
llegan tarde, las Soluciones
acciones de control generalizadas y

llegan tarde poco especificas

Infraestructura:
pobre y falta de
preparacion

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Los datos son el
nuevo petrdleo.. Es
probablemente la
herramienta mas
poderosa y con

mayor potencial de
mejorar la calidad
de vida de la
sociedad

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.
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ANALITICA DE DATOS

-
e Datos sin procesar

e Informacion
significativa
e (Qué paso?

Descriptiva

N
e Responder

preguntas
e (Por qué paso?

p
e Resolver problemas

e Pronosticar
tendencias

e (Qué podria pasar?

~N

- D
e Acelerar/

automatizar
Procesos

e iCOmo tomar
mejores decisiones?

s

Prescriptiva ‘2@

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



ANALITICA DE DATOS

Fuente Interdisciplinario
Calidad

Mineria

Técnico

Tecnoloégico

S,
<<
o
<
oc
|_
L
O
O
=
)
d
L
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BIG DATA

Anos

Sensores

No periddicos .
Velocidad
Diferentes fuentes

‘ Variedad

Estructurados / No

estructurados
FLAM MACIORNAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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Asi como la electricidad
trasformo casi todos los
aspectos de la vida hace 100
anos, hoy me cuesta pensar £ T
en vna industria que no vaya - LT sz
a sufrir una completa - & %,
trasformaciéon como e ’,

consecuencia de la y

inteligencia artificial en los
proximos anos

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Planificaclén Automartica

Texto a Voz
u'“ .- 5 -
FLAM MACIORNAL
Reconocimiento de Imégenes =
Vision UWULT I MO D AL

EEDUCACIGON EN 5.5.7.
Vision Computacional
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL

[
@) |]
E ] SALUD ‘I:Inn CIBERSEGURIDAD
L ]
.m. ROBOTICA FINTECH Y SEGUROS
M\

A INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y
— COMERCIO ANALITICA

INTERNET DE LAS COSAS

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Recopilar
datos de
varias
fuentes en
un lago de
datos

TECNOLOGIA 4.0

Automatizacion
en el analisis y
reporte de los

datos

Optimizacion
de procesos

Garantizar la
proteccion y
seguridad de datos
personales

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



I}} OSITTVA Q“ POSITIVA EI]UEAJ

:POR QUE ES URGENTE?

Optimizar tiempos de
identificacion de riesgos y
necesidades

Prepararnos y anticiparnos
a crisis futuras

-~

4

» | Buenusodelos datos
@ / para mejorar la calidad de

& A \ vida de los trabajadores

A

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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@ 1’0 Sl "l TVA

9

AINNOVACJON CONS 1.
S - MANTE

EXPERTO LIDER

Salin Eduardo Avellaneda Pinzon
Salin.avelloneda@positiva.gov.co
Contacto: +57 321 3436224

PLAN NACIONAL
WMIMN™I VAAS A

Fev S AN EEFALVALA " EALM
DE EDUCACION EN S.5.T.



@IBSERVATORIO

DE RIESGOS LABORALES

OBIJETIVO 2

Generar y divulgar conocimiento sobre Seguridad ey

y Salud en el Trabagjo, que permita movilizary | T (

orientar la foma de decisiones del gobierno ¢ .=

nacional con miras a la construccion de politicas - 4
publicas en pro de entornos de frabagjo

saludables y la prevencion y el control de los 6 5

eventos laborales

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Mapa de Navegacion

Observatorio de Rx Laborales
POSITIVA

| | | |

~Inicio 4 Qué es Indicadores - B Sublicaci " Normatividad Enlaces )
(Noticias, proye,ctqs y (Describe qué es (Anexos estadisticos _u |caC|o_nes - 1A (Transformaciones (Sitios Web con
produ_ctqs, estadisticas, objetivo y ' de accidentes de (Piezas de c_Ilv_ngaCIon legales y/o temas destacados y
|nd|ca_dores y funcionamiento) trabajo y/o de conocimiento) técnicas de la de interés)
secciones) \_ enfermedad laboral) SST) ‘ J
Mapa de indicadores ;f Nuevas publicaciones ) Noticias
- (Ubicacidén espacial y estadistica (Reportes, articulos y/o
Mision - Vision ] de todos los indicadores) documentos
Eventos
( ) . A
( ] ] ] ATEL - Informes
Equipo \ / (Reportes o informes
Lr Y € periddicos) )
o SECTOR - N
4[ Objetivos ] \ J ] Boletin
s 3 - o
€) POSITIVA i e Ry V1
nalisis Epidemioldgicos TE
- v U J MULTITMOD AL
COMPANIA DE SEGUROS — Indicador #4 DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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Vision del proyecto

Estadisticas
Presidenciales

Condiciones
de Salud y de
Trabajo

Observatorio™

PLAM MACIONAL

ALULYIMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.

*Fase 1: Trabajadores Formales
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1.

o M~ WD

Beneficios

Implementar inteligencia artificial para soportar la foma de decisiones y politicas
publicas

Referenciar la situacion del mercado de Riesgos Laborales y la evolucion del SGRL
Contar con la informacién mds reciente, tanto inferna como externa a nivel nacional.
Reconocer patrones que no son identificables ante el ojo humano

Generar valor agregado a partir de un frabajo interdisciplinar (epidemiologia clinica,

analifica en salud y sistemas de informacidn)

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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INTEGRACION ALISSTA

ausra @) Posimiv
&) Posimma

COMPANIA DE SEGUE

MSO&

ACCESO RESTRINGIDO
SE REQUIERE AUTORIZACION PARA

INGRESAR A ESTE SITIO WEB

Para acceder al observatorio de riesgos labor

solicitar permisos a través de Aliss N : I” | ”

Qbservatono add ‘

Positiva

@ PLAN NACIONAL
SMMUNTTMMO D AL

Observatorio DE D ICAC /&N B 3.5 T.

ositiva
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L0073

L0MN8

(o , : g 4 Data Mart o Cashboards)
SLPng ve-ng) rarsiormacion oo
e O R som g 22 Jata Warebouseo

: : R ableros
Preparacion Datos Datos

Trarsformacion:
o *Data Cleaning o
BSONEC 25012
BO/1EC 25024
. K| Constroccion )
: Fact Tables . .
Dimensson Tadies : Oypitly

@

®bservatorio

ositiva



POSITTVA | POSITIVA EDUCA
CORMPARIA DE SEGLIROS I N Fo RM Es

Informe de Procesamiento de lenguaje natural Informe de COVID-19

La Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), establece 2l analisis de L Una de las medidas adoptadas por el Gobierno Macional frente a |a crisis
originada por la pandemia del SARS-COV-2 fue, a través de los Decretos

538 y 676 de 2020, declarar el coronavirus (COVID-13) como una
enfermedad laboral directa en los trabajadores del sector salud....

datos estadisticos y de sistemas de informacion coma la fuente que permite
presentar evidencia del mundo real de la situacidn de los riesgos laborales v
de esta forma establecer estrategias y acciones preventivas nacionales,

regionales o sectoriales...,

=
Informe de accidentes de trabajo externo afio 2020 Informe de enfermedad laboral externo afio 2020
mﬂ’ . e La Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) resalta la importancia de H O 0 La Federacién de Asequradores Colombianos (Fasecolda) considera la
iy los informes anuales sobre accidentes del trabajo y enfermedades oy enfermedad laboral como aquella condicién adquirida como resultado
profesionales que sirven como herramienta fundamental para presentar ? U de exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del
el panorama... ¥ B, medio en el que la persona se ha visto obligado a trabajar...

Informes de accidentes de trabajo interno afic 2020 Informes de enfermedades laborales interno afio 2020

a PLAN NACIONAL
b . MUY IMANOD AL
o servatorio DE D ICACEN EF 5.5 T,

ositiva
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2 } . “_-‘. . -’ ‘l ;.'.
‘ CUCITLE =0
wierondeslizar.,

)+ POSITIVA
/5!

sy |

Una décadade | e
Accidentes de Trabajo

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

Procesamiento de lenguaje natural de FURAT y PORD DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



ACCESO

nicio Indicadores externos ¥ Indicadores internos =

POSITIVA | {\Jip rosmaouce

Cobertura
Accidentes laborales

Enfermedades laborales

Cobertura
Accidentes laborales
Enfermedades laborales

COVID-19



gﬁggmﬁ WP romas FILTROS Y SEGMENTACION

Inicio

Accidentes laborales internos (Positiva)
a AMUAL « | TASAS + | TOTALES ¥ || x| TODOS
2018 - | 2022 ~ | x100 ~ | MITADANO ~ | NOAPLICA ~ | = Topos
TODOS + | NOMEBRE GRUPQO EMPRESARIAL * | RAZON SOCIAL

Informacion anual en tasas de accidentes laborales totales (x100) dentro de Positiva ARL entre 2018-2022 a nivel COLOMBIA.

Distribucion geografica @ TODOS ~ | GLOBAL -
: 1222 || Distribucion por fecha @ Serie anual @

Cartagena Ibog CARACAS® soo

ARL AR A sPanama 1o-
3 VEN 200

( 184
400

17-




AYUDAS VISUALES

Piramide por edad y sexo, entre 2020 y 2021

Descripcidn: piramide de valores de la variable de interés (segin defina el usuario) por desagregacion de
edad y sexo para los dos periodos seleccionados. El eje horizontal corresponde al valor de la variable, el eje
vertical corresponde a los grupos de edades y el estilo de las barras se define por la interaccion entre las

variables fecha-sexo.

Interaccion: permite observar el grupo de edad y sexo al que corresponde la barra, el valor de la variable de
interés en la escala seleccionada (segun defina el usuario) para los dos periodos en comparacion e

informacion relacionada con otras desagregaciones.

Filtro: ubicados en la parte superior, definen el periodo inicial y el periodo final a comparar.

* para cerrar la ventana hacer clic fuera del recuadro o presionar tecla [esc]

<>
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Casos (%) por departamento

POSITIVA W\ POSITIVA EDUCA

CORAFARLA, DE SEGLERDS

1004

954

904

85

804

2019 020 2021

Pt

Distribucion por departamentos anual @

2018 2019 2020

Fecha

2022

VISUALIZACION TABULAR

<«

o
— )
g g 2
— Ed
- e
[in} 18}
Lix] LFy]
e @ 204
=
I
N 18-
Il
Lix]
i
16 T T T
2018 2019 2020
3 10 2 3 100 £
Fecha
Tasa(2020) (Tasa x100) Ubicacion
—ea— BOYACA
2020 v | 2021 ¥ || = BOYACA X -
¥ Fecha s Sector - Departamento Casos - Trabajadores Tasa
2821 AGRICULTURA, G- BOYACA 27 1 2788
2021 HOTELES Y REST.-. MAGDALENA 15 1 1588
2021 SERVICIOS COMU.. MORTE SANTANDER 14 1 1486
2819 ELECTRICO, GAS.. NARIMNO 18 2 908
2021 SERVICIOS COMU.. META 18 2 908
2021 INMOBILIARIO MAGDALEMNA 42 5
2020 ADMINISTRACION.- CAQUETA 8 1
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nicio Indicadores externos = Indicadores internos = Publicaciones MNosotros

@ Reporte Interno Accidentes de Trabajo

@) POSITIVA

POSITIVA IE}AEA?EG;S;DES; Desarrollado por: IETS

NMPANIA DE SECLIROS COLOMBIANOS 4dd
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Imprimir FA L LG ciones  Nosotros

Destino B Guardar como PDF -
Descargar PDF
Paginas Todo -
) o Paginas por hoja 1 - )
A continuacién se e accidentes de
trabajo totales. Esf 3s.
Margenes Predeterminados -
e En 2021 la ta © e a 2018.

Encabezado y pie de
@ i le a 24,76%.

[[] oraficos de fondo

Opciones

e En 2021 lata

& MoV
. : m CEHCEIar

@ | T=] =~







Tablero Empresarial

O rosia aLsa

SALIN EDUARDO AVELLANEDA
PINZON

Empresa

ﬁ'ﬁ. Liderazgo Gerencial

& rolic
[+]

o—  Organizacion
o—

o
0 Planificacion 2
. @
. ; g . -
0’ Aplicacion

Q Reporte e Investigacion

Observatorio

Pl Revision por |a Direccion
‘0 Administracion del Sistema

Q Configuracién Maestros
o M9

&)

®bservatorio

ositiva



P&P - Médica

IN

EM-SGSST
MX. Rx EDUGA.

®bservatorio ox. Cond. o O

g * Salud Mx.
Positiva afud Mx

rositna

Vision

m BANCO DE PRODUCTOSISERVICIOS

Legal
g Medicionas
mido por

ATEL punto

DESTACADO"
Oferta de —
1i
valor M

Segmento
Actividad

econémica
*Interface v arlable SEgL]n
neces|dad del cllente
n E I
n ciick .\’l‘. — Plataforma
A |8 gunrs, | @
{ | ‘ @ @

Sugerencia de productos - Manejo de
Siniestralidad proveedores-Cupo-

Capacidad instalada

Tiempo [ Plan de
trabajo






Edge Al is growing with Vision driven scenarios

SOCIAL
DISTANCE

PERSON

of enterprise-generated data will be
processed at the edge.”

PERSON PEOPLE IN/ OUT COUNTER PEOPLE FACIAL
PATHING GEOFENCING COUNTING LANDMARK

of enterprise loT projects will
incorporate Al by 2022. "

. No—— LICENSE PLATE VEHICLE TYPE REAL-TIME HUMAN
TRAFFIC CAM RECOGNITION POSE ESTIMATION
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A

Alerta Temprana

* Es un pequeno dispositivo electronico que
se ubica detras de |la oreja del conductor.

* Cuando la cabeza del conductor se inclina
hacia adelante, el sensor de posicion del
dispositivo emite una sefal sonora que
alerta al conductor.

Foco: Conductores de Tracto-mulas, camiones
y buses de tramos largos

PLAM MACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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POSITIVA

......

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T,
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|
i

German Torres
gtf@grisas.co
A+
Alergias: Ninguna
Historia Medica: Operacion Rodilla

Tuve operacion de los ojos

Primeros Auxilios

VidiLADS

Marcar al 123




€) PosITIVA WP rosmaouca
PREGUNTAS

1 2Qué se necesita para innovar?
2 Nombre 3 ramas de la |.A.

Nombre 3 beneficios del Observatorio

FLAN MACIOMNAL

MULTVIMNMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




COMPANIA DE SEGUROS

@POSITIVA | Q“ POSITIVA EDUCA

FERIA NACIONAL
SOLUCIONES Y

SERVICIOS2022 , -~ T 5w
Todos podemos actuar juntos ”
para construir una cultura de

BUCARAMANGA

seguridad y salud Positiva.

‘=@ Elemprendimiento | pinhacienda
L2 es de todos

0 @ Positiva Prevencion
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ERIC HOFFER

escritor y filosofo estadounidense
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Nuesira estrategia
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Compuesto por mas de 10 Categorias iecnlcas orgcmlzqdas por tipos de herramlenias y recursos educqths
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Nuesira estrategia
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Ccﬁegorla 1. Comumdades Nacionales de Conommlento en SST
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Nuestra estrategla

ML)
Ccﬂegorla 2. Mds de 900 cursos para la mejora del desempeno organlzamonal

NI

para la mejora de tu desempeio.

o . EDUCACION PARA EL. DESEMPENO ORGANIZACIONAL
B .
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Nuestra estrategia

Categoria 3. Educacion Inmerswa
e s -—

EDUCACION INMERSIVA
ENS.S.T.

Solucién educativa que ha implementado escenarios con simuladores de realidad
virtual inmersiva con integraciones hapticas, enfocadas a la capacitacion, formacion y
entrenamiento kinestésico para directivos, responsables en SST y rabajadores lideres
que cuidan su vida y luchan por el cuidado del bienestar de los demdas. Los propositos
innovadores de esta tecnologia disruptiva, estan orientados al mejoramiento de
competencias para el aprendizaje, desaprendizaje y reaprendizaje en practicas seguras
en entomos laborales para la culturalizacidon y concientizacion, asi como en la apuesta
del control y mitigacion de los accidentes y enfermedades laborales.

o 3
A
'—A ik

Seguridad vial
(5 reglas de oro) i Moto
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Nuestra estrategia
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Categoria 3. Educacion Inmersiva
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Nuestra estrategia

Categoria 5. Educacion en Familias Seguras
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Nuesira estrategia

N TTHEnS N i
Caiegorla 6. Cursos virtuales con ams’rencm técnica permanenie Aprendlzcue Colaborahvo
yeAn LSS A b Nt A

SISTEMA DE GESTION SECTOR TRANSPORTE Peligros y riesgos para los trabajadores
Autor: Carlos Alberto Cuervo Bernal del sector del transporte ferroviario

' ) Aspectos -
Videos relacionados des:::d:s del

sector

Iransporie ae mer-
cancfas peligrosas

Audlo 3

Audio 1:

Los lineamientos a seguir seran los
aspectos universales considerados por
la OMS y normatividad en Colombia.

Bienvenidas y bienvenidos al curso
e “Sistema de gestion del sector trans-

Mi nombre es Futura y los acompanaré
en esta guia que sera una herramienta
de apoyo para facilitarle el conocimien-

to acerca de los riesgos laborales Selecci 5 itar
propios de su actividad, asi como de Secone s e

N © : haciendo clic en las sefiales de camino, i Audio 2
Yl !as medidas preventivas y de protec- 2 Sl e .
( i /_/" cién que se dpeben adopé,_ s 52'.7, :;;e:ciel 6r:comlendo ver el video ) El sector del transporte ferroviario es estratégico para el desarrollo de un

; pals y permite bajar los grandes costos por la operacién de transporte.
:? . : - ° . '




\ AR NI N I S s A\
Nuestra estrategla

Caiegorla 7. Educacion Ejecuhva
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- Transformacion en la %
i educamon en SST
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T Educacidn

I
L]
77N Organizacién
Organizacion de las Naciones Unidas g i &Mgd | de la Salud
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura ‘h‘,u? undial de ia »aiu

Organizacion ¢
Panamericana &\l‘
de la Salud

SOCIAL JUSTICE
DECENT WORK

COMISIGN MUNDIAL
SOBRE EL FUTURO DEL TRABAJO

Trabajar para un futuro
mas prometedor

La educacién en un mundo tras la COVID: B )
La educacion en tiempos

de la pandemia de COVID-19

Nueve ideas para la accion publica

Comision internacional sobre Los futuros de la educacion

La pandemia de enfermadad por coronavirus {COVID-19) ha provocado una
crisls sin pracedanias en todos los ambitos. £n k2 estera 02 ia 0ucacion, asta
emergancia ha dado lugar al Ceme masho de 1SS sctividades

presanciaes
ge Insmuciones educativas en mas e 190 paises con el fin 02 eviar i3 U i s it

Los futwros de la

educacion
I

del Wrus y mitigar su impacto. Segan catos de ka Organizackon de genarads par ln pandamia ds COVID.9....2

Es Naciones Unidas para la Eoucacion, 1a Clencla y i3 Cultura {UNESCO),
a mediacos de mayo de 2020 més da 1200 milicnas o2 estudiantes de
todos los niveles de ensananza, en tooo &l mundo, habian cejado de tener
clases presancidies en k3 escueia. De elos, mas da 160 millcnes eran
estudiantes 0e America Latinay al Caribe.
La Comisicn Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL) ha
planteado que, INCAISO antes o8 enfrantar I3 pandemia, la situacion sockal
&n ia regon se estaba deteriorsnco, dedICo 3l UMento a 103 Indices
e pobraza y de pobreza extrama, I3 persistancia ge las desigualuades
y un creclente dascontento soclal. En este contaxto, 13 Cnsis tendra
Importantes efectos Negatvos en los dStinos Sactores socisias, INCLIMCS
particularmenta la saudy ¥
G2 la pobreza {CEPAL, 2020a). For su parta, I3 UNESCO ha loentificado
grandes brechas en 1os resultacos ecucativos, que se relcionsn con una
ou: ae los docentes, an genersl, y de 05 docantes mejor
callficados, en particular, en Cesmedro de palses Y reglnes con mencres
Ingrasos y de 20nas rurales, 133 que suelan concantrar ademas 3 poblacion
Indigena y migrante (UNESCO, 2016s; Messing y Garcla, 2020).
Enel ) 9Fan par mecicas que os pa region
han adoptado znte 2 Cris's se feiacionan con B SUSPENSION 02 1as Cases
prasenciales en todos los niveles, 10 que ha dado origen a tras campos de
accion o2 oda

medianta |a utiizacion de una dihversicad de formatos y pistaformas foon
o 5N uso de tecnologlal; &l 3poyo y k2 MOMIzacon dal personal y ks
comunicades aducathas, y 1a Sienciin a s 53 y e bienestar Integral de
125 y oS estudiantes.

~ | =
Pa 723X\, covin-19
@ T | e :3\ o RESPUESTA

== | Y
=4

1. Continuided do los
4 impacio curmioul !

B Cuin praparados estaban los psises
pera is continuided edutativa on linca:
axncerbocon da les brachas digitoles...... 5

V. Nocosidades do apoyo a docertes
y diractivos escolares ... ... %0

VL. Impacto psicoks socicemocions!
iy . o ottt

VIL. Priorizacién de grupos vulnerables
VIil. A modo da cierre.
Bibliografia.........
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Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Estratei
Iberoamericana
e Seguridad v Salud

Trabajo

2015 - 2020

v@‘v‘/ Organizacion

Y Mundial de la Salud

Objetivo 9: |

Potenciar la educacion y
el desarrollo de la cultura
preventiva en todos los
niveles, desde lo general
incluyendo formacion
basica hasta los niveles
profesionales y
academicos mas
especializados

, R\ Organizacion
) Panamericana
‘ de la Salud

4«(‘ QA '*Y:
YIOITHY Y I|0 N

SOCIAL JUSTICE
DECENT WORK

Nacional
de Seguridad

y Salud
en el Trabajo
2013 - 2021

Hacia una cultura preventiva

Plan \

\
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COMPANIA DE SEGUROS

TENDENCIAS

de las Acciones Educativas en S.S.T.

FUENTE MEDIO TRABAJADOR

Moo 70% 20% || | 10% l

Durante el 55% 35% 107

2012 2018
corrors (D 15% | 20% | - 65%

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

FICHA TECNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones educativas del PNEP.




UN FUNDAMENTO

DE ORDEN MUNDIAL

AOTTHY

Organizacion
Internacional
del Trabajo

€0

1919.2019

M APRENDIZAJE
& PERMANENTE
PARATODOS

APOYAR A LAS

PERSONAS A
1 TRAVES DE LAS
>  [RANSICIONES

-

UN MODELO
TRANSFORMADOR
PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

REFOZAR LA
PROTECCION
SOCIAL







Analisis de Causalidad — AT Mortales

Causas Bdasicas — Factores Personales

FACTORES PERSONALES S °o o
FALTA DE CONOCIMIENTO X cadal0 "‘\ 3 S
CAPACIDAD MENTAL/PSICOLOGICA INADECUADA o
FALTA DE HABILIDAD 099 (P
TENSION FISICA O FISIOLOGICA X cadalo :"\‘ 2 Som
TENSION MENTAL O PSICOLOGICA
MOTIVACION DEFICIENTE _ oo o o
CAPACIDAD FiSICA/FISIOLOGICA INADECUADA X cadalo :5"‘ | S
FACTOR PERSONAL NO ESPECIFICADO )
Causas Bdasicas — Factores de Trabajo

FACTORES DE TRABAJO
INGENIERIA INADECUADA o2 o o
SUPERVISION Y LIDERAZGO DEFICIENTES Xcadal0 gOge 3 M
ESTANDARES DEFICIENTES DE TRABAJO o2 o o
DEFICIENCIA EN LAS ADQUISICIONES X cadal0 "‘\ 3 S

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS INADECUADOS
NMANTENCION DEFICIENTE

USO Y DESGASTE

ABUSO O VIALTRATO

FACTOR DE TRABAJO NO ESPECIFICADO




Analisis de Causalidad — AT Mortales

Causas Inmediatas — Acto Subestandar

ACTO SUBESTANDAR
NO ASEGURAR O ADVERTIR
FALTA DE ATENCION A LAS CONDICIONES DEL PISO O LAS VECINDADES
ADOPTAR UNA POSICION INSEGURA
ERRORES DE CONDUCCION
OMITIR EL USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL DISPONIBLE
HACER INOPERANTES LOS DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD
USO INADECUADO DEL EQUIPO
COLOCAR, MEZCLAR, COMBINAR, ETC., INSEGURAMENTE
OPERAR O TRABAJAR A VELOCIDAD INSEGURA
LIMPIEZA, LUBRICACION, AJUSTE O REPARACION DE EQUIPO MOVIL ELE
USO INAPROPIADO DE LAS MANOS O PARTES DEL CUERPO
USAR EQUIPO INSEGURO
OMITIR EL USO DE ATUENDO PERSONAL SEGURO
BROMAS O JUEGOS PESADOS
ACTO SUBESTANDAR NO ESPECIFICADO EN OTRA PARTE




BRECHAS EN LA EDUCACION EN S.S.T. - COLOMBIA

Aunque se hagan esfuerzos de

preparacion técnica y académica,

la logisticay en especial el
refrigerio tienen la mayor
importancia

Los procesos educativos se
realizan
fuera del horario laboral

Las empresas tienden a
Educar siempre alos mismos

La metodologia siempre es igual,
lo hacen de manera magistral

Se utiliza narrativa o’ expresiones
muy técnicas

No se hace diagndstico de
necesidades educativas o no se
hace bien

En SST no se cuenta con
mecanismos para saber lo que
pasa luego del proceso de la
accion educativa

Las acciones educativas siempre
contemplan los mismos temas

El plan de capacitacion de la
empresa es diferente al del
SGSST

Los procesos educativos son
impartidos solamente por los
jefes del area

Las acciones educativas
no estan representadas en
competencias

Las acciones educativas en SST
no siempre contribuyen al
desarrollo profesional
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Las nuevas generaciones en las organizaciones del Siglo XXI:
la gestion del presente para el futuro del trabajo
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Caracterizacion de trabajadores
Afiliados a POSITIVA:
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Las Nuevas Generaciones en Ias
Orgamzacmnes del Siglo XXI
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Generacion Z

(15-20)

N |
\\ m

Mille nma/ Generacion X Boomers

(21-34) (35-49) (50-64)
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Generacion Silenciosa

(65+)
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;Cuanta influencia tiene nuestra edad respecto a coémo pensamos,
donde y qué comemos o como ahorramos y gastamos?

« Responsable del estudio. Global Nielsen
- Poblacion Objeto: 30.000 personas encuestadas participantes on-line en 60 paises
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| Hacer dinero 2(
Carrera satisfactoria

En forma y saludable

Tiempo para la familia
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EDUCACION

MODERNA EN LOS LUGARES DE TRABAJO
NUEVOS DESAFIOS PARA LA GESTON DEL TALENTO HUMANO

AAAAAAAAAAAA

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN §.S.T.
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APRENDIZAJE

ENSENANZA

PLAN NACIONAL

MULTIMNMOD AL

ION EN §.5.T.
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Via de
educacion
moderna en lo
era exponencial

LEARNABILITY
entu VIDA

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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| Skills_[[§

Habilidades ®
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@® Tecnologias Educativa @

PLAN NACI

(W V)
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|| Compeienciqs

® Universalizacion ®

PLAN NAC|ORUAERS

ULTIMOD AL
DE EDUCACIONSEN SIS,
N
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| Modalidades

@® Inclusidony oportunidad @

PLAN NACI

(W V)
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Pertinencia

PLAN NACI

(W V)
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| Aprendizajes

@ Basados en... ®

PLAN NACI SRS

LT 1AL

DE EDUCACIONMEN S'S.T.
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® Basados en..
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COMPANIA DE SEGUROS

& r705] 70]50] %0

Paradigma fuertemente instalado en las mentes de las personas

> L] T = =_ RN
Edad para estudiar Edad para trabajar Edad para descansar
PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.




Tragarse el mundo siendo mejores h Actuacion

Evolucion y accidén

Agilidad y felicidad



Learnability = Aprendibilidad




“‘Se trata de una via para
permanecer relevante en
el futuro”.

TOMAS CHAMORRO-PREMUZIC
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COMPANIA pE SEGUROS

LEARNABILITY

Aprendibilidad

Ir a la escuela JMEmplear tiempos

excesivamente largos para

JSujetarse a horarios aprende
Adquirir educacion JlResponsabilidad a un
estandarizada en contenidos jtercero: el maestro

Dar prioridad a los conocimientos tedricos

Paradigmas

Educativos
De 100Pre

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

por encima de las habilidades practicas.
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LEARNABILITY

CONTINUIDAD

« ACTUALIDAD

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

< AGILIDAD

.. ACCESIBILIDAD




SIS LTS Medios para desarrollar Learnability

Vﬁ% a8 e =

E’nﬁn — | d—

Aprender de Sumarse a Obtener Escribir articulos Exponerse a
manera individual. comunidades de membresias o o blogs a partir situaciones
aprendizaje. suscripciones. de busquedas de profesionales
conocimiento. retadoras.

0 a%e Ib

—
=
|
Participar en Qrganizar Recomendar Brindar o recibir Brindar o recibir
conferencias en eventos de recursos de mentoring. retroalimentacion
linea y webinars. aprendizaje para conocimiento a constructiva.

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

otras personas. otras personas.
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EJEMPLO 2: ANDRES FRANCO
EJ E M pLo '| . Vl NTON CE R F Y SUS VEINTE CERTIFICACIONES DURANTE LA PANDEMIA

Y EL “APRENDIZAJE A LA CARTA”

Las personas que desean o necesitan

aprender algo, acuden a los recursos oA ctialnente el huavo modelo
ed,ucat'vos en '!‘te"“et' hacen sgs . de contratacion en las empresas se
busquedas y eligen lo que es mas B N\ basa en conseguir perfiles que solucionen
apropiado para ellos. v 3 s un problema especifico, mas alla de
' titulos universitarios y especializaciones;
las necesidades siguen cambiando dia a dia”
Tiempo disponible Nivel de profundidad Idioma adecuado =
requerido PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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IDENTIFICA TU PERFIL

DE APRENDIZAJE

AVENTURERO INTELECTUAL RETADOR

Curiosidad y Motivacion Cuestionamiento
necesidad de innata por constante y MULTIMMOD AL
explorar aprender mejora DE EDUCACIGN EN S.5.1.

PLAN NACIONAL
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DESARROLLA TU PROPIO

PROGRAMA DE APRENDIZAJE PERSONALIZADO

*:i;gj

Tu futuro profesional

PRIORIZA POR Y personal
IMPORTANCIA Y
URGENCIA

Los problemas que
enfrentas actualmentey

i PLAN NACIONAL
como resolverlos MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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DECIDE CUALES

RECURSOS UTILIZARAS

SELECCIONA Si

APRENDERAS INDIVIDUAL O GRUPALMENTE




POSITWA \ W Lot Plan de accidn para el aprendizaje m

GENERA EVIDENCIAS

Y CERTIFICACIONES

;Como puedes crear evidencias?

$
H

-

Portafolio Exposiciones Medios digitales: Eventos como
de trabajo ante una audiencia blogs, videos, ponente o experto PLAN NACIONAL

webinars MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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INCORPORA EL

LEARNABILITY ATU MARCA PERSONAL Y VIDA COTIDIANA

PON TU PLAN EN ACCION
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inspirando al cuidado de la vida. L&l osdo'todos | | Minhacienda




\ Ensenanzas y aprendizajes
- influyentes por el futuro
de la promocion vy la
prevencion.

Todos unidos en la cocreacion de un
mundo del trabajo seguro y saludable.

-Una dedicatoria de POSITIVA Compafiia de Seguros S.A.

b}

PLAN NACIONAL
MULTILAOD AL | (P] | =
DE EDUCACION EN 5.5.T. Posipedia W
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Modelo

n del Conocimiento Aplicado en Seguridad y Sal : rabajo

Orguruﬁ.c:on ]\,'

" L Ensefanzasy
(Gestién integral de riesgo) Aprend|z°]es
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.W_L_, o de la Salud L% & Mundial de Ia Salud N

Ref. Modelo creado por Positiva Compania de Seguros S.A.
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Nuesira estrategia
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Categoria 1. Comunldades Nacionales de Conocimiento en SST

caifo

SALUD
‘Jcnscm

<CUIDADO

V[ICACIDN
EN EL SECTOR HOTELES ; n{svuu
Y RESTAURANTES ALEGRIA DE LOS SG-SST- "
- ALISSTA

EMPATIA
SOLIDARIDAD
LECCIONES DE VIDA
BIENESTAR
DEDICACION
PROVECCION

APLICADO

; PELIGROS EN EL JRESPETO LEGALES EN

h ALEGRIA RIESGOS LABORALES
SECTOR MINERIA iEMPATIA Mt omdmectin

“\ﬂmnmsnse’gn
BIENESTAR

# ' DEDICACION
[/ PROYECCION

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALK
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OBJETIVO TECNICO
Controd do sinlestrolidod (AT Y L)

Prevencion de peligros en el
sector mineria.

Prevencion de peligros en el
sector agricultura.

Prevencion de peligros en el
sector construccion.

Prevencion de peligrosen el
sector manufactura.

Prevencion de peligrosen el
sector hoteles yrestaurantes.

Prevencion de peligros en el
sector comercio.

Prevencion de peligros en el
sector educacion.

Prevencion de peligros
biolégicos.

Prevencion de peligros
fisicos.

Prevencion de ri esgos eléctricos.

Prevencion de peligros en el
sector salud.

Prevencion de peligros
quimicos.

BREBEERPERE®

Haz parte de Ia

| RED NACIONAL DE COMUNIDADES |

de ensenanza y aprendizaje en S S.1T.

Gestion de la seguridad vial

Prevencion de riesgos
mecanicos.

Prevencion en tareas de
alto riesgo.

Salud yla seguridad en el
trabagjo en alturas.

Salud psicosocial.

Prevencidn de peligros en la
administracion pablica.

Prevencion de riesgos publicos.

Acciones educativas
especialesen SST.

Sistermas de vigilancia
epidemiologicaen SST.

Salud mdsculo esquelética.

Prevencion de riesgos locativos.

124
28
120
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28
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OBJETIVO ESTRATEGICO
Bducacian continua y estratégica

&

Felicidad yconsciencia
por la vida.

Muévete ycontagiate de
prevencion 2022.

Accion en la administracion
de los SG-SST - Alissta *

Gestion del conocimiento en
familias seguras.

Neuroseguridad aplicada en
prevencion de riesgos laborales.

Innovacion yliderazgo en
seguridad ysalud en el trabagjo.

Entrenamiento en comunicacion
y relacionamiento aplicado.

Diplomado - desarrollo ygestion
de la cultura de seguridad.

Habilidades humanas para la
seguridad ysalud en el trabajo.

Proyecto especial empresas
Mipymes.

>

@

lr@'
.

8

T

32

OBJETIVO FIDELIZACION o
Ecucocién transversal S

(Bazica on S5T. -Cumnpdimiento leoal) =

Normatividad yactualizaciones
legales en riesgos laborales.

Investigacion de incidentes y
accidentes de trabgajo.

Gestion de comites técnicos
del SG-SST.

Brigadas de emergencia.
Gestion del riesgo de
emergencias ydesastres.
Prevencion de peligros en el
servicio domesti co.

Trabajo a distancia sano y
seguro, estrategia integral.
Nutricion yalimentacion
saludable.

Educacion ejecutiva.

Educacion financiera y
finanzas personales.

P Y
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Nuesfra esfrategla
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Caiegorla 2. Mas de 900 cursos para la mejora del desempeno orgamzaaonoﬂ
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Sabias que tenemos . '-::'ff';.-. i
‘ = de 75() cursos'con mas de \ G
4 Y : i ok |

00 expertos internacionales
para la mejora de tu desempeno.

. HIT __ EDUCACION PARA EL. DESEMPENO ORGANIZACIONAL
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Nuestra estrategia

Categoria 3. Educacion Inmerswa
e s -—

EDUCACION INMERSIVA
ENS.S.T.

Solucién educativa que ha implementado escenarios con simuladores de realidad
virtual inmersiva con integraciones hapticas, enfocadas a la capacitacion, formacion y
entrenamiento kinestésico para directivos, responsables en SST y rabajadores lideres
que cuidan su vida y luchan por el cuidado del bienestar de los demdas. Los propositos
innovadores de esta tecnologia disruptiva, estan orientados al mejoramiento de
competencias para el aprendizaje, desaprendizaje y reaprendizaje en practicas seguras
en entomos laborales para la culturalizacidon y concientizacion, asi como en la apuesta
del control y mitigacion de los accidentes y enfermedades laborales.

o 3
A
'—A ik

Seguridad vial
(5 reglas de oro) i Moto

»
e
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Nuestra estrategia
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Categoria 3. Educacion Inmersiva
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Nuestra estrategia

Categoria 4.Gamificacion en Prevencion: POSITIVA JUGANDO, mundo preventivo
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Nuestra estrategia

Categoria 5. Educacion en Familias Seguras
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Nuesira estrategia

N TTHEnS N i
Caiegorla 6. Cursos virtuales con ams’rencm técnica permanenie Aprendlzcue Colaborahvo
yeAn LSS A b Nt A

SISTEMA DE GESTION SECTOR TRANSPORTE Peligros y riesgos para los trabajadores
Autor: Carlos Alberto Cuervo Bernal del sector del transporte ferroviario

' ) Aspectos -
Videos relacionados des:::d:s del

sector

Iransporie ae mer-
cancfas peligrosas

Audlo 3

Audio 1:

Los lineamientos a seguir seran los
aspectos universales considerados por
la OMS y normatividad en Colombia.

Bienvenidas y bienvenidos al curso
e “Sistema de gestion del sector trans-

Mi nombre es Futura y los acompanaré
en esta guia que sera una herramienta
de apoyo para facilitarle el conocimien-

to acerca de los riesgos laborales Selecci 5 itar
propios de su actividad, asi como de Secone s e

N © : haciendo clic en las sefiales de camino, i Audio 2
Yl !as medidas preventivas y de protec- 2 Sl e .
( i /_/" cién que se dpeben adopé,_ s 52'.7, :;;e:ciel 6r:comlendo ver el video ) El sector del transporte ferroviario es estratégico para el desarrollo de un

; pals y permite bajar los grandes costos por la operacién de transporte.
:? . : - ° . '
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Nuestra estrategla

Caiegorla 7. Educacion Ejecuhva
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POSITTVA
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POSITIVA | »gamaeneca
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Nuestra estrategia
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Categoria 8. Universalizacion de Competencias
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LOS 4 NIVELES

' TERCERA EDICION
' REVISADA Y ACTUALIZADA

| Colecciéon Formacion y desarrollo

Nivel 1: Reaccion |Grado en el que los participantes

Dona e IR 2
James D. Kirkpatrick

Nivel 2: Grado en el que los participantes
Aprendizaje adquieren el conocimiento, las

E valu aCié n habilidades, la actitud, la confianza v el

compromiso con base a su participacion

] durante el entrenamiento.
de acciones ‘

Nivel 3: Grado en el que los participantes aplican

f t. Comportamiento |(lo que han aprendido durante el
orma |Vas entrenamiento cuando regresen a sus
. posiciones de trabajo.
LOS Cuatr‘o n|VeleS Nivel 4: Grado en el que se producen los
Resultados resultados esperados del programa vy
estos contribuyen al resultados mas alto
de la organizacian.

e |Se “¢Es esto para lo que una organizacion existe, para hacer,
p er Gestion 2000 entregar o contribuir a sus clientes o a la sociedad, a un alto

Formacion + Desarrollo

nivel?”,



Grado de

NIVEL1 g

Satisfaccion

Crado en el gue los

participantes consideran que la

participacion es favorable,
atractiva y relevante para sus
trabajos.
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P ROMOTER

S core

_ ({RECOMEDARIAS ESTE CURSO
A ALGUN COMPANERO TUYO?

ESCALA DE LIKERT

TOTALMENTE EN TOTALMENTE DE

DESACUERDO ACUERDO

1 S

{ESTE CURSO :RECIBISTE

RESOLVIO TUS NECESIDADES 5
DE ENTRENAMIENTO? a '"'iﬂ,";éﬁﬁ',?,ﬁ'?




NIVEL 2
APRENDIZAJE

CONOCIMIENTO @

iYa lo sé!
HABILIDADES @

iLo puedo hacer ahora mismo!

ACTITUD @

iCreo que valdria la pena de
que se realice en el trabajo!

CONFIANZA @

iYo creo que puedo hacerlo

en el trabajo!



Grado de,
APLICACION

Es el reflejolde la extension en el
que los participantes aplican lo
que han aprendido durante el
entrenamiento cuando regresan
a sus posiciones de trabajo.

NODOS DE
CONOCIMIENTO
CREACION DE

COMPORTAMIENTO NS

LIDERES
INFLUYENTES

PERCEPCION DEL RIESGO
(NTP 578 INSHT)
Y MEDICION DE CULTURA




NIVEL 4

RESULTADOS

Resultados de
Aprendizaje

Enfoque centrado en el
Responsable del SG-S.S.T. a

uno centrado en el trabajador

Los resultados de aprendizaje
son enunciados acerca de lo
que se espera que el
TRABAJADOR sea capaz de
hacer, comprender y/o sea
capaz de demostrar una vez
terminado un proceso de
aprendizaje.




Con el experto Julian Melo

COMO MEDIR EL RETORNO EN
EL PLAN DE CAPACITACION:
MODELO KIRKPATRICK

Para entender y medir los niveles Recuerda, la meta es descubriry
de Kirkpatrick, te ofrecemos esta entender el problema real que
herramienta con preguntas guia. genera una solicitud de

entrenamiento para que puedas

l%é recomendar y construir una
=X

?E

solucion efectiva.

Herramienta con preguntas guias
para entender y medir los niveles
de Kirkpatrick

PREGUNTAS GUIAS - RESULTADOS
NvEL 4

¢;Qué resultado quieres ver después de realizar la capacitacion?

¢Qué clase de resultados te gustaria ver hoy?

¢ Qué haria de este programa un éxito ante tus ojos?

:Qué meétricas podrian mejorarse a raiz de esta capacitacion?

PREGUNTAS GUIAS - COMPORTAMIENTO
[NIVEL 3

Exactamente, jqué esperas que realicen los graduados del
entrenamiento durante su trabajo como resultado del programa?

;Qué consideras como un buen desempeno?

¢(En qué grado este nivel de desempernio esta ocurriendo hoy?

¢Qué recursos de soporte estarian disponibles luego del
entrenamiento?

¢Como puedes asegurar que tus graduados continden con las
siguientes etapas luego de la capacitacion?

PREGUNTAS GUIAS - APRENDIZAJE
(NIVEL | 2

sQuieres los resultados y otros tipos de datos relacionados con el
aprendizaje obtenido durante el entrenamiento?

(Estas dispuesto a participar disenando el entrenamiento y
aprobando el contenido antes de deliberar?

.Estas dispuesto a participar en la clase?

PREGUNTAS GUIAS - APRENDIZAJE
[NIVEL 1

;Hasta qué punto estas interesado en saber lo que piensan los
participantes acerca del programa de entrenamiento en si?







COMPANIA DE SEGUROS

@POSITIVA | Q“ POSITIVA EDUCA

FERIA NACIONAL
SOLUCIONES Y

SERVICIOS2022 , -~ T 5w
Todos podemos actuar juntos ”
para construir una cultura de

BUCARAMANGA

seguridad y salud Positiva.

‘=@ Elemprendimiento | pinhacienda
L2 es de todos

0 @ Positiva Prevencion




@) POsITIVA

.g“ POSITIVA EDUCA

COMPANIA DE SEGUROS

EXPERTO LiDER

Luana Betsy Polo Cortés,
Psicologa Especialista en Salud Ocupacional, Master en
Sistemas Infegrados de Gestion y Responsabilidad
Social Empresarial y Prevencion de Riesgos Laborales.
Vicepresidenciade Py P

PLAN NACIONAL

MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.



@ POSITIVA ‘ ')\9‘ POSITIVA EDUCA

COMPANIA DE SEGUROS

NUEVAS TENDENCIAS DE SALUD PSICOSOCIAL A
NIVEL ORGANIZACIONAL BRECHAS Y PRINCIPALES
ACCIONES PARA E_II._II;EBEgEgTE Y FUTURO DEL




POSITIVA ‘ .Q“ POSITIVA EDUCA

COMPANIA DE SEGUROS

Integrar en nuestros esquemas mentales nuevos elementos
de gestiobn empresarial desde el componente psicosocial que
movilice desde la alta direccion acciones de valor hacia la
transformacion del factor humano desde el presente hacia el

futuro empresarial.

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.




@) POSITIVA | J\gp rosmsouea
COMPANIA DE SEGUROS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO
ESPECIFICO 3

Apropiar

OBJETIVO

ESPECIFICO 1 OBJETIVO

ESPECIFICO 2

Incorporar Distinguir

WULTIMODAI



POSITIVA

,g“ POSITIVA EDUCA

Por qué este tema?

* La cuarta revolucion
Industrial ha
transformado el
mundo del trabajo

PLAN NACIONAL

MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.



@ POSITIVA 1)“ POSITIVA EDUCA

Por qué este tema?

« En coherencia con
esta revolucion, los
paises deben contar
con el talento
adecuado

PLAN NACIONAL

MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.



,)“‘ POSITIVA EDUCA

llllll

Por qué este tema?

 América Latina tiene la
mayor brecha de
habilidades tecnologicas
en el mundo

PLAN NACIONAL

MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.



@ POSITIVA Q“ POSITIVA EDUCA

Por qué este tema?

* Enfrentamos importantes
desafios de acceso,
equidad y productividad
en el escenario del
trabajo

PLAN NACIONAL

MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

.)“‘ POSITIVA EDUCA

Nuevos elementos para la Gestion Psicosocial

@ \o

El Cambio como Re-aprender para Unir para
Aliado crecer comprometer
Porque ha impulsado de manera Necesitamos cambiar paradigmasy ~ HOY Mas que nunca nos debemos la
acelerada una sentida necesidad de ~ esquemas mentales que limitan o oportunidad de escuchary ser
transformacion tecnoldgica y digital retrasan la evolucién empresarial escuchados, de participar el la

cocreacion de nuevas formas de
HACER.. en el mundo del,trahaj@ua.

El protagonista mas importante eres TU!! MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.



. POSITIVA .\)“, POSITIVA EDUCA

MPANIA DE SEGUROS

Cambios Necesarios para la Transformacion

e El factor Humano PROTAGONISTA en los escenarios laborales y sociales
* Gestion Humana 4.0

* Liderazgo estratégicoy Futurista

* Tecnologia al alcance de Todos

* Indicadores Resilientes hacia la Transformacion
 Competencias y capacidades al servicio empresarial

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.




EOSITIVA ‘ Q“’ POSITIVA EDUCA

Factores Psicosoclales

v’ Gestién Organizacional
v’ Estilos de mando
v' Modalidades de Pago
v’ Participacién Laboral
v' Mecanismos de Evaluacién y desempefio
v’ Estrategias para el manejo de los cambios que se presenten en
la empresa

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.




EOSITIVA ‘ nQ“‘ POSITIVA EDUCA

v Estilos de mando: Liderazgo

 Empoderador y no verticalizado

e Consciente y estratégico

* Vinculado a la estrategia Corporativa
* Facilitador y Potencializador

* Integrador

 Futurista e Equitativa e lgualitaria

* Respetuosa de las diferencias
* Consciente del conocimiento

* Movilizador de la experiencia

v'Participacion Laboral

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.




EOSITIVA ‘ Q“’ POSITIVA EDUCA

EXCELLENT
v'"Mecanismos de Evaluacion y desempefio 00D

* Promotor de Iniciativas AVERAGE
* Motivado hacia la modernizacion
* Brechas para la mejora

* Cero violencia y maltrato

* Habilidades y destrezas

v Estrategias para el manejo de los cambios que

se presenten en la empresa
 Cambio como aliado
' * Mente de principiantes

e Pensamiento de diseno
* Repensarnos como empresay

PLAN NACIONAL

como trabajadores ALLLLN0IAL




EOSITIVA ‘ Q“’ POSITIVA EDUCA

Factores Psicosoclales

v Organizacion del Trabajo
v' Formas de comunicacion
v’ Tecnologia asociada al Trabajo
v’ Organizacién y Nuevas formas de trabajo
v' Demandas Cualitativas y Cuantitativas
v’ Jornadas Laborales
v Educacidn

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.




OSITIVA .m § POSTIVAEDUCA
COMPANIA DE SEGUROS

Quée retos enfrentamos?

: Evolucionando Hacia
las empresas del Futuro/ REPENSARNOS PARA AVANZAR

Un diseno diferente Recurso Humano 4.0

El auge de la capacidad colectiva  Construyendo una Experiencia Laboral

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

Liderazgo Renovado

Cultura Organizacional mas futurista Compromiso siempre vigente



[()OSITIVA ‘ .Q“’ POSITIVA EDUCA

QUE TIENE POSITIVA PARATI?

MODELO POSITIVAMENTE SALUDABLE

Triangulacion de la Informacidn Psicosocial de Atencion psicoldgica POSITVAMENTE
la empresa POSITIVAMENTE A TU LADO « SALUDABLE -
A Salud Psicosocial a la medida de tu empresa
Implementacion de Positivamente MASTER
~__ Protocolos Resiliencia Organizacional °
= & e s
_ == I — T | e
= : ' a- TaT = u_l e et
— =0
— . ::::': - o Amarwn man A
-Q

v' Competencias del SER que priorizan la gestién orientada en las personas: MASTER
v’ Fortalecimiento de la capacidad colectiva de las empresas: Resiliencia Organizacional
v’ Servicios de salud en el trabajo: Teleorientacién Psicoldgica

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.



@) POSITIVA | B rosmaeouca

COMPANIA DE SEGUROS

QUE TIENE POSITIVA PARATI?

13 competencias del SER Formacion virtual (AUTOGESTIONABLE) y Presencial

| e R AV NS = (EN COORDINACION)
26 HORAS DE DURACION

MASTER Riqueza en Recursos Pedagdgicos y didacticos para el aprendizaje de
habilidades blandas. @

5 PASOS:

Ingresa a POSIPEDIA — EDUCATE

Haz CICK EN positivamente MASTER

Inscribete

Recibirds por correo electronico conformacioén y fecha de Inicio @

Disfruta del programa 0

Al

Facilidad de Formacion al 100% de los trabajadores O

Facil acceso (WEB)
BEN EFICIOS Curvade aprendizaje por logros

Apropiacion de herramientas de fortalecimiento de recursos
personales

Impacto POSITIVO en las condiciones del SER en las
Organizaciones







éQué es el
PROGRAMA
MASTER

Erograma exclusivo de Positiva Compainia de
Seguros A, que ha combinado y flexibilizado la utilizacién de
canales virtuales sincrénicos =y asincronicos, buscando
acompafar a las empresas en el mejoramiento del factor
humano, la calidad de V|da salud mental de sus trabajadores,
de tal manera c’ue se ogre un impacto positivo de los
factores psmosoua es el entendimiento laboral de sus equipos

Gestién del
estrés

en eneral la sostenibilidad econdmica y social,
cumpliendo vy superando los requerimientos legales que ] — >
aseﬁuren una gestion saludable con interactividad vy emocional g
facilidad en el acceso a la formacidn. /

® Desarrollo

personal Competencias de

desarrollo personal

Prevencidén

/ Pensamiento
delcomun

positiva

® Vida y salud

N ® Vida y familia

[} Prevencion
w del consumo

Psicoeducacion

Come bien

Trabajo a
distancia
y familia

Gesiton del
tiempo

Gestién del
cambio

Muévete




@ POSITIVA ‘ .Q“‘ POSITIVA EDUCA

COMPANIA DE SEGUROS

QUE TIENE POSITIVA PARATI?

“FORTALECIENDO TU SER PARA UN MEJOR HACER”

2. RESILIENCIA Programa para el fortalecimiento de la capacidad colectiva que facilita

o) le i Nellel .\l procesos de cambio hacia la productividad y sostenibilidad empresarial de
una Mmanera sanag, segura y mentalmente saludable.

6 PASOS:

Ingresa a ALISSTA

Crea la CONVOCATORIA

Monitorea el COMPORTAMIENTO de la aplicacion

Descarga las ESTADISTICAS

DESCUBRE que tan resiliente es tu empresa

POTENCIALIZA con nosotros los niveles de resiliencia de tu empresal

AR e

TECNOLOGIA al alcance de Todos

BEN EFlClOS FACILIDAD de acceso y convocatoria (Solo con un enlace por

correo electrénico)

COBERTURA del 100% de los tfrabajadores PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

APLICABLE alas necesidades de hoy!







@) POSITIVA | B rosmaeouca

COMPANIA DE SEGUROS

QUE TIENE POSITIVA PARATI?

“POSITIVAMENTE A TU LADO”

= Espacio de acompanamiento emocional en
3. TELEORIE,NTACION momentos  dificiles con  profesionales
PSICOLOGICA expertos en salud mental, que brindardn la

orientacion que necesitas, descubriendo la
fuerza que hay en ti !

4 PASOS:

1. Ingresa al App CONEXION POSITIVA b
2. Ingresa tus datos y recibirds un correo electronico I?orqgoesabe?wos
3. Espera ser contactado por nuestros profesionales también requieren prevencisn

4. Mejora tus emociones con nuestras orientaciones! e .
Positivamente a tu lado tiene

una solucion...

ACOMPANAMIENTO pGrO el mejOFGmienTO emOCionOﬂ de TUS Te presentamos nuestro Nuevo Servicio

BENEFICIOS [RiaEasts
iEn solo 4 pasos recibe orientacion especializada para
fortalecer tus emociones y que ellas sean tu mejor aliado!

CONFIDENCIALIDAD en el manejo de la informacion

Descarga el App Ingresa a
H Conexién Positiva E Positivamente
y logéate atuladoy
diligencia
tus datos

APLICABLE alas necesidades de hoy!

App =
—» Conexion ——— e & 8
Positiva T '
.....




POSITIVA ‘ Q“’ POSITIVA EDUGA
HACIA DONDE DEBEMOS CAMINAR?

NUEVO MARCO DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES:

v’ Gestion hacia el nuevo universo de riesgos emergentes (Nanotecnologia,
Tecno-adiccion, Tecnoestrés, Imposibilidad de desconexion, otros)

v’ Mayor pertinencia en la Implementacion de controles segin los riesgos
(Innovacion y mejoramiento de tareas- acciones cooparticipativas).
v’ Perfiles ajustables de acuerdo con las capacidades y destrezas de las

personas (Mirar a las personas antes que
v’ Trabajo colaborativo (Equipos de alto rer

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

‘ .Q“‘ POSITIVA EDUCA s
HACIA DONDE DEBEMOS CAMINAR?

NUEVO MARCO DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES:

. S,

v’ Mayor reconocimiento de los efectos derivados de procesos de WER =
reestructuracion y reorganizacion del Trabajo (Orientacién hacia el
SER/Desarrollo de Habilidades blandas)

v" Evolucion en las formas de trabajo (Presencialidad hibrida- Remota e
Intramural)

v’ Proyectos empresariales multi e interdisciplinarios (Fomento del desarrollo de
la funcidn ejecutiva del pensamiento)

v’ Conectividad y equipamiento (Mas Tecnologia con mas competencias)

v’ Fortalecimiento de canales con equipos de asistencia remota

v’ Cero discriminacién: Garantizar el acceso a la tecnologia, en especial, a la
poblacidn tradicionalmente excluida laboralmente (adultos, personal de base,
grupos de intereés) MULTIAMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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/ CAMINAR HACIA LA OPTIMIZACION DEL FACTOR HUMANO: Evolucionando

APRENDIZAJE CON VALOR ‘
- : : . i Fomento de la funcion ejecutiva desde e
? ,_/’ & r C phente cognitivo

Escenarios de Prevencion it
Activacio n de sensamiento creativa

L f
6

4

——

Retencion del nuevo Talent@

»

Motivacidn para la Accion
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TENDENCIAS HACIA LA OPTIMIZACION DEL FACTOR HUMANO: Evolucionando
Hacia las empresas del Futuro APRENDIZAJE CON VALOR

Boot camps: (Campamentos

formativos) Entrenamiento intensivo para
la generacion de competencias especificas

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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TENDENCIAS HACIA LA OPTIMIZACION DEL FACTOR HUMANO: Evolucionando
Hacia las empresas del Futuro APRENDIZAJE CON VALOR

SPOC: Reuniones

MENTORING: Rutas de

estratégicas en linea para _ _
la toma de decisiones entrenamiento personalizadas 4.

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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TENDENCIAS HACIA LA OPTIMIZACION DEL FACTOR HUMANO: Evolucionando
Hacia las empresas del Futuro APRENDIZAJE CON VALOR

,,,,,,
'y

DIGITAL BADGES: Insignias digitales,
microcredenciales para el
reconocimiento de habilidades

STACKABLES: Credenciales acumulables
para el fortalecimiento de habilidades y
destrezas integrales

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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Bibliografia

&

OIT, Doc. Trabajo Decente: Conferencia Internacional del Trabajo, 2018

OIT, Doc. Seguridad t Salud en el Cetro del Futuro del Trabajo, 2019

Ministerio del Trabajo, Resolucidon 2646, 2008

PLAN NACIONAL

MULTIMOD NI

DE EDUCACION EN $.S.T.
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GRACIAS

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN S.S.T.
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FERIA NACIONAL
SOLUCIONES Y

SERVICIOS2022 , -~ T 5w
Todos podemos actuar juntos ”
para construir una cultura de

BUCARAMANGA

seguridad y salud Positiva.

‘=@ Elemprendimiento | pinhacienda
L2 es de todos

0 @ Positiva Prevencion
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EXPERTO LIDER

Clara Eugenia Cifuentes Pineros
Clara.Cifuentes@positiva.gov.co

Terapeuta Ocupacional, especialista en Gerencia de la
Salud Ocupacional, Auditora Sistemas Integrados de
Calidad, Rehabilitacion Integral y Ocupacional, egresada
de la Universidad Nacional de Colombia, a cargo lineas
infegrales de promocidon y prevencion de la Salud,
Docente educacion continua Universidad Nacional de
Colombia, Coautora Manual de Reincorporacion vy
Ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales.

PLAN NACIONAL

MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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Trabajo.a

distancia

Sano y Seguro.
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L ES FUNDAMENTAL CREER EN LA
CAPACIDAD INDIVIDUAL Y COLECTIVA
PARA PROPICIAR LA TRANSFORMACION
—— ORGANIZACIONAL ——— 9§

Trabajo a>»
E_[Hmm (gP0STIVA | g Feemacoca JUNTOS OPTIMIZAMOS
Y il LAS TRANSFORMACIONES
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Objetivo

Socializar la Estrategia integral “Trabajo a Distancia,
Sano y Seguro”, para optimizar la transformacion
organizacional, aportando en la gestion del cambio,
la salud y seguridad, la calidad de vida de los
colaboradores y el cumplimiento del marco legal.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

OBJETIVO

ESPECIFICO 2 OBJETIVO

ESPECIFICO 3

Presentar la estrategia integral

de Positiva Compafiia de

Seguros S.A. para acompafiar

en la implementacion de

modalidades de trabajo a
distancia.

Identificar beneficios y
ventajas de la
Estrategia: “Trabajo a
Distancia, Sano y
Seguro de Positiva
Compaiiia de Seguros
S.A.

Visibilizar las rutas de
servicio de la estrategia
integral acceso “Trabajo

a Distancia, Sanoy
Seguro”

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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CONTEXTO

Trabajo a:

distahcia
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Linea del Tiempo a nivel Mundial

Argentina y Uruguay,
enfrentaron una fuerte crisis
econdmica, buscando
nuevas formas de realizar el

frabajo, infentando
minimizar costos, uso
especial Internet

1998 y 2002

cientifico Jack Nilles de
la NASA, Implementd
un modelo en su lugar
de trabajo , a través de
conexiones a redes
remotas

[ 'i, 2007, Espana puso

en marcha el Plan
Concilia

2008-2010

Colombia expide
la Ley de
Teletrabajo (Ley
1221) . EEUU ley de
mejora del
teletrabajo

2020-2022

(OMS) decretd el brote de
coronavirus como una
pandemia, llevé en el caso
de los paises
latinoamericanos a
promulgar leyes para el
ejercicio del teletrabagjo.

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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Dos articulos (Hatayama et al., 2020; OIT 2020h):
« Posibilidades de trabajar desde casa en paises con diferentes niveles de desarrollo econdémico
» Factores determinantes para trabajar en casa

EUROPE MAP _ _ Estructura Ocupacional basada en
: ‘ El Trabajo en Casa, aumenta con el nivel de sectores de trabajo en:

desarrollo econdmico del pais (acceso a TIC
internet banda ancha, capacidad adquisitiva de . .
computador personal y estructura ocupacional SERIEE profesionales
con posibilidades de desempefio desde otro finanzas

seguros

sitio diferente a la oficina.
administracion publica

) )
0’0 0’0

X3

A

53

4

)
0’0

sesioed by S ook oot Disminuye la proporcién de la fuerza laboral a
movilizar en paises cuya estructura
ocupacional esté basada en sectores:

% Manufactura
s Agricultura
% Construccion
% Turismo

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.




")\I’ POSITIVA EDUCA

L)

L)

) ) )
0‘0 0’0 0’0

AMERICA DEL SUR

Pablo Toledo Aceituno: analisis comparativo de las leyes sobre el
teletrabajo en el Cono Sur

Ranking de paises de América del Sur segun calificacion de
legislacion sobre teletrabajo, 2020.

Lugar Pais Cuerpo legal Cumplimiento de variables
1 |Argentina [Ley N°27555 del 14/08/2020
2 |[Colombia [Ley N° 1221 del 16/07/2008
2 |Paraguay [Resolucion 181 del 23/04/2020
3 |Bolivia Decreto Supremo 4218 del 14/04/2020
3 |Ecuador |Acuerdo Ministerial-MDT-2020-076
3 |Peru Ley N° 30036 del 03/03/2015
4 |Chile Ley N° 21220 del 26/03/2020
4 |Brasil Ley N° 13467, del 13/07/2017
Total variables evaluadas

Revisidon de 22 variables halladas en las diversas legislaciones : Objetivo de la Ley, Fomento al teletrabajo,
Derechos y obligaciones, Jornada laboral, Sueldos y salarios, Derecho a la desconexidn digital, entre otras.

Se realiza un comparativo entre paises

Los primeros lugares corresponden a aquellos que tienen un mayor cumplimiento de estas variables

Proporcionan mejores condiciones a los teletrabajadores.

Trabajo a

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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COLOMBIA

Teletrabajo

* Ley 1221 de 2008
Fomento del teletrabgjo

* Decreto 884 de 2012
Reglamenta el teletrabgjo

*+ Resolucidén 2886 de 2012
Red Nacional de Fomento al

teletrabgjo

» Circular 0027 de 2019
Precisiones sobre la
implementacion del telefrabajo

* Decreto 1072 de 2015

Decreto  Unico Reglamentario  del
Sector Trabajo (Libre 2, Parte 2, Titulo 1,

Capitulo 5 - Telefrabajo)

Trabajo Remoto

« LEY 20469 DE 2020

Impulsa el emprendimientc an
Colombia [(Art. 17 — habllita el
Trabajo Remoto)

* lLey 2121 de 2021

Crea elrégimende trabajo
remoto

*« Decreto 555 de 2022
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo —
Reglamenta Ley 2069 y regula
el Trabgjo Remoto

+ Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabagjo (Libro 2, Parte 2,
Titulo 1, Capitule 6, Seccidn é —
Trabajo Remoio)

Trabajo a>

Trabajo en Casa

* lLey 2088 de 2021
Regula el Trabgjo en Casa

*» Decreto 1662 de 2021

Adicién al Decreto 1083 de 2015
Unico Reglamentario del Sector de la
Funcién Publica -Habilitacién del
Trabgjo en Casa para los servidores
publicos

* Decreto 649 de 2022

Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabagjo - habilitacion del
Trabgjo en Casa

+ Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo |, Capitulo é,
Seccion 7 — Trabajo en Casa)

» Circular 041 de 2020

Lineamientos respecto del Trabajo en Casa

+ Decreto 771 de 2020

Medida para garantizar el acceso a servicios
de conectividad

* Ley 2191 de 2022 - Ley de desconexion laboral Sistema General de Riesgos Laborales

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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COLOMBIA vs. OTROS PAISES

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE PUEDEN TRABAJAR DESDE CASA

TRABAJAR

DESDE CASA:
Posibilidades y desafios

53%
45% 4,404
42% 42% 42% 41%
39% 39% 38% .
35 34% 33% 3%
27% 69 26% 26%
22%
16%
I I I I n
T D (b'b@@'b-@@(b\'a@ ,afai‘:
‘@b@; @04’(7 L &Q,%\é\b (}@Qb@g \é\b b@g\ @:5 A oS \0 & c:;} Q® e."':' \..,\:b xf’ e
Q‘fo o "?‘ < Q <</ \:)ﬂ \(7‘5 Q,(" %0{\ \Ss\,
S < G

Fuente: Dingel y Newman (2020).

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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% DE PERSONAS QUE PUEDEN TRABAJAR DESDE CASA EN COLOMBIA

. L3 (] 3 LI 4
: : Ocupaciones clasificadas para la estimacion
Numero Ocupados en 23 Cascos Urbanos Colombianos P P
No puede teletrabajar Si puede teletrabajar Puede teletrabajar
- : parcialmente
Numero de ocupados: total nacional (2019) 22,289,390 — R - Kita - Ko
Ocupacién Ocupacién Ocupacioén
= — ocupados ocupados ocupados
NUmero de ocupados urbanos (23 principales 11,962,317 Vendedores Estadistas, Auxiliar de
ciudades) ! ! ambulantes, a S ik matematicos, 2 contabilidad, R 8
domicilio, de loterias y +377:94 analistas de 93,195 cajeros, empleados 323,47
Fuente: GEIH (2019) periodicos sistemas de bancos
Cocineros, barman, 6150 Econonietas 6 Arquitectos — To1.01
meseros 551,493 35,957 Ingenieros 91,914
Técnicos en areas
. ’ de laingenieria
Lugar donde trabajan comunmente los ocupados urbanos Ernpisadadoméstion | ssm7as Contaores Nl = o s [—
electronicos, entre
otros)
Conductores de Escultores,
vehiculos de pintores,
L T e Puede I abai - NUmero de transporte, taxistas, 699,459 Abogados 140,378 fotégrafos, 87:927
ugar donde trabaja vede hacer trabajo en casa T T hofires decoiadores
En esta vivienda si 1,161,980 B'Stll'c?:,)focggfs'
En otras viviendas Parcialmente 1,229,932 antropdlogos
En kiosco - caseta NO 21,722 Albatilles, evistaleros, 68,991 Docentes 8 traba'adores' 117,838
- oZ techadores, carpintero 59593 353,334 : Jf ; 7+%3
En un vehiculo NO 822,199 SOC'a‘ZSI ilélogos,
t tores,
De puerta en puerta NO 743,391 ;zicuécloc;rss
Sitio al descubierto en la calle NO 758,619 Operarios de la Directores,
Local fijo, oficina, fabrica, etc. Parcialmente 6,778,526 preparacién de 205,346 | gerentes (personal | 370,296 Secretarias 122,067
En el campo o drea rural, mar o rio Parcialmente 68,897 alimentos y bebidas directivo)
En una obra en construccion NO 361,749 Peluqueros, Escritores, Aa?:;iﬁz;ig”;c;s‘
En una mina o cantera NO SJSSS manicuristas, 241,621 periodistas, 23,568 cambio bOl’SB 172,261
" magquillador publicista Y ’
Otro Parcialmente 9,714 subastadores
Fuente: elaboracion propia con base en la GEIH (DANE, 2019). Fuente: elaboracién propia con base en la GEIH (DANE, 2019) y Dingel y Newman (2020)
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OCUPADOS URBANOS SEGUN SU POSIBILIDAD DE TRABAJAR EN CASA
EN COLOMBIA

22%-30% 70%

Parcialmente

1.023.597 W Total

2.556.444

Ya hacen trabajoencasa Podrian hacer trabajoencasa  No pueden teletrabajar
comunmente (incluyendo
teletrabajo)

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

Fuente: elaboracién CESLA-ANDI con base en la GEIH (DANE, 2019 y Dingel y Newman (2020)




=N

@POSITIVA ‘ .Q“ POSITIVA EDUCA Traba'!o a
COMPANIA pE SEGUROS @

POSIBILIDAD DE TRABAJO EN CASA SEGUN SECTOR ECONOMICO
EN COLOMBIA

Construccidr

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 84,4% 9,5%
Comercio, hoteles y alojamiento 77,7% 16,3%
Industria Manufacturera ,o%
Actividades inmobiliarias 59,7% 26,1% 14,2%
Suministro de electricidad 59,6% 24,6% 15,8%
Servicios comunales, sociales y personales ,z%

Explotacion de minas y canteras 46,9% 37,3% 15,8%
Intermediacion financiera 26,1% 49,8% 24,1%
B No puede hacer trabajoencasa  BPuede hacertrabajo en casa Parcialmente trabajo en casa
PLAN NACIONAL
Fuente: elaboracién CESLA-ANDI con base en la GEIH (DANE, 2019 y Dingel y Newman (2020) I“ Ll l-l l l“ O D J’\ I

DE EDUCACION EN §.5.T.
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TRABAJO EN CASA EN POSITIVA 2021

>
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% PARTICIPACION EMPRESAS PRIVADAS POR TAMANO
TRABAJO EN CASA

9,12%

6,31%
4,85%
3,19% 2,31%
2,28%
0,25%
0,15%
0,09% 0,04%
— | [
GR4NDE MEDIANA MICROEMPRESA PEQUERA UNIPERSOMALES #N/D
B Trabajadores m Empresas
% PARTICIPACION EMPRESAS PUBLICAS POR TAMANO
TRABAJO EN CASA
52,62%
37,83%
28,26%
16,58% 16,29%
12,80% 355
7.87%
4,60%
- []
GRAMDE MEDIANA MICROEMPRESA PEQUERA #N/D

M Trabajadores W Empresas

2,96%

,42%

Total PRIVADA

35,58%

21,02%

Total PUBLICA

REPORTADOS TRABAJO EN CASA POR ACTIVIDAD ECONOMICA EN POSITIVA

ACTIVIDAD ECONOMICA PUBLICA PRIVADA TOTAL

ADMINISTRACION PUBLICA'Y DEFENSA 172.691 67% 9.4%4 20% 182,185 60%
EDUCACION 61.914 24% 5.927 13% 67.841 22%
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 5.052 2% 9.445 20% 14.497 5%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 3.212 1% 9.223 20% 12435 4%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS SOCIALES Y PERSONALES 2,005 1% 4.237 9% 6.242 2%
INTERMEDIACION FINANCIERA 4.769 2% 642 1% 5411 2%
TRANSPORTE ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 4,097 2% 856 2% 4,953 2%
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD GAS Y AGUA 3.561 1% 1.089 2% 4,650 2%
COMERCIO 103 0% 3.328 T% 3431 1%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 316 0% 859 2% 1.175 0%
CONSTRUCCION 35 0% 696 1% 731 0%
AGRICULTURA, GANADERIA 83 0% 408 1% 491 0%
HOTELES Y RESTAURANTES 0% 360 1% 360 0%
OTRAS DE SERVICIOS 130 0% 113 0% 243 0%
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 0% 115 0% 115 0%
ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES 0% 37 0% 37 0%
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO 0% 1 0% 1 0%
MANUFACTURA 0% 6 0% 6 0%
SERVICIO DOMESTICO 0% 6 0% 6 0%
TOTAL GENERAL 257.968|  100% 100%

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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Estrategia
innovadora para los
nuevos modelos
de organizacion del

trabajo...

JUNTOS OPTIMIZAMOS
LAS TRANSFORMACIONES

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T.
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1. KIT LIDERA LA ESTRATEGIA

2. KIT MOVILIZA

3. KIT AUTOGESTIONA

4. KIT FORMADOR: Aprendo, enseino y aplico ‘

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

+*Matriz legal o normograma
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KIT LIDERA LA ESTRATEGIA

Normograma trabajo a distancia

Etapas para implementar el trabajo a distancia

Estrategia para documentar un programa o
procedimiento de trabajo a distancia

Herramienta de autorreporte y verificacion de
condiciones de trabajo a distancia

Instrumento para la medicion y seguimiento del
programa o procedimiento de trabajo a distancia
Material de sensibilizacion: Videos y afiches

Guias internacionales para implementar el trabajo a
distancia

+Método de movilizacién organizacional para la
construccion del programa Trabajo a Distancia,
Sano y Seguro

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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Y,
KIT MOVILIZA

O © ¢ Como gestionar el cambio y fomentar la participacion en el
N\ . . .
/m N trabajo a distancia?
O A O © GCestion de equipos a distancia
© El arte de la comunicacion asertiva en el trabajo a distancia
© Organizacion y optimizacion del tiempo en el trabajo a

@ Practicas para lograr reuniones efectivas
@ Herramientas TIC para el trabajo no presencial

AANNAA
To—
ﬁ distancia
I © Una mirada hacia la eficiencia en el trabajo a distancia

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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KIT AUTOGESTIONA =——

Salud y Seguridad para el trabajo a distancia
Generalidades del trabajo a distancia

Salud musculo esquelética en el trabajo a distancia
Salud mental en el trabajo a distancia

Habitos saludables en el trabajo a distancia

Plan familiar de emergencias

PLAN NACIONAL

MAULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.
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Gestion de la Salud y Seguridad en el teletrabajo

BN Recepcion registro
de teletrabajadores

3
<
11}
g
x
-
Z
>

Entregas
guias de SST
&
Asesoriay g

Recepcion de
solicitud de
apoyo técnico

NS ERY
asistencia
técnica

Recepcion

de novedad

asistencia

técnica

50 e O 0% | )
4 J <+ 4
o Planeaciény Pl Vigilancia o

. - an anual de gl Medicién
9( irzrcl)se/ew(\:grlscgggn documentacion Capacitacion y Verificacion de trabajo SG-SST- c?ngluonss.de seguimien{o
Y Fc)je| - del programa ? sensibilizacion — condiciones de Actividades para si?n%leﬁ:eant:g: del programa
% . de teletrabajo en SST trabajo e seuErds teletrabajadores R s i de teletrabajo
1T} de teletrabajo o
0 l Resolucion l
individual
% Recibe politica @
9[ . Autorreporte Implementacion de SST Autogestion de la
&’ condiciones - correctivos v salud y seguridad
g de trabajo sugeridos Recibe guias
E de SST
]

1. Kit Lidera la Estrategia 2. Moviliza 3. Kit Autogestiona
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Recepcion de
solicitud de
apoyo técnico

Proyeccion de
implementacio
del trabajo

Asesoriay
asistencia
técnica

Planeacion y
documentacion
del programa
de teletrabajo

1. Kit Lidera la Estrategia

f
R v

POSITIVA

Recepcion
de novedad

Firma contrato
de trabajo
remoto o Acto
administrativo

2. Moviliza

W
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Bienvenido a{ P] Posipedia

EDUCATE SOLUCIONES SST NOVEDADES

3 H [llta as soluci ivas segun tu
sector econémico

Productos | i6
oz Prevencién
Agropositiva Covid-19

Productos -
Trabajo Kiten ’
a distancia S.S.T
Sector
Educacion

droduct : Productos

Matriz |

ety o0 el st

Contenido
audiovisual

Implementacion Implementacién
de Estandares . de Estandares
Minimos SG-SST : Minimos SG-SST

musmanos ///
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El emprendimiento
es de todos
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Usa el buscador para encontrar lo que necesites

SOLUCIONES SST NOVEDADES

_ Modelo

Juntos optimizamos las transformaciones

Teletrabajo, trab; y trabajo remoto

Accnor)es Documentos Videos
educativas técnicos educativos

Q >
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Dirigido a: Trabajadores

Sus contenidos estan basados en la revision técnica internacional,
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trabajo a distancia Plan familiar de emergencias
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Dirigido & Responsables del SG-SST

35 7IC para el trabsajo ro

oprmizacion del tiermpo
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Kit formador: aprendo, ensefio y aplico

Dirigidoa: Alta Direcci6n

Educate
Productos
Comunidad
Novedades

Canales de atencion y servicio

IONAL
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