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OBJETIVO 

GENERAL

Relacionar los diferentes elementos de los 
estándares mínimos definidos en la Resolución 
0312 de 2019 con la elaboración, seguimiento 
y cumplimiento al Plan Anual de SST en el 
sector de manufactura. 



OBJETIVO

ESPECIFICO 1 

Establecer las estrategias de 
seguimiento y evidencias que son 
necesarias en el seguimiento del 

Plan Anual de SST

OBJETIVO

ESPECIFICO 2
Identificar los insumos que se 

necesitan para elaborar el 

Plan Anual de SST con base en 

los estándares mínimos 

definidos en la Resolución 0312 

de 2019. 

OBJETIVO

ESPECIFICO 3

Determinar los mecanismos 

de evaluación y verificación 

al cumplimiento del Plan 

Anual de SST en la empresa 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS



EVALUÉMONOS



Requisitos para elaborar el 
Plan anual el SG SST

• Objetivos del Plan (Diferentes a los Objetivos del SG SST)

• Metas a alcanzar al final del año 

• Responsabilidades en la ejecución del plan de forma especifica. 

• Recursos necesarios

• Cronograma de actividades



Objetivos del Plan anual el SG SST 
(Insumos)

• (Estadística de ATEL) Indicadores de gestión de SST

• Gestión del cambio (DOFA)

• Revisión por la Dirección. 

• Identificación de actividades rutinarias y nuevas

• Costos de las actividades propuestas (Presupuesto)

Es trazar el horizonte para la gestión a lo largo del año… Priorizar



Estándares Mínimos Resolución 0312 de 2019

Ciclo Estándar Ítem del estándar

Planear –
Recursos 

Recursos financieros, técnicos humanos y de 
otra índole requeridos para coordinar y 
desarrollar el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
(4%)

1.1.6 Conformación COPASST

1.1.7 Capacitación COPASST

1.1.8 Conformación Comité de 
Convivencia

Capacitación en el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%)

1.2.1 Programa Capacitación promoción 
y prevención PYP 

1.2.2 Capacitación, Inducción y 
Reinducción en Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Planear –
Gestión 
Integral

Gestión del cambio (1 %)

2.11.1 Evaluación del impacto de 
cambios internos y externos en el 
Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST



Estándares Mínimos Resolución 0312 de 2019 –
Actividades Rutinarias

Ciclo Estándar Ítem del estándar (Rutinaria)

Planear –
Gestión 
Integral

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) Actualización 

Rendición de cuentas (1%) Mecanismos de divulgación al final del año

Comunicación (1%) Mecanismos de comunicación 

Adquisiciones (1%) Provisión de bienes y servicios. 

Contratación (2%) Identificación de proveedores a evaluar



Estándares Mínimos Resolución 0312 de 2019 –
Actividades Rutinarias

Ciclo Estándar Ítem del estándar (Rutinaria)

Hacer

Gestión de la salud
Actividades de salud como profesiograma, 
jornadas de salud, entre otros

gestión de los peligros y riesgos 
Estadísticas de accidentalidad y 
enfermedad laboral

gestión de las amenazas Plan de Emergencias y Brigadas

Según actividad económica, valoración del riesgo y planes de acción por accidentalidad y 
caracterización de accidentalidad



Seguimiento

Ciclo Estándar Ítem del estándar (Rutinaria)

Verificar 

Gestión y resultados Indicadores de gestión (Proceso)

Efectividad
Estadísticas de accidentalidad y planes de 
acción 

Viabilidad
Actividad planeadas versus actividades 
ejecutadas y cuales se reprograman o 
definitivamente no se ejecutaron

El seguimiento permite retroalimentar la planeación y aprender de los errores cometidos en 
esta fase. 



Cumplimiento y efectivdad

Ciclo Estándar Ítem del estándar (Rutinaria)

Verificar 

Gestión y resultados Indicadores de gestión (Resultado)

Efectividad y Cobertura
Estadísticas de accidentalidad y planes de 
acción. Población cubierta

Auditoria Interna
6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo 
menos una vez al año

Revisión por la dirección Cierre del año como insumo. 

El seguimiento permite retroalimentar la planeación y aprender de los errores cometidos en 
esta fase. 



EVALUÉMONOS



1. De los estándares a continuación, cual es el mas importante para definir metas en el Plan Anual SST

A. Plan de Capacitación

B. Estadísticas de ATEL

C. Plan de mejora

D. Todos los anteriores

2.  El Plan Anual de SST es la base para estimar que estándar del SG SST:

A. La gestión del cambio

B. La revisión por la dirección

C. La rendición de cuentas 

D. Asignación de recursos 

3.   El cumplimiento del Plan Anual de SST se evidencia en:

A. La gestión del cambio

B. La revisión por la dirección

C. Las estadísticas de ATEL

D. Los indicadores del SG SST
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