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TABLA DE CONTENIDOS

S o' | SIS HoTEHio 2 SRR Momento 3 2

Insumos requeridos Seguimiento al Plan
para la elaboracién Anual de SST en el Cumplimiento del
del Plan Anual SST desarrollo el mismo Plan Anual de SSTy su

divulgacion
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OBJETIVO
GENERAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T. p
B 2

-

I PLAN NACIONAL .

Relacionar los diferentes elementos de los
estadndares minimos definidos en la Resolucion
0312 de 2019 con la elaboracion, seguimiento
y cumplimiento al Plan Anual de SST en el
sector de manufactura.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

OBJETIVO

OBJETIVO ESPECIFICO 3

ESPECIFICO 2

Establecer las estrategias de
seguimiento y evidencias que son
necesarias en el seguimiento del
Plan Anual de SST

Determinar los mecanismos
de evaluacioén y verificacién
al cumplimiento del Plan
Anual de SST en la empresa

Identificar los insumos que se
necesitan para elaborar el
Plan Anual de SST con base en
los est&ndares minimos
definidos en la Resolucion 0312

de 2019.
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Requisitos para elaborar el
Plan anual el SG SST

Objetivos del Plan (Diferentes a los Objetivos del SG SST)

Metas a alcanzar al final del ano

Responsabilidades en la ejecucion del plan de forma especifica.

Recursos necesarios

Cronograma de actividades

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Objetivos del Plan anual el SG SST
(Insumos)

Es trazar el horizonte para la gestién a lo largo del afio... Priorizar

» (Estadistica de ATEL) Indicadores de gestion de SST
» Gestion del cambio (DOFA)

» Revision por la Direccion.

 ldentificacion de actividades rutinarias y nuevas

« Costos de las actividades propuestas (Presupuesto)

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Planear —
Recursos

Planear —
Gestion
Integral

Recursos financieros, técnicos humanos y de
otra indole requeridos para coordinar y
desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
(4%)

Capacitacion en el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%)

Gestion del cambio (1 %)

Estdndares Minimos Resolucion 0312 de 2019

1.1.6 Conformacion COPASST
1.1.7 Capacitacion COPASST

1.1.8 Conformacién Comité de
Convivencia

1.2.1 Programa Capacitacion promocion
y prevencion PYP

1.2.2 Capacitacion, Induccion y
Reinduccion en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.11.1 Evaluacion del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

'LAM MACIONAL

"IMOD AL

we cOUCACIGON EN 5.5.7.
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Estdndares Minimos Resolucion 0312 de 2019 -
Actividades Rutinarias

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)  Actualizacion

Rendicidn de cuentas (1%) Mecanismos de divulgacién al final del afo
Planear —
SIS Comunicacion (1%) Mecanismos de comunicacion
Integral
Adquisiciones (1%) Provision de bienes y servicios.
Contratacion (2%) |dentificacion de proveedores a evaluar

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Estdndares Minimos Resolucion 0312 de 2019 -
Actividades Rutinarias

Actividades de salud como profesiograma,
jornadas de salud, entre otros

Gestion de la salud

estion de los pelieros v rieseos Estadisticas de accidentalidad y
8 PENEros y riesg enfermedad laboral

Hacer gestion de las amenazas Plan de Emergencias y Brigadas

Segun actividad econdmica, valoracion del riesgo y planes de accidon por accidentalidad y
caracterizacion de accidentalidad

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Verificar

Seguimiento

Gestion y resultados Indicadores de gestion (Proceso)

Efectividad EStE.I(,jIStlcaS de accidentalidad y planes de
accion

Actividad planeadas versus actividades

Viabilidad ejecutadas y cuales se reprograman o

definitivamente no se ejecutaron

El seguimiento permite retroalimentar la planeacién y aprender de los errores cometidos en
esta fase.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Verificar

Cumplimiento y efectivdad

Gestion y resultados Indicadores de gestion (Resultado)

Estadisticas de accidentalidad y planes de

Efectividad y Cobertura ., ., )
y accion. Poblacion cubierta

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo

Auditoria Interna .
menos una vez al ano

Revision por la direccion Cierre del afio como insumo.

El seguimiento permite retroalimentar la planeaciéon y aprender de los errores cometidos en
esta fase.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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1. De los estandares a continuacién, cual es el mas importante para definir metas en el Plan Anual SST

Plan de Capacitacion
Estadisticas de ATEL
Plan de mejora

Todos los anteriores

o0 wp

2. El Plan Anual de SST es la base para estimar que estandar del SG SST:

La gestion del cambio

La revision por la direccién
La rendicion de cuentas
Asignacion de recursos

0O ®w»r

El cumplimiento del Plan Anual de SST se evidencia en:

3
A. Lagestion del cambio

B. Larevision por la direccidn
C. Las estadisticas de ATEL

D. Losindicadores del SG SST

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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1. De los estandares a continuacidn, cual es el mas importante para definir metas en el Plan Anual SST

Plan de Capacitacion
Estadisticas de ATEL
Plan de mejora

Todos los anteriores
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2. El plan Anual de SST es la base para estimar que estandar del SG SST:

La gestion del cambio

La revision por la direccién
La rendicion de cuentas
Asignacion de recursos
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El cumplimiento del Plan Anual de SST se evidencia en:

La gestion del cambio

La revision por la direccidn
Las estadisticas de ATEL
Los indicadores del SG SST
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La gestion del cambio

La revision por la direccion
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Resolucion niumero 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo. Por la cual se definen los
Estadndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

La planeacion estratégica como herramienta garante de Sistemas de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabagjo efectivos en las Pymes de Colombia.
https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/18186/Hern%c3%alndezAriz
alLuzDary2018%20.pdfesequence=1&isAllowed=y. .
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
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EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




