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Tendencias y alto
desempeno en SST

La Gestion de la SST como
movilizador del desempeno
organizacional

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.




POSITIVA | (i rosm EDUCAJ
PRINCIPALES TENDENCIAS EN SST

INDUSTRIA 4.0 APOYO DE NUEVAS AREAS DE
TECNOLOGIAS CONOCIMIENTO
DIGITALES
. Consolidar la
[Era digital, Realidad virtual, flexibilidad de asimilar
inteligencia realidad nuevos conceptos y

artificial, robdtica
colaborativa,

apocarlos en el
contexto de la
organizacion

aumentada , QR,
gestion de los
datos

Las maquinas son
muy buenas dando
respuestas

pero los humanos

haciendo preguntas. Industria 4.0

S PLAN NACIONAL

41

You{[Br

Cambios que nos espera ﬁ-;ponn A L' |.T I a“ 0 ‘3 AL

Gari Kasparov A A
: v ' L ! i DE EDUCACION EN §.5.7,
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PRINCIPALES TENDENCIAS EN SST

LIDERAZGO EN ' CRITERIOS
SEGURIDAD ESG
La participacion activa
y personal y la
asignacién de recursos
fundamental para el
desarrollo de la cultura
de seguridad

SALUD MENTAL DE
LOS TRABAJADORES

Las actividades

del drea difieren

sustancialmente
segun el tipo

Gestion visible y
demostrable de la
sostenibilidad

PLAN NACIONAL

l“U'.Tlc“OD:\'.ﬁ

DE EDUCACION EN $.5.1,
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El desempeno de la HSE a tfravés del tiempo

Technology
and standards
HSE
management

systems

Improved culture

Incident rate

Heasr‘t'?'I in/@)
Time -

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.




0) DOSITIVA | iy rosmacouce Comenzando por el Principio

|

4

~ ~

Nuestros Principios t Nuestros Principios
Eticos Ceﬂ I Culturales

TRANSPORTE ¥ LOGISTICA DE HIDROCARBUROS

Integridad:

Es el comportamiento que nos hace visibles como
personas rectas, leales, justas, objetivas, honestas y
transparentes ante la empresa y la sociedad.

k-4

Responsabilidad: ETICA
Es la obligacién moral de hacer el mejor esfuerzo Eticos siempre:
para alcanzar los objetivos empresariales y HSE Somos transparentes EXCELENCIA
garantizar el manejo eficiente de los recursos. 5 g y coherentes con <
Primero la vida: Nos AT Apasionados con
- : nuestros principios. 2
cuidamos y cuidamos el la excelencia: Nos
Respeto: planeta. comprometemgs con
resultados excepcionales y
sostenibles.

Es la capacidad de aceptar y reconocer las

diferencias que se tienen con los demas. A partir de
este principio se protegen los derechos humanos
fundamentalesy sociales, y propende por reconocer

al otro sin distincion de sexo, orientacién, raza, ﬁf 4
origen, lengua, religion, opinién polftica o filosofica,
situacién de discapacidad o condicién econémica. .
INNOVACION
" Hacemos posible lo
Compromiso con la Vida: LIDERAZGO imposible: Creamos COLABORACION

e e e Excuchamos con respeto LTS MOAYEE  comos un solo squipes

y medi'o ambiente, como un mecanisr"no para la y haplamos con clancac tecnologia Corcruimos pucs I

defensa de la vida ia salud y el entorno. 2o doe o . feaalerd ddek

2 . diversidad y la inclusién. colaboracion.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




POSITIVA | g rosmaeouce

El Mapa Estratégico

. . 1. Maximizar dividendos de 2.Reduccion de los costos 3. Incrementar el uso
Financiera Largo plazo de operacion Productivo de los activos
Mercados 4. Aumentar la satisfaccion 5. Fortalecer el crecimiento
y negocio del cliente rentable de la compafiia

6. Mejorar la gobernanza en 7 Establecer estrategia para 8. Liderar la gestion regulatoria

‘la Gestién Operacional de
los procesos de manera
Excelente

el relacionamiento con las
partes interesadas

del sector estrategia parala
mitigacion y control de riesgos

9 Fortalecer gl desarrollo Qel proceso_SST Consolidar la implementacién del
para garantizar la seguridad operacional y la concepto de sostenibilidad en todos
maduracion de la cultura de la prevencion y los procesos de la compafiia
autocuidado

- . Implementar el plan de 12.Mejorar el climadey
Aprensilz.aje liderazgo en el marco de cultura organizacional
Y crecimiento sostenibilidad

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




POSITIVA | e | A cynto Financiero

Criterios ASG — Impacto en valoracion por desempeno inferior al Colcap

Evolucion calificacion ASG Grupo Argos Calificacion factores clave vs pares

AA Positivo |
A A A Promedio
/ \ indusiria =
BEE B88 Negativo l
BB

B
ccC Gobernanza Biodiversidad Reladones Emisionesy  Saludy Emisionesde  Gestion
Jun-16 may-17 Jun-18 nov-19 dic-20 yusodela comunitarias desechos seguridad Carbono  laboral
tiema toxicos

Fuente: Grupo Bancolombia, MSCI. Fuente: Grupo Bancolombia, MSCI.

sQué son los criterios ASG? Por sus siglas en inglés i
(environmental, social, and governance), son criterios sobre PLAN NACIONAL
medio ambiente, sociedad y gobernanza. Los mismos son MAMLULTTMAOD AL

usados para evaluar a una compania mas alld de sus métricas DE EDUCACION EN 5.5.7.
financieras.
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Responsabilidades Legales

LABORAL ADMNISTRATIVA

RESPONSABILIDAD

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



@) POSITIVA | i\ rosmeouca Riesgos Materializados

REPUTACIONAL

EVENTOS FINANCIERO

SST

PLAM NACIONAL
MM TAMOD AL
DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




©POSITIVA | g msmawes A Largo Plazo

SOSTENIBILIDAD

|~V] CRECIMIENTO

S=!|| RENTABILIDAD
PLAM MACIOMNAL
MUILYITMMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T,
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PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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1l

Fuente: ICSI - Instituto de Cultura de Seguridad Industrial, Francia

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Desarrollar

la cultura de seguridad,
un proyecto a largo plazo

4 Estategia global de evolucidn de la culturs de
seguricad, seglin el ICS, inspirada por Kotter

iSe puede «adquirim una cultura de seguridad aplicando
un referencial externo? Es la movilizacion de todos los
actores, a partir de una vision compartida de las fortalezas
y debilidades de la cultura existente, la que permitira hacer
evolucionar progresivamente la cultura de segunidad.

i Desarrollar una cultura
: dg seguridad requiere
| tiempo

Fuente: ICSI - Instituto de Cultura de Seguridad Industrial, Francia

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Fuente: Dupont

Tasa de accidentes

e Seguridad por
Instinto Natural

e Solo por cumplir

® Responsabilidad
delegada al personal
de S.L.

e Falta de
involucramiento de
la direccion

ISiGy,

e Compromiso de la
direccion

e Condicion de empleo
® Miedo/Disciplina
* Reglas/Procedimientos

* Control por
supervision, énfasis y
enfoque a metas

® Valora la gente
e Entrenamiento

Independiente
e Conocimiento personal,

compromiso y
estandares

® Internalizacion
® Valor a si mismo

e Practica, habitos

® Reconocimiento
individual

w.ourva de Bradley

Anticipacién

e Ayudar a otros
a alinearse

* Pendiente de los
demas

® Contribuyentes
al sistema

® Cuida a los demas

® Orgullo organizacional

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



*“y' POSTIVA EDUCA

ESTADIO GENERATIVO

ESTADIO PROACTIVO

ESTADIO CALCULADOR

ESTADIO REACTIVO

ESTADIO PATOLOGICO

PLAM MACICNAL

SH EM £.5.T.
Fuente: IOGP DE EDUCACION




POSITIVA |\ rosmacouca

Reconocer

Las buenas prdécticas,
celebrar los éxitos y analizar
posibles desviaciones con
una politica justa

Estar en terreno

Visitar el terreno para
observar, escuchary
comunicar eficazmente

Fomentarel
espiritude equipoy
la cooperacion
transversal

Desarrollar intercambios
para compartir buenas
practicas y resolver
problemas de Seguridad.

Fuente: Vision Zero

e

7 PRINCIPIOS DEL LIDERAZGO EN

SEGURIDAD

CREARLA
VISION

©

=5

Dar ellugarala
seguridad

Integrar la Seguridad en
todos los niveles de la
organizacion.

Compartir la vision

Comunicar constantemente
los objetivos y expectativas
de comportamiento en
seguridad

Ser creible

Ejemplaridad y coherencia
respect a las exigencies de
Seguridad.

PLAN NACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Frecuencia Vs. Gravedad

Gravedad

o8

1 MAyores  accidentes

de trabajo
mortales

>

Probabilidad

Fuente: ICSI - Instituto de Cultura de Seguridad Industrial, Francia PLAN NACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




“O Grupo

P B PRINCIPIO DE VULNERABILIDAD

1 Fatalidad

~

Es una situacion de alto riesgo en la que los métodos control estan ausentes, son ineficaces o no se cumplen, y si se permiten
continuar, podria resultar en una muerte o lesiones graves



€ POSITIVA | i\ rosmuenuca Indicadores Reactivos

A

Incidentes registrables
ESTANDAR OSHA 300

Dias fuera del
trabajo ( Day

Trabajo Away From
restringido Work Case -
Tratamiento (Restricted DAFWC)
médico Work Case -
T Primer auxilio (Medical RWC)
("2 DEPARTMENT (First Aid Case - Treatment Case
s OF LABOR FAC) - MTC)
Injury & lliness @
Recordkeeping Incidente

: Los eventos registrables no incluyen eventos de primeros
orms - NO auxilios, AT no relacionados con la operacion, ni eventos
300, 300A, 301 . bl que aun teniendo incapacidad médica, la lesion se
registrable . . g . e
considera bajo concepto médico que no imposibilitaba al
trabajador a regresar a laborar.
PLAM MACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




©POSITIVA | g rosmaeouca Indicadores Proactivos Vs

Indicadores Reactivos

FAT (Fatality) ‘

2

Indicadores
de Resultado RWC (Restricted
Work Case)
MTC (Medical
Treatment Case)

5

A Lecciones Charlas de

aprendidas Seguridad NM (Near Miss)

‘ Visita Gerencial Gestion Proactiva : : .
de Aliados HiPo (High Potential

| - Incident)

Indicadores
eglas que Salvan Vidas-RQSV

Proactivos A10193-17r2

Observacion
Comportamental
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Practicas

Indicadores
proactivos

1. Asumir el liderazgo — demostrar compromiso
2. |dentificar peligros — controlar los riesgos

3. Definir objetivos — desarrollar programas
0
——

4. Garantizar un sistema seguro y saludable: estar

000 bien organizado

W
5. Garantizar la seguridad y la salud en las maquinas,

® los equipos y los lugares de trabajo

”T” 6. Mejorar las cualificaciones : desarrollar la

competencia

7. Invertir en las personas — motivar por la

participacion

Nam.

INDICADOR PROACTIVO
Compromiso visible de
liderazgo

Liderazgo competente

Induccidn al lugar de trabajo
y al empleo

Evaluacion de programas
especificos

Sesiones informativas
previas al trabajo
Planificacion y organizacidn
del trabzjo

Innovacidn y cambio

Adguisiciones

Formacidn inicial

Formacién de actualizacian

Sugerencizs de mejora

Reconocimiento y
gratificacion

OBJETIVO (Breve descripcion; véanse los detalles en las
hojas de datos)

La direccidn demuestra su dedicacidn hacda las medidas de 558
¥ promuewve activamente mejoras en este ambito.

Una direccidn dedicada e intrinsecamente motivada por la
seguridad, k2 salud y el bienestar es esencial para conducir los
procesos de desarrollo de VISION ZERD.

La evaluadiin de ka efectividad de la gestidn de riesgos de 558
muestra la dedicacidn y la voluntad de |z direccidn de mejorar
spguridad, |a salud y el bienestar y fomenta el aprendizaje yel
desarrollo continuo en |2 organizacian.

El aprendizaje a partir de acontecimientos no planificados
(incidentes, eventos, casos) ayuda a evitar gue vuelvan a
producirse acontecimientos similares.

La integracién de la seguridad, I3 salud y el bienestar en los
procesos de induccion 2l trabajo demuestra gue |3 seguridad,
|a salud y el bienestar forman parte de cada empleo y de cada
proceso de negocio.

La evaluacidn de programas especificos de seguridad, salud vy
bienestar {por ejemplo campanas temporales) ayuda a verificar
gue se apliguen como previsto y 2 gue se cumplan los objetivos.
La incorporacion de |z seguridad, la salud y el bienestar en las
sesiones informativas previas al trabajo permiten identificar con
anticipacidn los peligros, los riesgos y las medidas de prevencion
en contextos especificos.

La planificacidn y la organizacion del trabajo son esenciales
para el éxito de todas |as organizaciones y para garantizar la
seguridad, la salud y el bienestar.

Los cambios de tecnologiz, organizacion y personal se producen
con frecuencia en las organizaciones y deben considerarse

de manera proactiva para mejorar |2 seguridad, ka2 salud y el
bienestar desde el comienzo de la fase de disafio.

Las adquisiciones pueden suponer un riesgo par la seguridad, 13
salud y al bienestar durante mucho tiempo. El indicador tiene por
finalidad el uso sistematioo de las adguisiciones para mejorar |a
seguridad, |a salud v el bienestar.

La formacidn inicial es crucial para garantizar un buen nivel de
seguridad, salud y bienestar y para capadtar a los directivos y a
los trabajadores antes de que comiencen a trabajar.

La formacidn de actuzlizacion permite poner al dia los
conocimientos y las competencias de los directivos y los
trabajadores en materia de seguridad, salud y bienestar.

5ilas sugerencias de mejora en materia de seguridad, salud

y bienestar son bien recibidas y se toman en serio, éstas
estimularan la participacion activa y contribuirdn 2 mejorar la
seguridad, la salud y el bienestar.

El reconocimiento y |a gratificadion en el ambito de la seguridad,
Ia salud y el bienestar consisten en valorar el compromiso con
los comportamientos esperados de seguridad, salud y bienestar.

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Modelo de Gestic
Diagnéstico Predictivo (R1,R2,R3)

Peligros , Riesgos, Precursores.

Requisitos legales Criticos. Compromiso Diagnoéstico Reactivo (R1,R2,R3)

Partes interesadas Liderazgo. (R1) . Auditorias Internas-Externas

Modelo Operacional.(Planeacion  Estratégica, . Politicas . Causalidad de Accidentes .

Escenarios de Riesgo, maquinaria y equipo, + Comité Primero . Analisis estadistico de Accidentalidad

procesos, Recursos) la Vida (LGF) . Indicadores (LTIF- LTIS)

Estructura Organizacional. . Revision por la Direccion .

Objetivos - Metas (R3)

«  Objetivos Estratégicos.
NIVEL ESTRATEGICO - Objetivos SST.

. Objetivosiiesgo Critico — LGF

(Alta Gerencia-
Planeacion)

Programa de Gestion de Riesgo (R3)

Trabajo enj .
TAC.TICO . Alturas Cargas MEJORA CONTINUA.
(Gerencia Media- : - : Enfoque Gestion
Excavacione Riesgo Espacios
( s ) t ( Eléctrico j I ( Confinados )

Riesgo Critico LGF
CONTROL OPERATIVG
* Previsiva:
Maquinaria, equipos y locaciones seg
(Seguridad de Procesos) R5
* Preventiva:

CONTROL ADMINISTRATIVO
(R4)

NIVEL ONTROL HUMANO ( R6,R ..
OPERATIVO Quien ejecuta:

( Supervision - Apt,it‘ud: Saber - Poder FNUi\r;efllecz)sngse isfcjﬁggza?_;_lc')dad Identificacion y reporte peligros rR2
Ejecucion) * Fisica (Salud) o Evaluacién y control de Riesgos R2
« Capacitacién (Conocimien de deaslones) « Activa:
« Entrenamiento (Habilidad) omo se ejecuta: , Planes de Emergencias
Actitud: Querer * Reglas ‘para Salvar'V|das(M) . Reactiva:
* Liderazgo visible en Seguridag. * Procedlmlentosé Slmplgls) Investigacion de  accidentes e
Percepcién del riesgo. . Herra’mlen'Eas Advas (Utiles) Incidentes.
Y. . . Con qué se ejecuta: .

EDUCACIGON EN 5.5.7.




BENEFICIOS Y OPORTUNIDADES DE UN
BISIEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CERTIFICADO Y RECONOCIDO
INTERNACIONALMENTE
ISO 45001:2018
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B0 Organizacion ya tiene
Emplementada la Norma..?

ISO 45001:2018




@) POSITIVA Y rsmaenea | ISO Survey of certifications fo management system
4 standards - Full Global results

N° Country certificates sites
1 China 120.134 120.856
2 Iltaly 10.230 21.502
3 United Kingdom/Great Britain & Northern 5.432 10.533
4 India 5.260 6.015
5 Spain 3.420 10.106
6 Germany 2.310 6.506
7 Romania 2.191 2.662
8 Australia 1.872 3.674
9 Czech Republic 1.823 1.991
10  |Taiwan, Province of China 1.589 3.435
11  |Colombia 1.410 2.211
12 |Japan 1.400 2.961
13 |United Arab Emirates 1.389 2.070
14 France 1.385 5.034
15  |Bulgaria 1.287 1.538
16 |Singapore 1.200 1.687
17  |Korea (Republic of) 1.159 1.483
18  [Poland 1.141 1.890
19  |Turkey 1.113 1.570 PLAN NACIONAL
20  |Slovakia 1.039 1.181 MAMUVITITAOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

https://isotc.iso.org/livelink/livelink?func=I11&objld=18808772&objAction=browse&viewType=1




DOSITIVA |y rosma EuucAJ ISO Survey of certifications to management system
standards - LATAM results

N° Country certificates| sites
1 Colombia 1.410 2.211
2 United States of America 919 2.029
3 Brazil 698 1.259
4 Peru 667 1.003
5 Mexico 661 1.135
6 Chile 462 1.175
7 Argentina 377 644
8 Canada 236 595
9 Uruguay 182 247
10  |Ecuador 57 109
11  |Bolivia 25 38
12 |CostaRica 25 125
13 |Paraguay 14 14
14 |Guatemala 12 28
15  |Trinidad and Tobago 11 10
16  |Suriname 10 13
17 |Panama 8 60
18  |Dominican Republic 7 24
19  |El Salvador 7 58
20 [Cuba 5
21  |Jamaica 3 6 PLAN MACIONAL
22 |Venezuela 2 2 MULTIMAAOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

https://isotc.iso.org/livelink/livelink?func=I11&objld=18808772&objAction=browse&viewType=1
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Pero, si ya existe el estandar OHSAS 18001, ;por qué se decide cambiar a ISO 450017

40 versiones de OHSAS 18001 adoptadas por diferentes paises.
90.000 certificados OHSAS 18001 emitidos en 127 paises.

La triple certificacion por “excelencia” es en Calidad; Medio Ambiente; y
Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Necesidad de “armonizar” los sistemas de gestion INTEGRADOS

ISO 45001 tiene una estructura comun con los sistemas de gestion basados en
otfras normas:

« ISO 9001:2015 de Sistemas de Gestion de la Calidad .
« |SO 14001:2015 de Sistemas de Gestion Ambiental MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Qué cambia de OHSAS 18001 a ISO 450017

(D Alcance

(2> Referencias normativas

(3 Términos y definiciones

@ Contexto de la organizacion B s Generates
& Liderazgo 4.2 Politica de SST

® Planificacién 4.3 Planificacion

@ Apoyo

@& Operaciéon

@ Evaluacién del desempeiio

d® mejora

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




POSITIVA | g rosmeouca J 1ISO 45001:2018 ; Qué es?

ISO 45001 establece los requisitos para implantar un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

ISO 45001 se aplica a cualquier organizacién que desee:

* |mplementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo reconocido a nivel internacional.

* Mantener y mejorar de un modo constante su desempefo
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Mantener la totalidad de las operaciones en consonancia
con la politica de seguridad de la empresa.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



DOSITIVA | P rosmienuca J Estructura de ISO 45001

PRINCIPIOS QUE RIGEN EL DOCUMENTO

* Enfoque orientado a la Seguridad y Salud en el Trabajo

* Compromiso con el Liderazgo

* Participacion de los trabajadores
* Evaluacion del riesgo
* Jerarquia de control

* Gestion de la “cadena de suministro”
* Gestion de las comunicaciones internas y externas

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Administracion del Riesgo -Jerarquia de Controles

Disefar de una forma diferente

2. SUSTITUCION

Utilizar un método, sustancia o forma de energia menos peligrosa

3. CONTROLES DE INGENIERIA

Establecer barreras y guardas de proteccion

CONTROL EFECTIVO AGREGA VALOR

DEL RIESGO : . al NEGOCIO
Entrenamiento y jornada laboral

5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - ADVERTENCIAS

Ultimo Recurso " DE EDUCACIGN EN §.5.1.



POSITIVA | g\ rosms EI]UL‘AJ
ISO 45001:2018: Requisitos Clave de la Norma

- Contexto de la organizacion ISO 45001

4.1 Contexto

Para alcanzar los resultados previstos se deben determinar

qué problemas, tanto internos como externos, van a afectar a
su proposito y objetivos.

4.2 Partes interesadas

* Qué partes interesadas son relevantes para el 5G.
* Qué requisitos estan ligados a las partes interesadas.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



POSITIVA | {\Jip rosmaouce J
ISO 45001:2018: Requisitos Clave de la Norma

- Contexto de la organizacion ISO 45001

4.3 Alcance
Establecer los limites del SG de SSO.

El alcance debe incluir las actividades que puedan tener un
impacto en el desempeno de la 550.

4.4 Sistema de Gestion

Se debe establecer, implementar, mantener y mejorar de forma
continua el 5G de SSO.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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5.1 Liderazgo y compromiso

% Asegurar que se fiene en cuenta el contexto de la organizacion.
% Garantizar que los riesgos son examinados, valorados y priorizados.
% Garantizar que los objetivos se corresponden con la politica.

% Tener en cuenta el rendimiento del SG de SST.

% Verificar que los requisitos del Sistema se integran en los procesos.
% Asegurar |os recursos necesarios.

» Asegurar la comunicacion y participacion activa (proteccion contra 1AS e an nacionad
represalias). MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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5.2. Politicas

* Adecuada a los propdsitos de la organizacion.

* Marco que establezca el alcance y los objetivos.
* Compromiso de satisfacer los requisitos.

* Control de los riesgos mediante una jerarquia de control.

* Mejora continua del Sistema de Gestion.

* Participacion y consulta.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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5.3. Funciones de organizacion,

responsabilidades y autoridades

Miembros responsables asignados por |a Alta Direccion.

Asignacion notificada al resto de miembros de la organizacion.

El Responsable debe:

= Asegurar que el Sistema de Gestion de SSO cumple con los requisitos
de la futura ISO 45001.

* |nformar sobre el desempefio del Sistema de Gestion de SSO a la alta
direccion,

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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5.4. Consulta y participacion de los trabajadores

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios procesos para la consulta y
la participacion de los trabajadores a todos los niveles y funciones aplicables, la planificacion, la

implementacion, |a evaluacion del desempeno v |as acciones para la mejora del sistema de gestion
de la SST:

* Proporcionar mecanismos adecuados y recursos necesarios.
* Proporcionar acceso continuo a la informacion sobre el sistema.
* Eliminar cualquier barrera a la participacion y minimizar 1as no evitables.

* Enfatizar la consulta y participacion con los trabajadores que no pertenecen
a la direccion.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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6. Planificacion ISO 45001

6.1. Acciones para abordar 3

riesgos y oportunidades A
PREVENIR o REDUCIR los Alcanzar la

efectos no deseados. MEJORA CONTINUA.

Garantizar que el

SG-SS0O puede al@anzar
los RESULTADOS
PREVISTOS.

1

ISO 45001:2018: Requisitos Clave de la Norma

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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ISO 45001:2018: Requisitos Clave de la Norma

6. Planificacion ISO 45001

==

6.1.2. Identificacion y evaluacion ’ -
Y —

R e

de riesgos y oportunidades

* |ncidentes ocasionados, internos y externos, asi como las posibles
EMmergencias y sus Causas.
* Forma de organizacion del trabajo, factores sociales, liderazgo y cultura
de la organizacion.
= Actividades rutinarias y no rutinarias.
= Situaciones de emergencia.
® Personas, incluyendo tanto las internas de la organizacion como
externas y contratistas.
® Cualquier otra circunstancia que exponga a la organizacion a una
situacion de peligro. PLAN MACIOMNAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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ISO 45001:2018: Requisitos Clave de la Norma

6. Planificacion ISO 45001

6.1.3. Determinacion de los requisitos

legales aplicables y otros requisitos

= |dentificar y acceder a los requisitos legales vigentes y otros.

* Indicar como aplicar y cumplir los requisitos.

La organizacion debe mantener informacion documentada:

* Requisitos que le sean aplicables.
= Como se va a lograr el cumplimiento de dichos requisitos. PLAN NACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Gestion del riesgo y la oportunidad

= Evaluar y priorizar riesgos de SSO.

|dentificar oportunidades para minimizar riesgos de SSO.

Determinar controles, teniendo en cuenta los requisitos
legales.

Conservar informacion sobre I3 evaluacion de riesgos.

Analizar las causas de los incidentes y actualizar Ia EERR

- — — “w - - iamma .. — ia N

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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ISO 45001:2018: Requisitos Clave de la Norma
6.2 Objetivos

/7

% Coherentes con la polifica.

L)

e

*

Tener en cuenta los requisitos legales.

Ser medibles.

Deberdn ser supervisados.

Se deben comunicar por toda la organizacion.

e

*

e

*

e

*

e

*

Deben estar actualizados.

Deben considerar opciones tecnologicas, financieras, requisitos operativos y de
negocio.

» Tener en cuenta la participacion de los trabajadores y de otras partes

. FLAM MACIORNAL
interesadas. MULTIMODAL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

e

*

4

L)

L)
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7. Apoyo ISO 45001

7.3. Toma de conciencia
7.1. Recursos

» De la politica y objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.

7.2, Competencia _ . . _ |
» De |a importancia de |a eficacia del Sistema de Gestion de Ia

550 para la empresa, incluyenda los “heneficios” debidos a la
mejora del rendimiento.

* Determinar los criterios de competencia de as personas.

* De las consecuencias de NO cumplir con los requisitos del

* Garantizar que el personal es competente. | y
Sistema de Gestidn de la 550,

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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7. Apoyo ISO 45001

a ST T
7.4. Comunicacion

= Ofrecer tiempo a los trabajadores, mecanismos y recursos para participar, al
menos, en:
* La Politica de S5T.
® L3 Planificacion del SG de SST.
* La Operacion del SG de SST.
® |3 Evaluacion del desempeno y mejora del sistema.

= Facilitar a los trabajadores el acceso a la informacion relevante.
= |dentificar y eliminar obstdculos y barreras que impidan la participacion.

* Fomentary propiciar la comunicacion adecuada.
PLAN MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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8. Operacion ISO 45001

8.1. Planificacion y control operacional

8.1.1. Generalidades

= Asociar los riesgos con la prevencion necesaria.

= (Crear y establecer criterios de CONTROL que cubran a los procesos.
= Controlar los procesos segun los criterios establecidos.

= Conservar la informacion documentada relativa a los controles.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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D
@

&

8. Operacion ISO 45001

8.1.2 Eliminar peligros y reducir los riesgos para la SST

Eliminar peligros.

Sustituir con materiales, operaciones, o equipos
menos peligrosos.

Ejecutar controles de ingenieria.
Utilizar controles administrativos.

Emplear equipos de proteccion personal.

ISO 45001:2018: Requisitos Clave de la Norma

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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8. Operacion ISO 45001

8.1.3 Gestion del cambio

Planificar y gesticnar los cambios para garantizar que no
causaran danos en el desempeno de la S5T.

= Resolucion de no conformidades e incidentes.

* Productos, procesos o servicios en fase de disefo.

* La evolucion de la tecnologia y del conocimiento.
= Cambios en los requisitos.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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8. Operacion ISO 45001

8.1.4 Contratacion externa y “outsourcing”

Asegurarse de que todos los procesos externos que afectan al
SG-SS0O estan controlados.

Compras: Contratacion Externa.

Cualquier adquisicion, ya sea de productos, materias primas,
equipos, bienes o servicios, requerird de unos controles para

garantizar que se trata de una actividad que se ajusta a los
requisitos del sistema.

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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8. Operacion ISO 45001

8.2. Preparacion y respuesta ante

emergencias

= |dentificacion de posibles emergencias.
= Planificar y comprobar las posibles respuestas a emergencias.

= Suministrar a todos los miembros de la organizacion la
informacion relativa a la prevencion, preparacion y respuesta de

emergencias.

= Comunicar 3 los contratistas, visitantes, servicios de respuesta de
emergencia pertinentes, autoridades gubernamentales y a la
comunidad local, segun cada caso.

N . s—

L . " - . B — e . PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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9. Evaluacion del desempeno ISO 45001

T T— | T ——

9.1. Seguimiento, medicion, analisis

y evaluacion del desempeno

= Qué es lo que necesitamos monitorear y medir.

= Qué criterio se va a usar para la evaluacion del desempeno.

= Qué meétodo de vigilancia, medicion, analisis y evaluacion se
va a emplear.

= Cuando se va a realizar el proceso de seguimiento y medicion.

= Cuando se analizaran y evaluaran los resultados obtenidos.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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9. Evaluacion del desempeno ISO 45001

9.2. Auditoria interna

Objetivos de la auditoria interna
= Comprobar que el SG - SSO se ajusta a los requisitos.
= Verificar la eficacia del Sistema de Gestion.

Programa de auditoria interna

* Frecuencia del proceso

= Métodos

= Responsabilidades

= (Consulta

®= Requisitos de planificacion

= Elaboracion de informes

* Resultados de la evaluacion del desempenoc

* Resultados de auditorias anteriores
— — — _— PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

= Definir el alcance y los criterios
= Seleccionar auditores competentes
= Asegurar la objetividad e imparcialidad.
= Reportar los resultados.
Mantener los resultados.
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9. Evaluacion del desempeno ISO 45001

* Estado de acciones derivadas de revisiones por la direccion anteriores.
= (Cambios en problemas externos e internos relevantes.
® |nformacion sobre el desempenio del Sistema de Gestion:
< Investigacion, incidentes, no conformidades y acciones correctivas.
<+ Comunicacion con las partes interesadas.
<+ Resultados de Ia participacion y consulta a los trabajadores.
< Seguimiento y medicion.
<~ Auditorias.
< Cumplimiento de los requisitos.
< Riesgos y oportunidades del Sistema de Gestion.
Grado de cumplimiento de |a politica y objetivos.

Adecuacion de los recursos disponibles.
Comunicaciones pertinentes.
Oportunidades de mejora continua. PLAN NACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




I}} OSITTVA r)ﬁ’ POSITIVA EDUCA J
ISO 45001:2018: Requisitos Clave de la Norma

10. Mejora I1SO 45001

10.1. Incidentes, no conformidades

y acciones correctivas

* Tomar medidas para controlar y corregir el incidente o la no
conformidad.
= Evaluar si es necesario adoptar acciones correctivas.
= Revisar el incidente o la no conformidad.

= Determinar las causas que provocaron el incidente o la no
conformidad.

= Adoptar las acciones correctivas necesarias.
= Revisar si las medidas correctivas adoptadas son eficaces.

= Revisar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos.
= Efectuar cambios necesarios en el Sistema de Gestion de la SST. PLAN NACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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10. Mejora I1SO 45001

Actividades a contemplar

parala MEJORA CONTINUA:

4. Contexto de la organizacion.

6.1 Acciones para hacer frente a riesgos y oportunidades.
6.2 Objetivos y planes para lograrlos.

7.4 Informacion, participacion y consulta.

9.1 Seguimiento, medicion y evaluacion.

9.3 Revision por la direccion.

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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ISO 45001:2018 Beneficios en Rentabilidad

Las organizaciones que implementan un Sistema de Gestion de SST basado en la ISO 45001,
disponen de una gran seguridad respecto del cumplimiento normativo y legislativo que les
aplica en materia de Seguridad y Salud en el Trabagjo, hecho que se tfraduce en:

« MAYOR EFICIENCIA EN SU ACTIVIDAD; gracias a la reduccion de riesgos de incidentes,
aumento de competitividad, reduccion del ausentismo laboral

« RELACIONES DE LARGO PLAZO CON LOS CLIENTES; los clientes ven asegurada su
responsabilidad legal solidaria en materia de seguridad y salud en el tfrabajo.

« Los CLIENTES RECIBEN EL PRODUCTO/SERVICIO con mayores garantias de cumplimiento legal.

- Los PROVEEDORES TRABAJAN MAS COMODAMENTE con la compania y en mejores
condiciones.

PLAM MACIONAL

 EI PERSONAL INTERNO TRABAJA DE FORMA MAS EFICAZ y Con una mayor ‘&E:L’lgﬂﬁ?:}l'
motivacidn debido al aumento de su salud y de su seguridad o
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Llegd la hora de aprender a
transitar tus miedos

Dale la
vuelta a
tus miedos




TALLER No 1




TALLER No 1

Con cuales

miedos con los
cuales te has
sentido
identificado
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Actividad No |

Lista de | a 5 los miedos ms
frecuentes que e aquejan

Resultados




Si encuentars mas
de uno

TE TENGO

Esta charla es para UNA
ti GRAN NOTICIAN




EL MIEDO
SI
EXISTE

AMIGDALA
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Donde resolvemos
nuestros

problemas y los
hacemos
conscientes




LOBULO

CENTRAL

Amigdala



LOBULO

CENTRAL

AMIGDALA




Donde resolvemos
nuestros

problemas y los
hacemos
conscientes




Clasifica tus Miedos
Actividad No 2 Reales vs Irreales

Actividad No 2

Reales vs  lrreales




Actividad no 2

Califica de | 5 cada una de las expresiones a continuacion siendo | Totalmente
real y 5 Totalmente irreal para tu vida

Resultado
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Llegd la hora de aprender a
transitar tus miedos

Dale la
vuelta a
tus miedos




La otra percepcion

Y si muero? Y si no muero?

Y si no me contratan mds ? Y si me contratan ?

Y si quichro? Y si soy exitoso y no quiebro?

- Y si me compran ?
Y si no me compran ? P
' Ahora es

Y si yo y quienes amo tienen un buen tu turno

Y si aumenta el desempleo? .
P trabajo ?




Actividad No 3
Dale la vuelta a tus miedos Ahora tienes las

herramientas

para transitar
tus miedos




Ya sabes como recorrer el camino

Pasa del instinto de supervivencia a la légica del pensamiento
estructurado

Lobulo
Frontal
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Qué soluciono?




Decision... Tengo que avanzar

Activo el lobulo frontal EN - FOCO




EN - FOCO

MIS PENSAMIENTOS EN LA
ACCION

Qué debo
hacer?
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PORQUE EL OTRO...
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TIENE OTROS TALENTOS
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tus miedos




La otra percepcion

Y si muero? Y si no muero?

Y si no me contratan mds ? Y si me contratan ?

Y si quichro? Y si soy exitoso y no quiebro?

- Y si me compran ?
Y si no me compran ? P
' Ahora es

Y si yo y quienes amo tienen un buen tu turno

Y si aumenta el desempleo? .
P trabajo ?




