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;COMO INCENTIVAR EL
§ CAMBIO COMPORTAMENTAL

DE LOS TRABAJADORES PARA 1

LA PREVENCION DEL ATEL?
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b *¢ si conocieras toda la MAGIA y
- POTENCIAL que tiene tu
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TABLA DE CONTENIDOS

g oo | N METEio 2SS Momerio 3 B

Tips para
Contexto . X incentivar el
General ¢Como funciona cambio
nuesiro cerebro
. ) comportamental
éPor que nos para ponernos en para la
i ? ? i6
accidentamos alerta prevencién del
ATEL
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OBJETIVO
GENERAL

Orientar lineamientos y herramientas
prdacticas que aporten al cambio
comportamental para la prevenciéon
del ATEL desde una perspectiva del
NEUROLIDERAZGO.
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;La seguridad es

parte de la
haturaleza
humana?
Los SERES HUMANOS tendemos a Si frabajar con seguridad hiciera parte de
compartir una serie de caracteristicas la naturaleza humana ........ nadie
distintivas inherentes, que incluyen atentaria consciente o inconscientemente

formas de pensar, sentir y actuar. contra su INTEGRIDAD...



POSITIVA *W POSITIVA E“““J “La salud es un estado de completo bienestar fisico

mental y social y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades”

Estructura Estructura de
Mental Consciencia

Estructura

Emocional

Pensamientos y convergen
nuestras creencias

Donde se gestan, procesan y se
exteriorizan las emociones

Donde se da el resultado del estado
de conciencia y la “movilizacion”
hacia el logro de los objetivos
propuestos
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; Por qué ocurren los
accidentes?

;Por que de manera
INCONSCIENTE nos
ponemos en peligro?
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¢Por qué nos accidentamos?

Los accidentes no son casuales ni producto de
la “mala suerte”.

Son consecuencia de un procese.ingensciente
qgue conduce, al acto de "Accidentarse".
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¢Que NOMBRE le pondrias a
las siguientes imagenes?
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® Pensamiento Logico
Speech
logic
Higher thinking skills

Emociones
Limbic System °
. sl 307 asociadas a cada
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una de las
experiencias que se
viven

into /

4 P Comportamiento vy
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instintivos para
obrevivir
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POSITIVA ,W' POSITIVA EDUCA De donde vienen las CREENCIAS respecto a la
4  Seguridad, la Vida y el Cuidado que limitan el cambio
comportamental?

Son juicios y evaluaciones sobre
nosotros mismos, sobre los demas y

sobre el mundo que nos rodea

INCONSCIENTE

'8 CREENCIA

Amor y aceptacion
Familia

Trabajo

Seguridad

Exito y reconocimiento
Responsabilidad
Realizacion

‘ . VALORES

W ESCONDIDOS

Iceberg del comportamiento humano segun Alfred Adler

ANANANANANAY
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. ACEPTAR EL CUIDADO DE
CUIDAR A MIS COMPANEROS S MIS COMPANEROS

* Saber escuchar y obedecer
recomendaciones
* Consultar al equipo o al
ejecutante cuando tenga dudas

CUIDAR DE MI

CUIDAR MI EMPRESA

Utilizar bien los equipos y
materiales.
*Reportar cualquier dano o
falla en equipos, materiales o
instalaciones.
*Disminuir los desperdicios

PLAM MACIONAL
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ConSciencia:

Capacidad de reconocer la
realidad circundante y de
relacionarse con ella asi como
el conocimiento inmediato o
espontaneo que el sujeto tiene
de si mismo, de sus actos y sus
emociones...
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Es la forma en la que el Celrcbre detecta las

para formar una impresion consciente de la
realidad fisica de su entorno (Peligros y riesgos).
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Redes neuronales 2 meses
de la estimulacidn cognitiva

Redes neuronales antes de
ertrenar

Redes neuronales 2 semanas
de la estimulacion cognitiva
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El Impacto de
NeuroLiderazgo
Organizacional

La neurociencia estudia el
comportamiento humano a través del
sistema nervioso, particularmente el
cerebro.

A nivel empresarial es util en el
desarrollo de competencias en linea con
el funcionamiento del cerebro, creando
habitos saludables y optimizado el
rendimiento. AR AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




TIPS para realizar un
Abordaje ASERTIVO del

Trabajador Reincidente
en Actos inseguros.
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ASPIRACIOMNES
Fijar Metas

Trabajador
Reincidente

REALIDADES:

Evaluar lo gue hay

PERSPECTIV AS:
Explorar altermnativas
Y Creancias
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Reporte de
actos y
condiciones
inseguras
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o htto:/ /www soylider.lat/files/0013bg.pdf

https://bonga.unisimon.edu.co/bitstream/handle/20.500.12442/2280/Cap_20_Liderazgo.pd
fesequence=24&isAllowed=y
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
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EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




