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Módulo 4: COMPONENTES DE LA 

CULTURA DE SEGURIDAD Y 

HERRAMIENTAS PARA SU DESARROLLO

Sesión 4: Aprendizaje e 

innovación. 



OBJETIVO GENERAL

Comprender cómo el Aprendizaje y la 

Innovación impactan en los niveles de

cultura de seguridad



EVALUÉMONOS
SONDEO



• Inducción y reinducción
• Charlas de 5 minutos
• Capacitaciones
• Entrenamientos
• Talleres

Momentos de aprendizaje de SST 





¿Cómo te sientes cuando en la 
empresa te obligan a asistir a 

una capacitación?



Inducción



¿Qué opinas sobre la importancia que 
le da la empresa a un tema, si en la 
inducción consiste en ver un video y 

responder un examen?



Inducción



¿Qué percepción tienes de un tema 
que hace énfasis en las leyes y 

sanciones?





Énfasis en lo Positivo







Capacitación

• Teorías y Conceptos
• Saber
• Conocimientos
• Mínimo 1 hora académica







Entrenamiento

• Práctica
• Hacer
• Habilidades



Talleres

• Crear
• Ser
• Varias horas
• Actitudes



Capacitaciones

Entrenamiento

Talleres



www.ludoprevencionperu.com/positiva



Controles financieros
Controles no financieros

Socios de negocios
Regalos

Atenciones
Bonificaciones

Beneficios
Donaciones

Oferta
Suministro

Soborno
Soborno directo

Soborno indirecto
Conflicto de interés

Riesgo
Debida diligencia

Probabilidad
Impacto

Legitimidad

Aceptación
Relación
Buena fe

Creencia razonable
Sospecha

Facilitación
Extorción
No oficial



¿Cómo te sentirías si te toca 
aprender todos estos términos 

en una inducción?



Incidente
Accidente

Enfermedad
ATS/AST

Exposición
Emergencia
Señaléticas
Evacuación
Check List

No Conformidad

Peligro
Riesgo
Control

Probabilidad
Consecuencia

Fuente 
Situación

Acto Inseguro
Condición Insegura

Eliminación
Sustitución

Controles de I
Controles A

EPP/EPC
HSEQ
SGSST

ISO
ARL
SST

COPASST









¿Cómo te sentirías si en tu 
empresa hicieran charlas 

diarias de 5 minutos sobre 
Gestión Anti-Sobornos?







• Inducción y reinducción
• Charlas de 5 minutos
• Capacitaciones
• Entrenamientos
• Talleres

Momentos de aprendizaje de SST 



¿Qué debería aprender un 
encargado de SST para poder 

dictar los momentos de 
aprendizaje de forma efectiva?



¿Cómo se llama la ciencia de la 
educación para Niños?





¿Cómo se llama la ciencia de la 
educación para Adultos?







¿Qué opinas de la importancia que le da la 
empresa a un tema, si sus capacitaciones 
las agenda después del almuerzo o a la 

última hora de la jornada?



EVALUÉMONOS
SONDEO



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          

        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               


