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LA EI?UCACIC')N ES EL ARMA
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CAMBIAR EL MUNDO
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DE CONOCIMIENTO:

DIPLOMADO - Desarrollo y gestion de |la

cultura de seguridad
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FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

EXPERTO LIDER
DE LA COMUNIDAD

Pablo Pinto
Contacto: +51999302680

Correo:
educa.certificados@positiva.gov.co

pablojpinto@gmail.com
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Modulo 3: Construccion de la Cultura de
Seguridad

Sesion 5:Principios y pistas de

accion para comprender e intervenir
sobre la Cultura de Seguridad.
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omprender como planear, ejecutar,
mejorar y actuar los cambios para
mejorar los niveles de culfura de
seguridad
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Trabajadores

Cultura
de
Seguridad

Encargados
de SST

Lideres
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¢Quién deberia disenar el Plan de
Accion para el cambio de cultura de
seguridad?
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Los
Integrantes
son de una
Misma area
de Trabajo

Circulos
Calidad.

(Japon Il Guerra
Mundial)

Participacion
Voluntaria
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Cultura
de
Seguridad

Encargados
de SST



g

POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

POSITIVA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Cultura Integrada

ES necesario
implicar al
conjunto de los

de la
organizacion.
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'QNadie posee por si solo las
claves de la seguridad @@
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Trabajadores

Cultura
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Encargados
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é¢Con cual de estos 3 actores
deberiamos comenzar a ejecutar el
Plan de Accion y por qué?
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Area de SST

Lideres

Zona de
Control

Zona de Trabajadores

Influencia

Zona de
Praocu pad |G
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| Diagnéstico de Cultura de Seguridad:

- Medicién de Clima de Seguridad

- Resultados de Entrevistas a todo Nivel Jerarquico
- Analisis Documental

- Resultados de Observaciones de Campo
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| Diagnéstico de Cultura de Seguridad:

- Medicién de Clima de Seguridad

- Resultados de Entrevistas a todo Nivel Jerarquico
l - Analisis Documental

- Resultados de Observaciones de Campo

&F 3
Liderazgo y
Participacion de los
Trabajadores
o




Wb

POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

Y

POSITIVA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

I Diagnéstico de Cultura de Seguridad:

- Medicién de Clima de Seguridad

- Resultados de Entrevistas a todo Nivel Jerarquico
l - Analisis Documental

- Resultados de Observaciones de Campo

P lanear

Plan de Cambio de Cultura
de Seguridad:

- Programas para Robustecer
las Fortalezas

- Programas para Reducir las
Debilidades

- Metas a Corto, Mediano y
Largo Plazo

Liderazgo y
Participacion de los
Trabajadores
o
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| Diagnéstico de Cultura de Seguridad:

- Medicién de Clima de Seguridad

- Resultados de Entrevistas a todo Nivel Jerarquico
l - Analisis Documental

- Resultados de Observaciones de Campo

P lanear

Plan de Mejora de Cultura
de Seguridad:

- Programas para Robustecer
las Fortalezas

- Programas para Reducir las
Debilidades

- Metas a Corto, Mediano y
Largo Plazo

Liderazgo y
Participacion de los
Trabajadores
o
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- Medicién de Clima de Seguridad
- Resultados de Entrevistas a todo Nivel Jerarquico
l - Analisis Documental

- Resultados de Observaciones de Campo Plan de Mejora de Cultura

de Seguridad:

- Programas para Robustecer
las Fortalezas

- Programas para Reducir las
Debilidades

- Metas a Corto, Mediano y
Largo Plazo

Liderazgo y
Participacion de los
Trabajadores
o

Seguimiento y Monitoreo:

- Andlisis de Indicadores
Proactivos

- Muestreos de Percepcion
- Observacion en Campo
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- Medicién de Clima de Seguridad
- Resultados de Entrevistas a todo Nivel Jerarquico
I - Analisis Documental

- Resultados de Observaciones de Campo Plan de Mejora de Cultura

de Seguridad:

- Programas para Robustecer
las Fortalezas

- Programas para Reducir las
Debilidades

- Metas a Corto, Mediano y
Largo Plazo

Liderazgo y
Participacion de los
Trabajadores
o

Seguimiento y Monitoreo:
Analisis de Resultados - o _
- ¢Qué funciond? - Analisis de Indicadores

- ¢éQué debemos mejorar? Proactivos -
- Muestreos de Percepcién

- Observacion en Campo
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Implicar a todos los
actores: directivos,
operadores, servicios
de apoyo, instancias
representativas del
personal, subcontratas...

Fomentar la
cooperacion y tratar
las dificultades entre

departamentos
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PREGUNTAS

Pregunta 1
Pregunta 2

Pregunta 3
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

B rectpesta

www.posipedia.com.co

> Videos " Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos >
técnicos

" Presentaciones
técnicas

Cursos
888 \/jrtyales

"Articulos
> ]
‘ Audios

Enlaces de Interés

Ludo prevencién



