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Módulo 3: Construcción de la Cultura de 

Seguridad

Sesión 5:Principios y pistas de 

acción para comprender e intervenir 

sobre la Cultura de Seguridad. 



OBJETIVO GENERAL

Comprender cómo planear, ejecutar, 

mejorar y actuar los cambios para 
mejorar los niveles de cultura de 

seguridad
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¿Quién debería diseñar el Plan de 
Acción para el cambio de cultura de 

seguridad?
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Es necesario 
implicar al 

conjunto de los 
actores de la 
organización.

Cultura Integrada
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¿Con cuál de estos 3 actores 
deberíamos comenzar a ejecutar el 

Plan de Acción y por qué?
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Diagnóstico de Cultura de Seguridad:

- Medición de Clima de Seguridad
- Resultados de Entrevistas a todo Nivel Jerárquico
- Análisis Documental
- Resultados de Observaciones de Campo
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Análisis de Resultados
- ¿Qué funcionó?
- ¿Qué debemos mejorar?



www.ludoprevencionperu.com/positiva
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C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          

        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               


