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Pensando en 6

DE CONOCIMIENTO:

DIPLOMADO - Desarrollo y gestion de |la

cultura de seguridad
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FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

EXPERTO LIDER
DE LA COMUNIDAD

Pablo Pinto
Contacto: +51999302680

Correo:
educa.certificados@positiva.gov.co

pablojpinto@gmail.com
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Pensando en ti

Modulo 3: Construccion de la
Cultura de Seguridad

Sesion 4: £l foco en los
riesgos mas importantes.
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omprender como priorizar la gestion
de los riesgos segun el enfoque de
cultura de seguridad
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¢Que opinas de que el diagnostico se
haga con los trabajadores pero los
planes de accion se hagan por
consultores y/o el drea de SST?
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TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Conciencia
compartida
de los riesgos
mas importantes

Cultura
inquistiva

Cultura de
la transparencia

MEJOR
CONTROL
DE LOS

RIESGOS

Liderazgo de la
direccion e
implicacion de
los empleados

Cultura integrada
la movilizacion
de todos

Equilibrio
adecuado
entre lo reglado
y lo gestionado

Atencion
ermanente a
os tres pilares



.)W
POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

Y,

TRAVESIA 2021
ORLAY
POSITIVA CONCIENCIA P

FELICIDAD Y

Conciencia compartida de los riesgos
criticos

@

Prevenir accidentes graves y
mortales, es una prioridad en
materia de seguridad,
compartida por todos los
actores de la organizacion.
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'QCentrar la mirada
en lo esencial 99
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2016 2017 2018 2019 2020

IF N® de accidentes de trabajo 1 06
- Horas-hombre trabajadas x
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Pensando en ti

Lo que mas amenza a la

organizacion

GFavedad | om0 SN TN

Accidentes e e
mayores @\ Um0 que describe la IF
Accidentes de T ————

trabajo
mortales

Accidentes de
trabajo
relativamente
leves

>
A Accidentes graves y accidentes leves P ro ba bl l-l d d d
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* Varia en funcion de si se .
iIncluye o no al personal de F

terceros. F
7y o i\
* Depende de la politicade :

ot
60“'\

declaracion de accidentes. ¢ =\

-20‘“'\
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* Varia en funcion de si se .
iIncluye o no al personal de F

terceros. F
7y o i\
* Depende de la politicade :

ot
60“'\

declaracion de accidentes. ¢ =\

-20‘“'\
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Pensando en ti

Es un indicador de tipo
«wespejo retrovisor»: Es
un indicador reactivo.
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* Su incremento se debe
mayoritariamente a accidentes 2 Q
leves. : §
* No refleja en modo alguno la Q -
probabilidad de un accidente
grave o mayor que aun no se .
................... 49 19

ha producido.
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TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

El producto probabilidad x gravedad
ho tiene ningunsentido..

Calcular la probabilidad de eventos leves es simple: nos basamos en la frecuencia con que se
han producidoen el pasado. Pero para eventos muy poco frecuentes o eventos que nunca
han ocurrido antes, la situacion es mucho mas compleja. Existen calculos probabilisticos,
pero son inciertos. La prueba es que se han producido acontecimientos extremadamente
improbables, como la catastrofe de Fukushima. Por otro lado, la gravedad no puede
representarse solo por medio de unvalor numérico. Estimar cuanto mas grave es una muerte
que un brazo roto es imposible...En cambio, es preferible definir categorias de gravedady

de probabilidad de eventos para obtener una matriz que permita priorizarlas acciones.

< Potencial de gravedad»
Mayor Muy grave Serio Intermedio Insignificante

Muy probable
Probable
Posible
Improbable

Altamente
improbable

<Probabilidad estimada»
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30
minor accidents

600
near misses

unsafe acts
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DERRAME, ESCAPES, FUGAS DE MATERIALES PELIGROSOS

CAIDAS DE CARGAS IZADAS



W

POSITIVAEDUCA
Pensando en ti

POSITIVA

Piramide de Bird

JRAVESIA 20 EL diamante de la
prevencion

Varios muertos

Un muerto

Lesiones con secuelas

30
minor accidents

Lesiones moderadas

Lesiones leves

600
hear misses

unsafe acts

Sin lesiones

Eventos leves con un
alto potencial de gravedad
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FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

LAS REGLAS DE ORO, CONI;)ICI()N EMBLEMATICA
PARA EL EXITO

Establecer reglas de oro, o «reglas que salvan», significa
elegir algunas reglas imprescindibles para prevenir los
riesgos mas importantes.
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FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Responden a estos criterios

« Salvan vidas si se respetan rigurosamente

* Son aplicables por todos y son comunes a todos

 No son negociables,

« Son faciles de recordar, simples, accesibles para
todos

 Se elaboran de manera participativa para que se
adecuen lo mas posible a las situaciones de
trabajo

 Son doblemente aplicables: los trabajadores
deben cumplirlas, pero pueden negarse a
intervenir si las condiciones necesarias para que
se respeten no estan dadas.
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“ACTIVIDADES ESTRICTAMENTE PROHIBIDAS”

PRIVATE
PROPERTY

TRESPASSING IS
STRICTLY FORBIDDEN

Visitors please report
directly to office.

PROPIEDAD
PRIVADA

ESTRICTAMENTE

PROHIBIDA LA ENTRADA
Visitantes favor de
reportarse a la oficina.

[‘ESWIUAMEIIE Illl[IIlIBIllll—l
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CAMARAS DE .F[IIUGRAFI'A Y VIDED
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The use of
mobile phones
is strictly
prohibited
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Das strikte Verbot

des Totens von Frauen, Kindern und
sonstigen Wehrlosen im Islam

Eine hadit-wissenschaftliche Abhandlung

F. Qarar
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Estrictamente Prohibido

wsurados y otros relatos de la Espaia negra

Reportajes cer




g

POSITIVAEDUCA
Pensando en ti

POSITIVA

TRAVESIA 2021
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éSabias que las Sefnales de Prohibiciones hacen sentir
que coartan la libertad y genera el deseo de hacer lo
prohibido? Por eso es mejor usar mensajes en forma
Positiva.




W | moavesia 20

POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

ES
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cQOsrvere llustraciones de Heath McKenzie
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NO MIRES ESTE

VIDEO
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Autoridad externa o por
Obligacion

“Autoridad Interna” o por Conviccién
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por las razones que descubren
ellas mismas, que por las que
les exponen los demas!

Blaise Pascal
(1623-1662)
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””””””””””” Cultura

Aquella en la que
, pero
la negligencia grave,
las
intencionadas, ni los actos
destructivos.
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ERROR HUMANO

* Error
* Equivocacion

Ej. Interpretar
errbneamente un
documento, aplicacién de
un medicamento.

A\

Consuelo, coaching,
formacion

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

* Infraccidn de normas
* Desapego a las Barreras de

seguridad (de manera a veces
inconsciente)

* “Ceguera de Taller”

__________________________________

Ej. Omitir los pasos en el “lavado de
manos”. No llenar correctamente el
expediente.

Capacitacion, formacion, medidas
administrativas verbales

— >4 0 ©v<0ON

nmn - ® >» -4 OomodD>»2 —

CONDUCTA TEMERARIA

* Infraccidon de normas por
beneficio propio

Desapego a las Barreras de
seguridad (de manera a veces
consciente y por beneficio propio)
* Negligencia

__________________________________

: Ej. Omitir deliberadamente un E
E proceso. Abandono del puestode !
; trabajo. |

GRADO DE
CULPABILIDAD

Medidas disciplinarias, separacion de
la organizacion
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*Reglas que salvan vidas

*Reglas por la vida

*Reglas de oro

*Mandamientos de la prevencion
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CEMPEQNES (L)
el DO Trabaja

| Seqguro

APRENDIENDO
tAS REGLAS | 95 1@
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DE JUEGD
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Pensando en ti

En el futbol, si un jugador tiene un alto desempefio
recibe reconocimientos
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Pero si infringe las reglas, recibe sanciones
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Algunas de advertencia verbales
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Pensando en ti

Al igual que en el futbol, en la Empresa también
tenemos reconocimientos y sanciones.

LlEmpresa
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Pensando en ti

Evita exponerte a zonas de | Cumple con el Blogueo Efectivo y VRIS Simoss Rowe da videy

3 Mantén distancia segura de cargas | Aseglrate de conocer las Hojas de
atrapamiento asegura cero energia antesde | 2cordonamiento al trabajar en altura suspendidas. Seguridad antes de trabajar con

intervenir equipos sustancias peligrosas.

6 7 8 9 10

Solo ingresa al espacio confinado si | Mantén siempre una distancia segura | Solo se realiza trabajo en caliente si | Solo se realiza trabajo en caliente si | Cumple con todos los procedimientos
cuentas con autorizacién. de los vehiculos. cuentas con autorizacién. cuentas con autorizacion. de seguridad

0@@ 0

Eta exponerte a zonas e Gurok
atrapamiento -

00069

Curple con e B tecva ¢ Aveirne s convee 10 ks o
Evita —-n-- sonas de e U ey, | Morte s o o ot SR et

AL EYAYAY

oy demtont . Mo e g e el bl et ekl o . o i i,

sttt s gt s e e el e b o 10 s

s e oo s
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Difundir los
resultados de los
analisis de riesgos y :
de los estudios de Permitir el debate
pell.gro sobre los riesgos y

‘ ponerse de acuerdo

——— sobre cuales son los

mas importantes Gestionar siguiendo
indicadores sobre los
mayores riesgos, mas alla
de la tasa de frecuencia
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TRAVESIA 20

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

PREGUNTAS

Pregunta 1
Pregunta 2

Pregunta 3
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‘ www.positivatravesia.co

s I0[0]0 R Acciones

S

ULTA

CO

= Seminarios

kshop
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

B rectpesta

www.posipedia.com.co

> Videos " Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos >
técnicos

" Presentaciones
técnicas

Cursos
888 \/jrtyales

"Articulos
> ]
‘ Audios

Enlaces de Interés

Ludo prevencién



