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Módulo 3: Construcción de la 

Cultura de Seguridad

Sesión 3: Drivers de la 

Cultura de Seguridad. 



OBJETIVO GENERAL

Comprender cómo impulsar los 

cambios para evolucionar la cultura 

de seguridad



EVALUÉMONOS
SONDEO



1. Encuesta (A Los trabajadores)

Diagnóstico de Cultura de Seguridad

2. Observación en campo (A 
Los trabajadores)

3. Entrevistas 
(A Los trabajadores)



¿Qué opinas de que el diagnóstico se 
haga con los trabajadores pero los 

planes de acción se hagan por 
consultores y/o el área de SST?



Efecto IKEA
Valoramos 
más lo que 

hacemos por 
nosotros
mismos







¿Qué consejos te darías a ti mismo para 

evitar accidentes en el trabajo?



¿Qué le dirías a tu mejor amigo si lo ves 

cometiendo un acto inseguro?



Imagina que en el futuro, uno de tus hijos  (u 

otro ser querido)  va a trabajar en tu puesto de 

trabajo ¿Qué consejos de SST le darías ?



Imagina que tú eres el líder del área de SST ¿Qué 
harías para que los trabajadores se cuiden aun 
cuando no están siendo supervisados?



¿Cuáles crees que son la razones por la que 
hacemos el de la vista gorda cuándo vemos a un 
compañero cometiendo actos inseguros?



Imagina que la empresa va a destinar 100 
millones de dólares a mejorar la SST, menciona 3 
ejemplos de dónde lo invertirías.









Gestión Humana y SST













Política de Ascensos
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¿Por dónde comenzarías tu plan de 
acción de mejoramiento de cultura de 

SST: por las debilidades o por las 
fortalezas? 
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PREGUNTAS
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Pregunta 3



C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          

        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               


