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EXPERTO LIDER

De la comunidad neuroseguridad aplicada
en prevencion de riesgos laborales

Efrain Butron Palacio
gerencia@cincoipsalud.com
Contacto: +57 3206689574
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EFRAIN BUTRON PALACIO

Médico Especialista en Medicina del trabagjo.

Medico Especialista gerencia en organizaciones.

Coach Neurocognitivo infernacional.

Certificado en neurolinguistica.

Consultor e Investigador de las Neurociencias

cognitivas aplicadas a la seguridad vy salud laboral

(Neuroseguridad y Neuroliderazgo)

e Conferencista Nacional e Internacional y docente
universitario

e Autor de 10 libros de Neuroseguridad y Neuroliderazgo,
Creador del modelo BRAIN SAFETY CINCO.

e Premiado en Espana, Colombia y otros paises por sus
aportes e investigaciones en el campo de |las
Neurociencias aplicadas.

e Director técnico en multiples empresas intervenidas en

riesgo critico y director de NEUROCINCO BRAIN SAFETY.
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LA SEGURIDAD TAN RESILIENTE

RUTA DE COMO EL HUMANO. UNA NUEVA
CONOCIMIENTO VISION PARA EL LIDERAZGO DESDE

NEUROCIENCIAS
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BASES NEUROCOGNITIVAS
DEL LIDERAZGO
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EL ESCUDO DE LAS NEUROCIENCIAS EN
LA BUSQUEDA DEL “NUEVO
PARADIGMA” DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

TiTULO

¢COMO DIRIGIR AL JINETE DE
NUESTRAS EXPERIENCIAS
AFECTIVAS EN S.S.T. PARA
COMPETIR EN UN MUNDO NUEVO

TiTULO

LA REVOLUCION 4.0 UN
ALIADO O UN ENEMIGO PARA
LA SEGURIDAD Y LA SALUD

TiTULO

LOS SECRETOS DEL CENTINELA
DE SEGURIDAD AL SERVICIO DE
LAS NEUROCIENCIAS

SISTEMAS MOTIVACIONALES, UNA
BASE NEUROCIENTIFICA PARA
EVOLUCION DE LA CULTURA DE
SEGURIDAD Y SALUD
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1. 3Qué nos dicen
las estadisticas?

2. sCudles son las
barreras para el
control de AT?

3. Investigacion
neurociencias
aplicadas

4. Definicién cultura y
neurociencias
5.Como conocer el
cerebro on-line

6. Sistema de

recompensa

R

7. Sistemas
atencionales
8.Sistema de memoria
9.Aprendizaje
10.Conducta y toma
de decisiones
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OBJETIVO
GENERAL

Conocer como las Ultimas
investigaciones del conocimiento
del cerebro en las neurociencias
NOS aportan un nuevo paradigma
para el control de los riesgos
laborales en SST
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1. Que nos dicen las estadisticas de
accidentes y enfermedades laborales a nivel
mundial y en Colombia®
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2.;Cuales son las barreras para el control de AT?

~

1. Barreras fisicas

2. Barreras sistematicas
(practicas)

3. Barreras de
Comportamiento
(Gestion)

4. Barrera neurocultura con
“CEREBRO EN MENTE"
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3. INVESTIGACION Y FUNDAMENTOS DE
NEUROCIENCIA COGNITIVAS APLICADAS SST

BRAIN SAFETY ©

1. Causalidad AT (2000-2015)

2. Poliaccidentados y factores de riesgo Neurocognitivas en AT
(2013)

3. Empresa sector publico y factor de riesgo psicolaboral
(2013)

Errores humanos y cerebro/mente (2017)

Liderazgo, cultura y desempeiio (2018)
Liderazgo y cognicion social (2019)

N o v oa

Condiciones de trabajo, riesgo, accidentes y estado
emocional de conductores de Espafia y Colombia durante la
_=pandemia Covid-19 (2020
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4. Cultura de Seguridad

"Es el resultado de valores,
actitudes, competencias,
percepciones y formas de
comportamiento de las personas
O grupos de personas que
determinan el compromiso con
el estilo y apftitud del sistema de
seguridad y salud de una
organizacion”

- Definicion ACSNI (1993)

Comité Safety Nuclear
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nuevas tecnologiase

1. Imagenes (RMN)

2. Registro eléctrico (mapeo)
3. Tractograma

4. Estimulacidon magnética
transcranedl

5. Conocer patrones neurocognitivos
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SRS, “La seguridad no se define por la

LOBULO

movin 7 [ (00 e qusencia de accidentes de trabajo
o ol (A A (AT), sino por la capacidad de las

funciones cerebrales superiores
(F.ES.).”

Avutor: Efrain Butron Palacio

HIPOCAMPO \
LOBULO TEMPORAL Modelo: Brain Safe’ry
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NEUROAPRENDIZAJE ORGANIZACIONAL

EN SEGURIDAD Y SALUD®
BRAIN SAFETY ©

‘hL'I ll “03 "n.l




@ l)()\] I] \'»\ p)“’ POSITIVA EDUCAJ

;. Qué es el neuvroliderazgo?
“La seguridad es una batallo
de decisiones para prevenir
los errores humanos y del
sisfema’”

Avutor: Efrain Butron Palacio
Modelo: Brain Safety
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EL MEJOR CONSEJO DE
NAPOLEON HILL

"NO ESPERES EL |
MOMENTO IDEAL, 3
JAMAS LLEGARA.
EMPIEZA CON LO
QUE TIENES Y VE
CONSIGUIENDO
MAS .
HERRAMIENTAS
EN EL CAMINO"
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Y tu ¢ Ya conoces

NEUROSEGURIDAD APLICADAS

A LAS ORGANIZACIONES?

__SISTEMA
[] E |!G EABSVII!UQEINEL TRABA N E u R u —_— N E U R
L EL

—— APRENDIZAJE — |_| DER D

URBANIZABIHNM 316 :
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1 Pregunta 1

2 Pregunta 2

Pregunta 3
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




