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Generalidades del Diferencias y Responsabilidades de

marco normativo de aspectos comunes los empleadores,

las modalidades de entre el Teletrabajo, el frabajadores y las

TRABAJO A Trabajo Remoto vy el Administradoras de

DISTANCIA. Trabajo en Casa. Riesgos Laborales en
las modalidades de
TRABAJO A
DISTANCIA.
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GENERAL
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Capitalizar los conocimientos sobre el
Teletrabajo, el Trabajo Remoto y el Trabajo en
Casa, considerando el marco juridico
colombiano.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Lograr que los
participantes
identifiquen el marco
juridico del Teletrabajo,
el Trabajo Remotoy el
Trabajo en Casa.

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

Reconocer y/o reforzar
los lineamientos legales
que regulan el
Teletrabajo, el Trabajo
Remoto y el Trabajo en
Casa.

OBJETIVO
ESPECIFICO 3

Distinguir los principales
deberes de los
empleadores,
frabajadores y

Administradoras de
Riesgos Laborales en la
implementacién del
modalidades de TRABAJO
A DISTANCIA.
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TELETRABAJO - TRABAJO REMOTO - TRABAJO EN CASA
Para cada caso un marco juridico...

® Teletrabajo e

M Ley1221de 2008
Fomento del teletrabajo

(™ Decreto 884 de 2012
Reglamenta el teletrabajo

® Resolucion 2886 de 2012

Red Nacional de Fomentoal teletrabajo

® Circular 0027 de 2019
Precisionessobre la implementacion del
teletrabajo

Decreto1072 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 5
—Teletrabajo)

e Trabajo Remoto ®

® LEY 2069 DE 2020
Impulsa el emprendimiento en Colombia
(Art. 17 —habilita el Trabajo Remoto)

M Ley 2121de 2021

Crea el réegimen detrabajo remoto

® Decreto 555 de 2022
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo-Reglamenta Ley 2069y regula el
Trabajo Remoto

Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 6,

Seccion 6-Trabajo Remoto)

Ley 2191 de 2022 - Ley de desconexion laboral

Sistema General de Riesgos Laborales

® Trabajoencasa @

(™ Ley 2088 de 2021
Regula el Trabajo en Casa

(® Decreto 1662 de 2021
Adicion al Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de la Funcién Publica -Habilitacion del

Trabajo en Casa para los servidores publicos

( Decreto 649 de 2022
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo -
habilitacion del Trabajo en Casa

Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo {Libro 2, Parte
2, Tituio1, Capitulo 6, Seccion 7 - Trabajo en Casa)

Circular 041 de 2020

Lineamientos respecto del Trabajoen Casa

Decreto 771 de 2020

Medida para garantizar el acceso a servicios de conectividadO
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TELETRABAJO

Marco juridico

@ Ley 1221 de 2008
Fomento del teletrabagjo
@ Decreto 884 de 2012
Reglamenta el teletrabajo
@ Resolucion 2886 de 2012
Red Nacional de Fomento al teletrabajo
@ Circular 0027 de 2019
Precisiones sobre la implementacion del
teletrabaqjo
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TRABAJO REMOTO

Marco juridico

@ LEY 2069 DE 2020
Impulsa el emprendimiento en Colombia (Art. 17
— habilita el Trabajo Remoto)

@ ley 2121 de 2021
Crea el régimen de trabajo remoto

@ Decreto 555 de 2022
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

— Reglamenta Ley 2069 y regula el
Trabajo Remoto

Traba'!o a>»
[ ]
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TRABAJO EN CASA

Marco juridico

@ Lley 2088 de 2021
Regula el Trabajo en Casa

@ Decreto 1662 de 2021
Adicién al Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de la Funcion Publica -
Habilitacion del Trabajo en Casa para los
servidores publicos

@ Decreto 649 de 2022
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo -
habilitacion del Trabajo en Casa

Y

Trabaio as
o
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©® TELETRABAIJO

.En qué se diferencian?

Teletrabajo

® Forma de organizacion laboral o :
modalidad contractual.

® Lo esencia es la ufilizacion de
Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones.

® Registro ante el Ministerio  del
Trabagjo.

® Vinculacion como teletrabajador

Fuente: Adaptado de Mintrabajo

Trabajo Remoto

\

Trabajo a>»

® Modalidad temporal, excepcional y
fransitoria

® Podrd terminar por decision unilateral del
empleador

® Incluye el pago de auxilio de
conectividad digital

® Podrdn pactar que el ftrabajador
desarrolle la actividad con sus propios
elementos de frabajo, o el empleador los
entfrega.

Nueva forma de ejecucion del contrato
No exige exclusividad laboral
Perfeccionamiento del confrato de forma
remota

Se reconoce auxilio de transporte
proporcional si empleador solicita ira  las
instalaciones

Cualquier trabajador podrd ingresar

El empleador podrd implementar una
herramienta tecnoldgica
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ICORAFANTLA De SEGLERDS

Aspectos en comon...

Trabajo en Casa

Teletrabajo Trabajo Remoto

A
O
S

Fuente: Adaptado de Mintrabajo

000 OO

O
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Trabajo a>»
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TELETRABAJO - TRABAJO REMOTO - TRABAJO EN CASA

Trabajo Remoto - Teletrabajo - Trabajo en Casa

Aplican para trabajadores del sector privado y publico.
Elementos esenciales del contrato de Trabajo (Art 23 CST): a)Actividad del Trabajador, b)
Subordinacién y c) salario.

Tope de la jornada mdaxima laboral.
Desconexioén laboral.
Proteccién al Trabajador: Derechos y garantias de un contrato de trabajo (sindicales y SS).

Trabajo Remoto - Trabajo en Casa

No se limitan a Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones

Trabajo Remoto - Teletrabajo

Término: Lo que dure la relacion laboral.
Empleador pone a disposicion los elementos de trabajo.
Termina por acuerdo entre las partes o por vencimiento del plazo.

Desde el lugar que consideren adecuado el tfrabajador dentro del territorio Nacionall
No incluye auxilio de transporte (salvo excepciones Trabajo remoto).
Exigen formulacién de politica publica.
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TELETRABAJO - TRABAJO REMOTO - TRABAJO EN CASA
Responsabilidades del EMPLEADOR

OBLIGACIONES TELETRABAJO TRABAJO TRABAJO EN
REMOTO CASA
Diligenciar el formulario de notificacion ala ARL (modalidad, lugar o cambio de

éste, condiciones, jornada, clase de riesgo de la labor y de la empresa, entidad X X X
o centro de trabajo) — Trabajo en casa (periodo de habilitacion)

Allegar a la ARL copia del confrato, Otrosi, resolucion, etc. que formalice la

modalidad de frabajo X X

Incluir la modalidad en la metodologia de identificacion, evaluacion y

valoraciéon y control de peligros y riesgos — adopcion de acciones segun Plan de X X X
Trabajo anual del SG-SST

Verificar las condiciones de higiene y seguridad del lugar donde el tfrabajador X X X
desarrollard sus funciones

Dar a conocer mecanismos de comunicacion para reportar novedades e X X X
instruir sobre el reporte de ATEL

Suministrar equipos de trabajo seguros y medios de proteccion adecuados en la X X X

tarea — formacién e informacidén sobre los riesgos derivados y su prevencion
PLAM NACIOMNAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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TELETRABAJO - TRABAJO REMOTO -TRABAJO EN CASA
Responsabilidades del EMPLEADOR

OBLIGACIONES TELETRABAJO TRABAJO TRABAJO EN
REMOTO CASA

Capacitar en actividades de prevencion y promocion de riesgos laborales — Cuidados de

la salud mental, condiciones ergonémicas, uso y apropiacion de TIC y seguridad digitall X X X
Entregar al frabajador copia del contrato laboral y la politica de SST X X X
Realizar acciones y programas para la proteccion y respeto de la dignidad humana e X X X
igualdad de trato (acceso a informacion, derecho a la intimidad y privacidad)

Garantizar el derecho a la desconexiéon laboral — evitar impacto en salud mental y

equilibrio emocional - Ley 2191 de 2022 X X X
Realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales (ingreso, periddicas, retiro, post X X X
incapacidad) - Res. 2346 de 2007

Adoptar y publicar la politica interna de teletrabajo X

Aplicar normas para prevenir, corregir y/o sancionar el acoso laboral — Ley 1010 de 2006 X X X
Realizar retroalimentacion constante sobre dificultades para realizar la labor y busqueda X

de soluciones — Decreto 1662 de 2021
Registrar la vinculacion y demds novedades de los trabajadores o servidores incluidos en X

modalidad de teletrabajo ante el Ministerio del Trabajo
FLAM MAL LN AL
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TELETRABAJO - TRABAJO REMOTO -TRABAJO EN CASA
Responsabilidades del TRABAJADOR

OBLIGACIONES TELETRABAJO TRABAJO TRABAJO EN
REMOTO CASA

Participar en las actividades de prevencion y promociéon organizadas por la empresa
o entidad, el COPASST, Vigia Ocupacional, ARL — Legislaciéon SGRL

Cumplir normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la empresa o entidad X X X
Utilizar los elementos de proteccion personal X X X
Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar al empleador informacion clara,

veraz y completa sobre cualquier cambio en su estado de salud X X X
Participar en la prevencion de riesgos laborales — reportar ATEL, incidentes o

incapacidades X X X
Atender recomendaciones del empleador y ARL X X X
Atender instrucciones de uso y apropiacion de TIC y respeto de seguridad digital del X X X

empleador

PLAM MACIONAL
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TELETRABAJO - TRABAJO REMOTO -TRABAJO EN CASA
Responsabilidades del TRABAJADOR

OBLIGACIONES TELETRABAJO TRABAJO TRABAJO EN
REMOTO CASA

Suministrar informacion veraz sobre el lugar de trabajo o cualquier cambio

Restituir herramientas y equipos entregados por el empleador - estado recibido o
deterioro por uso normal X X X

Cumplir eficientemente las actividades y metas establecidas por el empleador —
reporte e informes establecidos, manejo responsable de la informacion X X X

Participar en las capacitaciones requeridas para el correcto desempeno

Suministrar al empleador de manera previa, con no menos de cinco (5) dias de
antelacion, los cambios de domicilio que tenga contemplados hacer

PLAM MACIONAL
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TELETRABAJO - TRABAJO REMOTO -TRABAJO EN CASA
Responsabilidades de la ARL

OBLIGACIONES TELETRABAJO TRABAJO TRABAJO EN
REMOTO CASA

Asesorar en la determinaciéon de los riesgos presentes en el lugar de trabajo

Suministrar la Guia técnica para la promocion de la salud y la prevencion de los riesgos
laborales

Asesorar para promover y divulgar las normas relativas a higiene y seguridad

Desarrollar actividades de fomento de estilos de frabajo y de vida saludables

X X X X X

X

X
X

X

X > X X

Promover el cumplimiento de las normas relativas a seguridad y salud en el frabajo

Establecer la guia para prevencion y actuacién en situaciones de riesgo y suministrarla al
trabajador o servidor y al empleador

X
X

Realizar capacitacion, asistencia y asesoria en actividades de prevencion y promocion en
riesgos laborales, SST, andlisis de puestos de trabajo, salud mental y ergonomia

Suministrar soporte a empleadores sobre |la realizaciéon de pausas activas y demds
actividades, e instruir para que de manera virtual las incluya dentro de la jornada laboral - X
adelantar campanas

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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TELETRABAJO - TRABAJO REMOTO -TRABAJO EN CASA
Responsabilidades de la ARL

OBLIGACIONES TELETRABAJO TRABAJO TRABAJO EN
REMOTO CASA
Establecer un programa para asesorar, capacitar y emitir recomendaciones sobre postura

y Ubicacién de herramientas
Realizar ajustes tecnoldgicos y plataformas para el reporte de ATEL - informar en

. X X X
plataformas y medios virtuales
Acompanar a los frabajadores y a los empleadores en la verificacion de las condiciones X
de trabajo, SST conforme con la vigilancia y control delegado
Emitir recomendaciones en SST a frabajadores, empresas y entidades — velar por el X X X
autocuidado como medida preventiva
Implementary publicar el formato de dfiliacion al SGRL en todos los canales virtuales
(actividades, lugar, horario, clase de riesgo de labores ejecutada y empresa, entidad o
centro de frabagjo) X X X
Trabajo remoto: el formulario debe permitir identificar los diferentes contratos
Instruir a los empleadores con una metodologia para la identificacion, evaluacion,
valoracion y control de los peligros, teniendo en cuenta el SG-SST. X

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




POSITIVA | {\Jip rosmaouce J

AAAAAAAAAAAA

MULTITMMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T,



Q l')("")kj\“l"l 1VA »)“’ POSITIVA EDUCA

Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro - Orozco, A. Rios, J. Sanchez, L.
y Valbuena, N. (2022). Normograma trabajo a distancia. Positiva Compania de
Seguros S.A.

Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro - Valbuena, N. (2022).
Generalidades del frabajo a distancia. Positiva Compania de Seguros S.A.

Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro - Valbuena, N. (2022). Etapas
para implementar el frabajo a distancia. Positiva Compania de Seguros S.A.

Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro - Valbuena, N. (2022). " f{}fﬁ'f’;ﬁ'{i{“ﬁk .
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Estrategia para documentar un programa o procedimiento de trabajo a distancia. Al h .
Positiva Compania de Seguros S.A. DE EDUCACION EN 5.5.T.
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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positiva.educa@positiva.gov.co




