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SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

PENSIONES

Arts. 10 al 151

SALUD

Arts. 152 al 248

RIESGOS 

LABORALES

Arts. 249 al 256 SERVICIOS  SOCIALES

COMPLEMENTARIOS

Arts. 257 al 263

(Ley 100 de 1993)



( . . . )

d) La afiliación de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empleadores.

e) El empleador que no afilie a sus trabajadores al SGRL, además de las sanciones legales, será 

responsable de las prestaciones que se otorgan en este decreto.

( . . . ) 

CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA

(Decreto 1295 de 1994, art. 4º)



AFILIADOS

(Ley 1562 de 2012, art. 13)

En forma obligatoria:

• Trabajadores dependientes (nacionales o extranjeros)

• Servidores públicos,

• Trabajadores independientes (contrato superior a un mes, con precisión de las situaciones de tiempo, modo y lugar)

• Trabajadores Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado

• Jubilados o pensionados reincorporados a la fuerza laboral como trabajadores dependientes

• Estudiantes que ejecuten trabajos que generen ingresos a la Institución o cuyo entrenamiento es requisito para
culminación estudios e involucra riesgo ocupacional

• Trabajadores independientes que laboren actividades alto riesgo

• Miembros agremiaciones o asociaciones (ingresos económicos a la Institución)

• Miembros activos Subsistema Nacional de primera respuesta



NO PAGO APORTES

(Ley 1562 de 2012, art. 7º)

El empleador será responsable de los gastos en que incurra la ARL por causa de las prestaciones
asistenciales, así como del pago de los aportes en mora con sus respectivos intereses.

La liquidación que realice la ARL, prestará mérito ejecutivo.

La ARL enviará comunicación constituyendo en mora al empleador, con copia al representante de los
trabajadores al COPASO (Hoy COPASST)





CLASE DE RIESGOS

(Decreto 1295 de 1994, Artículo 26)

CLASE RIESGO EJEMPLO COTIZACION

I MINIMO Actividades comerciales, financieras, trabajos de oficina. centros educativos, 
restaurantes.

0.522 %

II BAJO Fabricación de tapetes, tejidos, confecciones, flores artificiales  almacenes por 
departamentos, labores agrícolas, etc

1.044 %

III MEDIO Fabricación de agujas, alcoholes, alimentos, automotores, artículos de cuero, etc 2.436 %

IV Procesos manufactureros como aceites, cervezas, vidrios. Procesos de 
galvanización, Transporte, etc

ALTO 4.350 %

MAXIMOV Areneras. Manejo de asbestos, Bomberos, Manejo de explosivos, 
Construcción, Explotación petrolera, etc 6.960 %



SUPERVISION EMPRESAS ALTO RIESGO

(Decreto 1295 de 1994, art. 66, modificado por la Ley 1562 de 2012, art. 9º)

Las Administradoras de Riesgos Laborales y el Ministerio del Trabajo, supervisarán directamente o a
través de terceros a las empresas de alto riesgo en la aplicación del Sistema de Gestión de la seguridad
y Salud en el Trabajo- SG-SST





TRABAJADORES EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios Temporales, deberán incluir los

trabajadores en misión dentro de su Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para

lo cual deberán suministrarles:

• Una inducción completa e información permanente para la prevención de los riesgos a que están

expuestos dentro de la empresa usuaria.

• Los elementos de protección personal que requieran el puesto de trabajo.

• Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene el Programa de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa usuaria

(Decreto 1072 de 2015,  Artículo 2.2.4.2.4.2.) 





EMPRESA USUARIA: PANADERIA

TRABAJADORES EN MISION: CONDUCTORES



ACCIDENTE DE 

TRABAJO



ES ACCIDENTE DE TRABAJO 

todo suceso repentino

que sobrevenga por

•causa o 

•con ocasión 
del trabajo 

•una lesión orgánica 

y que produzca en el trabajador 

• una perturbación funcional o siquiátrica

• una invalidez o

• la muerte 

(Ley 1562 de 2012. art. 3°, inc 1º )



ES TAMBIEN ACCIDENTE DE TRABAJO:

Aquel que se produce durante la ejecución de

• una labor bajo su autoridad 

aún fuera del lugar y horas de trabajo

• órdenes del empleador o contratante

(Ley 1562 de 2012. art. 3°, inc 2º )



IGUALMENTE SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO:

El  que se produzca durante el traslado de los trabajadores  o contratistas desde:

•su residencia a los lugares de trabajo, o

•viceversa 

Cuando el transporte lo suministre el empleador

(Ley 1562 de 2012. art. 3°, inc 3º )



TAMBIEN SE CONSIDERARÁ COMO ACCIDENTE DE TRABAJO:

El ocurrido durante el ejercicio de la función sindical

aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical

siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha función.

(Ley 1562 de 2012. art. 3°, inc 4º )



DE IGUAL FORMA SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO:

El que se produzca por la ejecución de actividades

• recreativas

Cuando se actúe

• deportivas o

• culturales

• por cuenta o

• en representación

del empleador o

de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales 

que se encuentren en misión.

(Ley 1562 de 2012. art. 3, inc 5º )



REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional

que ocurra en una empresa o actividad económica

deberá ser informado por el respectivo empleador

a la entidad administradora de riesgos profesionales y

a la Entidad Promotora de Salud, en forma simultánea,

dentro de los dos días hábiles siguientes de ocurrido el accidente o

diagnosticada la enfermedad.

(Decreto 1295 de 1994, art. 62)



REPORTE A  MINTRABAJO

Los empleadores reportarán los accidentes graves y mortales, 

así como las enfermedades diagnosticadas como laborales, 

directamente a la Dirección Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, 

dentro de los dos (2) días hábiles siguientes

al evento o 

recibo del diagnóstico de la enfermedad . . . 

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7. 

MinTrabajo



Jefe inmediato o Supervisor del trabajador accidentado 
o del  área donde ocurrió el accidente

Responsable Sistema de Gestión
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional con licencia en SST, propio o 
contratado (accidente grave o mortal)

Responsable diseño normas,
procesos y/o mantenimiento
(accidente grave o mortal)

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR

Representante COPASST o 
Vigía Ocupacional

Equipo Investigador
(Res 1401 de 2007, art. 14)



REPORTE, INVESTIGACION E INFORME

SE REPORTA A 
EPS-ARL

SE NOTIFICA A 
MINTRABAJO

SE 
INVESTIGA

ENVIA INVESTIGACION
A LA ARL

INCIDENTE

ACCIDENTE LEVE

ACCIDENTE GRAVE

ACCIDENTE MORTAL

NO NOSI

SI

SI

SI

SI

SI

SI SI

SI

NO

NO

NO

SI

SI



ENFERMEDAD LABORAL:

la contraída como resultado de

la exposición a factores de riesgo inherentes

del medio en el que el trabajador se ha visto

a la actividad laboral o

(Ley 1562 de 2012,  art. 4 )

obligado a laborar



Origen del accidente, de la enfermedad y la muerte.

Toda enfermedad o patología, accidente o muerte, que no hayan sido clasificados o calificados 

como de origen profesional, se consideran de origen común.

La calificación del origen del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional será 

calificado, en primera instancia por la Institución Prestadora de Servicios de Salud que atiende 

al afiliado.

( . . . )

(Decreto 1295 de 1994,  art. 12 )



PRESTACIONES ECONOMICAS EN RIESGOS LABORALES

AUXILIO FUNERARIO

PENSION DE INVALIDEZ

PENSION DE SOBREVIVIENTES

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL



CULPA

PRESTACIONES ECONOMICAS

(por accidente de trabajo o enfermedad  laboral)

PERJUICIOS
(C.S.T, art  216)
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PRESTACIONES ECONOMICAS
(Ley 776/02)
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RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 

cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación

educavirtual@positiva.gov.co positiva.educa@positiva.gov.co

EDUCACIÓN VIRTUAL –

CURSOS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO

EDUCACIÓN PRESENCIAL Y 

TALLERES WEB


