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RUTA DE TRABAJO. éCOMO SE CONTEMPLA LA DEFINICION, ESTRUCTURA, ADMINISTRACION
CONOC|M|ENTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OBLIGACIONES Y SANCIONES

ANO 2022 )

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN S.S.T.

TiTULO
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES:

S.S.T. Y CODIGO SUSTANTIVO DEL

EN EL CST?

TiTULO
PRESTACIONES ECONOMICAS

EN RIESGOS LABORALES
DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL

TiTULO

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR EN EL SG-
SST: ESTUDIO DE LAS OBLIGACIONES
IMPUESTAS POR EL DECRETO 1072 DE 2015.

TiTULO TiTULO
DOCUMENTACION DEL SG-SST: DECRETO 1072: IMPACTO
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS EN EL SG-SST

CONTENTIVOS DEL SG-SST

TiTULO

IMPLEMENTACION PLAN DE
MEJORAMIENTO DERIVADO DE LA
AUTOEVALUACION DE LOS
ESTANDARES MiNIMOS DEL SG-SST

TiTULO

IMPORTANCIA DEL COPASST EN EL SG-SST:
¢DE QUE MANERA EL COPASST
CONTRIBUYE AL EXITO DEL SG-SST?
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SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(Ley 100 de 1993)

SALUD
Arts. 152 al 248

PENSIONES
Arts. 10 al 151

RIESGOS
LABORALES
Arts. 249 al 256

iy sm

SERVICIOS SOCIALES
COMPLEMENTARIOS

Arts. 257 al 263 PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

(Decreto 1295 de 1994, art. 49)

d) La afiliacion de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empleadores.

e) El empleador que no afilie a sus trabajadores al SGRL, ademas de las sanciones legales, sera
responsable de las prestaciones que se otorgan en este decreto.

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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AFILIADOS
(Ley 1562 de 2012, art. 13)

En forma obligatoria:

 Trabajadores dependientes (nacionales o extranjeros)

Servidores publicos,

 Trabajadores independientes (contrato superior a un mes, con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar)
*  Trabajadores Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado

* Jubilados o pensionados reincorporados a la fuerza laboral como trabajadores dependientes

. Estudiantes que ejecuten trabajos que generen ingresos a la Institucidon o cuyo entrenamiento es requisito para
culminacidén estudios e involucra riesgo ocupacional

*  Trabajadores independientes que laboren actividades alto riesgo
«  Miembros agremiaciones o asociaciones (ingresos econdmicos a la Institucién)

. Miembros activos Subsistema Nacional de primera respuesta

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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NO PAGO APORTES

(Ley 1562 de 2012, art. 79)

El empleador sera responsable de los gastos en que incurra la ARL por causa de las prestaciones
asistenciales, asi como del pago de los aportes en mora con sus respectivos intereses.

La liguidacion que realice la ARL, prestara mérito ejecutivo.

La ARL enviara comunicacion constituyendo en mora al empleador, con copia al representante de los
trabajadores al COPASO (Hoy COPASST)

PLAM MACIONAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CORAFARLA, DE SEGLERDS

AFILIACION IRREGULAR EN RIEGOS LABORALES MEDIANTE ASOCIACIONES O AGREMIACIONES
I

<SORIA
IMICLIQ
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CLASE DE RIESGOS

(Decreto 1295 de 1994, Articulo 26)

CLASE RIESGO EJEMPLO COTIZACION
I MINIMO Actividades comerciales, financieras, trabajos de oficina. centros educativos, 0.522 %
restaurantes.
I BAJO Fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones, flores artificiales almacenes por 1.044 %
departamentos, labores agricolas, etc
1] MEDIO Fabricacion de agujas, alcoholes, alimentos, automotores, articulos de cuero, etc 2.436 %
v ALTO Procesos manufactureros como aceites, cervezas, vidrios. Procesos de 4.350 %
galvanizacion, Transporte, etc
V MAXIMO Areneras. Manejo de asbestos, Bomberos, Manejo de explosivos, .
Construccion, Explotacion petrolera, etc 6.960 %

PLAM MACIONAL

DE EDUCACIOMN EM 5.5.7.



POSITIVA | b smseomn

SUPERVISION EMPRESAS ALTO RIESGO

(Decreto 1295 de 1994, art. 66, modificado por la Ley 1562 de 2012, art. 99)

Las Administradoras de Riesgos Laborales y el Ministerio del Trabajo, supervisaran directamente o a
través de terceros a las empresas de alto riesgo en la aplicacidon del Sistema de Gestion de la seguridad
y Salud en el Trabajo- SG-SST

PLAM MACIONAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



) POSITIVA | ij\§p Posmvaenuca

CORAFARLA, DE SEGLERDS

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.T.




POSITIVA | | rsmenic

A

TRABAJADORES EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.2.4.2.)

Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios Temporales, deberan incluir los
trabajadores en mision dentro de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para
lo cual deberan suministrarles:

 Una induccion completa e informacion permanente para la prevencion de los riesgos a que estan
expuestos dentro de la empresa usuaria.

« Los elementos de proteccion personal que requieran el puesto de trabajo.

« Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa usuaria

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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PLAM MACIONAL

EMPRESA USUARIA: PANADERIA MALULTITAMNOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
TRABAJADORES EN MISION: CONDUCTORES
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ES ACCIDENTE DE TRABAJO

(Ley 1562 de 2012. art. 3°,inc 1°)

todo suceso repentino

que sobrevenga por

*Causa O

eCON 0casion
del trabajo

y que produzca en el trabajador
euna lesion organica
* Una perturbacion funcional o siquiatrica

e una invalidez o

 la muerte PLAN NACIONAL
MULT IO DAL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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ES TAMBIEN ACCIDENTE DE TRABAJO:
(Ley 1562 de 2012. art. 3°,inc 2°)

Aqguel que se produce durante la ejecucion de

» ordenes del empleador o contratante

« una labor bajo su autoridad

aun fuera del lugar y horas de trabajo

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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IGUALMENTE SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO:
(Ley 1562 de 2012. art. 3°,inc 3°)

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde:

*su residencia a los lugares de trabajo, o

eviceversa

Cuando el transporte lo suministre el empleador

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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TAMBIEN SE CONSIDERARA COMO ACCIDENTE DE TRABAJO:
(Ley 1562 de 2012. art. 3°,inc 4°)

El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical

aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical

siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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DE IGUAL FORMA SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO:
(Ley 1562 de 2012. art. 3, inc 5°)

El que se produzca por la ejecucion de actividades

* recreativas
* deportivas o
e culturales

Cuando se actue

* por cuenta o
* en representacion

del empleador o
de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales

que se encuentren en mision.
PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO
(Decreto 1295 de 1994, art. 62)

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional
gue ocurra en una empresa o actividad econdmica

debera ser informado por el respectivo empleador

a la entidad administradora de riesgos profesionales y
a la Entidad Promotora de Salud, en forma simultanea,
dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o

diagnosticada la enfermedad.

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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REPORTE A MINTRABAJO
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.

N

MinTrabajo

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales,

asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,

directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes

al evento o

recibo del diagndstico de la enfermedad . . .

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Representante COPASST o
Vigia Ocupacional

Responsable Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional con licencia en SST, propio o
contratado (accidente grave o mortal)
Jefe inmediato o Supervisor del trabajador accidentado
o del drea donde ocurrié el accidente

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento
(accidente grave o mortal)

Equipo Investigador
(Res 1401 de 2007, art. 14)

nmYynn.

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR

3.2.1 Reporte de los Accldentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a 1a ARL, 2
EPS y Direcclon Territorial del Ministerio del Trabalo.

3.2.2 Investigacion de Incldentes, accidentes y enfermedades Iaborales 2

PLAM MACIONAL

3.2.32 Registro y analisis estadistico de accldentes y enfermedades Iaboraies 1 I“L'LT |r“ﬂa;\|.
DE EDUCACION EN 5.5.T.
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REPORTE, INVESTIGACION E INFORME

INCIDENTE NO NO Sl NO
ACCIDENTE LEVE SI NO Sl NO
ACCIDENTE GRAVE SI SI Sl SI
ACCIDENTE MORTAL SI SI Sl SI

PLAM MACIONAL
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ENFERMEDAD LABORAL.:
(Ley 1562 de 2012, art. 4)

la contraida como resultado de

la exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o

del medio en el que el trabajador se ha visto

obligado a laborar

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Origen del accidente, de la enfermedad y la muerte.

Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, que no hayan sido clasificados o calificados
como de origen profesional, se consideran de origen comun.
La calificacion del origen del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional sera

calificado, en primera instancia por la Institucion Prestadora de Servicios de Salud que atiende
al afiliado.

(...)

(Decreto 1295 de 1994, art. 12)

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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PRESTACIONES ECONOMICAS EN RIESGOS LABORALES

%’5@* SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

PENSION DE INVALIDEZ

PENSION DE SOBREVIVIENTES

AUXILIO FUNERARIO

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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PRESTACIONES ECONOMICAS

(por accidente de trabajo o enfermedad laboral)

PRESTACIONES ECONOMICAS

(Ley 776/02
ARL
PERJUICIOS
(C.S.T, art 216)
EMPLEADOR

RESPONSABILIDAD SUBJETIVA

RESPONSABILIDAD OBJETIVA

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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S SANCIONES PARA EL EMPLEADOR (*):

CONDUCTA SANCIONES

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimv.

No afiliacién al Sistema General de RR PP y no pago de dos o mas periodos
(Ademds sanciones CST, Ley 100/93, pago prestaciones, etc)

mensuales de cotizaciones

Incu:npgmlento Programg Sallud Ocupacional, Normas y Obligaciones Ml e s menci el 00 mmy

empleador en Riesgos Laborales - e

R 'p 5 S g X Suspension actividades hasta por 6 meses
einciencia, no correccion riesgo Cierre definitivo empresa.

Incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Inscripcion trabajador no corresponda base cotizacion real o empleador no Pago diferencia prestaciones al trabajador.
informe cambios posteriores (disminucion prestaciones al trabajador) Sanciones correspondientes.
No informar traslado trabajador a lugar diferente de trabajo (omision Multa de hasta 500 smimv

implica cotizacion mayor al Sistema)

No presentacion/extemporaneidad Informe ATEP Multa de hasta 200 smimv

Accidente mortal de trabajo causado por incumplimiento normas de
) J P P Multa de 20 hasta 1000 smimv
Salud Ocupacional
Reincidencia por incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo Suspension actividades/cierre definitivo empresa
(*) Decreto 1295 de 1994, art. 91. Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115 y Ley 1562 de 2012, art. 13 PILAE NACIONAL
r“l. Iy IHﬁGQ:\I.
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=zRAGCIAS

Jesus Palomino Cervantes

E-mail: jesus.palomino@hotmail.com
Cel. 310-640 39 28
Ibagué, Colombia
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
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Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

A8 POSITIVA EDUCA

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

' PLAN NACIONAL :
' DE EDUCACION EN S.S.T. ‘

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

educavirtual@positiva.gov.co

positiva.educa@positiva.gov.co




