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DERECHO PROBATORIO PARA LA
INVESTIGACION AT

. ;Cémo recolectar, ponderar y
custodiar las pruebas generadas de la
investigacion?
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OBJETIVO
GENERAL

AULTIMODALLE
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Orientar lineamientos practicos a
partir del Derecho Probatorio, que
conlleve a documentar las pruebas
de la Investigacion de los AT, bajo un
enfoque de “blindaje juridico” frente a
una reclamacién de indole legal.




POSITIVA | {\Jip rosmaouce J

AAAAAAAAAAAA

MULTITMMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T,



l"'ﬂ"al [TVA r)“' POSITIVA EDUCA

A

“Igual a no probar es
carecer del derecho”

Pretores Romanos
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Qué es una prueba ?

Es un instrumento indispensable, para concretar y hacer
efectivos los derechos sustantivos; su relevancia, y
frascendencia...

v'Pertinentes

/Qonducentes
v'Utiles

<

&

Deben ser
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Es el conjunto de normas
que regulan y fundamentan
los derechos y obligaciones

4

Qué son los Derechos
Sustantivos que busca la
documentacion de la
prueba?

Comportamientos que deben
seguir los individuos en la
sociedad...

’ 4

Se materializa en un texto normativo que contiene

los derechos y obligaciones que el “Sujeto de
imputacion juridica” puede utilizar ...
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Ciencia que estudia los
principios y normas reguladoras
Qué es el Derecho de la prueba judicial, tanto en
. o~ su naturaleza, como en sus
Probatorio* caracteristicas, procedimiento
y valoracion.

Ej. Prueba: FURAT

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



*“ﬂ' POSITIVA EDUCA

Cuando el frabajador instaura una
demanda para demostrar la
culpabilidad del empleador por
afectaciones a su salud o
integridad fisica, es deber del

empleador, ASUMIR LA CARGA
PROBATORIA de su defensaq,
cuando dicha accion puede ser
por conductas omisivas o
negligentes...
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Demosttar que se actio con:

v Diligencia
v Oportunidad
v Buena fe

Proteger la VIDA &
la INTEGRIDAD personal
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PASIVO: Trabajador que sufre una
lesion e interpone la reclamacién y
aperiura el proceso judicial

Sujetos
de la prueba
en la Inv. AT ACTIVO: Empleador quien fiene

que demosirar su diligencia en la

proteccion de la vida e integridad
del irabajador
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ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR.
Cuando exista culpa suficiente
comprobada del empleador en Ia
ocurrencia del accidente de trabajo o de
la enfermedad profesional —hoy laboral-,
estd obligado a la indemnizacion total y

ordinaria por perjuicios pero del monto de
ella debe descontarse el valor de las
prestaciones en dinero pagadas en razon
de las normas consagradas en este
Capitulo.
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Elemenios de la Responsabilidad
(Subjetiva)...

EL TRABAJADOR DEBE EXONERACION DEL

EMPLEADOR

Hecho de un
Tercero

Culpa de la victima

PROBAR

v' Intencion
< Hecho ilicito —, ¥ Imprudencia
v’ Impericia

v Negligencia
v' Mala fe

Dano o perjuicio

JL_J

Fuerza Mayor o
caso fortuito

)
L

Nexo Causal Diligencia y

cuidado
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Medios de prueba
Art, 165
C.G.P.

v Declaracion de las partes
v La confesion

v' El juramento

v El testimonio de terceros
v El dictamen pericial

v’ La inspeccion judicial,

v Los documentos
v' Los indicios
v' Los informes

Entre otros medios que sean Utiles para la
formacion del convencimiento del juez.
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;. Qué PRUEBAS se deben
documentar en la

Investigacion del AT?
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FURAT (Res. 1401 de 2007) Ac"? Cc{nform'acién
Equipo investigador

Tiempos de NOTIFICACION L : .
del AT ante la ARL y EPS Revision de la informacion del FURAT

Documentacion validada (Planos, registros)

P

v H Testimonios testigos /Persona accidentada

Hacer seguimiento a la
adopcion de medidas

Documentar las pruebas (EJ: Versiones escritas)

Conclusiones del proceso

Firmas

Divulgacion de leccion aprendida para prevenir RECURRENCIA

WAL
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»>Descripcion de evento : “Dice el Trabajador”’...
»>Descripcion clara del sitio (Registros
Fotograficos)

»>Planos del area cuando ocurrié el accidente
»Camaras de seguridad (Ley 1581 de 2012)

> Registros Monitoreo satelital

»Equipo involucrados

>Registro de Inspeccion de los equipos
>Registros y reportes de Mantenimiento.

Consentimiento informado
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No. Citacion Medio Accion

Primera citacion Escrito: Via correo electrénico e Se enviara la citacion a (los) correo(s)
electronico(s) institucional del (los)
interviniente (s) o0 a su correo personal en caso
de no contar con el institucional.

Segunda citacion Escrito: Via correo electréonico e En caso de no obtener respuesta a la primera
citacion, se envia la reiteracion a la solicitud
inicial, guardando la trazabilidad del primer
mensaje enviado.

Terceray Ultima citacion Escrito: Via correo electronico y/o|e En caso de no obtener respuesta a los dos (2)
correo certificado. correos anteriores enviados, se reitera la
solicitud inicial, guardando la trazabilidad de
los mensajes anteriores.

- Las citaciones via correo electronico pueden ser reiteradas via telefonica, dejando en el informe de investigacion, la
trazabilidad de fecha de Ilamada y respuesta a la misma.

- En caso de agotar las tres (3) anteriores instancias de citaciones y no obtener respuesta positiva (inasistencia a la citacion
0 no reporte del testimonio), el equipo investigador podra subsanar, -dejando la evidencia en el informe de investigacion-,
a partir de su perspectiva de la ocurrencia del evento.
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TIPS para recolectar,
ponderar y custodiar las
pruebas generadas
durante la investigacion
del accidente de
trabajo.
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La documentacion legales -y Dichos documentos no
resultantes de la 5 deben contener

Investigacion de AT debe e enmendaduras

ser veraz y verificable.

Solicitar el CONSENTIMIENTO INFORMADO en caso de
tomar una prueba audible.
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Permitir a las partes dar sus testimonios libres y de esa
misma manera que sean escritos / Evitar “forzar” la
infformacion”

Recvuerda que imaginar el “peor escenario”
ayuda a ser mas “estrictos” en la
documentacion de las pruebas...
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o Res. 1401 de 2007

o http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1564_2012.html
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PREGUNTAS

El CONSENTIMIENTO INFORMADO es una PRUEBA
obligatoria frente a una grabacién

A) Falso

B) Verdadero

El DEBIDO PROCESO aplica al proceso de Investigacion
de AT:

A) Verdadero

A) Falso

Para gue una PRUEBA sea legalmente vdalida debe ser
A) Pertinentes

B) Conducentes

C) Utiles

D) Todas las anteriores
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




