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OBJETIVO  
GENERAL

Dar a conocer los principios básicos
relacionados con las técnicas de intervención 
en la gestión de los riesgos.



OBJETIVO 
ESPECIFICO 1

Definir el alcance de las técnicas
de intervención en la gestión de
los riesgos.

OBJETIVO 
ESPECIFICO 2

Identificar las medidas preventivas
relacionadas con la técnicas de
intervención de los riesgos.

OBJETIVO 
ESPECIFICO 3

Describir la técnica de
intervención GEEPO.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS



TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN

Son aquellas técnicas que están encaminadas a
actuar directamente sobre los riesgos, antes de que
se lleguen a materializar y por consiguiente puedan
producir daños en la salud de los trabajadores.

Conjunto de técnicas y procedimientos que tienen
por objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se
produzcan los accidentes de trabajo

Para poder combatir  
estos accidentes de
trabajo tenemos que
tener en cuenta la
principal causa que los
provoca

“El factor humano”

FORMACIÓN
Esta formación debe ser
específica en el puesto
de trabajo y relativa a
prevención de riesgos
laborales

Herramienta para
prevenirlo

INFORMACIÓN
El trabajador debe
conocer cuáles son sus
riesgos y cómo poder

evitarlos, esta información
es transmitida desde la
empresa.

Es la primera medida que
debemos adoptar antes
de comenzar con el
desarrollo de la actividad
laboral.



Clasificación de las técnicas de seguridad

1. Por su  
finalidad

Preventivas puras o  
de control de  

riesgos.

Asistenciales o de  
control de  
pérdidas

Reparadoras y 
rehabilitadoras o  
de reposición de  

daños.

2. Por su forma de  
aplicación

Humanas

Filosóficas-conceptuales: 
Programa de Seguridad Integral.

Organizativas-Estructurales: 
Comité de Seguridad y Salud,  

Servicio de Prevención,  
Delegados de Prevención.

Materiales: 

Pasivas, Activas

TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN



Clasificación de las técnicas de seguridad

3. Por el número de  
sujetos protegidos

Individualeso locales

Colectivas o globales

4. Por su nivel de  
multiplicidad y 
redundancia

Medida única

Medidas múltiples.

Redundantes o 
relacionadas: 

Escalonadas, Simultáneas,  
Independientes.

TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN



Clasificación de las técnicas de seguridad

5. Por su esencia y  
contenido

5.1 TECNICAS PREVENTIVASPURAS

Dirección y organización  

Responsabilidadesempresariales

Dirección de la seguridad  

COPASST.

Comitésde Emergencias y Crisis.  

Delegados de Prevención.

Círculos o gruposde Seguridad.  

Normalización de la Seguridad. 

Formación y Comunicación  

Inspección y Control

Orden y limpieza

Procedimientos industriales y de seguridad. 

Señalización.

Clasificación, etiquetado y embalaje.

Almacenamiento y manipulación de mercancías: altura, 
anchura, incompatibilidades, drenajes, ventilación, etc.

Mantenimiento de instalacionesy equipos.  

Limpieza de instalacionesy equipos.

Eliminación y gestión de residuos.  

Control de vertidos.

Procedimientos operativos de trabajo con riesgo.

4. Por su nivel de  
multiplicidad y 
redundancia

5.2 TECNICAS ASISTENCIALES

Descubrimiento y comunicación de accidentes:

Sistemas de descubrimiento y detección del 
accidente.

Sistemas de alerta interior y exterior.

Comunicacionesy telecomunicacionesdurante el  
accidente.

Comunicacionesdespués del accidente:

Eliminación de las causas y neutralización de los 
efectos.

Desconexión de equipos y maquinaria causantes 
del daño.

Extinción de incendios.

Achique de inundaciones.  

Interposición de barreras.

Dilución, neutralización química o dispersión de
agentes agresores.

Contención y encerramiento de elementos 
agresivos.

Aislamiento y segregación de sistemasde alto  
riesgo.

Primeros auxilios y tratamiento. 

Derribo de estructuras inestables.

TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN



Clasificación de las técnicas de seguridad

5.3 Técnicas preparadoras y  
rehabilitadoras

Asistencia médica, salvamento y  
saneamiento.

Sustitución eventual de elementos o  
funcionesafectadas. Planesde  
contingencia.

Registro y estadística de accidentes. 

Compensaciones económicas.

Reparación y reconstrucción de medios  
materiales.

TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN



TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN

TÉCNICAS DE SEGURIDAD

ACTIVAS REACTIVAS

Inspecciones de seguridad 
Evaluación de los riesgos

Investigación de accidentes 
Control estadístico de la 

accidentalidad



• Enfoca la investigación.

• Reunir los hechos relevantes.

• Recolectar los datos en estas
5  áreas:

CATEGORÍAS DE

DATOS

G Gente

E Entorno

E Equipo

P Procedimientos

O Organización

En una sesión corta del comité de investigación se identifican los datos a recolectar y se reparten entre los miembros 

del comité,el cualsólodebevolver areunirseunavezsetienentodos losdatos.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD



Las entrevistas sedeberían hacer lo máspronto posible para prevenir prejuicios

Capacidades

Condiciones de salud

Uso adecuado de EPP

Certificados Primeros auxilios

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

GEEPO



INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Médico
▪ Registro del

historial médico

▪ Enfermedades

oincapacidades

▪ Cumplen con

los estándares

definidos

▪ Evaluación

inmediata

Turno
▪ Hojas de registro

de horas de

trabajo

▪ Turnodetrabajo

▪ Ciclodetrabajo

Histórico
de▪ Historial

accidentes  

anteriores

▪ Antecedentes en

cumplimiento de

estándares

▪ Sanciones

administrativas

Aspecto físicos  

yPsicológicos
de

de

▪ Evaluación 

personalidad

▪ Aptituddeseguridad

▪ Evaluación 

personalidad

▪ Motivación

▪ Conflicto,Estrés

▪ Influenciasexternas

▪ Presiones sociales y  

domésticas

▪ Evaluación del Estado

físicoymental

▪ Fatigasomnolencia

Competencias
▪ Evaluación de

entrenamiento

▪ Experiencia en el puesto

de trabajo

▪ Competencia para las

tareas de todas las

involucrados

▪ Evaluación de la hoja de

vida

Estado

de  Alerta
▪ Comunicación

▪ Conocimiento de los

riesgosdela tarea

▪ Conocimiento de los  

peligros

▪ Análisisdel riesgo

GEEPO



INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Lugaresdetrabajo
condiciones de los lugares de trabajo en los

cuales opera el personal que podría tener una

influencia negativa en el desempeño. Estas

incluyen las superficies con orificios,

pendientes, rocosas, irregulares, con surcos,

resbalosasypronunciadas

Vibración
Evaluación de vibración en el área se

cumple con los estándares definidos

evaluacióninmediata

Contaminación
Considerar si había  

contaminantespresentes

Ej. Dióxido de carbono,  

monóxido de carbono,

sustancias químicas, polvo,

objetosextraños

Desechos, material

particulado, gases, impurezas,

entreotros

Ruido
¿Había ruidoexcesivo?

¿Interfería lacomunicación?

Iluminación
Demasiada o poca luz que

fue influencia negativa

paralavisión

Clima
Evaluar el clima neblina escarcha granizo

hielo calor viento excesivo ventarrones

temperaturas extremas calor frío y

humedad

GEEPO



INSPECCIONES DE SEGURIDAD

DISEÑO

CONSTRUCCIÓN

INSPECCIÓNYPRUEBAS

MANTENIMIENTO

MODIFICACIONES

DAÑOS

FALLAS

1

2

3

4

5

6

7

8 SUSTANCIAS QUÍMICAS

GEEPO



INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Otros

Culturadeorganización Mecanismodecontrol

Procedimientos Programadecapacitación

GEEPO



INSPECCIONES DE SEGURIDAD

1

Liderazgo

2
Gestión de Riesgo 

de Salud

3
Gestión de Riesgo 

de Seguridad

Aprendizaje

Liderazgo
Seguridad 

Conductual

Estándares,

Controles,

Fatalidades

Estándares

deSalud en

el Trabajo

Entornodel  

Trabajo

CambioCultura

Controlar larepeticióndeeventos

GEEPO

4

Comunicación



INSPECCIONES DE SEGURIDAD

INDICADORES FORMULA FRECUENCIA REGISTRO ACCIÓN CORRECTIVA

Cumplimiento

Nº de ítems 
cumplimiento / 

Nº ítems 
evaluados *100

semestral
Inspecciones  
de seguridad

Cada líder de procesos 
debe ejecutar acciones 
correctivas, preventivas 

u oportunidades de 
mejora

Eficacia

Nº de cierres 
ejecutados / Nº 

de mejoras 
identificadas

*100

semestral
Inspecciones  
de seguridad

Si se presenta 
reincidencia en las 

condiciones y/0 actos 
inseguros, se deben 

levantar acciones 
correctivas

Evaluación del programa de inspecciones



EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS

Proceso que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los peligros
proporcionando la información necesaria para que el empleador se encuentre
en condiciones de tomar una decisión apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.



EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS

Niveles de riesgo

Proceso de evaluar los riesgos que surgen de unos peligros teniendo en cuenta la 
suficiencia de los controles existentes y de decidir si los riesgos son aceptables o no



TÉCNICAS REACTIVAS

Técnicas 
reactivas

Toman 
acciones

Posterior al  
accidente

Registrar los  
fallos



TECNICAS REACTIVAS

Investigación  
de 

accidentes

Control 
estadístico 

de los AT y EL

Fases



TECNICAS REACTIVAS

Factores

Organizacionales

Condicionesde

Tarea/ Entorno
Acciones 

Individuales /

DeEquipo

DefensasAusentes /

Fallidas

Liderazgoy cultura

Procesosy  

sistemas

Fallasactivas

Condiciones latentes

FALLAS LATENTES FALLASACTIVAS

ACCIONESPREVENTIVAS ACCIONESCORRECTIVAS

Investigación de accidentes

➢ Objetivos directos:
➢ Conocer los 

hechos sucedidos
➢ Deducir las causas

básicas de los 
accidentes

➢ Objetivos Preventivo:
➢ Eliminar causas

básicas
➢Aprovechar la 
experiencia para la

prevención



TECNICAS REACTIVAS

NIVEL2
▪ Eventos con menor consecuencias,

pero puede preceder e futuro

incidentes

NIVEL1

▪ Mayor consecuencias resultantes de real

perdidasdecontención

NIVEL3

NIVEL4

▪ Desafíospara la seguridad

▪ Barrerasdesistemas

▪ Disciplina Operacional y  

sistemadegestión

Investigación de accidentes - Controles



TECNICAS REACTIVAS
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Medidas de control que tienen por objeto eliminar la exposición de una persona frente a un peligro

Ej. Eliminar o controlar el polvo de carbón en los frentes de trabajo

Sustituir
Medida de control que tiene por objeto reemplazar algún material o proceso por otro que sea 

menos peligroso. Ej.Uso de equipos con mejor tecnología

Rediseño
Medidas de control que tiene por objeto cambiar o rediseñar parte de un equipo o proceso

Ej. implementación de un plan de ventilación actualizado

Aislar / Separar
Medidas de control que tienen por objeto aislar el peligro mediante protección o encierro

Ej. Barreras, guardas,pretiles, otros

Administración /  
Capacitación

Equipos de

Administración /  
Capacitación

Medidas de control que traen como resultado la generación de conocimiento 

entendimiento habilidades y conductas

Ej. procedimiento de trabajo, herramientas preventivas, programa de gestión, otros

Medidas de control que tiene por objeto evitar o disminuir la exposición de todo el

Protección Personal cuerpo o una parte de este. Ej.Uso adecuado de EPP

Medidas de control que tiene por objeto normas los comportamientos

individuales inherentes a las personas acordes a las normativas internas y externas vigentes

Ej. Charla de seguridad, reinducción, etc.

Investigación de accidentes - Controles



ESTADÍSTICAS ACCIDENTALIDAD



EVALUÉMONOS
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