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Consejos para
garantizar la
prevencion durable
de los desérdenes
musculo esqueléticos

Fases y métodos
participativos para la
prevencion de los
desérdenes musculo
esqueléticos

Principios para la
prevencion
participativa de los
desérdenes musculo
esqueléticos
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OBJETIVO
GENERAL

MAMLULTIMAMOD AL
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Lograr fortalecer los conocimientos sobre |as
etapas, métodos y principios que favorecen la
prevencion durable de los desérdenes musculo
esqueléticos.
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musculo esqueléticos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO

ESPECIFICO 1 OBJETIVO

ESPECIFICO 2

Fortalecer los
conocimientos para
garantizar la
prevencion durable
de los desérdenes

Socializar y sensibilizar
en la diversidad de
métodos
internacionales
disponibles para
favorecer la
prevencion de los
DME.

OBJETIVO
ESPECIFICO 3

Sensibilizar en la
importancia de la
participacion de los
frabajadores en la
prevencion de los
DME.
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3 Consejos para garantizar la Prevencion
durable de los DME

a Comprender integralmente la problemdtica
Datos, Indicadores (SST, productividad,
calidad..)

e Preparar el PVE o Programa preventivo
Objetivos, alcance, recursos, priorizacion de GES
(Grupos de Exposicion Similar), vigilancia de las
condiciones de salud y trabajo - metodologia,
seguimiento al desempeno del PVE, mejora
continua

https://www.freepik.es/

Implementacion del PVE o Programa bajo un
enfoque participativo que involucra a las B LAN NACIONAL

diversas instancias de la empresa MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.7.
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Las intervenciones participativas para la
prevencion de los DME

Fases genéricas

. Evaluacion de los riesgos para identificar los
problemas que deben abordarse

. |dentificaciéon y propuesta de soluciones

Implementacion de controles

. Seguimiento y evaluacion de los confroles

. Integraciébn de las soluciones en las
operaciones o procesos de la empresa -

sostenibilidad de las soluciones PLAN NACIONAL
MAMULTITMMNOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Las intervenciones participativas para la
prevencion de los DME

Algunos ejemplos de métodos

Enfoques Holisticos Enfoques multifase Enfoques monofase

Lugares de trabajo saludables
(HWPP)

* Programa participativo ErgoPar

* Gestion de riesgos laborales
SOBANE

* Andlisis y disefio ergondmico del
trabajo:
Andlisis Macroergonémico
Intervencion ergonémica centrada
en la actividad

Grupos focales

Didlogo democratico

Foto safari / espacio de debate
foto, voz y trabajo

Reuniones de didlogo y discusion
Charlas de salud y seguridad
Formacion en riesgo, evaluacion y
generacion de soluciones
Principio de trabajo Ricitos de Oro
5S y Kaizen

Fuente: Adaptado de OSHA-EU,2022

Andlisis de raiz de la causa

Mapeo corporal y cartografia de

peligros

Listas de verificacidon, observacion

y evaluacioén rapida (RULA...)

Autoconfrontacién con video

Simulacién

Embajadores y campeones

Involucrar a trabajadores en la

prueba de soluciones

Auditoria interna participativa
PLAM NACIOMNAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Las intervenciones participativas para la
prevencion de los DME G comen

Lugares de trabajo saludables (HWPP) s
(NIOSH - Centro para la Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo PARTICIPATORY PROGRAM
de Nueva Inglaterra —USA, Universidad de Massachussets, 2014) Facilitator

Manual

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

Personal
Health Behaviors

Fig. 1. Total Worker Health Model of Worker Well-Being.
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CORAFARLA, DE SEGLERDS

prevencion de los DME

ErgoPar
(Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud - ISTAS-

CCOQO, 2013 - Espanaq)

Ademas de |os
factores de riesgo
biomecanicos, tiene
en cuenta su
Interaccion con
factores de rlesgo

v : Genera un Informe
Anullz_a.,losm de resultados sobre
Los trabajadores del ergonomicos de facioresde Hesco
puesto analizado puestos de frabajo ergonomlcose
participan en cada en una jornada dafios priorifarios

fase me! logica, completa. feniendo por cada colectivo
psicosocial,

amblentales, del

entorno laboral,
varlables

Individuales, efc

encuenta los aaits Z
factores de rlesgo e =
presentes en fodas
las tareas
desarrolladas

Las intervenciones participativas para la

ERG&PAR

Un procedimiento de ergonomia participativa
para la prevencion del riesgo ergondmico de
origen laboral

Manual del Método ERGOPAR
Versién 2.0

Con la financiacion de: Desamoliado por:
FUNDACION I .
v Eistas
i
LARGRALES m

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Las intervenciones participativas para la
prevencion de los DME

Gestion de riesgos laborales SOBANE SeoOBiE
(Financiado por la Unidn Europea y el Fondo Socidl MUSCULLBRUELETTIQUES
Europeo vy el Servicio Publico Federal de Empleo, Trabagjo y
Didlogo Social - Prof. Mailchaire, J. et al . 2002 a 2008 -
Bélgica)

Expertise

Analysis
Andlisis

SERIE STRATEGIE SOBANE
oes

Observation
Observacion

Droctica pintrale Humasiastien du travad
Corm puimasmn o 2ot st trae b o1 U g oeme Ve e e s rop e

4 Etapas: Screening

Diagnéstico Precoz PLAN NACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Las intervenciones participativas para la
prevencion de los DME

Andlisis y Diseno Macroergondémico del Trabajo (' MACROERGONOMICS |
(Hendrick, H. y Kleiner, B. anos ochentq)

| . i ORGANIZATIONAL DESIGN
Diagnéstico de Formulacién de las | implantacion y evaluacion | Regulacion y f~ AR STRUCTURE)
la situacian estrategias de accidn "1 delas estrategias de accion 9 control
actual y ergondmica ergondmica (etapa §) _Q
} (etapas 2y 3) (etapas 4 y 5) @ @
futura \ PEOPLE
(etapait ) 1 TECHNOLOGY
Intervencion I
I
i §/
Sistema de mejoramiento continue i

EXTERNAL ENVIRONMENT

Fuente: https://www.redalyc.org/journal/3604/360458872002/html/

(Adapted from Hendrick, 1986).

PLAM MACIONAL
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Las intervenciones participativas para la

prevencion de los DME

Ergonomia Centrada en la Actividad

- (Ombredame, A.y J. M. Faverge - publicacion “El Andlisis del trabajo™; J. Leplat,
Guiguet, B. - “La adaptacion de la mdaqguina al hombre; anos cincuenta)

Esquema de comprension de la actividad en situacion de trabajo

HOMBRE

EMPRESA

CARACTERISTICAS FISICAS Y/
* Talla, edad, peso, género, estado de salud...

DETERMINANTES
<

COMPONENTES FISICOS

DISPOSITIVOS TECNICOS, MATERIALES Y AMBIENTALES

herramientas, materias primas, procesos técnicos|

- Maquinas,
“Disefio de estaciones, dreas de circulacion y acceso...
vibracién, ruido,

etc.

ORGANIZACION DEL TRABAJO
* Organizacion del tiempo (horarios, pausas, cadencias),
de flujos,

Construction sociale >

COMPOI

Sobre el j ~ Sobre la

HOMBRE EMPRESA
8 P Aumento en la produccién, mejor imagen
B de de marca, calidad en los resuitados,

de trabajo
E Lesiones, fatiga, estrés, en la clientela...
o desmotivacion... Accidentes de trabajo, costos por ATEL,
pérdida de la difi

<

Traducido y Adaptado por Valbuena, N.

Fuente: Vézina, N., Chatigny C. et Calvet, B.

Déroulement de la démarche

Analyse de la demande
Fonctionnement de I'entreprise
Choix des situations

remieres investigations

Diagnostic - Projets de transformation
Compréhension approfondie de 'activité de travail
sur les situations ciblées

Conduite des projets
de transformation
Implantation, suivi et soutien

Perspective prévention durable

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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5 principios generales para

la prevencion participativa
de los DME

1. Alineacion entre las operaciones
centrales y tareas y las iniciativas
de cambio o soluciones

Compromiso de la direccion y
participacion continua en la SST

Distribucion de roles y
responsabilidades

Asignacion de recursos

Espacio para la innovacion

PLAN NACIONAL

Fuente: Adaptado de OSHA-EU DE EDUCACION EN §.5.1.
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osha.europa.eu/fr/related-content/18053/publication/4700

www.uml.edu/Research/CPH-NEW/Healthy-Work-Participatory-

Profom’roolki’r.osx
e hitps://ergopar.istas.net/

https://www.beswic.be/fr/politique-du-bien-etre/analyse-des-

o risques/strategie-danalyse-des-risques-sobane MULTIMNMOD AL

°

DE EDUCACION EN S.5.T.
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https://osha.europa.eu/fr/related-content/18053/publication/4700
https://www.uml.edu/Research/CPH-NEW/Healthy-Work-Participatory-Program/toolkit.aspx
https://ergopar.istas.net/
https://www.beswic.be/fr/politique-du-bien-etre/analyse-des-risques/strategie-danalyse-des-risques-sobane

€) PosITIVA WP rosmaouca
PREGUNTAS

1 Pregunta 1

2 Pregunta 2

Pregunta 3
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




