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OBJETIVO 

GENERAL

Fortalecer las competencias 

Técnicas del COPASST a fin de 

garantizar su gestión preventiva 

y legal …



EVALUÉMONOS

















Comité de 

Convivencia 

Laboral –

CCL-

Comité 

Paritario de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo                          

–COPASST-

Brigada de 

Emergencias



Conforme la Res. 2013 de 1986, este Comité nació con el 

propósito de promocionar la salud en todos los niveles de la 

Organización,  promulgar y sustentar prácticas saludables, 
motivar a los trabajadores en adquisición de hábitos seguros y 

trabajar mancomunadamente con las directivas  y el 

responsable de SST para lograr los objetivos y metas propuestas.

PARA QUÉ SE CREARON LOS COPASST EN COLOMBIA?





El COPASST debe reunirse por lo menos una (1) vez al mes 

dentro de las instalaciones de la Empresa en horario 

laboral y mantener un archivo de las actas de reunión 

con los soportes de la gestión realizada. La empresa debe 

proporcionar a los integrantes mínimo cuatro (4) horas 

semanales dentro de la jornada de trabajo, las cuales 

son destinadas al funcionamiento del Comité.

EL PRESIDENTE lidera las reuniones; 

garantiza que la agenda se lleve a 

cabo; Hace seguimiento al 

cumplimiento del Plan de Trabajo del 
equipo de trabajo.

El SECRETARIO cita a las 

reuniones;  garantiza que las 

ACTAS estén acordes con las 

reuniones; firmadas; 
correctamente archivadas…



OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

* Designar sus representantes al
comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo.

* Promover y facilitar la elección de
los representantes.

* Nombrar al presidente del comité.



OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Elegir los 

representantes al 

comité paritario de 

seguridad y salud 

en el trabajo.

Informar al 

comité las 

situaciones de 

riesgo.

Cumplir con las 

normas de 

seguridad  en el 

trabajo

Implementar los 

reglamentos e 

instrucciones 

ordenados por 

el empleador.

Resolución 2013 de 1986
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FUNCIONES DEL COPASST EN PLENO  

Res 2013 de 1986 Art 11

Proponer la adopción de 

medidas que procuren y 

mantengan la salud en los 

lugares y ambientes de 

trabajo. 

Proponer y 

participar en 

actividades de 

capacitación en 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

Vigilar el desarrollo de 

las actividades del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

Colaborar en el análisis 

de las causas de los 

accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales 

y proponer medidas 

correctivas. 



FUNCIONES COMPLEMENTARIAS 

DEL COPASST

➢ Art 2.2.4.6.5: Recibir la comunicación de la

política.

➢ Art 2.2.4.6.8: Ser incluidos en el
presupuesto del SG-SST

➢ Art 2.2.4.6.11: Revisar el programa de

capacitación en SST una vez al año

➢ Art 2.2.4.6.15: Recibir copia de los

resultados de las evaluaciones de los

ambientes de trabajo

➢ Art 2.2.4.6.26: Participar en el análisis de
gestión del cambio

➢ Art 2.2.4.6.29: Participar en la auditoría

anual que debe hacer el empleador

➢ Art 2.2.4.6.34: Dar aportes para la mejora

continua

Según el Decreto 1072 de 2015 son:



Campañas educativas

Inspecciones planeadas

Investigación de AT

Seguimiento al cumplimiento

del plan de trabajo anual SST

RESPONSABILIDADES DEL COPASST



RENDICIÓN DE CUENTAS DE SU GESTIÓN A LA ALTA 

DIRECCIÓN POR LO MENOS UNA (1) VEZ AL AÑO



Incluye dentro de tu plan de trabajo mínimo lo siguiente:

PROGRAMAS DE GESTIÓN PARA 

PROMOVER LACULTURA DEL CUIDADO…

1) Estilos de vida y trabajo saludable:  Pausas activas; Campañas 

educativas, Prevención del riesgo cardiovascular; Nutrición saludable etc.

2) Programa de Orden y aseo

3) Inspecciones planeadas a instalaciones locativas

4) Motivación y Participación:  Concursos para promover la participación del

Personal en la cultura del cuidado

5) Observación del Comportamiento / Identificación Actos y Condiciones 

Inseguras



ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS

REQUERIDOS

FECHA

PROPUESTA

SEGUIM

EJEMPLO DE UNA PROFORMA DE UN PLAN DE TRABAJO PARA 

EL COPASST BASADO EN UN MODELO DE GESTIÓN (PHVA)



Escriba el ACTA de reunión
teniendo en cuenta

• Asistentes
• Temas principales discutidos
• Conclusiones
• Acciones que deben tomarse
• Información legible; sin
enmendaduras.

• Firmado por todos los asistentes

La información debe ser fácil de
registrar y difundir.

ELABORACIÓN DE LAS ACTAS
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS

¿Con qué FRECUENCA debe reunirse el COPASST de

manera ORDINARIA?
A) Trimestralmente

B) Cada dos meses

C) Mensualmente

El COPASST participa en:
A) Inspecciones planeadas

B) Investigación de AT

C) Vigilancia y control al cumplimento del SGSST

D) Todas las anteriores

El Periodo de VIGENCIA del COPASST es de:
A) Tres años

B) Un año

C) Dos años
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2
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RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 

cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación

educavirtual@positiva.gov.co positiva.educa@positiva.gov.co

EDUCACIÓN VIRTUAL –

CURSOS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO

EDUCACIÓN PRESENCIAL Y 

TALLERES WEB


