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EXPERTO LIDER

De la comunidad prevencion
peligros en el servicio doméstico

Hilda Janice Velasco A.

Profesional S.O. Lic. 8069/19 SSB
Abogada en Formacion.

Especialista en Derecho Constitucional

consultoriarucsgi@gmail.com " PLAN NACIONAL
Contacto: +57 315 8875972 MULTIMOD AL
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TABLA DE CONTENIDOS

S o' | SIS HoTEHio 2 SRR Momento 3 2

] Contexto Legal Elaboracion
CONCEPTUALIZACION vigente de Actit
Palabras claves
COPASST.
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OBJETIVO
GENERAL

Fortalecer las competencias
Técnicas del COPASST a fin de
garantizar su gestion preventiva
y legal ...
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COPASST:

) Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabagjo, cuya
ESENCIA y MISION SOCIAL es
acompaiar la GESTION DEL
RIESGO y motivar el cambio

comportamental
(del inseguro al seguro)
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INSPECCION:

Proceso sistemdatico que
busca identificar el MAYOR

NUMERO de ACTOS y
CONDICIONES INSEGURAS,
liderado por el COPASST, en
conjunto con el Equipo de
SST.
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NVESTIGACION DE AT:

Proceso sistemdtico de
determinacion y ordenacion de
causas, hechos o situaciones que
generaron o favorecieron la
ocurrencia del accidente o
incidente, que se realiza con el
objeto de. prevenir su repeticion,
ediante el control de los riesgos
que lo produjeron.
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AUDITORIA:

Proceso sistemdatico, independiente

y documentado, para obtener
evidencias de la auditoria y
evaluarlas de manera objetiva con
el fin de determinar la extensidén en
que se cumplen los criterios de
auditoria.

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




POSITIVA | g\ rsmaeons

uridad y
Trabalo
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Res. 2013 de 1986

Decreto 1072 de 2015 —

Libro Il. Patte 2. Titulo 4. Resolucion 0312 de 2019
Capitulo 6. : )
Estandares minimos

PLAM MACIONAL

Circular 071 de 2021 (30 Nov) MULTIAMOD AL
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ARL POSITIVA / Art. 2 Res. 4927 de 2016

—

Comité
Paritario de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
—COPASST-

Comité de

Convivencia
Laboral -

-—
% , &(} Brigada de
@ Emergencias
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PARA QUE SE CREARON LOS COPASST EN COLOMBIA?

Conforme la Res. 2013 de 1986, este Comité nacid con el
proposito de promocionar la salud en todos los niveles de la
Organizacion, promulgar y sustentar prdcticas saludables,
motivar a los trabajadores en adquisicion de hdabitos seguros y

trabajar mancomunadamente con las directivas v el
responsable de SST para lograr los objetivos y metas propuestas.

Dec.1072/15
Res’ 031 2,19 PLAM MACIOMNAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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CONEORMACION DEL COPASST SEGUN
TAMANO DE LA EMPRESA

EMPRESA: NUMERO REPRESENTANTES REPRESENTANTES
TRABAJADORES PRINCIPALES Y SUPLENTES PRINCIPALES Y SUPLENTES

TRABAJADORES EMPLEADOR

10 - 49 1

50 - 499 2

500 - 999

1000 - O MAS

PLAM MACIONAL
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El COPASST debe reunirse por lo menos una (1) vez al mes
dentro de las instalaciones de la Empresa en horario
laboral y mantener un archivo de las actas de reunion
con los soportes de la gestion realizada. La empresa debe
proporcionar a los integrantes minimo cuatro (4) horas
semanales dentro de la jornada de trabajo, las cuales
son destinadas al funcionamiento del Comité.

EL PRE?IDENTE lidera las reuniones; El SECRETARIO cita a las
garantiza que la agenda se lleve a
cabo; Hace seguimiento al

reuniones; garantiza que las

ACTAS estén acordes con las
reuniones; firmadas;

correctamente archivadas...

cumplimiento del Plan de Trabajo del
equipo de trabajo.

PLAM MACIONAL
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

- Designar sus representantes al

comite paritario de seguridad y
salud en el tfrabagjo.

* Promover y facilitar la eleccion de
los representantes.

* Nombrar al presidente del comité.
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Elegir los Informar al Cumplir con las Implementar los
representantes al comité las normas de reglamentos e
comité paritario de situaciones de seguridad en el instrucciones
seguridad y salud riesgo. trabajo ordenados por
en el trabgjo. el empleador.

Resolucion 2013 de 1986 AT RS AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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FUNCIONES DEL COPASST EN PLENO
Res 2013 de 1986 Art 11

Colaborar en el andlisis
Proponery de las causas de los
participar en accidentes de trabajo y

actividades de enfermedades laborales

capacitacion en y proponer medidas
Seguridad y Salud correctivas.

en el Trabagjo.
Vigilar el desarrollo de
las actividades del

Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabagjo.
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MAULTIMMOD AL
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AT
©Posina | Whremmes | L\ CIONES COMPLEMENTARIAS
DEL COPASST

Segun el Decreto 1072 de 2015 son:

Art 2.2.4.6.5: Recibir la comunicacion de la
polifica.

Art 22446.8. Ser incluidos en el
presupuesto del SG-SST

Art 2.2.4.6.11: Revisar el programa de
capacitacion en SST una vez al ano

Art 2.24.6.15: Recibir copia de los
resulfados de las evaluaciones de |os
ambientes de trabagjo

Art 2.2.4.6.26: Participar en el andlisis de
gestion del cambio

Art 2.2.4.6.29: Participar en la auditoria

anual que debe hacer el empleador PLAN NACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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WPiomocion

della Salvd

RESPONSABILIDADES DEL COPASST

— Campanas educativas

2

Prevencion
de Riesgos

nspecciones planeadas

nvestigacion de AT

3

Vigilancia

y Control

‘ Seguimiento al cumplimiento
del plan de trabajo anual SST

PLAM MACIONAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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RENDICI('),N DE CUENTAS DE SU GESTION A LA ALTA
DIRECCION POR LO MENOS UNA (1) VEZ AL ANO

Lo

PLAM MACIONAL
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Incluye dentro de tu plan de trabajo minimo lo siguiente:

PROGRAMAS DE GESTION PARA
PROMOVER LACULTURA DEL CUIDADO...

1) Estilos de vida y trabajo saludable: Pausas activas; Campaias
educativas, Prevencion del riesgo cardiovascular; Nutricion saludable etc.

2) Programa de Orden y aseo

3) Inspecciones planeadas a instalaciones locativas

4) Motivacién y Participacién: Concursos para promover la participacion del
Personal en la cultura del cuidado

5) Observacién del Comportamiento / Identificacién Actos y Condiciones
Inseguras PLAN NACIONAL

DE EDUCACIOMN EM 5.5.7.
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EJEMPLO DE UNA PROFORMA DE UN PLAN DE TRABAJO PARA
EL COPASST BASADO EN UN MODELO DE GESTION (PHVA)

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS FECHA SEGUIM

REQUERIDOS PROPUESTA

RESPONSABILIDADES DEL COPASST

@) Promocion
de la Salud

2")Prevencic':sn
de Riesgos

— Campanas educativas

‘

Inspecciones planeadas

Investigacion de AT

gl lancia Yy » Seguimiento al cumplimiento
Control del plan de trabajo anual SST

PLAM MACIONAL

DE EDUCACIOMN EM 5.5.7.
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ELABORACION DE LAS ACTAS

MAULTIMMOD AL
DE EDUCACION EN 5.5.T.
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o Resolucion 2013 de 1986

o Decreto 1072 de 2015
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PREGUNTAS

:Con qué FRECUENCA debe reunirse el COPASST de
manera ORDINARIA?

A) Trimestralmente

B) Cada dos meses

# C) Mensualmente

2 El COPASST participa en:
A) Inspecciones planeadas
B) Investigacion de AT
C) Vigilancia y control al cumplimento del SGSST
D) Todas las anteriores

& El Periodo de VIGENCIA del COPASST es de:
A) Tres anos
’ B) Un afo

C) Dos anos

FLAN MACIOMNAL
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




