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SINERGIA E INTEGRALIDAD DE
ACCIONES PREVENTIVAS
RANTIZAN LA SALUD MUSCULO
UELETICA DE LOS 29
TRABAJADORES.
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Modelo de etapas de La salud musculo Aspectos esenciales
la gestidon preventiva esquelética integrada en la prevencion
de los desérdenes y los niveles de integral

musculo esqueléticos prevencion
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OBJETIVO
GENERAL

PLAN NACIONAL '

N MULTIMAMOD AL
Lograr fortalecer los conocimientos sobre Ia 8] DEEDUCACION EN 5.5.7
prevencion integral de los desdrdenes
musculos esqueléticos y los niveles de
prevencion
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

ESPECIFICO 3

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

Reforzar aspectos
esenciales de la
prevencion integral
de los DME.

Fortalecer los
conocimientos para
gestionar
infegralmente la salud
musculo esquelética.

Sensibilizar en la
importancia para la
empresay los
frabajadores de
involucrar los niveles
de prevenciéon en la
gestién de la salud
musculo esquelética.
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; Como gestionar la prevencion de los

D M E ? opéatonne
Etapas:

Surveiller et suivre

1. Realizar seguimiento del estado de s e et
salud - ;' g

2. Aclarar la problematica y las , srotnatiues
cuestiones preventivas ’ R o0

3. Disponer de medios para realizar el h g
analisis

4. Implementar un plan de accién
5. Establecer un balance y evaluacién

Fuente: Anact - Aract
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CORAFARLA, DE SEGLERDS

Salud Musculo Esquelética integrada: Niveles

de prevencion

Fuente: Anact - Aract

Niveau de gravité
des atteintes
individuelles

TMS séveres
(déficiences,
atteintes bilatérales
et/ou cumul
de pathologies)

™S

diagnostiqué

Pas de TMS
détecté, symptomes
précoces

3

Prévention
tertiaire (tardive)

2

Prévention
secondaire

Prévention
primaire

A

(ertaines

Des cas isolés populations Généralisation

plus concernées Proportion '
de personnel concerné
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Salud Musculo Esquelética: Niveles de
prevencion

Analisis de la organizacion del trabajo
Evitar la aparicion de nuevos casos

Limitar los peligros y riesgos desde la concepcidn- disefio
Anticipar el impacto

PREVENCION PRIMARIA

PREVENCION SECUNDARIA Frenar la evolucién de los DME

Disminuir la exposicion — cambios temporales?
Implementacién de acciones correctivas ...

PREVENCION TERCIARIA Evitar complicaciones

Reducir la exposicion — adaptaciones, compensaciones
Gestion de la funcionalidad ...
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Fuente: Anact - Aract
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Salud Musculo Esquelética: Modelo d de
intervencion multifacético

™
Primary prevention Secondary prevention Tertiary prevention
Lead and support Educate and empower Legislate and enforce
= Prevention and
early intervention —
Occupational Safety and
Partner, engage and Implement interventions or Health Act 1984
collaborate service » Early interventions,
Fuente: Western Australian o e
Curtin University (prevention MSDs | . . Compensation and Injury
ncentivise esearch and intelligence Management Act 1981
2020-2025)
e 4 PLAM MACIOMAL
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Salud Musculo Esquelética
Ejemplo conceptual de la estructura de la prevencion

secundaria

Risk Factor Domain Secondary Prevention Workplace Strategies
R ical: .
—"g—c-’mLz;“:h';'si e lo:ha'"cal Reduce ergonomic exposure *Engineering controls
Bcnainit Hending — among symptomatic workers ; *Administrative controls
twisting, keyboard use) Sdodifed sy
+Physical conditioning
Work organization and Reduce organizational barriers 2
psychosocial factors: to report symptoms or obtain accommodations D i
¢ *Case
(e.g., occupational stress, » -Facilime’?\;m

job satisfaction, .
*Supervisor training

monotonous work)
Individual psychosocial x
. . and health behavior factors: lmp.rove problem solving and “Educatian
Fuente: Shaw, W. Feierstein, M. (e.g., perceived ability coping strategies to restore function “Exercise
Huan G.D to work, fitness, pain ) *Active role of worker
9 . L. avoidance beliefs) *Problem solving
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Estrategia de prevencion integrada
DME: Del dolor a la incapacidad

Prevencion primordial universal - Promocion de la salud

Prevencion primaria en el medio de trabajo

433 33 333
122222181

profesional
Dolores permanentes en el
trabajo

DME “enfermedad”

Dolores capacidad de trabajo

intermitentes Ausentismo

apacidad

Dolores fuera
Deterioro del trabajo
funcional

Dificultades para realizar el trabajo

Estrategia de Prevencion precoz
» Deteccion — Atencion especializado
» |dentificacion de factores de riesgo para la cronicidad y laincapacidad en

el trabajo
Prevencion de la desinsercion profesional
= Atencion temprana coordinada FLAM MACICOMAL
Fuente: Roquelaure, Y. = Programa de retorno al trabajo ‘“ LIL. h,“ c} D ,,'0,‘ L
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Prevencion global e integrada de los DME

Lugares de trabajo saludables (HWPP)
(NIOSH - Centro para la Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo de Nueva Inglaterra —USA, Universidad de
Massachussets, 2014) T

Health Behaviors PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL
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Fig. 1. Total Worker Health Model of Worker Well-Being. PE EDUCACION EN 5.5
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SME: Programa de retorno al trabajo

Trabajador
a) Amélioration de c) Amélioration de la
état de santé performance physique Y Amdilorat )
des
b) Diminutiondes peurs d) Amélioration du & Imﬂk l _Q
face 3 la douleur etaux sentiment d'efficacité travail ?i
mouvements personnelleface - - <
au travail E
l, —
Programa <
¥ Développement O
Retorno al INTERACTION g)Action |= === des marges 5
Trabajo concertée p de manceuvre O
25 =
f) Réduction des
contraintes des
situations de travail PLAN NACIONAL
I 5 :
Fuente: Roquelaure, V. MAMULYIMMOD AL
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4 Aspectos esenciales en

la prevencion integral de los
DME

|dentificar precozmente |os
sinfomas

Evitar la ruptura del vinculo del
trabajador con su trabagjo

Informar y capacitar el proceso
de reporte de las presuntas
enfermedades laborales y los
accidentes de trabajo (ATEL)

Informar y capacitar en el
proceso de calificacion de ATEL

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.
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osha.europa.eu/fr/related-content/18053/publication/4700

/[ /Www.commerce . wa.gov.au/sites/default/files/atoms
sculoskeletal strategy.pdf

PLAN NACIONAL
WA 1001 VA AN Vi
AL AR N YD YA

DE EDUCACION EN S.5.T.



https://osha.europa.eu/fr/related-content/18053/publication/4700
https://www.commerce.wa.gov.au/sites/default/files/atoms/files/wamusculoskeletal_strategy.pdf

€) PosITIVA WP rosmaouca
PREGUNTAS

1 Pregunta 1

2 Pregunta 2
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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