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TABLA DE CONTENIDOS

Momento 1 Momento 1

Principales autores

que han

aportado en los

constructos de

Safety I y Safety II

Momento 2

Definición y

diferencias entre

Safety I y Safety II

Momento 3

Herramientas 

usadas en Safety I 

y Safety II



OBJETIVO

ESPECIFICO 1 

Comprender la 

diferencia entre Safety 

I Vs Safety II

OBJETIVO

ESPECIFICO 2

Compartir las fuentes 

seminales y autores 

que han aportado 

sugnificativamnete a la  

Safety I Vs y Safety II

OBJETIVO

ESPECIFICO 3

Conocer las 

herramientas 

divulgadas por cada 

corriente o enffoque

OBJETIVOS
Difundir las investigaciones que están modificando (o lo harán en un futuro muy próximo) el

trabajo de los líderes de seguridad y salud en el trabajo.



EVALUÉMONOS



Safety I Vs Safety II



¿De qué trata Safety I - Safety II?

• ¿Se trata de una nueva moda del
área de formación?

• ¿una nueva denominación
comercial para el clásico sistema
de seguridad y salud en el trabajo?

• ¿Un nuevo constructo, un
paradigma diferente y disruptivo
que amenaza con subvertir el
orden establecido de la Seguridad
industrial “de toda la vida?

Fuente: Safety I y Safety II: banco de recursos. Juan M Gutierrez. Conducta Segura



Safety I Vs Safety II

• Safety I es el término que

engloba el enfoque clásico

de la Seguridad y Salud.

• Safety II es el enfoque

revisado de la PRL frente al

enfoque clásico y de toda la

vida.



Tres edades de la Seguridad Industrial

Fuente: Seguridad II ¿Amenaza u oportunidad para la prevención de riesgos laborales?. Juan Manuel Gutierrez, 2021 



Enfoques comparativos

Safety I Vs Safety II

Safety I Safety II

Definición seguridad
Que cuantas menos cosas posibles vayan
mal

Que cuantas más cosas posibles vayan
bien

Principios de gestión en 
seguridad

Reactivo, respondiendo cuando algo
sucede o se caracteriza como riesgo
inaceptable

Proactivo, tratando continuamente de
anticipar desarrollo y sucesos

Visión del factor humano en 
la seguridad

Se ve en general a la personas como
riesgo o peligro

Se ve a las personas como un recurso
innecesario para un sistema flexible y
resiliente

Investigación de accidentes
El origen de los accidentes está en fallos
y errores del sistema. El objetivos es
identificar esos fallos

Todo funciona igual. Independientemente
del resultado, el objetivo es comprender
por que las cosas funcionan bien como
base de explicación cuando va mal

Evaluación de riesgos
Comprender las causas que han
originado cada fallo o error del sistema y
los elementos desencadenantes

Comprender las condiciones en las que la
variabilidad del desempeño puede
volverse difícil o imposible de supervisor o
controlar

Fuente: Safety I y Safety II: banco de recursos. Juan M Guitierrez, 2021 / A tale of two safeties. Erik Hollnagel, 2013



Conceptos

Safety I Vs Safety II

Concepto Crítica

Seguridad Ponerlo en positivo, huyendo del cero accidentes

A. Retrospectivo Termina culpabilizando al trabajador

ALARP Pasar al AHARP

Mitos Safety I
Causalidad, Linealidad, Bimodalidad (bueno/malo para el
sistema)

Objetivos Reducción del riesgo frente a mejora del desempeño

Resumen Ambos modelos son compatibles e incluso complementarios

Fuente: Safety I y Safety II: banco de recursos. Juan M Guitierrez, 2021 / A tale of two safeties. Erik Hollnagel, 2013



Pirámide de Bird/Heinrich
Curva de Bradley/Du Pont

Sistema de Control de Pérdidas

Teoría del Queso suizo

Escalera de la Madurez Cultural

Objetivo CERO Accidentes

Herramientas de Safety I

Seguridad basada en la Conducta

Dirección por Valores

Cultura de la 
Seguridad Total



Herramientas de Safety II

Fuente: Seguridad II ¿Amenaza u oportunidad para la prevención de riesgos laborales?. Juan Manuel Gutierrez, 2021 



Fuente: Seguridad II ¿Amenaza u oportunidad para la prevención de riesgos laborales?. Juan Manuel Gutierrez, 2021 
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RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 

cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación

educavirtual@positiva.gov.co positiva.educa@positiva.gov.co

EDUCACIÓN VIRTUAL –

CURSOS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO

EDUCACIÓN PRESENCIAL Y 

TALLERES WEB


