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VISION ZERO

SAFETY 1 VS
POSITIVA

SAFETY 1l

7 REGLAS DE
ORO DE VISION
ZERO

REGLA 2: IDENTIFICAR
PELIGROS Y EVALUAR
RIESGOS

REGLA 3: DEFINIR
LAS METAS EN
SEGURIDAD

REGLA 1: ASUMIR EL
LIDERAZGO Y DEMOSTRAR EL
COMPROMISO EN SEGURIDAD.

REGLA 4: GARANTIZAR UN
SISTEMA SEGURO Y
SALUDABLE
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LEE

Principales autores
que han
aportado en los
constructos de
Safety | 'y Safety Il

&

Definicion y
diferencias enfre
Safety | 'y Safety Il

R

Herramientas
usadas en Safety |
y Safety I
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OBJETIVOS

Difundir las investigaciones que estdn modificando (o lo hardn en un futuro muy proximo) el
trabajo de los lideres de seguridad y salud en el trabagjo.

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

OBJETIVO
ESPECIFICO 3

OBIJETIVO
ESPECIFICO 2

Conocer las
herramientas
divulgadas por cada
corriente o enffoque

Comprender la
diferencia entre Safety
| Vs Safety Il

Compartir las fuentes
seminales y autores
que han aportado

sugnificativamnete ala

Safety | Vs y Safety |l
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CRC Press

Safety | y Safety li: debate de ideas.

uan Marue! Gutertes.

Safety-I
and Safety-II

T G COMEIICTN MEGAIRA 9N T EERAL

Seguridad Il

(Amenaza u Oportunidad para la
Prevencion de riesgos laborales?

Juan Manuel Gutiérrez

|
f
/ |
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Conceptos, Personas y Herramientas
77 imagenes y 300 hipervinculos

Safety 1 y Safety II: banco de recursos. ASONAP

7 CONGRESOINTERNACIONAL 1,2y 3
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SEGURIDAD |
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:De qué trata Safety | - Safety 11?

e 55e trata de una nueva moda del
area de formacion?

sUNA nueva denominacion
comercial para el clasico sistema
de seguridad y salud en el trabagjoe

sUn  nuevo  consfructo, un
paradigma diferente y disruptivo
gque dadmenaza con Ssubverfir el
orden establecido de la Seguridad : L ae R
Industrial “de toda la vidae [ riannacional

DE EDUCACION EN $.5.7,
Fuente: Safety | y Safety Il: banco de recursos. Juan M Gutierrez. Conducta Segura
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|
securiDap 1 * Safety | es el término que

w SEGURIDADIE  engloba el enfoque clasico

Y el aporte de los procesos de gestion de la
seguridad basada en los comportamientos

en la mejora de la cultura de la seguridad de Ia Segurldad y SaIUd.

meoraomoneromartinez o Sgfety || es el enfoque

seguridiil N T revisado d(? I_a PRL frente al

o = _au enfoque clasico y de toda la
vida.

Juan Manuel Gutiérrez 43
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OPOSITIVA | Jprsmenes | Tres edades de la Seguridad Industrial

Desde 1769 1979 1986

Factores Humanos Gestion Seguridad

Comienza en la Revolucion Industrial y tiene como
hitos la Ley de la Seguridad de dispositivos del
Ferrocarril {(1893), el libro de Heinrich Prevenciéon del
accndente industrial (1931), Ia revolucién de las

legias de la Informacién (1950) y el Andlisis del
Arbol de Fallos (1961).

Tras el accidente de la central
nuclear de la Isla de las Tres
Millas comenzd un enfoque
renovado de analisis e
investigacion de accidentes cuyo
nucleo se establecié en las
Personas (Factor Humano).

Afo fatidico de los desastres
del Challenger y Chernobyl, a
partir de los cuales se
establecen nuevos formatos de
analisis de los entornos de
peligro que llega hasta nuestros
dias.

| &

Contenido: Juan Manuel Gutidrrez, Plantilla infografia: PresemationGo

FiGura 4.- Las tres edades de la Seguridad (tomado por Hollnagel de Hale y Hovden, 1998).
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Fuente: Seguridad Il ¢ Amenaza u oportunidad para la prevencion de riesgos laborales?. Juan Manuel Gutierrez, 2021
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Definicion seguridad

Principios de gestion en
seguridad

Vision del factor humano en

la seguridad

Investigacion de accidentes

Evaluacion de riesgos

Que cuantas menos cosas posibles vayan
mal

Reactivo, respondiendo cuando algo
sucede o se caracteriza como riesgo
inaceptable

Se ve en general a la personas como
riesgo o peligro

El origen de los accidentes esta en fallos
y errores del sistema. El objetivos es
identificar esos fallos

Comprender las causas que han
originado cada fallo o error del sistema 'y
los elementos desencadenantes

Que cuantas mas cosas posibles vayan
bien

Proactivo, tratando continuamente de
anticipar desarrollo y sucesos

Se ve a las personas como un recurso
innecesario para un sistema flexible y
resiliente

Todo funciona igual. Independientemente
del resultado, el objetivo es comprender
por gue las cosas funcionan bien como
base de explicacion cuando va mal

Comprender las condiciones en las que la
variabilidad del desempefo puede
volverse dificil o imposible de supervisor o
controlar

Fuente: Safety | y Safety II: banco de recursos. Juan M Guitierrez, 2021 / A tale of two safeties. Erik Hollnagel, 2013



POSITIVA | g\ rsmaeons Conceptos
Safety | Vs Safety Il

Seguridad Ponerlo en positivo, huyendo del cero accidentes

A. Retrospectivo Termina culpabilizando al trabajador

ALARP Pasar al AHARP

Mitos Safety | C-ausalldad, Linealidad, Bimodalidad (bueno/malo para el
sistema)

Objetivos Reduccion del riesgo frente a mejora del desempeno

Resumen Ambos modelos son compatibles e incluso complementarios

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIOMN EN 5.5.7.
Fuente: Safety | y Safety II: banco de recursos. Juan M Guitierrez, 2021 / A tale of two safeties. Erik Hollnagel, 2013
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Curva de Bradley - DuPont

Conceito
A

' ELPROCESO DE
BASADO
ENVALORES

= Plramlde

-Frank Bird

Pirdmide de Bird/Heinrich

MEJORANDO SU CULTURA DE SEGURIDAD
CON UN ENFOQUE CONDUCTUAL
SeqndaEdiin.

Seguridad basada en la Conducta

CONTROL TOTAL DE PERDIDAS

Pt FreRT— T
et N iucrl M- — S
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DIRECCION POR
VALORES
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Sistema de Control de Pérdidas Direccidn por Valores
~ R UNA CULTURA DE

SEGURIDAD TOTAL

Cultura de la TSC
Seguridad Total '_'} AL
5.5.7T.

Teoria del Queso suizo Objetivo CERO Accidentes
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Conceptos basicos de la Seguridad I/l

Resiliencia

La capacidad de resistir y sobreponerse

Resonancia

La relevancia individual de los sucesos no : . :

. v = 5 07 como un equipo a las situaciones
es tan importante, pero si su interaccion dhercas
conjunta.

area # Actividad m Extremo afilado — extremo romo
Siele Faber hatere idiferencia 05 N Caga uno de los diferentes nivele.s de
entre la orden de trabajo y lo que responsabilidad tiene dos extremos: |la parte afilada
se termina ejecutando. apoyada en el problema vy la parte r‘om.a (apoyada
en el siguiente nivel).

04 03

Eficiencia - Minuciosidad

La eterna busqueda de equilibrio entre el
desempefio eficiente y Ila necesaria
minuciosidad como garantia de seguridad y
fiabilidad.

Organizaciones de

Alta Confiabilidad (HRO)

m Grandes instalaciones en cuyo funcionamiento se

han instalado controles y barreras redundantes
para evitar la maxima cantidad posible de errores.

Foco en la prevencion positiva
Un ambiente donde nadie siente

- < Y 5 siti 5 5
temor o inseguridad por relatar Centrarse en lo positivo nos acerca mas a lo que
incidencias labocales. sucede realmente en el entorno laboral.

Cultura Justa

Contenido: Juan Manuel Gutiérrez. Plantilla Infografia: PresentationGo

Fuente: Seguridad Il  Amenaza u oportunidad para la prevencion de riesgos laborales?. Juan Manuel Gutierrez, 2021
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8 aspectos “mejorables” de la Seguridad |

mno

Conductismo anticuado

Conenidor Sunn Manuel Gutidr ez, Plantilla Infografia: PresentationGo

Fuente: Seguridad Il , Amenaza u oportunidad para la prevencion de riesgos laborales?. Juan Manuel Gutierrez, 2021
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Safety |y Safety |, pasado y futuro de la gestion de la seguridad”. Erk Hollnagel, 2014
Seguridad Il 3Amenaza u oportunidad para la prevencion de riesgos laborales?. Juan Manuel Gutierrez, 2021

Seguridad | vs Seguridad II: El aporte de los procesos de gestion de la seguridad basada en comportamientos en
la mejora de la cultura de seguridad. Ricardo Montero y Ciro Martinez, 2022.
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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