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- No puedes ensenarle nada

Jn hombre... Solo puedes

ayudarle a descubrirlc,>,

deniro de si mismo

-Galileo Galilei-
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Orientar lineamientos y herramientas
prdacticas que aporten al manejo
asertivo del trabajador reincidente en
actos inseguros.
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TABLA DE CONTENIDOS

g oo | N METEio 2SS vomerio 3 2

Contexto .
General ¢Cémo funciona Tips para el
nuestro cerebro tratamiento del
¢Por qué nos para ponernos en Trabajador
accidentamos? alerta? reincidentes en

actos inseguros

&
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3 Cudl es el MOTOR que me
Impulsa a llegar SANO y SEGURO a
casa?

AAAAAAAAAAAA

MULTITMMOD AL
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:Familia que me espera en casa?

PLAM MACIONAL
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s Fortalecer mi calidad de vida?
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sAyudar a nuesiros hijos a consiruir un
mejor futuro?
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s Vivenciar nuevas experiencias?

PLAM MACIONAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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; Por qué ocurren los
accidentes?

;Por que de manera
INCONSCIENTE nos
ponemos en peligro?
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PLAM MACIONAL
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PLAM MACIONAL
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Cuales son mis CREENCIAS respecto a la Seguridad, la Vida y el Cuidado?

Son juicios y evaluaciones sobre
nosotros mismos, sobre los demas y

sobre el mundo que nos rodea

INCONSCIENTE

Amor y aceptacion
Familia

Trabajo

Seguridad

Exito y reconocimiento
Responsabilidad
Realizacion

‘ . VALORES

W ESCONDIDOS

Iceberg del comportamiento humano segun Alfred Adler

ANANANANANAY
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. ACEPTAR EL CUIDADO DE
CUIDAR A MIS COMPANEROS S MIS COMPANEROS

* Saber escuchar y obedecer
recomendaciones
* Consultar al equipo o al
ejecutante cuando tenga dudas

CUIDAR DE MI

CUIDAR MI EMPRESA

Utilizar bien los equipos y
materiales.
*Reportar cualquier dano o
falla en equipos, materiales o
instalaciones.
*Disminuir los desperdicios

PLAM MACIONAL

WILTITAAO D AL

EEDUCACIGHN EN 5.5.7.
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ConSciencia:

Capacidad de reconocer la
realidad circundante y de
relacionarse con ella asi como
el conocimiento inmediato o
espontaneo que el sujeto tiene
de si mismo, de sus actos y sus
emociones...

PLAM MACIONAL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A

Consciencia

Estructura
Mental

Pensamientos y convergen
nuestras creencias

Donde se gestan, procesan y se

Estructura exteriorizan las emociones

Emocional

Donde se da el resultado del estado
de conciencia y la “movilizacion”
hacia el logro de los objetivos
propuestos

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Es la forma en la que el Celrcbre detecta las

para formar una impresion consciente de la
realidad fisica de su entorno (Peligros y riesgos).

PLAM MACIONAL

DE EDUCACIOMN EM 5.5.7.
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El Impacto de
NeuroLiderazgo
Organizacional

La neurociencia estudia el
comportamiento humano a través del
sistema nervioso, particularmente el
cerebro.

A nivel empresarial es util en el
desarrollo de competencias en linea con
el funcionamiento del cerebro, creando
habitos saludables y optimizado el
rendimiento.
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Redes neuronales 2 meses
de la estimulacidn cognitiva

Redes neuronales antes de
ertrenar

Redes neuronales 2 semanas
de la estimulacion cognitiva
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CULTURA:

Conjunto de valores,

4 creencias, actitudes y habitos
&CUGI es el RETO en que delinean nuestros
nues‘ro SG-SST? comportamientos y la forma

como percibimos las
situaciones que a diario se
nos presentan...
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Crear CULTURA... Mds alla del “CLIMA"...

Circunstancias condicionales, pasajeras,
temporales, momentaneas que caracterizan una
situacion especifica...
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Reporte de
actos y
condiciones
inseguras
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TIPS para realizar un
Abordaje ASERTIVO del
Trabajador Reincidente
en Actos inseguros.
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ASPIRACIOMNES
Fijar Metas

Trabajador
Reincidente

REALIDADES:

Evaluar lo gue hay

PERSPECTIV AS:
Explorar altermnativas
Y Creancias
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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PREGUNTAS

Se entiende que un trabajador es REINCIDENTE cuando
ha sufrido mas de un AT en un periodo de un ano.

A) Falso

B) Verdadero

La PERCEPCION DEL RIESGO se activa a través de los
sentidos.

A) Falso

B) Verdadero

El CUIDADO ACTIVO es la Evolucion del Autocuidado.
A) Verdadero
B) Falso

FLAN MACIOMNAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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LIDERAZGO EN SEGURIDAD

https://www.icsi-eu.org/es/liderazgo-
seguridad#:~:text=promueve%20una%20conciencia%20compartida%20
de,preC3%ATcticas%20en%20materia%20de%20seguridad.
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




