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OBJETIVO
GENERAL

Presentar un modelo tedrico para Ml wlirimod il
identificar peligros, evaluar y valorar |os QL e

riesgos en SST y establecer los controles W\
necesarios, en todas las actividades
académicas y administrafivas de 1os
empleados, incluyendo a contrafistas,
practicantes y visitantes en las |E/OE,
siguiendo los lineamientos establecidos en

la GTC 45 de 2012.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBIJETIVO OBJETIVO

ESPECIFICO 1 OBJETIVO ESPECIFICO 3
Enunciar definiciones ESPECIFICO 2 Presentar un
y requisitos legales Explicar las generalidades proceso de

aplicables en IPVRDC de la Identificacién de los Identificacion de

peligros, valoracion

en el sector peligros y la valoracion :
educacion de los riesgos con sus y control del riesgo
generalidades 'y en el sector
educacion.

acftividades.
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1. Analisis del Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para

riesgo determinar el nivel del riesgo.

2 Peligro Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos
de enfermedad o lesion a las personas, o una combinacién
de estos.

- - r

3. Probabilidad Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y

pueda producir consecuencias.
\

Combinacién de la probabilidad de que ocurra(n) un(os)

4. Riesgo evento(s) o exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de
lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los)

\_evento(s) o exposicion(es).

5. Nivel de Magnitud de la relacién esperable entre (1) el conjunto de [ -

deficiencia peligros detectados y su relacién causal directa con posibles < PLAN NACIONAL
incidentes y (2), con la eficacia de las medidas preventivas . M AL TIANOD AL

(ND) existentes en un lugar de trabajo. ; DE EDUCACION EN $.5.T.
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6. Evaluacion de
riesgo

7. Evaluacion
higiénica

8. Medida(s) de
control

9. Riesgo
aceptable

10.
Consecuencia

\VARVARVERVERV/

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad y el nivel de consecuencia.

Medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar de
trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo

para la salud, en comparacién con los valores fijados por la
autoridad competente.

Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

y A

Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia
politica en seguridad y salud ocupacional.

PLAN NACIONAL
J‘%/A‘\ L'LTS;W ‘{:’.:3 i.\'.
DE EDUCACION EN $.5.T.

Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o
cuantitativamente.
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11. Actividad Actividad que forma parte de un proceso de la

rutinaria organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

12. Elemento de

Proteccidn [ Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna
arte del cuerpo de una persona.

Personal (EPP) P i P

13. Nivel de

exposicion (NE

Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en un
tiempo determinado durante la jornada laboral.

probabilidad

14. Nivel de > [ Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion.

PLAN NACIONAL
J‘%/A‘\ 0,,' EOT 8 .a]‘f"v. '{:’ .:3 i.\ l.

15. Identificacion Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus DE EDUCACION EN 5.5.T.
del peligro caracteristicas. —
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Proceso de evaluar el (los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes y de decidir si el(los) riesgo(s) es(son) aceptable(s) o
no.

16. Valoraciéon de
los riesgos

\/

17. EXpOSiCion [ Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con

los peligros.
d

18. Nivel de Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel
riesgo probabilidad por el nivel de consecuencia.

19. Nivel de . Medida de la severidad de las consecuencias.
consecuencia

(NC)

PLAN NACIONAL
J‘%/A‘\ 0,,' EOT 8 .a]‘f"v. '{:’ .:3 i.\ l.
Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de DE EDUCACION EN $.5.T.
un proceso de la organizacion o actividad que la organizacion - -

determine como no rutinaria por su baja frecuencia de : .
ejecucion.

20. Actividad no
rutinaria

\VARVERVERV/
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01-Requisitos legales aplicables

LEY 9 DE 1979

Articulo 80°.- Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones
la presente Ley establece normas tendientes a:

a) Prevenir todo dano para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo;

b) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de
trabajo;

c) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo;

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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01-Requisitos legales aplicables

DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores:

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafnos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
iInstalaciones

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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01-Requisitos legales aplicables

DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores:

9. Participacion de los Trabajadores..... El empleador debe garantizar la capacitacion de los
trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas
de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con
su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los
contratistas.

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



l’()"alll\’—\ Q“’ POSITIVA EDUCA ‘
y

01-Requisitos legales aplicables

DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos:

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance
sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y
equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de
contratacion y vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad
y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios,
realizando mediciones ambientales cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros, evaluacion y

valoracion de los riesgos.. PLAN NACIONAL
MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



I? (]"3] Iﬁ]V’% Q“ POSITIVA EI]UEAJ

01-Requisitos legales aplicables

DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevenciéon y control:
Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con base en el analisis de pertinencia;

Eliminacion del peligro/riesgo

Sustitucion

Controles de Ingenieria

Controles Administrativos

Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo

gk

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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01-Requisitos legales aplicables

DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio:;:

....Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y control antes de su
Implementacion, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. De
la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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01-Requisitos legales aplicables

DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion:

11. Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacion
de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en seguridad y salud en el

trabajo de la empresa;

19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos;

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Norma Fecha Accidn

Por la cual se definen los

13 de Estandares Minimos del
Resoluciéon 0312 febrero de Sistema de Gestion de la
2019 Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

01-Requisitos legales aplicables

Articulos aplicables

Articulo 3. Estandares Minimos para
empresas, empleadores y contratantes con
diez (10) o menos trabajadores.

Articulo 6. Responsabilidades de |las
Administradoras de Riesgos Laborales para
empresas con diez (10) o menos trabajadores
y unidades de produccidon agropecuaria con
diez (10) o menos trabajadores de forma
permanente.

Articulo 9. Estandares Minimos para
empresas de once (11) a cincuenta (50)

trabajadores' PLAM NACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Norma Fecha
13
Resolucion 0312 febrero
2019

Accidn

Por la cual se definen los
de Estandares Minimos del
de Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

01-Requisitos legales aplicables

Articulos aplicables

Articulo 12. Responsabilidades de las
Administradoras de Riesgos Laborales para las
empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores y unidades de produccion
agropecuaria de once (11) a cincuenta (50)
trabajadoras permanentes.

Articulo 16. Estdndares Minimos para
empresas de mds de cincuenta (50)
trabajadores.

Articulo 27. Tabla de Valores de los Estandares
Minimos.

Articulo 31. Estandares Minimos... para

trabajadores en actividades'mﬂ;éﬁggﬁﬁa ;_\:_"
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H - Listas de verificacién de estidndares.xlsx - Excel ? EH = x

INICIO IMSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT

s X - =

Grupo Salud Santander ~ [t] a
oy

) —3 Aut .
D Eurostile 12 | A A = _ @~ ¢ Ajustar texto General v I- ] ¥ EEED EEX [ 2. Autosuma ‘%Y H
@ - & ) - Rellenar =
Pegar " N K 5 - [~ fy - _E. - == e = Combinary EE— [T . o5 oo 0 M Fnrrr.mtu Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato . ) Or.denar},r BusFar}r
- condicional - como tabla~ celda~ - - - — borrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente P Alineacion Pl Miamero ] Estilos Celdas Modificar ”
K441 - Fe Entrevistas con el personal »

3 El empleo
@ esdetodos Mtk

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION ESTANDARES MINIMOS APLICABLES AL SG-SST
EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON CUALQUIER RIESGO O CON RIESGO
IV OV CON CUALQUIER NUMERO DE TRABAJADORES

3 RESPETADO EMPLEADOR,
SOLICITAMOS POR FAVOR DILIGIENCIE LA INFORMACION EN LAS CASILLAS EN BLANCO,
SEGUN LA INFORMACION VERAZ DE SU EMPRESA.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Razon social: Nit:

Direccion / Ubicacion f Ciudad: Teléfono:

‘Email: ‘
MisdeS50ToRIV, V {-E-
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E - = Listas de verificacion de estdndares.xlsx - Excel T EH - x
IMICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR WISTA ACROBAT ! Grupo Salud Santander - IE] v
C- T 4 . | = = _: = ':':'x = P Autosuma - A
Eurostile 114 A A T == - E# Ajustar texto General A - 2 ¥ £ = n Y H]
D Egy - & ) Ed EEI m Rellenar = z
Pegar < N K[ - i+ &s A~ === &3 Combinarycentrar ~ [, of oo 52 M Formata Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato . ) Or_denar],.r Bus_car}r
- condicional - comotabla~ celda~ - - - — borrar filtrar - seleccionar~
Portapapeles N Fuente P Alineacion I Mimero P Estilos Celdas Modificar -
Al9 - S RESPETADO EMPLEADOR, ESTE CUESTIONARIO INCLUYE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL 5G-55T QUE DEBE CUMPLIR 5U EMPRESA,

POR FAVOR DILIGENCIELOS TENIENDO EN CUENTA QUE PUEDA SUMINISTRAR LA INFORMACION DOCUMENTAL Y REGISTROS QUE PERMITAN DAR CUMPLIMIENTO A LO =

A B C 1] E F G H | J K L 1] N 0 P ] R 5 -

ORIENTACIONES PARA APLICAR EL FORMATO
18

RESPETADO EMPLEADOR, ESTE CUESTIONARIO INCLUYE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST QUE DEBE CUMPLIR SU EMPRESA,

POR FAVOR DILIGENCIELOS TENIENDO EN CUENTA QUE PUEDA SUMINISTRAR LA INFORMACION DOCUMENTAL Y REGISTROS QUE PERMITAN DAR CUMPLIMIE!
ESTIPULADO:

ESTANDAR /| APOYO LEGAL : Este espacio indica la referenciacion normativa que soporta el cumplimiento del estandar.

ITEM DEL ESTANDAR: Este espacio describe la informacion de los elementos relacionados con la verificacién del estandar relevantes en el proceso de evaluacion de la ¢
SST.

EVIDENCIAS QUE DEBE APORTAR: Este espacio describe las evidencias que deben ser aportadas por la empresa en el proceso de verificacion. Tenga en cuenta que deb
solamente los ITEMS marcados con X.

19| OBSERVACIONE S: En este espacio debe indicar el cumplimiento y la forma de presentar sus evidencias al Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS

RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y HUMANOS REQUERIDOS PARA COORDINAR ¥ DESARROLLAR EL SG-SST

ESTANDAR / APOYO iTEM DEL ESTANDAR EVIDENCIAS QUE DEBE APORTAR OBSERVACIONE

LEGAL (Solamente los ITEMS marcados con X)

Misde50ToRIV, V ] 1 3
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CORAFARLA, DE SEGLERDS
E - = Listas de verificacion de estandares.xlsx - Excel ? H - 8 X
ARCHIVO galdiisile] INSERTAR DISENC DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT ! Grupo Salud Santander - ry_.,.
C- T & - | = 2 =2 > Autosuma - A
; - - == _ & ER - ] T==R =y
D o - ‘Eurustlle |1?_ ‘ A A = =¢ Ajustar texto General ‘ - DJ &H= i ] 7T Rellenar~ Z'T H
Pegar N K S5 - .| M. - = = = &= 3= [ cCombinarycentrar ~ &= - 05 000 %3 08 Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- ¥ - o — - Y e condicional = como tabla~ celda~ - - - & Borrar - filtrar = seleccionar~
Portapapeles Fuente P Alineacién P Mimero [P Estilos Celdas Modificar -~
0316 - Je X ~

HL L LAY GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
LEGAL
411 Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos EVIDENCIAS OBSERVACIONES
308
Metodologia de IPVR: Procedimiento IPVR X
303 *Documentada v con alcance atodos los procesos, actividades, procesos, senicios,
instalaciones, equipas, centros de trabajo, trabajadores. Matriz de peliaros v riesao X
210 * Capacitacidn al personal sobre metodologia. pelig ¥ g
Matriz de Peligros y riesgos
Decreto 1072 de 2015. *Dispoﬂible, amua”zﬂdayrewsada anualmente. Flriﬂrizaciﬁn de pe”grgsyriesggs X

Articulos 2.2.4.6.8;

=M 224615,
Decreto 2080 de 2003,
31z |Resolucidn 2400 de 1979.

* |dentificacidn continua de peligros, valoracion de riesgos.

* Andlisis de tareas criticas, proceso, servicios de interés (Trabajos eléctricos, trabajos en
alturas, trabajo en caliente, trabajos en espacios confinados, excavaciones, izaje y maniobra de |Determinacidn e implementacidn de controles | X
cargas, vigilancia, transporte, otros).

* Priorizacion de riesgos de S5T.

*Determinacidn e implementacidn de medidas de intervencidn para controlar los riesgos SST

Entrevistas con el personal

33 .

(Jerarquia de controles).

* Beguimiento a |a efectividad de las medidas de control. Otras, cudl : D
314

Identificacion de peligros y evaluacion y va B [
e 41.2 niveles de la empresa EVIDENCIAS OBSERVACIONES

ticipacian del personal en X

316

* Mecanismo para aseqgurar la participacion del personal en la IPVR. Matriz de IPYR X
37 * Participacién de los trabajadores en la IPVR de su lugar de trabajo.

* |ncorporacian de informacidn proporcionada por el trabajadar. hd

B MisdeSOT6RIV.V | @ [« D]
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H - & = Listas de verificacidn de estdndares xlsx - Excel ? EH - x
ARCHIVO gamldllels} INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT ! Grupo Salud Santander - IH_U
LT 4 | 2 v | = = |- . P ':E'[x = > Autosuma + A
Eurostile - |'I}l NN == E¢ Ajustar texto General = i £ A H
D Egy - & ) B EEI m Rellenar = =
Pegar - N K 5 - - H-pA - === &= 3= BEcombinarycentrar - B2 - 95 000 58 % FOI_'FrjﬁtO Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato P . Dr_denary Bus_cary
- condicional = comotabla~ celda~ - - - < borrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente Pl Alineacion Pl Mdmero ra Estilos Celdas Muaodificar -
0316 h b3 X A
& B C u] E F =] H J K L M il o F e} &l =] T E
Identificacién de peligros y evaluacion y val E: i icipacio
41.2 N EVIDENCIAS OBSERVACIONES
35 niveles de la empresa
r:;mes w ipacion del personal en X
316
* Mecanismo para asegurar |a participacidn del personal en la IPVR. Matriz de IPVR X
T * Participacidn de los trabajadores en la IPYR de su lugar de trabajo.
* Incorporacion de informacian proporcionada por el trabajador. L . X
Decreto 1072 de 2015, |* Actualizacién anual de la matriz IPVR y por accidentes de trabajo mortal, cambios en procesos |S0POrtes de revision ala matriz de IPVR
1 Articulos 2.2.4.6.15; . instalaciones , maquinaria , equipos y similar. X
2246268 * Capacitacion al personal. ) . B Soportes de capacitacién al personal
519 * Conocimiento del personal sobre los riesgos a los que estan expuestos, tareas criticas,
controles.
*Aplicacion de medidas de control por los trabajadores en el lugar de trabajo. Entrevistas con el personal
320
Otras, cual
21
41.3 ldentificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o con toxicidad aguda EVIDENCIAS OBSERVACIONES |:|
322
Inventario de sustancias quimicas, fichas de
datos de seguridad L A
323 g
Lista de trabajadores expuestos a sustancias X HA
74 *|dentificacidn de todas 1as sustancias quimicas que procesa, manipula, almacena, transporta, |carcindgenos o con toxicidad aguda.
desecha o utilizala empresa para el desarrollo de sus actividades. Medidas de contral MMatriz de peliaros
Decreto 1496 de 2018.  |* Determinacion del peligro, segln las caracteristicas de las sustancias. (Sustanclas cancerigenas) pelig X N.A
325] Decreto 1072 de 2015, |* Priorizacidn de sustancias cancerigenas independiente de su dosis o nivel de exposicion. g
Articulo 2.2 4 6.15. * Determinacion de medidas de prevencion y control.

Mis de 50 TGRIV,V |
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CORAFARLA, DE SEGLERDS
E - = Listas de verificacion de estandares.xlsx - Excel ?TEH - & X
ARCHINVO paldllelle INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT ! Grupo Salud Santander ~ IEJ_-,-
ey o ‘ i v = = - e E'jx =2 ZAutosuma - A
Eurostile v|1;1 v| A A == - =¢ Ajustar texto General - -: A £ = n Y H]
D Egy ~ & ] B EEI [¥] Rellenar - z
Pegar < N K 5 - Py . A-E== &= Cnmhinarycentrar = 7. 0f 00 52 Forrr?ato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato ; ) Dr.denar:,v BusFary
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - < borrar filtrar=  seleccionar~
Portapapeles Ia Fuente P Alineacion Pl Mimero P Estilos Celdas Modificar )
K349 - I Observacion del lugar de trabajo / Adecuadas condiciones -
A E C u] E F [E] H | J K L M N o F ] R =] T
4.21 Implementacion de medidas de prevencion y control de peligros/riesgos identificados EVIDENCIAS OBSERVACIONES

338

Observacion del lugar de trabajo / Adecuadas

340 Implementacidn de medidas de prevencidn y control en las areas de trabajo, seqgun: condiciones
* Matriz de peligros vy riesgos.

*Todos los riesgos |, incluidos los prioritarios.
341 * Jerarguia de controles.

* Cargos ylo areas de trabajo criticas.

Soportes de implementacion de medidas de

oL Se verifica en visita
prevencion y control

Decreto 1072 de 2015.  |* Capacitacidn al personal sobre las medidas de prevencidn y control de riesgos. Plan anual de trabajo X
daz Articulos 2.2.4.6.10; * Conocimiento del personal para la gestion del riesgo en el lugar de trabajo. - -
224615 * Efectividad de las medidas de control. Verificacion de la remision de los resultados
343 * Condiciones adecuadas de S5T en los lugares de trabajo. al COPASST

* Mo presencia de condiciones subestandar en areas de trabajo.
* Estado de condiciones locativas , orden y aseo | condiciones de almacenamiento , estado de  |Entrevistas con el personal
3dd equipos, magquinas, herramientas, pisos, techos, instalaciones, iluminacidn, instalaciones
eléctricas, otros.

Otras, cual :
345
4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores EVIDENCIAS OBSERVACIONES
346
El trabajador tiene conocimiento, entre otros aspectos sobre: S0 DG_TTE seguimiento al desempefio del
347 * Peligros y riesgos del lugar de trabajo. trabajador

* Medidas de prevencidn y control sobre ATEL.

* Procedimientos de trabajo seguro. Soporte seguimiento al desemperio del

; Se verifica en visita
contratista

343 * Elementos de proteccidn personal.
*Manejo en caso de emergencia. Observacion del lugar de trabajo / Adecuadas
Decreto 1072 de 2015. Condiciones adecuadas de 55T en los lugares de trabajo: condiciones

349]  Articulos 224610 . - " ) A ) )
224624 224628, -:|Ifszguligslesala;ﬂﬂ?qufi:rELCEEri?:TU frabajo en caliente, espacios confinados, trabajo en

Misde 50 T6RIV, V ) <]
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E - - Listas de verificacion de estandares.xlsx - Excel ?TEH - x
ARCHIVO gaidiisile] INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT ! Grupo Salud Santander ~ IE] .
C | .| = = = e D:'x =2 > Autosuma - A
Eurostile *l'lﬁ *‘ A A T == #- E¢Austartedto General " o 2 £em 5 | ad H
D Eg - & ) E5 EEI Rellenar - -
Pegar < N K 5§ - M+ - A BEE=E E£EE Cnmbinarycentrar - 2. 05 000 €2 0 Forrrjato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato o5 ; Dr_denary Bus;ary
M condicional * como tabla~ celda~ - M M = borrar filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente P Alineacian P Mimera IFl Estilos Celdas Modificar L
Ad451 - Je Mo siendo otro el objeto de la presente diligencia se firma por los que en ella intervinieron una vez leida y aprobada: -
A B C 1] E F 5 H | J K L M M o P B R 5 T

PRESIDENTE Y MIEMBROS DEL COPASST, DESCRIBA LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SSTDE SU EMPRESA

No siendo ofro el objeto de la presente diligencia se firma por los que en ella intervinieron una vez leida y aprobada:

RESPONSABLE DEL SG-5ST
(QUIEN DILIGENCIA LA
INFORMACION SOLICITADA)

Misde 50 T6RIV,V | (& [« [v]
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>

02-ldentificacion de los peligros y
la valoracion de los riesgos

(Generalidades - actividades).
USOS

 Situaciones en que los peligros puedan
afectar la seguridad o la salud.

« Organizaciones que buscan la mejora
continua del SG SST y del cumplimiento de
requisitos legales.

PLAN NACIONAL
MUITIMNMOD AL
DE EDUCACION EN $.5.T.

——
- 2 . Y

 Situaciones previas a la implementacion de
cambios.




COPOSITIVA | g rosmeovea

/,
o

02-ldentificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos
(Generalidades - actividades).

APLICACIONES

« |dentificar los peligros y valorar los riesgos derivados
de estos peligros.

« Tomar decisiones con base a la informacidn
recolectada en la valoracion.

« Comprobar la efectividad de las medidas de control.

* Priorizar acciones de mejora derivadas del proceso » 2\ ST
de valoracion de riesgos. '- ‘ MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.T.

« Demostrar a las partes interesadas la ejecucion de
estas actividades.




COPOSITIVA | g rosmeovea

02-ldentificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos (Generalidades -
actividades).

CONSIDERACIONES PARA LA REALIZACION

» Designacion de personal, gestion de recursos
» Legislacion vigente
« Consultar y comunicar partes interesadas

« Determinar necesidades de entrenamiento del personal que
realizara la actividad.

« Documentar los resultados de la valoracion

» Realizar evaluaciones higiénicas o0 monitoreos bioldgicos si se
requiere.

« Tener en cuenta los cambios internos y externos

« Tener en cuenta estadisticas.

PLAN NACIONAL

MAMULTIMNMOD

AY S
DE EDUCACION EN $.5.T.




}“F' POSITIVA EDUCA
DEFINIR INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION
CLASIFICAR LOS PROCESQOS, LAS ACTIVIDADES Y LAS TAREAS
IDENTIFICAR LOS PELIGROS
IDENTIFICAR LOS CONTROLES EXISTENTES
VALORAR EL RIESGO

EVALUAR EL RIESGO DEFINIR CRITERIOS DE DETERMINAR S| EL
ACEPTABILIDAD RIESGO ES ACEPTABLE

ELABORAR EL PLAN DE ACCION PARA EL CONTROL DE LOS RIESGOS

REVISAR LA CONVENIENCIA DEL PLAN DE ACCION — RIESGOS SERAN ACEPTABLES?

MANTENER Y ACTUALIZAR (Seguimiento a controles y valoracidn de riesgos)

MACIOINAL

DOCUMENTAR EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION CION EN 5.5.T.
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Entradas

[ MNecesidades

de formacion
en los niveles
de prescolar,
basica
primaria,
bésica
secundaria y
media

bM1».|rl::||:a|:i|:rna| y,

PROCESOS
ESTRATEGICOS

PROCESDS QUEHACER

CLASIFICAR LOS PROCESQS, LAS ACTIVIDADES Y LAS TAREAS

Direcchznamients Gestion del
Estratégico Conocimiento

-~

_ﬁ
Social Mejoramiento
J
Planeacion

~
Curricular I-J|

Evaluaciény
Promocion

Ensefianza y
Aprendizaje

Gestion de Recursos
Fisicos y Tecnolbgicos

\Ya

J
~

Gestién de Gestin del Gestidn del Gestidn de
Admilzlones y Talento Blenestar Seniclos de
Matricula Humano Instituciomal Informacidin

Gestion
Adminis trativa v

PROCESOS DE SOPORTE

Financlera

Gestidn de Gestidn Gestidn
Mercaden Juridica Dacumental

Salidas

Y

Formacion
en los niveles
de prescolar,
basica
primaria,
basica
secundaria y
media
vocacional

. S

02-ldentificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos
(Generalidades - actividades).

1ACIONAL

MOD AL

SitH EH 5.5.7.
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CLASIFICAR LOS PROCESQOS, LAS ACTIVIDADES Y LAS TAREAS

Salidas
Entradas
(o]

g g Direccionamiento | Gestion del Regional, n bilidad || Comunicacion || Evaluacién y "f_:_utlrjm_nm @mn
8 E Estratégico || Conocimiento || no sl social Mejoramiento prograes ¢

Vo E Internacional pregrado ¥

G V pasgrado

Mecesidad de PFroductas

i
Farmacidn en pedagrgions y

académims
programas de / \\

pregrado  y Productos de nuevo
posgrados mnodmiento &
D b Innowadidn

. ocencila tecralégica,
MNecesidad de g readén artistica y
capactacidn y § ¥ adtural

ctualizacic w 1
. aen oo a Extenﬂén Programas de
mpadtaddn y

MNecesidades actualizadién
de desarmallo

del sector \ / Practicas
académicas

productivo ¥

sodial //_ _\\,‘ Trarsferenda de
Gestion de Gestion del Gestion del de Recursos Gestion de mnodmienta y de
Admisiones Talento Bienestar Fisicos y Servicios de tecnalogia
— ¥ Matricula Humano institucional Tecnolégicos Informacion ——
v artistics

PROCESOS
DE SOPORTE

Gestidn Apoyo empresaria y
Gestion de Gestign Gestion consultaria
Administrativa v
Mercadeo Financiera Juridica Documenta) L
A
PLAM MACIOMAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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02-ldentificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos (Generalidades - actividades).

Clasificar los procesos, actividades y las tareas/ldentificar los peligros

o
P
o
o @ PELIGRO
< a Z
@) ) e o
e 2 g m 3 <
e < 2 < = =
o <Z[ 5 = O o)
[a D o
Q a
<
o
=
]
< 5 .
— wl
2 59
o =C)
L =Z
) w b
5 T
O

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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02-ldentificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos (Generalidades - actividades).

EFECTOS POSIBLES/IDENTIFICAR LOS CONTROLES EXISTENTES

MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTE

< — —

| L L O
- = & @) =
a2 = 3 e
O o O o o >
= = =
S S S

PAUSAS DURANTE LA JORNADA LABORAL.
NINGUNA NINGUNA ROTACION DE LAS TAREAS.

IMPLEMENTACION DE PVE OSTEOMUSCULAR

| MACIONAL

o~ T1MVO DAL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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02-ldentificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos (Generalidades — actividades).

VALORAR EL RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO

NIVEL DE DEFICIENCIA
NIVEL DE EXPOSICION
NIVEL PROBABILIDAD (ND*NE)
INTERPRETACION DEL NIVEL DE
PROBABILIDAD
NIVEL DE CONSECUENCIA
NIVEL DE RIESGO E INTERVENCION
(NP*NC)
INTERPRETACION DEL NIVEL DE RIESGO
ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

TACICNAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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02-ldentificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos (Generalidades — actividades).

MEDIDAS DE CONTROL

CONTROLES REQUERIDOS

ELIMINACION
SUSTITUCION
CONTROLES DE INGENIERIA
CONTROLES ADMINISTRATIVOS
SENALIZACION/ADMINISTRATIVOS
EQUIPOS/EPP

MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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EJEMPLOS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL POR SECTORES ECONOMICOS Y JERARQUIZACION

Sector Econdmico 11. Educacidn

En el siguiente cuadro se presenta un ejemplo de medidas de prevencion y control por jerarquia, especifico al sector econémico Educacion. Es
necesano considerar gue el ejemplo planteado hace mencion a un ejercicic propuesto como referente de accion comparativa, sin que esto
impligue un estandar de intervencion para toda empresa del sector sometida a valoracion; por tanto, la aplicacion que debe realizar el aprendiz,
compromete resultados particulares vy exclusivos a la empresa donde se realiza la accion aplicativa del presente modelo, v en funcidén a su
estructura, actividades v procesos que le son afines; lo cual implica que 2l ejemplo planteado conlleva una propuesta de recomendacion
orientadora de tipo genérico a seguir.

ELI: Eliminacian.

SUS: Sustitucion.

Cl: Controles de Ingenieria

CA: Controles Administrativos.

EEP: Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

No. DESCRIPCION DEL POSIE! ii. SG0S SUGERENCIA DE MED
TIFOQ DE PELIGRO -
PELIGRO CONSECUENCLP CO
s Usode EPP
»  Contar con esguema de vacunacion. X
1
=  Implementar programa de orden y aseo en sitio X
de trabajo.
= Contacto con
MiCT3Organismos y =  Sanitzar con recursos e NSUMOs apropiados X
MaCroonIanismos. . los ambéentes de trabajo.
+  Mordeduras, rasgufios ¥
Virus, Bacterias, picaduras. N - o r— -
inus, Bactenas, . E - Evitar deposite de aguas limpias y sucias. X
BIOLOGICO Hongeos Enferm edades
infecciosas, virales,
cutdneas y parasitanas. *  Implementar programa control de plagas. X
*  Reacciones alérgicas,
avenam iento, ITILIETTE. =  Implementar medidas de bieseguridad y X
+  Otros riesgos asociados a bameras de proteceion.
este tipo de peligros.
»  Eliminar comectaments desechos organicos. X
»  Aplicacion de procedimientos seguros. X PLAM MACIONAL
_—
»  Senalizacion que indique riesgo baclogico X l‘“ LI l.. i I -I'“ G a I‘x I..
DE EDUCACION EN §.5.T.
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A

EJEMPLOS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL POR SECTORES ECONOMICOS Y JERARQUIZACION

Ctras sugerencias asociadas para prevenr y
eliminar este tipo de peligros.

+ lUsode EPP
«  Pérdida auditiva temporal, [«  Realizar exdmenes ingreso, perindicos, egreso. X
pemmanente o una = Aislar fuentes generadoras de nuido. X
combinacion de ambas. «  Capaciacidn en consenacion audiiva. X
= Efectos extraauditves: [T Jadisiones ambientales. X
Fisico Ruido :Et?;;lm dela pfgnsmn »  Aplicacion de procedimientos seguros. X
aumente de frecuencia = Controlar en ambientes ks limites pemmisibles
cardiaca, cambios en a3 de ruido y iempo de exposicion con proteccion X
res-pimc-;':n. auditiva.
»  iros riesgos asociados a [+ Ofras superencias asociadas para preveniry
este tipo de peligros. eliminar este tipo de peligros. - -
s Mediciones de niveles de fuminacion. X
»  Mayor iluminacion natural que artificial. X
s Controd de resplandores v reflejos. X
»  Aleraciones visuales » Cantidad y caidad de luz aconde a la labor a X
=  Cefaleas realizar.
FisICO llurrinacicn =  Agcidentes de trabajo = Elminar las superficies brillantes. X
=  Oiros riesgos asociados @ |« Fuentes de luz libres de obstaculos. X
este tipo de peligros. s Examenes médicos ocupacionales. X
»  Aplicacion de procedimientos seguros. X
«  itras sugerencias asociadas para prevenir y
eliminar este ipo de peligros. — —
= Implementar pausas activas. X
«  Lesiones de los tendones, = Disefic ergondmico del puesto de trabajo. X
de espalda y «  Realizar las tareas evitando las posturas X
neurovasculares. incomodas del cuerpo.
Postura forzada o »  Lesiones »  Reducr|a fuerza gue s= emplea en ciertas
BIOMECANICO incomecta o osteomusculares. tareas.
movimients repetitive |« Trastomos. = Mejorar tecnicas de trabajo.
«  musculoesgueléficos. «  Rotacion de rabajadores. X
+  Ofros riesgos asociados 8 [« Aplicacion de procedimientos sequros. X
este tipo de peligros. »  Oliras sugerencias asociadas para preveni y
eliminar este fipo de peligros. — -
»  Capacitacion seguimiento y control a ka X
Locative +  (Caida de personas, caida aplicacion de procedimientos sequros.
{almacenamiento, de objetos/accidentes de |+ Implementar programa de orden ¥ aseo en
superficies de rabajo trabajo, golpes, todas las dreas de trabajo. X
(imegularidades, contusiones, fraumas. »  Realizar inspecciones de seguridad, orden y
CONDICIONES DE deslizantes, herndas, lesiones aseo.
SEGURIDAD con diferencia del osteomusculares, «  (Gestién oportuna 3 las condiciones insequras X
nivel} quemaduras. (entre otros identificadas en las inspecciones.
condicicnes de orden ASDCLHH0S ). - —
y 3550, «  Ofros riesgos asociadosa | * Reallza mantenimients oportuno a X
caidas de objeto) estz tipo de peligros. infragstnuctura.
s Areas de almacenamiento seguras. X

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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EJEMPLOS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL POR SECTORES ECONOMICOS Y JERARQUIZACION

Areas de croulacién de PEMSONaS Y SQuipDs
sefalizadas, demancadas y despejadas.

Superficies, pisos, secos, sin obstacubos, ni
imegulares

Areas de creulacion y trabajo con fuminacion
suficients y de calidad

Autoreporte de condiciones inseguras.

Capacitacion en ambientes de frabajo sequro v
saludable

Capacitacion al personal en identificacion v
control de peligros y fiesgos.

Mantenimiento ¥ contrel de medios de
transporte v ayudas mecanicas.

(Oitras sugerencias asociadas para prevens y
eliminar este tipo de peligros.

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

Tecnologico

Explosion, fuga, derrame,
incendic

Heridas, traumas.
quemaduras, intoxicacion,
muerte.

(Otros riesgos asociados a
este tipd de peligros.

Uso de EFF

=| |

Capacitacion seguimiento y control a La
aplicacion de procedimientos seguros.

Asslamiento de fuentes de ignicion de matenial
combustibls

Diotacion v capacitacion en uso adecuado de
extintores

Conformacion de brigada de emergencias con
recurso suficientes en equipos y personal

Almacenamiento seqguro de combustibles y

explosivos

Control de fuentes de calor.

Segundad, manteniemiento preventive e
inspecciones de sequridad a ductos, tangues,
mangueras y accesorios de gas y hgquidos
inflamaides

Instalacin y mantenimients de red contra
incendios

Sefalizacion de seguridad

Simulacros de evacuacion

Plan de emergencias

Conocer ¥ sequir indicaciones de hoja de
seguridad quimicos

EL T Ead Eal

Quimicos rohdadeos y etiquetados

Transporte de material inflamable de acuerdo a
hoja de seguridad. etiquetados y con contacto a
tiema.

Kit antiderrames v capacitacion para su
utilizacion

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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A

EJEMPLOS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL POR SECTORES ECONOMICOS Y JERARQUIZACION

Diligenciar permises de trabajo v analisis de
riesgo por operacion para tareas que imgpliquen
trabajos en caliente (soldadura)

Capacitacion al personal en identificacson y
control de pelignos v riesgos.

Examenss medicos ocupacionales

Contar con los procedimientos operativos
nommalizados para atencion en caso incendio

Demarcar y sefializar el area de rabajo.

EL I -

Citras sugerencias asociadas para prevenr y
eliminar este Gpo de peligros.

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

Piblico

Ruobos, atracos, asaltos,
atentados, desorden
pulblico

Heridas, afteraciones del
comportamients, muerte.
(Oftros riesgos asociados a
este tipo de peligros.

Capacitacion en manejo de resgo plthics, que
hacer antes, durante v despuss

Capacitacion sobre las instrucciones del
personal de seguidad ante un evento de riesgo
publico.

Custodiar &l dinero en efectivo en kugares
apropiados

Claridad a todo el personal sobre los
protocolos de sequridad ante cualguier
eventualidad de niesgo publico.

Ctras sugerencias asociadas para prevenir y
eliminar este fipo de peligros.

CONDICIOMNES DE
SEGURIDAD

Espacios Confinados

Caida de personas a
distinto nivel,
atrapamientos |
Intoxicacion, asfixia,
hernidas, raumas,
guemaduras, muerte.
(Qitros riesgos asociados a
este tipo de peligros.

Uso de EFF

Uso de sistemas de proteccion contra caidas.

|

(Garantizar atmesferas seguras y niveles de
iluminacitn y wentilacion suficientes.

Asegurar acompanamiento y CONEion
permanente desde el exterior de personal
capaciacion en atencion de emergencias

Contacto con el extenor a traves de linea de
wida.

Demarcar y sefalizar el area de trabajo.

Definr y asegurar pericdos de descanso fuera
del espacio confinado.

Examenses medicos ocupacionales.

Capacitacion seguimiento y control a ka
aplicacion de procedimientos seguros.

Capacitacion al personal en identificacson y

control de pefignos v riesgos.

M| |H oMM X

Diligenciar permises de trabajo y analisis de
riesgo por operacion para tareas gue impliquen
trabajos en espacios confinados.

Contar con los procedimientos operativos
normalizados para atencion y rescate en
ESPACKDS Confinados.

Citras sugerencias asociadas para preveniry
eliminar este Gipo de peligros.

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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PSICOSOCIAL

Gestion
organizacional,
caracteristicas de |a
organizacion del
trabajo,
caracteristicas del
grupo social del
trabajo, condiciones
de la tarea, interface
persona tarea,
jomada de rabajo.

Carga fisica, carga
mental, carga peiguics o
emocional, carga de
trabajo, acoso laboral.
Estrés, alteraciones
cardiovasculares,
alteraciones

gastrointestinales, cefalea,

migrania, depresion,
ansiedad, alteraciones del
comportamiento.
Accidentes de frabajo.
(Oiros riesgos asociados a
este tipo de peligros.

Paolitica clara para prevenir acoso laboral ¥
promower un ambiente de convivencia laboral.

Conformar &l Comité de Convivencia Laboral

Realizar actividades de sensbdizacion sobre
acoso laboral ¥ sus consecuencias, dingidos al
niwel directivo ¥ a los trabajadores.

Actividades educativas y formativas con los
trabajadores con el obieto de modificar
actiudes o respuestas.

Establecer & procedimiento para denunciar
hechos constitutives de acoso laboral,
garantizando |a confidencialidad vy el respeto
por el trabajador.

Desamollar programas de intervencion en crisis.

Elaborar codigos o manuales de convivencia en
los que se identifiguen los tipos de
comportamients aceptables en la empresa.

Fomentar el apoyo entre &l equipo de trabajo en
la realizacion de |as tareas.

Incrementar |as oportunidades para aphicar los
conocimientos v habilidades v para &
aprendizaje y el desamollo de nuevas
habilidades.

Garantizar el respeto y el trato justo a las
personas.

Fomentar la dandad y |a transparencia
organizativa.

(Garantizar |a seguridad proporcionando
estabilidad en el empleo y en todas las
condiciones de trabajo.

Proporcionar toda la informacion necesaria,
adecuada y a tiempo para faciitar la realizacion
de tareas v la adaptacion a los cambios.

Cambiar [3 cultura de mando v establecer
procedimientos para gestionar personas de
forma sakudable.

Facilitar la compatibilidad de la vida famdiar y
laboral.

Adecuar la cantidad de trabaijo al tempo que
dura la jpomada.

COtras sugerencias asociadas para prevenr y
eliminar este tipo de peligros.

10

FENOMENODS
HATURALES

Sismao, tememoto,

vendaval, inundacian,

demumbse,
precipitaciones

Sismao, termemoto,
vendaval, mundacion,

demumbe, precipitaciones.

Heridas, traumas,
aplastamiento, muerte.

Disafio, ejecucion y control del plan de
EMEJEnGias.

Conformacion de la brigads de emergencias.

Dotacion y capacitacion a la brigada de
EIMEMEncias.

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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EJEMPLOS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL POR SECTORES ECONOMICOS Y JERARQUIZACION

s Ofros riesgos asociados a (= Inspecciones periddicas a infraestructura v X
este tipo de peligros equipos de atencion de emergencias.
=  Mantenmmiento cportuno a las condiciones X

inseguras identificadas en las inspecciones.
Capacitaciones a todos los niveles de |a

organizacion en cimo actuar antes, durante y X
después de la emergencia.

Citras sugerencias asociadas para prevenr y
eliminar este tipo de peligros. —_ — — — —

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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03-Proceso de Identificacion de peligros, valoracion
y control del riesgo en el sector educacion

Mo aprobado

Clasificar Dr=te=rmni nar Ifarmar Gestionar aprobaddin
procesos, Evaluarriesgos aceptabilidad recubtadis tratar!nlerrln dal
tareas y cargos del riesga resgo
[

Inicic r

Mejorable -
Lceptablecon control
=spedfica -

Moaceptable Registrar
. . . Dratarminar £ Evaluary
Idenkificar Identificar medidas ) acciones
peligros de contral estentes tratar!'uer'm del cofmectivas yio ree-J..aluar 2
riesgo preventlas a eficacia de las

acciones

Imip lemienzar

Frofesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aceptable

Implementar las Realizar

Kentificacian de peligros, valoracion y conlrol del riesgo 5G-55T

acciones correctivas seguimiento a
wia prevertivas las accicnes

Responsabile de me)odas

GBI2-DP-02 V3 14-12/2020
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https://www.unab.edu.co/content/as%C3%AD-funciona-la-1%C3%ADneao-
respiratoria-unab-parte-del-sistema-vigilancia-epidemiol%C3%B3gica

_OIT. Observatorio de la OIT: La COVID-19 y el mundo del trabagjo, Segunda
edicion, 7 de abiril de 2020, disponible en:
https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/briefingnote/wcms_740981.pdf.

ILOSTAT (2020)

PLAN NACIONAL
MAMULTTNAOD AL

DE EDUCACION EN s s.T.



https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n 692 de 2022.pdf

€) PosITIVA WP rosmaouca
PREGUNTAS

1 Pregunta |

2 Pregunta 2

Pregunta 3

FLAN MACIOMNAL
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DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

www.posipedia.com.co

©

Cursos Juegos
Virtuales . Videos 2 cartillas . Digitates

Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
4))) Audios Mailings @— | Presentaciones ludo
U- Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co

o)\v § POSITIVAEDUCA

- PLAN NACIONAL :
=3 DE EDUCACION EN S.S.T. '
b — .-

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




