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Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/


Vision Zero sitio web y recursos www.visionzero.global
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Vision Zero Guías en 14 idiomas



Videos y artículos científicos



Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

Canal Youtube HSEC INNOVATION

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/


1. Asumir el liderazgo y
demostrar el compromiso

Hago demostraciones de seguridad y salud, establezco las

normas y sirvo de modelo.

Todos en la empresa conocen la importancia de la SST y hablo

abiertamente de ella.

Actúo coherentemente y demuestro la importancia que tiene la

seguridad y la salud en el trabajo para mi.

Invierto en seguridad y salud en la empresa.



2. Identificar los peligros
y evaluar los riesgos

Me aseguro de que se prepare, documente y actualice

periódicamente la evaluación de riesgos.

Los accidentes e incidentes se notifican, se incluyen en las

estadísticas y se evalúan para determinar posibles mejoras.

Usamos información obtenida a partir de la evaluación de los

riesgos y análisis de los accidentes.



3. Definir metas y elaborar
programas

He establecido objetivos claros de seguridad y salud.

Planifico actividades concretas para alcanzar mis objetivos.

Fijo cifras de desempeño para verificar la efectividad de mis

medidas.



4. Garantizar un sistema
seguro y saludable esté
bien organizado

Estructura, responsabilidades, competencias, procedimientos y

procesos: mi empresa está bien organizada en lo relativo a la SST.

La seguridad y la salud en la empresa es un factor importante

para ocupar cargos directivos.

La organización de SST en mi empresa cumple como mínimo con

los requisitos legales aplicables



5. Velar por la seguridad y la
salud en las máquinas,
equipos y lugares de trabajo

Nos aseguramos de que se cumplan las normas de seguridad a

la hora de construir o adquirir nuevas instalaciones, máquinas y

equipos de producción y de diseñar los lugares de trabajo.

Para el funcionamiento diario de las instalaciones, máquinas y

equipos de producción, compruebo que los dispositivos de

seguridad funcionen correctamente y sean utilizados.

Nos aseguramos de que nuestras instalaciones,

máquinas y equipos de producción no generen

riesgos para la salud.



6. Mejorar las cualificaciones
y desarrollar las
competencias

Sabemos qué cualificaciones y competencias necesitamos para

que nuestra tecnología de producción funcione de modo

seguro y sano y evitar interrupciones.

Invierto en la formación sistemática y la educación continua

de mis empleados y apoyo su desarrollo personal.

Aprovecho las competencias de mis empleados y les asigno

nuevas responsabilidades personalizadas.

Valoro en gran medida la enseñanza práctica y

comprensible para los empleados.



7. Invertir en las personas
y motivar a través de la
participación

Demuestro a los empleados que los valoro. Espero lo mismo de

todos los directores y altos ejecutivos.

Uso los temas de la SST para establecer y desarrollar

continuamente una cultura empresarial positiva.

En nuestra empresa, hemos establecido estructuras que facilitan

la participación y generan motivación.



¿Cómo implementar visión zero? 
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RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co



Para una mejor atención y servicio al 

cliente, disponemos de los siguientes 

canales de comunicación

educavirtual@positiva.gov.co positiva.educa@positiva.gov.co

EDUCACIÓN VIRTUAL –

CURSOS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO

EDUCACIÓN PRESENCIAL Y 

TALLERES WEB


