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REGLA 2: IDENTIFICAR
PELIGROS Y EVALUAR
RIESGOS

REGLA 3: DEFINIR
LAS METAS EN
SEGURIDAD

REGLA 1: ASUMIR EL
LIDERAZGO Y DEMOSTRAR EL
COMPROMISO EN SEGURIDAD.

REGLA 4: GARANTIZAR UN
SISTEMA SEGURO Y
SALUDABLE
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OBJETIVOS

Conocer y aplicar las 7 Reglas de Oro de Vision Zero y sus
dimensiones

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO
ESPECIFICO 1 ESPECIFICO 2 ESPECIFICO 3
Comprender las Aplicar las

Conocerlas 7
Reglas de Vision
Zero

dimensiones de las 7
Reglas de Oro de
Vision Zero

dimensiones de las
7 Reglas de Oro de
Vision Zero
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VISION ZEROQO

Safety.Health.Wellbeing.
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Fuente: Asociacién Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017
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CORAFARLA, D SEGI

Vision Zero sitio web y recursos www.visionzero.global

VISION ZERQOO

Seguridad. Salud. Bienestar.

Vision Zero se basa en [a conviccion de gue todos los accidentes, las enfermedades

COmMOo en & COmpromiso

a Vision Zero de promaover

a seguridad, lasaludye
el enfogque Vision Zero
dependiendo de qu

beneficiosa para todos, tanto para los gobiernas coma para |as organizaciones de
seeuridad y salud de cualguier region del mundo, asi como para las empresas de
cuaiguier tamano o sector de actividad. La hoja de ruta para poner en marcha la
tegia Vision Zero abarca siete reglas de oro basadas en conceptos de gestion
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VISION ZEROOO

Regla de oro 4 - Garantizar un sistema

VIDEOS

- Recursos

- (uias
- iUnase a nosotros!

% Personas detras de Vision
Zero

Aviso legal  Contacto

| \ 8
developed by t@‘y '| Ssa
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Videos subidos p REPRODUCIR TODO VISION ZER@

Safety Health.Wellbeing.
7 CARACTERISTICAS 12277 ACCIONES : 7 HEGLAS

DE UN LIDER TRANSFORMACIONAL DE ORO DE VISION

EN SEGURIDAD > DE LA ALTA DIRECCION >
CEsAnennen) e
218 |
7 Caracteristicas de un lider 7 Acciones de la alta 7 Reglas de Oro de Vision 7 Acciones de Liderazgo en
transformacional en... direccion que transforman |... Zero Seguridad
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Fuente: Asociacidn Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017
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Safety.Health.Wellbeing.

1. Asumir el liderazgo vy
demostrar el compromiso

Hago demostraciones de seguridad y salud, establezco las
normas y sirvo de modelo.

Todos en la empresa conocen la importancia de la SST y hablo
abierftamente de ella.

ActUo coherentemente y demuestro la importancia que tiene lo
seguridad y la salud en el trabajo para mi.

m Invierto en seguridad y salud en la empresa.

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



POS]”]:]VA ,‘“ POSITIVA EDUCA J VI S I 0 N z E Rm

Safety.Health.Wellbeing.

2. |ldentificar los peligros
y evaluar los riesgos

Me aseguro de que se prepare, documente y actualice
peridodicamente la evaluacion de riesgos.

Los accidentes e incidentes se noftifican, se incluyen en las
estadisticas y se evaluan para determinar posibles mejoras.

Usamos informacion obtenida a partir de la evaluacion de los
riesgos y andlisis de los accidentes.
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Safety.Health.Wellbeing.

3. Definir metas y elaborar
programas

m He establecido objetivos claros de seguridad y salud.
m Planifico actividades concretas para alcanzar mis objetivos.

Fijo cifras de desempeno para verificar la efectividad de mis
medidas.
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Safety.Health.Wellbeing.

4. Garantizar un sistema
seguro Yy saludable este
bien organizado

Estructura, responsabilidades, competencias, procedimientos vy
procesos: mi empresa estd bien organizada en lo relativo a la SST.

La seguridad vy la salud en la empresa es un factor importante
PAra ocupar cargos directivos.

La organizacion de SST en mi empresa cumple como minimo con
los requiisitos legales aplicables
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Safety.Health.Wellbeing.

5. Velar por la seguridad y la
salud en las maquinas,
equipos y lugares de trabajo

Nos aseguramos de que se cumplan las normas de seguridad a
m la hora de construir o adquirir nuevas instalaciones, maquinas y
equipos de produccion y de disenar los lugares de trabajo.

Para el funcionamiento diario de las instalaciones, maquinas vy
mequipos de produccion, compruebo que los dispositivos de
seguridad funcionen correctamente y sean utilizados.

Nos aseguramos de que nuestras instalaciones,

PLAM MACIONAL

maquinas y equipos de produccidn no generenuLLy I Moo AL
. DE EDUCACION EM 5.5.7.
resgos para la salud.
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Safety.Health.Wellbeing.

6. Mejorar las cualificaciones
y desarrollar las
competencias

Sabemos quée cudlificaciones y competencias necesitamos para
que nuestra tecnologia de produccion funcione de modo
seguro y sano y evitar interrupciones.

Invierto en la formacion sistematica y la educacion continua
de mis empleados y apoyo su desarrollo personal.

Aprovecho las competencias de mis empleados y les asigno
nuevas responsabilidades personalizadas.

PLAM MACIONAL

Valoro en gran medida la ensenanza practica yMUILT Moo AL
comprensible para los empleados.
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Safety.Health.Wellbeing.

/. Invertir en las personas
y motlivar a traves de la
participacion

Demuestro a los empleados que los valoro. Espero lo mismo de
todos los directores y altos ejecutivos.

Uso los temas de la SST para establecer y desarrollar
continuamente una cultura empresarial positiva.

En nuestra empresa, hemos establecido estructuras que facilitan

la participacion eneran motivacion. PLAN NACIONAL
P P Y 9 MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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; Como implementar vision zero?

Califique las reglas de oro

(O VERDE: Totalmente aplicada
(O AMARILLO: Mejora posible
O ROJ0O: Accion necesaria

e Safety e Health e \Wellbeing

Rule No. 1

Leadership Commitment
100

Rule No. 2
Identify hazards —
control risks

Rule No. 7
Investing in people —
motivate by participation

Rule No. 3
Define targets —
develop programmes

Rule No. 6
Improve qualifications -
develop competence

Rule No. 5
Ensure SHW in machines,
equipment and workplaces

Ensure a safe and
healthy system —
be well organized
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Vision Zero — AISS
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1 Pregunta 1

2 Pregunta 2
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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positiva.educa@positiva.gov.co




