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Orientar lineamentos
prdacticos para el diseno del
Plan de Trabajo Anual -PTA-

de un SG-SST, de manera
DISRUPTIVA, que trascienda
el cumplimiento legal.
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“Si no sabes para donde vas, cualquier camino te
"evara a"l”l Lewis Carroll
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en el Trabajo

Prevenir lesiones y
enfermedades laborales

$

Que todos lleguemos
Sanos y seguros a casa

Generar / Fortalecer
CULTURA Y CONSCIENCIA = L DB g
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EL SG SST.
Dec. 1072 DE 2015 / INCLUIR EN EL PTA

f VERIFICACION Y REVISION
POLITICA | PLANIFICACION —IMPLEMENTACION Y1— ACCION [ PORLA
e CORRECTIVA GERENCIA
I | |
4.3.d1 I(,!:,er;ﬁﬁcacién 4.4.1 Estructura y 4.5.1 Medlflég y
e Peligros, . seguimiento de
evaltézcéldp’% control Responsabilidades esemperio
iesgos x - |
4.4.2 Entrenamiento, :
l Concientizacién y 4’,‘,5,‘02,-%%";';':",6%&
4.3.2 Requisitos Competencia conformidades,
legales y otros 1 acciones correctivas
4. .
l | amkact y preventivas
1 1
4.3.3 Objetivos 4.4.4 Documentacion 4.5.3 Registros
[ : :
4.3.4 Programa - 4.4.5 C:)ntroID det 4.5.4 Auditoria
de gestién ocumen cIasy atos
4.4.6 Control operativo
4.4.7 Preparacion y
respuesta a emergencias
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CICLO PHVA Etapa 1:
Etapa 4: Planificacion

Politicas corporativas
Acciones , Toma de Identificacion Peligros y Riesgos
decisiones ' Requisitos legales y otros requisitos

Planear l Objetivos, metas y programas de gestion

REVISION POR LA GERENCIA
Toma de acciones

m ‘ Recursos, Funciones, Responsabilidad,

Rendicion de cuentas y Autoridad
s.‘ulmlm v m.dldéﬂ Competencia, Formacion y Toma de
Conciencia
-Evaluacion del cumplimiento Comunicaciones, participacion y consulta
-Analisis de Datos Documentacion - Control de documentos y
-Incidentes registros

-Auditoria Interna Control operacional Respuesta ante PLAM MACIONAL

-No conformidad, accion correctiv: = —
pn{a)vzcrill":\i:r;rl'll ad, acclon correctiva y emergencias ‘.“ Lll.l 1#“0'3 ;"I‘I__
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El fortalecimiento de cada uno de los componentes
(Politica, Objetivos, Planificacion, Aplicacion,
Evaluacion Inicial, Auditoria y Mejora) del SG-SST en
la empresa;

Definir objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST

, acorde con las Y

de seguridad y salud en el

trabajo definida en la empresa;

Articulo 2.2.4.6.17.
Planificacion del
sistema de gestion
de la seguridad y
salud en el trabajo

SG-SST.

Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada
uno de los objetivos, en el que se especifiquen metas,
actividades claras para su desarrollo, responsables y
cronograma, responsables y recursos necesarios;




»El SG-SST debe ser liderado e implementado por el
empleador o contratante, con la participacion de
TODOS los trabajadores y/o contratistas y grupos
focales de apoyo (COPASST, Brigada de Emergencia,
Comité de Convivencia Laboral).

“Garantizar a fravés de dicho sistema, el
mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabagjo.

»El SG-SST debe estar basado en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificary Actuar). N NACToRkL
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*Puede ser compatible con los otros
sistemas de gestion de la empresa y estar
infegrado en ellos.

“*Dentro de los pardmetros de seleccion y

evaluacion de proveedores y contratistas,
el contratante podra incluir criterios que le
permitan conocer que la empresa a
contratar cuente con el Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el Trabagjo
SG-SST.

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.
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Resultado de
auditorias de
cumplimiento

Revisiones por lay
Alta Direccion

Acciones
preventivas,
correctivas y de
mejora

Ell’TgrrT:lne Trabajo
AhUOl SGSST Evaluacion

Inicial
Autoev. ,,
Estandares / Resultados

minimos | —— Indicadores

AN MACIOMNAL

1 LAMMVOD AL

CACIGHN EN 5.5.7.
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2)
Indicadores 3
E,P,R Participacion

de los
trabajadores

é) Planificacion,
desarrollo y
aplicaciéon SG

8)
Consideraciones
SST en

Adquisiciones ?)Contratistas [EEERGEG——
MULTIMOO AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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10) Medicion de

resultados

13)
Revision
por la
Direccién

11)
Investigacion
IATEL

Prevencion de lesiones
Prevencion de enfermedades
Cumplimiento legal
Mejoramiento continuo
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ID PELIGROS PROTEGERLA SEGY S DELOSW CUMPLIR REQ LEGALES MEJORA CONTINUA
\ \ _— )

/ INDICADORES DEL \ / \

SG-SST PLAN DE SST

ESTRUCTURA

PROCESO

AR

RESULTADO MEJORA

o

I
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\ PLAM NACIONAL /
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COMO SER DISRUPTIVOS EN EL DISENO DE

NUESTRO PTA SG-SST?

“Se refiere a una ruptura simbdlica; una
destruccion creativa que rompe con el
modelo anterior y sirve como medio para
influir en los demas hacia un cambio con

sentido de progreso e innovacion.”.

— PLAN MACIONAL
CREATIVIESS MULTIMODAL

i 2 DE EDUCACIAON EN 5.5.T.
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Si la MISION del SG-SST de Prevenir Lesiones y
Enfermedades Laborales, ya estuviese superado...

;Qué mas podria YO hacer DIFERENTE para aportar a
la VIDA y entorno de los tfrabajadores?

;Como puedo desarrollar un PTA desde el SG-SST para
ACOMPANARLOS a cumplir sus SUENOS y METAS?

;. Como diseno un SG-SST que sea mas DIVERTIDO y

cercano a los trabajadores?
MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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La UTILIDAD del Coaching para
establecer un PTA Disruptivo...

ASPIRACIONES
Fijar Metas

Evaluar lo gue hay

)

PERSPECTIV AS:
Explorar altermnativas

¥ Creencias

PLAM MACIONAL
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CONSTRUYENDO NUESTRO PLAN DE TRABAJO
ANUAL QUE APORTE VALOR A LA VIDA DE LOS

TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS...

OBJETIVO: Promover la “cultura del| = St
cuidado” para motivar el cambio|
comportamental que busque que todo el

personal llegue sano y seguro a su hogar... ||

META: Resultado de efectividad de los resultados de la
intervencion minimo del 90% al 31 de Diciembre de 2022
MAULT IO AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




o l')(")_SI' LTVA »)M' POSITIVA EDUCA

Utiliza verbos rectores
cComo:

v’ Construir

v Promover

v Fortalecer
v Monitorear
v Acompanar
v Movilizar

PLAN NACIONAL
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y

\ Promocién

de la Salud

2

)

Prevencion
de Riesgos

3

Vigilancia
y Coniro J

Campanas educativas que

involucren a las familias...incluye un
factor “Sorpresa’...

Inspecciones planeadas con herramientas

_Visuales / Album de la mejora continua...

Auditorias de cumplimiento
formando equipos auditores
elegidos entre los trabajadores de
las deferentes dreas de frabajo...

PLAM MACIONAL
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PREGUNTAS

El PLAN DE TRABAJO ANUAL hace hace parie de un
“DEBE” del Dec. 1072 de 2015.

A) Falso
P B) Verdadero

Una fuente de entrada del PLAN DE TRABAJO ANUAL es

2 la IPEVR y Requisitos Legales.
A) Falso
B) Verdadero
5. La EDUCACION, la MENTORIA y el COACHING son
& 3 estrategias DISRUPTIVAS para el desarrollo del PTA.

A) Verdadero
B) Falso

FLAN MACIOMNAL

MULTVIMNMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.T.
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o Decreto 1072 de 2015

e Resolucion 0312 de 2019

PLAN NACIONAL
WMIN™I VAN AL
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DE EDUCACION EN S.5.T.
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RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




