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TiTULO

GESTION DEL CAMBIO EN
EL TRABAJO A DISTANCIA

iDOCUMENTEMOS EL
PROGRAMA DE TRABAJO A

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

TiTULO
DE EDUCACION EN S.S.T.

DERECHOS Y
RESPONSABILIDADES EN EL
TRABAJO A DISTANCIA

TiTULO

CONSOLIDAR Y OPTIMIZAR
LAS PRACTICAS EN EL
TRABAJO A DISTANCIA

TiTULO

DISTANCIA!

TiTULO

TRABAJO A DISTANCIA:
PASOS Y CLAVES PARA
IMPLEMENTARLO

TiTULO

ESTRATEGIAS PARA EL
AUTORREPORTE Y LA VERIFICACION
DE CONDICIONES DE TRABAJO A
DISTANCIA
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TABLA DE CONTENIDOS

S o' | SIS HoTEHio 2 SRR Momento 3 2

Estructura de la Kits de la Estrategia El apoyo de las

Estrategia Integrall Integral TRABAJO A soluciones de la

TRABAJO A DISTANCIA DISTANCIA SANO Y Estrategia Integral en

SANO Y SEGURO, SEGURO. la Gestidon de la Salud

Juntos Optimizamos y Seguridad en el

las Transformaciones. TRABAJO A
DISTANCIA.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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OBJETIVO
GENERAL

( PLAN NACIONAL 3
MULTIMOD ALY
Socializar la Estrategia Integral TRABAJO A DE EDUCACION EN 5.5.T.

DISTANCIA-  SANO Y SEGURO. “Juntos m— ot ——
Optimizamos las Transformaciones” ' ' '
desarrollada por Positiva  Compania de
Seqguros S.A. para acompanar a las empresas

en la planeacion, implementacion,
seguimiento 'y mejora continua de los
programas o) procedimientos para

modalidades de TRABAJO A DISTANCIA
(Teletrabajo, Trabajo Remoto, Trabagjo en
Casa).
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Lograr que los
participantes
identifiquen las
soluciones desarrolladas
por POSITIVA para
acompanar la
implementacion de
modalidades de
TRABAJO A DISTANCIA

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

Reconocer los Kits de la
Estrategia Integral
TRABAJO A DISTANCIA
SANO Y SEGURO,
“Juntos Optimizamos las
Transformaciones” de
POSITIVA.

OBJETIVO
ESPECIFICO 3

Identificar la manera
como las soluciones de la
Estrategia Integral de
POSITIVA apoyan gestién
de la Salud y Seguridad en
las modalidades de
TRABAJO A DISTANCIA.
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TRABAJO A DISTANCIA
SANO Y SEGURO

“Juntos Optimizamos las
Transformaciones”

Estrategia innovadora para los
nuevos modelos
de organizacion del trabajo...

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN S.5.T.
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TRABAJO A DISTANCIA
SANO Y SEGURO

o
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m 1. KIT LIDERA LA ESTRATEGIA

2. KIT MOVILIZA

: to"1 |‘| 3. KIT AUTOGESTIONA

4. KIT FORMADOR: Aprendo, enseno y aplico
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KIT LIDERA LA ESTRATEGIA

Normograma trabajo a distancia

Etapas para implementar el frabajo a distancia

Estrategia para documentar un programa o procedimiento de
trabajo a distancia

Herramienta de autorreporte y verificacion de condiciones de
trabajo a distancia

Instrumento para la medicidn y seguimiento del programa o
procedimiento de trabajo a distancia

Material de sensibilizacion: Videos y afiches

Guias internacionales para implementar el trabajo a distancia

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Trabaio as
o

KIT MOVILIZA

sComo gestionar el cambio y fomentar la participacion en el

trabajo a distancia?

© Gestidn de equipos a distancia

© El arte de la comunicacién asertiva en el trabajo a distancia

© Organizaciéon y optimizacion del tiempo en el frabajo a
distancia

© Una mirada hacia la eficiencia en el tfrabajo a distancia

@ Prdcticas para lograr reuniones efectivas

© Herramientas TIC para el trabajo no presencial

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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KIT AUTOGESTIONA

Salud y Seguridad para el trabajo a distancia
Generalidades del trabajo a distancia

Salud musculo esquelética en el trabajo a distancia
Salud mental en el trabajo a distancia

Habitos saludables en el trabajo a distancia

Plan familiar de emergencias

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




POSITIVA | | rsmenic

00000 000 O0GC

A

Y

Trabaio as
o

Estrategia Integral TRABAJO A DISTANCIA, Sano y Seguro
Generalidades del Trabagjo a Distancia

La implementacion del Trabajo a Distancia

Marco juridico del Telefrabajo

Marco juridico del Trabajo Remoto

Marco juridico del Trabajo en Casa

Autorreporte y verificacion de condiciones de frabajo
Salud musculo esquelética en el Trabajo a Distancia
Salud mental en el Trabajo a Distancia

Hdabitos saludables en el Trabajo a Distancia FLAN NACIONAL
MLULTITMNMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Gestion de la Salud
y Seguridad en el
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EMPLEADOR

TRABAJADOR

oJole]o

Asesoriay
bl asistencia
técnica

I 1®

Planeaciony

Recepcion de
solicitud de
apoyo técnico

Proyecciénde

implementacié dgglug?sg::gg
deleieizbae de Teletrabajo

1. Kit Lidera la Estrategia

— sensibilizacion

©

Capacitacion

en SST

o |

Autorreporte

o

Traba'!o a>»
o

Gestién de la Salud y Seguridad en el TELETRABAJO

Bl Recepcion registro
de teletrabajadores

Entregas
guiasde SST

Recepcion Asesoriay

de novedad

asistencia

0lolelo
o0 !

IO,

: : Plan anual de Vigilancia Medicion y
Verificacionde trabajo SG-SST- E iR seguimiento
— condicionesde Actividades para ﬁa,:,‘;?eﬁf:ggf del programa
trabajo R teletrabajadores A aan de Teletrabajo
s de Teletrabajo o
Resolucion l
individual

®

Recibe politica
Implementacion de SST

condiciones
de trabajo

correctivos v

Autogestion dela J
sugeridos

saludy seguridad

Recibe guias
de SST

2. Moviliza

3. Kit Autogestiona
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DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Gestién de la Salud y Seguridad en el TRABAJO REMOTO

@“ &
Recepcion de @ @ .4} Entregas @ @ @ 04
solicitud de guias de SST J

Asesoriay A
SALNG — s : Recepcion =
apoyo tecnico asistencia de tavedad Asesoriay Verificacion virtual
técnica asistencia e ped ce condiciones de
técnica trabajo y SST

. &
2 4 ).
8 Planeaciony Plan anual de Identificacion, Vigilancia Mediciony
< . Proyecciénde documentacion _ trabajo SG-SST- ‘eyal uacion, condici ones de seguimiento del
w implementacio del > Actividadespara |[—>  Valoraciony |» saludy trabajoe |5 procedimiento
a del Trabajo procedimiento trabajadores _ controlde implementacion de Trabajo
S Remoto de Trabajo remotos peligrosy riesgos de controles Remoto
= S €MOTO Firma contrat
- detrabajo
o remoto o Acto ®
0o administrativo Recibe politica
2 ‘ de SST Autogestion dela
2 T —  saludy seguridad
) Recibe guias
g de SST
2 4
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1. Kit Lidera la Estrategia 2. Moviliza 3. Kit Autogestiona

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Gestion de la Salud y Seguridad en el TRABAJO EN CASA

- Entregas
Recepcion de guias de SST
solicitud de

) s ! Recepcion
apoyo técnico asistencia de novedad

! o

: A i
técnica Sesoray g

asistencia

cC 1l
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e Comunicacion v
Proyeccionde dzcl:?::\izgtggx fisicaodigitalo Plan anual de Identificacion, Vigilancia
. habilitacion dal 4, = acto —L 5 trabajoSG-SST- evaluacion, condicionesde
modalidad Brocedimicnto administrativo, Actividadespara | —> valoraciény — saludy trabajoe
TrabajoenCasal 4o Trabajoen comunicado o trabajadoresen ~_controlde implementacion
~ Casa memorando > ca peligrosyri cor :

T ®

Recibe politica

TRABAJADOR EMPLEADOR

S de SST .
. Solicitud dela . |, Autogestion dela
‘habilitacionde Recibe J \ salud y seguridad
Trabajo en Casa notificacion Recibe guias
de SST
1. Kit Lidera la Estrategia 2. Moviliza 3. Kit Autogestiona
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Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro - Valbuena, A. (2022).
Generalidades del frabajo a distancia. Positiva Compania de Seguros S.A.

Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro - Valbuena, A. (2022). Etapas
para implementar el trabajo a distancia. Positiva Compania de Seguros S.A.

Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro - Valbuena, A. (2022).
Estrategia para documentar un programa o procedimiento de trabajo a distancia.
Positiva Compania de Seguros S.A.

Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro - Valbuena, N. (2022). Salud y AR ER T A g
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1 Pregunta 1

2 Pregunta 2

Pregunta 3
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




