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ALICIA

ARCO

ARMARIO

ARANA

AMSTERDAND

ARROZ
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{Qué puede pasar?

Consecuencias

iComo lo evito?
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; Qué puede pasar?

Caida del nino

Caida del libro
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s Cudl seria la
Consecuencia?

Lesion, Herido
Contusion

Fracturo
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: Como lo evitarias?

Usando una escalera

Ayuda de un adulfo

Organizando |os libros
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¢Qué puede pasar?

Consecuencias

iComo lo evito?

Puntos
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5sCoOmo se llama la
ciencia de lo
educacion para
Ninos<
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Pedagosia
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5sCoOmo se llama la
ciencia de lo
educacion para
Adultos<




PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL




PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL




| )h ' POSITIVA EDUGA

Los maestros senalan las materias de
estudio
Estudia las cosas aun cuando no les vea
un interés practico
Su motivacion es prepararse para el futuro

Concepto del tiempo largo e indefinido

Experiencia limitada

El maestro es una figura de autoridad y
suele someterse él

Aumento del nimero y area de
conocimientos
Pocos prejuicios
Maleable y docil

Estudia por propia decision
Selecciona lo que habra de aprender

Esta dispuesto a esforzarse solo si
reconoce que es funcional y significativo
Requiere motivaciones concretas: mayor

rendimiento, y aplicacién inminente

Concepto del tiempo como un bien escaso
ue genera un sentido de urgencia
Experiencia amplia y capacidad para
establecer relaciones y encontrar
relaciones entre hechos y personas
El maestro proporciona servicio y puede
adoptar posturas criticas y exigentes
Reorganiza conocimientos, reestructura,
rofundiza
Ha formado prejuicios e ideologias
Desarrolla resistencias y facilmente se
bloquea al sentirse amenazado ante los
cambios
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Escribe 4 ldeas sobre como se le debe Ensenar a un adulto
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LEY
DE LA

ASOCIACION -

Beg

neivii

EL HOMBRE APRENDE INFORMACION

CON SENTIDO

Y RECHAZA A LO QUE NO LE
ENCUENTRA SENTIDO

APRENDIZADE MECANICO,
MEMOR[STICO, COYUNTURAL

VS

coMocuw (FbNTO “EL FACTOR MAS

IMPORTANTE QUE
INFLUYE EN EL

NUE!
INFORMACION DAVID AUSUBEL

APRENDICAJE ES LO
QUE EL ALUMNO
"

APRENDICADE wms APRENDICADE
RELACIONAL == S|GNIFICATIVO

SIMPLE -
CONOCIDO

EL ENTRENADOR
LUDICO DEBE
EMPLEAR:
ANALOGIAS
DINAMICAS

DUEGOS
SITUACIONES
HISTORIAS

Y OTRAS

HERRAMIENTAS
FAMILIARES

LA CAPACITACION
DEBE SER GRADUAL

el

LA RIQUEZA DEL SER ADULTO

RADICA EN LA
EXPERIENCIA

i

COMPLEDO -
DESCONOCIDO

=

LOS PARTICIPANTES
ACUMULAN Y ENLACAN

GRADUALMENTE LOS PUNTOS
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For example when Steve Jobs introduced the iPod in 2001,
he said it came with a 5GB of memory. He broke it down
even further by saying you could carry 1,000 songs “in your
pocket.”

Jobs always breaks down numbers to make them more
interesting and meaningful. AN

5GB - 1,000 songs
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« No usar canilleras
e Hacer una falto
« No Calentar
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« Cancha mojado
e Pasto en mal estado
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AcCTtos Condiciones
INsSeqguros INseguras
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¢Sabias que el
el cerebro 1ignora
las cosas indtiles,

aquellas que no
necesita?
Como, por ejemplo,
el primer “el”
de esta frase.
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FINALIDA

EL CEREBRO FILTRA LA INFORMACION,

LU

preveiisivin

LEY
DE LA

EL CEREBRO SOLO DIR]GE SU
6 DEJANDO ENTRAR LO QUE
ALO QUE CONSIDERA UTILY
e CONSIDERA UTIL
ANA CRISTINA
VELEZS

a PARA QUE UN ADULTO
©" APRENDA ALGO, PRIMERO
DEBE PRESTARLE

n ATENCION
(r 55— '
- PERO NUESTRO CEREBRO
”@%j ultE) | @ ©  TIENEMECANISMOS

(1 15} = ) _> EJ @g EN LO QUE NOS INTERESA

3 )\
“€5 FUNDAMENTAL PARA
NUESTRA VIDA DIARIA xlAO__)lNG

QUE NUESTRO CEREBRO

CUANDO LO QUE APRENDE LE

APRENDIZADE SIRVE Y UTILICA PORAUE
SIGNIFICATIVO 5o coo

HoYy EN DjA LAS APP'S PROCESE LA INFORNACION WANG
NOS DISTRAEN CON TODO,LO GUE SE NS

MULTIPLES ALERTAS pu—
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NORMA ISO
INTERNACIONAL 45001

’

Traduccién oficial
Official translation Belueedtilsn
Traduction officielle

Sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo — Requisitos con
orientacién para su uso

Occupational health and safety management systems —
Requirements with guidance for use

Systémes de management de la santé et de la sécurité au travail —
Exigences et lignes directrices pour son utilisation

Publicado por la Secretaria Central de ISO en Ginebr: iza, como
traduccion oficial en espaiiol avalada por el Translation
Management Group, que ha certificado la conformidad en relacién
con las versiones inglesa y francesa.

Nimero de r

A 1S0 45001:2018

Iso (traduccién oficial)

- . ©150 2018

Este documento ha sil BIO MO de Marzo de 2018

Para poder utilizarlo en un sistema de red interno, deberd disponer de la correspondiente licencia de AENOR
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1.ALCANCE
2.REFERENCIAS NORMATIVAS
3.TERMINOS Y DEFINICIONES
4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1.COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y
DE SU CONTEXTO

4.2.COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y DE
OTRAS PARTES INTERESADAS

4.3.DETERMINACION DEL ALCANCE DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SST

4.4.SISTEMA DE GESTION DE LA SST

5.LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

5.1.LIDERAZGO Y COMPROMISO
5.2.POLITICA DE LA SST

5.3.ROLES, RESPONSABILIDADES Y
AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

5.4.CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

6.PLANIFICACION

6.1.ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

6.2.0BJETIVOS DE LA SSTY PLANIFICACION
PARA LOGRARLOS

7. APOYO
7.1.RECURSOS

7.2.COMPETENCIA
7.3TOMA DE CONCIENCIA
7.4.COMUNICACION
7.5.INFORMACION DOCUMENTADA
8.0PERACION

8.1.PLANIFICACION Y CONTROL
OPERACIONAL

8.1.1.GENERALIDADADES

8.1.2.ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR
RIESGOS PARA LA SST

8.1.3.GESTION DEL CAMBIO
8.1.4.COMPRAS

8.2.PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

9.EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1.SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO

9.2.AUDITORIA INTERNA
9.3.REVISION POR LA DIRECCION
10.MEJORA
10.1.GENERALIDADES

10.2INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y
ACCIONES CORRECTIVAS

10.3.MEJORA CONTINUA
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Establece a
determinar los
para CC
mediante

6 Planiﬁracian \
Eoaluacion
6).2[] : Uel Desempeio

Incidentes . e :
0550 ||wnt [E2] B

Por cada 2 circulos marcados deberas de_esta d 2 LA A ¥
marcar 1 circulo de RIESGOS. Puedes 6.).4 D peiineee d los Gacele
grarlas ¢ mpre 93 E

evitar marcar INCIDENTES descartando
cartas de ACCION CORRECTIVA ﬁ 2 D 3 A os

seguridad y salud

Riesgos
$

es el objetivo
Cuando marques el circulo deé RIESGO el fundamento
ALTO Inmediatamente deberas borrar los
apartados 6, 7, 8, 9, y 10. Puedes evitar
marcay RIESGOS descartanda cartas de
ACCION CORRECTIVA

Informacion
documentada
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CANALES DE APRENDIZAJE
Y RENDIMIENTO
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LUnE

preveiisivin

“ME LO CONTARON ¥
LO OLVIDE, LO VI ¥ LO

ENTENDI, LO HICE ¥
LO APRENDI”

CONFUCIO

INiClo .
O w :

- ' <POR QUE?

- APRENDER

2 REQUIERE

K | DE ACCION
@z = | I

FIN

N
8D[cese I

2 AAK

UN ESTUDIANTE PERO LA

MEMORICA APRENDE

UNA PALABRA AL UTILIZARLA

EL APRENDIZADE EN
ADULTOS DEBE SER
INTEGRADO CON EL

HACER

LA GLAVE DEL APRENDIZAIE

SIGNIFIGATIVO ES QUE SER ACTIVO

MANUALES INSTRUCCIONES ﬁ- VOLAR

L=, =

PASIVO

DESPUES DE 20’

ACTIVO

=

-

DESPUES DE 20'

DE ESTAR SENTADO DE CAMINAR
- +
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
CEREBRAL CEREBRAL

DECIR Y ESCRIBIR

WILLIAM
GLASSER

MAYOR RETENCION
704 754 95«

LO QUE LO QUE LO QUE
DISCUTIMOS PROBAMOS ENSERAMOS
CON OTROS  CON OTROS A OTROS
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Me averglienza un poco contar mis
curiosidades personales, pero les voy a
confesar esta: =

En mi cocina hay muchisimas cucharas,
se ven por doquier, lo cual me fascina.
Incluso, cuando tengo dias sin verlas, las
busco por todos los estantes, en las
gavetas y debajo del fregadero. El
vecindario entero conoce esa debilidad
mia, pero ya a nadie le importa.

Sorprendente, ino? =

Vuelve a leer. Nuestra mente nos hace
malas jugadas en ocasiones.
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LEY

Ln
DEL Lo

preveileivil

AFECTO

"LA GENTE OLVIDARA
MAYA L% QUE DIDISTE, LO QUE
ICISTE PERO NUNCA
AlgeLod OLVIDARA COMO LA
HICISTE SENTIR”

LO QUE ABRE LA PUERTA ' -
A APRENDER ES LA EMOCION v
EN UNA CAPACITACION DE SST LOS TRABADADORES
LN | 7 [ PODRIAN EXPERIMENTAR DISTINTAS EMOCIONES:
\ 4 MIEDO, TRISTEZA, REPULSION.
~ o - ' CURIO?IDAD
GoQ)™ - 4= EMOCIONES NEGATIVAS
? REPRIMIDAS POR EL CEREBRO
APRENDICADE
/
EL APRENDIZAJE CON EMOC'ON
Tiene mavor DURACION
NO PIDAS PRESTADA RESULTA BRFIEATIVO FUNDACION

LA ATENCION copraia con | P dosereos wo CADAL EMOCIONES POSITIVAS

EMOCION Sl AFIANZAN EL APRENDIZASE
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CSIdelaPrevencionenla
escena del accidente
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@Pof qué se fue por qué murié?
¢ Por queé el Sefior me la quité?
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Roberto Nelele Enrique
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3.FUI BOMBERO

4. ME GUSTAEL |
FUTBOL a0 uf

2. TENGO 38 ANOS
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Tengo 2 hijas
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Sé hablar ingles
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Tiempo de atencion durante la instruccion continua
de nuevos contenidos

Nivel Atencion sostenida
Jardin 5 - 8 minutos
Junior 8 - 12 minutos
Middle 12 - 15 minutos

Senior 12 - 15 minutos

Grado (Universidad) 15 - 18 minutos

Fuente: Dr. Herndn Aldana, Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Belgrano
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LUpE

preven

gl EL APRENDIZAJE

| JEXIGE ATENCION

ATENCION

CICLOS

ATENCION | NIVEL

aVaWwa

TIEMPO

S - 8 MIN INICIAL

P
PAUSAS ACTIVAS
PEDAGGEICAS

1. RESPIRACION
DIAFRAGMATICA

2. AUTOMASADE

3. ESTIRAMIENTO
DENTRO DEL AULA

4. MANEDO DE VoZ -

UNIVERSIDAD
LUDO PREVENCION

MINUTOS

8 - 12 MIN
12 - 15 MIN
12 - 15 MIN

- 18 MIN

JUNIOR
MIDLE
SENIOR
GRADO

DE ATENCION

1 ATENCION
PROMEDIO

MINUTOS

CAPACITACIONES ACTIVAS
@om

CAMBIOS DE ACTIVIDAD
CADA 15 MINUTOS
w® 23
AN
€I our
ESCRIBIR

15’

HERNAN
ALDANA
(UNIV. DE BELGRANO)

INSTRUCCIHN

Atencion

EXPRESION CORPORAL

S. DINAMICA DE
CONCENTRACION -
ATENCION

6. AROMATERAPIA -
MUSICOTERAPIA

7. RELADACION -
MEDITACION

~ @@

LIGIA SALACAR

ACTIVIDAD RETROAL.MENTAQOM CHEVARRIA

EL APRENDIZAJE TOMA EN CUENTA LA ACTIVACION DE

CicLo

10 - 18 MINUTOS ININTERRUMPIDOS

10 MINUTOS 20 MINUTOS

PRIMEROS
MINUTOS

SOHNSTONE ¥
PERCIVAL & 0 ~
-

(1976) -

N

J

ASIGNATURA

. B

2H

FISIOLOGICAS
-

PELiCULAS
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Horario escolar
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Horas LUNES MARTES |[MIERCOLES [JUEVES |VIERNES
9:00 a LENGUA RELIGION. LENGUA LENGUA LENGUA
9:45 ALTERNATIVA

9:45 2 LENGUA RELIGION. LENGUA LENGUA MATES
10:30 ALTERNATIVA

10:30 a INGLES LENGUA MATES MATES NATURALES
11:15

11:15 a MATES MATES E. FISICA INGLES E. FISICA
12:00

12:00 a RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
12:30

12:30 a NATURALES SOCIALES MATES MATES SOCIALES
13:15

13:15 a MUSICA INGLES NATURALES SOCIALES PLASTICA
14:00
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W

LEY

DE LAPER'ODI:'DAD

LUpE

preven

gl EL APRENDIZAJE

| JEXIGE ATENCION

ATENCION

CICLOS

ATENCION | NIVEL

aVaWwa

TIEMPO

S - 8 MIN INICIAL

P
PAUSAS ACTIVAS
PEDAGGEICAS

1. RESPIRACION
DIAFRAGMATICA

2. AUTOMASADE

3. ESTIRAMIENTO
DENTRO DEL AULA

4. MANEDO DE VoZ -

UNIVERSIDAD
LUDO PREVENCION

MINUTOS

8 - 12 MIN
12 - 15 MIN
12 - 15 MIN

- 18 MIN

JUNIOR
MIDLE
SENIOR
GRADO

DE ATENCION

1 ATENCION
PROMEDIO

MINUTOS

CAPACITACIONES ACTIVAS
@om

CAMBIOS DE ACTIVIDAD
CADA 15 MINUTOS
w® 23
AN
€I our
ESCRIBIR

15’

HERNAN
ALDANA
(UNIV. DE BELGRANO)

INSTRUCCIHN

Atencion

EXPRESION CORPORAL

S. DINAMICA DE
CONCENTRACION -
ATENCION

6. AROMATERAPIA -
MUSICOTERAPIA

7. RELADACION -
MEDITACION

~ @@

LIGIA SALACAR

ACTIVIDAD RETROAL.MENTAQOM CHEVARRIA

EL APRENDIZAJE TOMA EN CUENTA LA ACTIVACION DE

CicLo

10 - 18 MINUTOS ININTERRUMPIDOS

10 MINUTOS 20 MINUTOS

PRIMEROS
MINUTOS

SOHNSTONE ¥
PERCIVAL & 0 ~
-

(1976) -

N

J

ASIGNATURA

. B

2H

FISIOLOGICAS
-

PELiCULAS
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ey de |la Repeticion

Cuando repito 7 veces algo lo fijo en el subconciente LISTO
Cuando repito 7 veces algo lo fjjo en el subconciente Traba J 0
Cuando repito 7 veces algo lo fijo en el subconciente
Cuando repito 7 veces algo lo fijo en el subconciente
Cuando repito 7 veces algo lo fijo en el subconciente
Cuando repito 7 veces algo lo fijjo en el subconciente
Cuando repito 7 veces algo lo fijo en el subconciente

Terminado

.

1

-
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Basados en

SRS M)A :.PERIODICIDAD:

- EL APRENDIZAJE . EL APRENDIZAJE
| BEXIGE ATENCION £ & = EXIGE PAUSAS

—
ATENCION ﬁ d PAUSAS ACTIVAS
UNIVERSIDAD PEDAGOHGICAS
CICLOS LUWPRMNGON _> 45 1. RESPIRACION
q DIAFRAGMATICA

ﬂl] - H 2. AUTOMASADE
MINUTOS | 3. ESTIRAMIENTO

2 s ) z 2 ATENCION NIVEL
\ / \ / s-omn | Wi o b b A
- EXPRESION CORPORAL
. —~ 8 - 12 MIN | DUNIOR B S. DINAMICA DE
~ ~ 12 - 15 MIN | MIDLE 7 1 1 / CONCENTRACION -
ATENCION
TIEMPO 12 - 15 MIN | SENIOR 6. AROMATERAPIA -
15 - 18 MIN | GRADO | ﬁ a :gigg;zﬁtm

ATENCION ERNAA) LIGIA SALAZAR
PROMEDIO LA 1 INSTRUCCION ACTIVIDAD Remommmc.on CHEVARRIA
(UNIV. DE BELGRANO)

Repeticion, s el

CAPACITACIONES ACTIVAS . < ELAPRENDIZAJE TOMA EN CUENTA LA ACTIVACION DE

CAMBIO$ DE ACTIVIDAD .
T Blencite NECESIDADES

r \ r \ 10 - 18 MINUTOS ININTERRUMPIDOS FISIOLOGICAS
O Z U O M|RAR% // \ @OIR S ;llzmgr%%s 10 MINUTOS 20 MINUTOS _— & L. ".4

/ O~
ﬂ /= o |
‘ , PERCIVAL sep g _> 105 Lbg

/ ¥ gl PREVENCIONISTAS

DISCUTIR et (1976) -
\_/escrzuam 2“ oAlo 2“ PELiCULAS
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Ley
Imagen
Esta Ley dice...

Aplicando esta Ley...
"Frase”
Segun Investigaciones
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Ley
Imagen
Esta Ley dice...

Aplicando esta Ley...
"Frase”
Segun Investigaciones
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Esta ley dice que:

Debemos averiguar los
conocimientos previos de
nuestros alumnos a fin de
que la nueva informacion
que le ensefiemos se ancle
o conecte con lo que el
alumno conoce, dandole
asi mayor sentido y por lo
tanto lo asimile y recuerde
mas faciimente.

Esta ley dice que:

Para captar la atencion de
los trabajadores, hacer que
se sientan comodosy
recuerden lo que le
ensefiamos en las
capacitaciones, la forma en
que se presenta la
informacién debe parecerles
agradable, amena, y
an(-’fol?S emocdciones
positivas,

Esta ley dice que:

Los adultos filtran la
informacion que desean
recordar. Si la informacion
nueva le parece util,
relevante, aplicablea su
vida laboral o personal, Ia
van a almacenary
recordar, en caso contrario

la ignoran desde un
principio o la olvidan al
poco tiempo.

Esta ley dice que:

Las personas tenemos ciclos
de atencion. La atencién
varia con el tiempo. A veces
la atencion es alta, a veces
disminuye y si no se recobra
puede ser nula. Por lo tanto,
el docente periédicamente
debe realizar actividades
para recobrar |a atencion del
publico.

Esta ley dice que:

Las personas tenemos
diferentes estilos de
aprendizaje: Visual, auditivo
o Kinesteésico. Sin embargo

todos aprendemos mejor
haciendo, experimentando
puesto que el aprendizaje
activo es mas profundo que
el pasivo (solo ver y/o
escuchar).

Esta ley dice que:

Para que la informacién se
consolide, se haga mas
soliday las personasla
recuerden, es necesario
repetir. Sin embargo, a los
adultos no les gusta repetir.
De alli que el docente debe
ingeniar formas dinamicas
para que la repeticion sea
imperceptible o agradable
para el alumno.




Aplicando esta ley, podemos
incorporar:

El Humor

Competencias entre
equipos

Juego de roles

Dindmicas que hagan
participar al trabajador
Cosas que motiven al
trabajador

Actividades que fomenten
la curiosidad del trabajador

Aplicando esta ley, debemos:

* Cambiar
actividades (leer,
debatir, escribir,
observar,
individuales, en
pareja, grupales,
etc) cada 18
minutos.

Hacer pausas
activas cada 45
minutos

* Breaks cada 2
horas.

Aplicando esta ley, al final de una
capacitacion podriamos entregarle a
cada participante un papel y pedirle

que escriba los usos que el podria
darle a la informacién que aprendid

ese dia.

Aplicando esta ley, debemos

tener en cuenta usar informacidon:

Visual: imz
fotos, dia
conceptua
lineas de tiempo, etc
Auditiva: del mismo profesor,
de un video, de los mismos
alumnos.

Kinestésica: los alumnos
deben ibir, explicar,
debatir, resolver un caso,
exponer, armar, dibujar,
moldear, etc

5, esquemas,

Aplicando esta ley, Podemos usar las
Y
siguientes estrategias:

Expresar o mismo pero con
un ejempio
Enunciar su opuesto o
inverso
Mencionar sindnimos
Hacer resumenes
Hacer preguntas

edir que un trabajador se lo
repita a su compafiero de al
lado
Pedirles que lo digan con

sus propias palabras

icando esta ley, por ejemplo en una
acitacidn de prevencién de
accidentes con Montacargas (o grua
horquillas), en lugar de advertir a los
trabajadores que ese vehiculo aunque
parece pequefio puede pesar hasta 5
toneladas, por lo tanto si una Hanta de
esas te pasara por el pie, podria
generarte un gran dano; usando esta
ley deberiamos mas bien mencionar
que ese Montacargas pesa lo mismo

que 3 automoviles
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“3 claves para una
capacitacion efectiva:
1. Que sea breve
2. Que no sea larga
3. Que no demore
mucho”
Roberto Rosler

"El aprendizaje significativo
es aquel que proviene del
interés del individuo, no
todo lo que aprende es
significativo, se dice asi
cuando lo que aprende le
sirve y utiliza por que es
valorado para el como
primordial y util". (Alnelly)

“No podemos ser
efectivos en el
aprendizaje sino somos
afectivos”

Anna Forés Miravalles

“El factor mas importante
que influye en el
aprendizaje es lo que el
alumno ya sabe.
Averiglese esto y enséfiele
en consecuencia”
(Ausubel, Novak y
Hanesian, 1983).

“El aprendizaje es hijo de la

repeticion. Significa que la

repeticion es una poderosa
herramienta para la

ensefianza, mediante la

repeticion, una idea nueva

se convierte rapidamente
en una conviccion.”

Robin Sharma

“El aprendizaje no es un
deporte de
espectadores”.

D. Blocher.
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£n un estudio realizado por Erk et al.
en el 2002, utilizando la técnica de la
resonancia magnética funcional, se
investigdé como afecta el contexto
emocional al procese de
memorizacion. Se presento a los
participantes una f(lh,:?_l.‘lfl.‘l que
generaba emociones positivas,
negativas o0 neutras y, a continuacion,
palabras que debian memaorizar. El
resultado fue que las palabras mejor
recordadas eran las asociadas al

contexto emoc I'\l."q)' positivo

Segin las caracteristicas de la
Andragogia establecidas por Knowles
(2001), el primer principio en el
aprendizaje de los adultos es: La
necesidad de saber. Los adultos tienen
necesidad y quieren saber por qué han
de aprender una cosa antes de
emprender un proceso de formacion
Un primer paso por lo tanto es la
necesaria toma de conciencia que
un adulto exige sobre la utilidad,
pragmatica, de lo que va a aprender.

Segdn las investigaciones consultadas
por Cecilla Ortega-Diaz y Antonio
Hernandez-Pérez, Investigadores

Educativos de |a Escuela Normal de
Amecameca, el aprendizaje profundo,
tiene que ver con el significado, la
reinterpretacion, comprension,
conexion y aplicacion de
conocimientos; vinculdndose con la
teoria constructivista; mientras tanto
el aprendizaje superficial no busca
entendimiento y tiende a emplear
estrategias de estudio superficial,
como la memorizacion vy la
reproduccién, el conocimiento queda
en estado inerte
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Existen estudios cientificos que

demuestran que la capacidad de

atencion de una persona es limitada
En el afio 1976, lohnstone &
Percival establecieron que el tiempo

maximo que una persona podia estar
atenta de forma ininterrumpida era de

entre 10 y 18 minutos

Segun la investigacion de
a Universidad de Sevilla, publicada en

a prestigiosa rey
neurociencias “Behavioral Brain
Research”™ en el 2010, pone de

manifiesto que la repeticion como

método de aprendizaje es un

mecanismo natural y eficaz,
probablemente el mejor, para
consolidar lo que se ha estudiado. El
cerebro requiere que se repitan varias
veces lo que se quiera estudiar o
aprender para que se quede grabado
permanentemente. La investigacion se
centra en los efectos fisiologicos y
cerebrales que produce |a repeticidn
de la informaciéon que se quiere
aprender en el aprendizaje y en la
memoria de trabajo.
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; Quiénes serian los Jugadores?

; Qué datos debemos saber de
nuestro publico?
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Describa las caracteristicas de su
puUblico.

Rango de Edad

Conocimientos previos

Cargos

*Experienciaq, eic
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Son 8 frabajadores: 4 de la gerencia, 4 de los
trabajadores.

*Los 4 de la gerencia son profesionales y son
del area administrativa , los 4 de los
trabajadores solo tienen secundaria y son del
area operativa.

Tienen enire 20 y 50 anos.
*Son 6 hombres y 2 mujeres.

* Es primera vez que asisten a una capacitacion
de este tema.

Hay una persona que no sabe leer.
Tienen entre 1 y 15 anos de experiencia
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; Cual es el Objetivo General
de tu Capacitacion?



eSpecificos

{Qué queremos conseguir?

Medibles

Para saber si los estamos
alcanzando debemos
medirlos

Alcanzables

GUETEN =R TERES B Hay que ser realista en
dentro de la relacion a recursos y
probabilidad de lo medios disponibles
humanamente normal.

Si nos fijamos objetivos

muy grandes, podemos

desmotivarnos al no

alcanzarlos.
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Programalos para
cumplirlos en un
tiempo limite
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; Qué deben aprender los
trabajadores en esta
capacitacion?
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|dentificar las causas raices
de un accidente.
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Aplicar la técnica de Arbol
de Causas.
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Diferenciar entre Acto
Inseguro y Condicion
Insegura
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; Qué deben aprender los
trabajadores en esta
capacitacion?
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- Un tipo de regate muy llamativo-
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Tema de la capacitacion,
pero de una forma:
“Marketera”, Vendedoraq,
Atractiva, Llamativa.
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Tema de la capacitacion,
pero de una forma:
“Marketera”, Vendedoraq,
Atractiva, Llamativa.
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DiveR
VAS A APRENDER A:
COMo DISMINUIR Y MANEJAR
TU ESTRES
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CLASE A: FUEG@S GO

CLASE D: S& LOS MASRARDS. EL
CODMEBUSTIBLES SOLIDDS COMBUSTIELE ESUN METAL LDS METALESOUJE
COMD MADERA, CARTON, ARDEN SON M AGNESKD, SODIO O ALLIMINID
PLASTICD, ETC. EN POLVD.

GAM E\C]DF E .-

CLASE B: FUFG@S DONDET

CAOMBUSTIBLE ES LIQUID®, POR

EIEMPLO ACEITE GASELINA @
PINTURA

CLASE K- UTILZA UN AGENTI
ESPEAL OUIIAICD HUMEDO, A BASE DE
ACETATO DE POTASKD DE BAID PH
IDESARRDILAD® ESPECIALMENTEPAR A LDS

’ S EUEGES EN COCINAS. SEFGUN MFPA 10
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5Qué relacion tiene Star Wars
con los Primeros Auxiliose

Ven esta tarde a las 4:00om a la
sala de capacitacion y lo sabrds
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Tema de la capacitacion,
pero de una forma:
“Marketera”, Vendedoraq,
Atractiva, Llamativa.
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Filtrar, seleccionar
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-.Qué es el Ruido?

-Diferencia entre el Ruido y Sonido
-.Como escuchamos?
-Consecvuencias del ruido
-;Como se mide el ruido?

-;Como se calcula el NRR?
-Jerarquia de controles de riesgos en el ruido
-Tipos de EPP conira el ruido
-Uso correcto del EPP
-Como almacenar y limpiar el EPP
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-.Qué es el Ruido?
-.Como escuchamos?
-Consecuencias del ruido

V 4

-Tlpos de EPP confra eI rU|do
-Uso correcto del EPP
-Como almacenar y limpiar el EPP
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; Qué Rompehielos haras
para Captar su atencion?
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Actos Subestandares

Todo acto que comete un trabajador de manera insegura

o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un
accidente de trabagjo. - S

Ejemplos

Limpieza de equipo en
movimiento
No asegurar o advertir
No usar EPP
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Complete:
Un Acto Subestandar es.

Todo acto que comete un trabajador de
manera insegura o y que
facilita la ocurrencia de un

de irabajo.
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Describe como vas a explicar los conceptos y teoria
de forma asociada, que dure maximo 18 minufos y

considerar a los:
* Auditivos
*Visuales y

- Kinestésicos
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Describe como vas a explicar los conceptos y teoria
de forma asociada, que dure maximo 18 minufos y

considerar a los:
* Auditivos
*Visuales y

- Kinestésicos
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Debes Repetir los mismos
conceptos y teoria del punto
anterior pero de forma
distinta.
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Debes Repetir los mismos
conceptos y teoria del punto
é pero con una dinamica
distinta.
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Describe como vas a realizar
la evaluacion
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Lista de Evaluacion de Asimilacion de las Capacitaciones de SST
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prevencion
Tema: Investigacion de Accidentes
Lugar: Tu Ciudad Fecha: 11/09/2018
item | Nombres y Apellidos |Nota 1{Nota 2|Nota 3|Nota 4| Nota 5Nota final Firma
1|Pablo Pinto 1 0.5 1 1 0 3.5
2|lvan Lopez 0.5 0 1 1 1 3.5
3|Pedro Perez 1 0.5 0.5 1 1 4
4|Juan Sanchez 1 1 1 1 1 5
5|Luis Gonzalez 0 0.5 1 1 1 3.5
6 0
7 0
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Parejas

Ejemplo de un Acto No usar el Casco de

Inseguro Seguridad
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Actos Inseguros Condiciones Inseguras Factores Personales Factores de Trabajo

¢ W

Capacidad
mental/psicologica
inadecuada

Supervision y liderazgo
deficientes

No usar el equipo de Protecciones
proteccién personal inadecuadas

Equipos de proteccion
inadecuados

Capacidad fisioldgica Ingenieria Inadecuada

No senalizar o advertir F
inadecuada
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Describe como vas a
realizar un examen.
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MULTIMOD AL

RECUERDA QUE POSITIVA
¥ TIENE PARA TI ¥
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www.posipedia.com.co
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