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EXPERTO LIDER

Andrés Leonardo Tovar Rivera

andres.leonardo@positiva.gov.co
Contacto: +5/ 3162530757
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PLANIFICACION: EVALUACION SG-SST

(ESTANDARES MINIMOS)

Una forma sencilla de administrar el SG-SST
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PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

TI,TULO DE EDUCACION EN §.5.T.
RUTA DE PARTICIPACION TRABAJADORES:
PLANIFICACION: EVALUACION ELECCIONES ELECTRONICAS
CONOCIMIENTO (ESTANDARES MINIMOS) COMITES SST

F Q
ANO 2022 J

TiTULO

PARTICIPACION TRABAJADORES:
REPORTE ACTOS Y
CONDICIONES INSEGURAS

TiTULO

PLANIFICACION: MATRIZ
LEGAL SST

TiTULO

PLANIFICACION: IDENTIFICACION
PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS (APP)

TiTULO

APLICACION:
RESILIENCIA LABORAL

TiTULO

PLANIFICACION:
AUTORREPORTE
CONDICIONES DE SALUD
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gestion a tu alcance

TABLA DE CONTENIDOS

Administracion Presentacidn Navegando
sencilla del Resultados en la web de
Sistema de Autoevaluacidn la aplicaciéon

Gestion en SST

&
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OBJETIVO GENERAL

Bl auisimodand

DE EDUCACION EN $.5.T

l PLAN NACIONAL

Entregar a las empresas y sus
responsables de SST, sencillez
para la administracion  del
Sistema de Gestidon en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST con
el aprovechamiento de las
Tecnologias de la Informacion.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO
| ESPECIFICO 3

Ser un Beneficio
diferenciador de POSITIVA
para las empresas afiliadas
en la implementacién agil

y sencilla del SG-SST

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Ser un dinamizador de las
estrategias de promocion
y prevencion de POSITIVA
a sus empresas afiliadas.

Sustentar la toma de
decisiones de las

empresas en Seguridad y

Salud en el Trabagjo.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.1T, j



POSITIVA | j\g rosmseoue Version Web

LIDERAZGO : REPORTEE, PARTICIPACION :
EMPRESA GERENCIAL POLITICA ORGANIZACION PLANIFICACION APLICACION INVESTIGACION TRABAJADORES EEV[I)%%E&%E

PREMIO NACIONAL DE WWWlaI iSSta-g ov-co ﬁ

ALTA GERENCIR

/)

BANCO DE EXITOS PLAN NACIONAL
. # Disponible en DISPONIBLE EN 1l 5 -
Mencion de Honor 2018 . App Store | P> Google play “E:l;lall.l-c.h!:fﬂ E ?:\: |.

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA.


https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US

POSITIVA | j\g rosmseoue Version Movil
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L0 2 tu alcance

Establece un canal de comunicacion
eficiente entre los trabajadores y la alta
direccion de la empresa o contratante
frente a la implementacion de SG-SST.

[(52 ] ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA
Cl COMUNICACIONES

ﬁ- RENDICION DE CUENTAS
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DISPONIBLE EN

# Disponible en . =
[ App Store § P> Google play

A PELIGROS Y RIESGOS

CONDICIONES DE SALUD
Pa 2am

Q EPP
{%} INCIDENTES
\
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Alcance

Gestionar los resultfados de Ia
autoevaluacion de los Estandares
Minimos del SG-SST y el Plan de
Mejora para el cumplimiento de los
estos.

PLAN NACIONAL

DE EDUCACION EN 5.5.T7.
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Facilidades para la
administracion del SG-SST

www.alissta.gov.co
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hAFARLA D Si

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

v’ Registro resultados estandares minimos conforme a los capitulos
R0312 de 2019.

v’ Presentacion oficial de los resultados a POSITIVA — ARL.
O v Representacion grafica de la evolucion en el cumplimiento de los

PLANIFICACION

IDENTIFICACION PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION &4
DE RIESGOS

PREVENCION, PREPARACION
Y REPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

DX. GRAL. CONDICIONES DE
SALUD

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

estandares minimos del SG-SST.
Q v’ Construccién en linea del plan de accién para el cumplimiento de
los estandares minimos.
v’ Generacion en linea Constancia de Implementacion SG-SST.

e

Resultado de todos los ciclos

RESULTADO DE EVALUACION ESTANDARES MINIMOS DEL SGSST POR VIGENCIAS
-7 - s
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PLANEAR HACER VERFICAR cTuAR

AUSENTISMO LABORAL

REQUISITOS LEGALES
Y OTROS

EVALUACION SG_SST

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS SST

PLAN DETRABAJO ANUAL

SG-SST

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

; Funcionalidad APP
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]?I()S]' I]V’% Q“ POSITIVA EDUCA gg-_;slﬁ_llw&:cién Resultados Autoevaluacion Estandares Minimos a

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION SG-SST

©rosina

©rosima

CONSTANCIA

luacién por Estind:

W Resuitacos Evpersdcs Resuitidos Obtenides

PLANIFICACION

wwwwwwwww

IDENTIFICACION PELIGROS, : .
EVALUACION Y VALORACION 1P ATRCE REE
DE RIESGOS

PREVENCION, PREPARACION 2 =
Y REPUESTA ANTE . =
EMERGENCIAS E g =
DX. GRAL. CONDICIONES DE : 4 -
SALUD 5 =
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO || ==

Las actividades & desarrcllar de scuerdo & los resultados obtenidos, serdn
parte de ls implementaciin del Sisterma de Gestion de ls Segunidad y Sshud en & Trabajo SG-S5T.

AUSENTISMO LABORAL

H
B

B
BE
3

k-

£

Se expide la presente constancia s solicitud del interesado,
Fechs de expedicion: 12 mayo 2022.

REQUISITOS LEGALES
Y OTROS

EVALUACION SG_SST

OBJETIVOS SST

0 Panitvs Compabin o Soguras 0 Pastvalel J 0 Pasiti Conpabin o Seguwras © Gfustivatal O PustinaCulontia

PLAN DETRABAJO ANUAL
SG-SST

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
; Funcionalidad APP
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; Como evalvo los estandares minimos?

~ De acuerdo con las caracteristicas de la empresa debera
aplicar la evaluacion de los estandares minimos establecidos
en la Resolucion 0312 de 2019

~ Las empresas de menos de 50 trabajadores con riesgo |, Il, y
Il deben asignar el puntaje maximo en los items que NO
apliquen de la tabla de valores.

~ Para la calificacion de los items se tendra en cuenta si

cumple o no con el item, asignando unicamente valores
minimos y maximos.

PLAM MACIONAL

MAULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



POSITIVA | | rosmeoucs

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR DEL

PUNTAIE POSIBLE

CALIFICACION DE

Trabajo (5G-55T). (4%)

trabajadores alto riesgo

. . - . PESO
CICLO ESTAMNDAR ITEM DEL ESTANDAR ITEM DEL LA EMPRESA O
CUMPLE MO
ESTANDAR || OCENTUAL MO APLICA| CONTRATANTE
TOTALMENTE | CUMPLE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5 ¥
Trabajo 5G-55T.
1.1.2 Responsabilidades en el
Sistema de Gestion de Seguridad y 0.5 X
Salud en el Trabajo —5G-55T
1.1.2 Asignacion de recursos para
el Sistema de Gestién en Seguridad 0.5 X
v 5alud en el Trabajo —5G-55T.
Recursos financieros, 1.1.4 Afiliacién al Sistema General 0 .
técnicos humanaos y de otra de Rieszos Laborales :
indole requeridos para
coordinar y desarrollar el Ll 3
Sistema de Gestion de la
Seguridad v Salud en el 1.1.5 Pago de pensicn 0.5 %

aLidra

gestion a tu alcance

Tabla de Valores

Estandares Minimos
(Articulo 27 Res. 0312/2019)

PLAM MACIONAL

MULTVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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;. Como hago el plan de mejoramiento?

Los empleadores debe rendir informe sobre el avance
del plan de mejoramiento teniendo en cuenta las
recomendaciones de la ARL, el plan deberd contener
COMo Minimo:

~ Actividades concretas a desarrollar
~ Responsable
~ Plazo

~ Recursos
o Financieros
o Administrativos

~ Efectividad del plan de mejoramiento Lan N OnAL
MULTIMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



Naveguemos
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https://positiva.adacsc.co/
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//wWww.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-
seqguridad-y-salud-en-el-trabajo

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-
+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seqguridad+y+Salud.pdf

https://alissta.gov.co

PLAN NACIONAL

VMIIN™1 VRS AL
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DE EDUCACION EN S.5.T.



https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://alissta.gov.co/
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DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

educavirtual@positiva.gov.co
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EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




