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LEYES 2022:

Ley 2191 de Enero 6 de 2022

Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones
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DECRETOS 2022:

Decreto 048 de Enero 17 de 2022 |Por el cual se modifica el articulo 2.2.6.2.4.13 del decreto 1072 de 2015, unico reglamentario del sector
trabajo, en lo relacionado con la inclusion de grupos de empresas e instituciones de educacion para el
trabajo y desarrollo humano en alianzas con unidades vocacionales de aprendizaje en empresa
Decreto 298 de Febrero 28 de Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
2022 Coronavirus COVID -19, y el mantenimiento del orden publico, se decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable y la reactivacion econémica segura

Decreto 539 de Abril 8 de 2022 Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto

Decreto 555 de Abril 9 de 2022 Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y
la Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo remoto

Decreto 649 de Abril 27 de 2022 |Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la habilitacion del trabajo en casa
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RESOLUCIONES 2022:

Resolucion 111 de Enero 26 de 2022
Ministerio de Salud y Proteccion Social

Por la cual se adoptan medidas preventivas en el control sanitario para el ingreso al pais de
VIAJEROS INTERNACIONALES - por via aérea - pasajeros y carga- y via maritima a través de
Cruceros

Resolucion 304 de Febrero 23 de 2022
Ministerio de Salud y Proteccién Social

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante
Resolucion 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 7381
1315y 1913 de 2021

Resolucion 350 de Mayo 1° de 2022
Ministerio de Salud y Proteccion Social

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las
actividades economicas, sociales, culturales y del Estado

Resolucion 557 de Abril 7 de 2022
Ministerio de Salud y Proteccién Social

Por la cual se modifica el articulo 4 de la Resolucion 5109 de 2005 con relacion al rotulado y
etiquetado de alimentos
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CIRCULARES 2022:

Circular 003 de Enero 12 de 2022
Ministerio del Trabajo

Exigencia de esquema de vacunacion COVID-19 a trabajadores de los sectores productivos abiertos
al publico

Circular 007 de Enero 27 de 2022
Ministerio del Trabajo

Derechos, deberes y garantias laborales de los trabajadores del servicio doméstico.

Circular Conjunta 009 de Enero 31
de 2022
Ministerios de trabajo y Hacienda

Lineamientos para la aplicacion del Articulo 55 del Decreto Ley 2106 de 2019 — BEPS colocadores
independientes apuestas

Circular 015 de Marzo 11 de 2022
Ministerio del Trabajo

Obligacion del empleador de asumir el costo de las evaluaciones medicas ocupacionales y de las
pruebas o valoraciones complementarias

PLAM MACIONAL

DE EDUCACIOMN EM 5.5.7.



POSITIVA |\ rosmacouca

Ley 2191 de Enero 6 de 2022

Por la cual se regula la desconexion laboral
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Ley 2191 de Enero 6 de 2022

Por la cual se regula la desconexion laboral

ARTICULO 1o. OBJETO. Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la desconexion
laboral de los trabajadores en las relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de
contratacion vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y sus formas de ejecutarse, asi
como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del

tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida
personal, familiar y laboral
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Ley 2191 de Enero 6 de 2022
Por la cual se regula la desconexion laboral

ARTICULO 3. DEFINICION DE DESCONEXION LABORAL. Entiéndase como el derecho que
tienen todos los trabajadores y servidores publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o
herramienta, bien sea tecnoldgica o0 no, para cuestiones relacionadas con su ambito o
actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal de
trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o descansos. Por su parte el empleador se

abstendra de formular 6érdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada
laboral.
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Ley 2191 de Enero 6 de 2022

Por la cual se regula la desconexion laboral

ARTICULO 4. GARANTIA DEL DERECHO A LA DESCONEXION LABORAL. Los
trabajadores o servidores publicos gozaran del derecho a la desconexion laboral, el cual
inicia una vez finalizada la jornada laboral. El ejercicio del mismo respondera a la naturaleza
del cargo segun corresponda al sector privado o publico. Asimismo, el empleador debera
garantizar que el trabajador o servidor publico pueda disfrutar efectiva y plenamente del
tiempo de descanso, licencias, permisos, vacaciones y de su vida personal y familiar.
Paragrafo 1°. Sera ineficaz cualquier clausula o acuerdo que vaya en contra del objeto de
esta ley o desmejore las garantias que aqui se establecen.

Paragrafo 2°. La inobservancia del derecho a la desconexion laboral podra constituir una
conducta de acoso laboral, en los terminos y de conformidad con lo establecido en la Ley
1010 de 2006. En ningun caso sera acoso laboral la conducta que no reuna las
caracteristicas de ser persistente y demostrable.
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Ley 2191 de Enero 6 de 2022
Por la cual se regula la desconexion laboral

ARTICULO 5. POLITICA DE DESCONEXION LABORAL. Toda persona natural o juridica de
naturaleza publica o privada, tendra la obligacion de contar con una politica de desconexion laboral
de reglamentacion interna, la cual definira por lo menos:

a. Laforma como se garantizara y ejercera tal derecho; incluyendo lineamientos frente al uso de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC).

b. Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los trabajadores o
servidores publicos puedan presentar quejas frente a la vulneracion del derecho, a nombre
propio o de manera anonima.

c. Un procedimiento interno para. el tramite de las quejas que garantice el debido proceso e
incluya mecanismos de solucion del conflicto y verificacion del cumplimiento de los acuerdos
alcanzados y de la cesacion de la conducta.
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Ley 2191 de Enero 6 de 2022
Por la cual se regula la desconexion laboral

ARTICULO 6. EXCEPCIONES. No estaran sujetos a lo dispuesto en esta ley:
a.

Los trabajadores y servidores publicos que desempefen cargos de direccion, confianza y
manejo;

Aguellos que por la naturaleza de -la actividad o funcion que desempeinan deban tener una
disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza publica y organismos de socorro;

Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de
colaboracion con la empresa o institucion, cuando sean necesarios para la continuidad del
servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la operacion de la empresa o la
institucion, siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable.
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Decreto 048 de Enero 17 de 2022
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MINISTERIO DEL TRABAJO \
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por el cual s€ modifica el articulo 2262413 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reg\amentano del Sector Trabajo, en lo relacionado conla inclusion de grupos de
empresas € |nstituciones de Educacion para el Trabajo ¥ Desarrollo Humano en

alianzas con Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa
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Decreto 048 de Enero 17 de 2022

ARTICULO 1. Modificagién del articulo 2.2.6.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015. Modifiquese el articulo 2.2.6.2.4.13 del
Decreto 1072 de 20195, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2.2.6.2.4.13. Alianzas. La capacitacion impartida a través de las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en
Empresa - UVAE podra realizarse en alianza con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, las Cajas de Compensacion
Familiar, gremios empresariales legalmente constituidos del sector econdémico al que pertenezca la UVAE, Instituciones de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano IETDH, o con las Instituciones de Capacitacion y Formacion Internacional,
con acreditacion de acuerdo con el tema o sector econémico a que se dirige la capacitacion en los respectivos paises de
origen. El convenio o el acuerdo a través el cual se establece la respectiva alianza debera registrarse en el aplicativo virtual
dispuesto por el Ministerio del Trabajo para tal fin.
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Decreto 298 de Febrero 28 de 2022
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Decreto 298 de Febrero 28 de 2022

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID -19, y el mantenimiento del orden
publico, se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable y la reactivacion econémica segura

Articulo 9. Alternativas de Organizacion Laboral. Durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa de la
pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector publico y privado para el cumplimiento de sus funciones podran

establecer las modalidades como el teletrabajo, trabajo remoto y trabajo en casa u otras similares de acuerdo con sus
necesidades.

Articulo 11. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de marzo de 2022, hasta las
cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de mayo de 2022, y deroga el Decreto 1614 del 30 de noviembre de 2021.
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Decreto 539 de Abril 8 de 2022

Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.
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Decreto 539 de Abril 8 de 2022
Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

A

Articulo 1. Objeto. El presente Decreto tiene por objeto, establecer las normas minimas para la prevencién de los riesgos en las
labores mineras a cielo abierto, en el territorio nacional; asi como adoptar las medidas para la preservacion de las condiciones de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion. Estan sometidas al cumplimiento del presente reglamento, las siguientes personas naturales

y juridicas que autorizadas por la ley desarrollen labores mineras a cielo abierto, en el Territorio Nacional:

. Titular Minero, su operador o subcontratista;

.  Solicitantes de programas de legalizacion o de formalizacion minera siempre y cuando cuenten con autorizacion legal para
su resolucion;

lIl.  Beneficiarios de areas de reserva especial;

IV.  Beneficiarios de autorizaciones temporales;

V.  Beneficiarios de mecanismos para el trabajo bajo el amparo de un titulo en la pequefia mineria..

PLAM MACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




p)\" POSITIVA EDUCA

Decreto 539 de Abril 8 de 2022
Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

Articulo 5. Personal de Direccion Técnica y Operacional. La autoridad minera responsable de evaluar y aprobar el
Programa de Trabajos y Obras (PTO), el Plan de Trabajos e Inversiones (PTl) y demas documentos técnicos establecidos en
la ley para las actividades mineras autorizadas, verificara que en el mismo se considere el equipo técnico responsable de
adelantar las labores mineras, de tal forma que éstas se desarrollen bajo condiciones seguras.

Paragrafo 1. El responsable de la aplicacion y cumplimiento del presente reglamento debe vincular dentro del equipo de
trabajo, a un profesional en seguridad y salud en el trabajo o profesional especialista en seguridad y salud en el trabajo, con
licencia en salud ocupacional vigente y con formacidn en riesgos mineros con experiencia especifica minimo de un (1) afo.

Paragrafo 2. Si en la jurisdiccion donde se realiza la actividad minera no hay disponibilidad de profesionales con formacion en
una de las areas de seguridad y salud en el trabajo, estas podran ser desarrolladas por ingenieros de minas o tecnologos en
minas que tengan como minimo dos afios de experiencia certificada en seguridad minera, expedida por la empresa en la que
haya laborado, de acuerdo con lo establecido en el literal ¢) del articulo 5 de la Resolucion 4502 de 2012 o aquella norma que
la modifique, complemente o sustituya.
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Decreto 539 de Abril 8 de 2022
Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

«  PROTOCOLOS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES MINERAS.
- SELECCION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

« CONDICIONES DE ALOJAMIENTO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

« TRANSPORTE DE EXPLOSIVOS AL INTERIOR DEL PROYECTO MINERO
*  MAQUINARIAY EQUIPOS

« PREPARACION Y RESPUESTAANTE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
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Decreto 555 de Abril 9 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccidn 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se
reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo remoto

A

Articulo 1. Adicion de una secciér) al Decreto 1072 de 2015. Adicionese la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2,
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, la cual quedara asi:

"SECCION 6
TRABAJO REMOTO

Articulo 2.2.1.6.6.1. Objeto. El objeto de la presente Seccion es regular las condiciones aplicables a las relaciones laborales
entre empleadores del sector privado y trabajadores remotos; las funciones y obligaciones de las Entidades Administradoras
de Riesgos Laborales, y los diferentes actores que participan en la implementacion y ejecucion del trabajo remoto en el pais.
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Decreto 555 de Abril 9 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccidn 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se
reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo remoto

Articulo 2.2.1.6.6.3. Contenido del contrato de trabajo remoto. El contrato de trabajo remoto debera contener por lo

menos las siguientes clausulas:

1. Las funciones que debe desarrollar el trabajador.

2. Las condiciones de trabajo, esto es, las condiciones fisicas del puesto de trabajo en el que se prestara el servicio
contratado.

3. Larelacidn de los elementos de trabajo que se entregaran al trabajador remoto para el desarrollo efectivo de sus
funciones, dentro de los que se incluyen las herramientas tecnologicas, instrumentos, equipos, conexiones y
programas, asi como el costo del auxilio que pagara el empleador para compensar el costo de los servicios de energia
e internet y/o telefonia utilizados en la prestacion del servicio contratado.

4. Las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y el procedimiento para la entrega y su
devolucion por parte del trabajador remoto.

5. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el trabajador remoto.

6. Las circunstancias excepcionales en que se podra requerir al trabajador para que concurra al centro de trabajo, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 16 de la Ley 2121 de 2021. Dentro de estas, podran incluirse la ejecucion de
actividades recreativas, culturales y de bienestar a las que el trabajador deba asistir al centro de trabajo o FhaLIAsrj‘tirQM“:M_
recreativo que el empleador disponga.
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Decreto 555 de Abril 9 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccidn 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se
reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo remoto

Articulo 2.2.1.6.6.3. Obligaciones del empleador. El empleador tiene las siguientes obligaciones respecto del trabajo remoto: :

1. Allegar a la Administradora de Riesgos Laborales la copia del contrato de trabajo del trabajador remoto y diligenciar el
formulario adoptado para tal fin y suministrado por la Administradora de Riesgos Laborales.

2.Informar a la Administradora de Riesgos Laborales el lugar elegido para la prestacion del servicio, asi como cualquier cambio
de lugar, indicando la jornada semanal, la clase de riesgo que corresponde a las labores ejecutadas y la clase de riesgo
correspondiente a la empresa o centro de trabajo. El cambio de lugar de trabajo o domicilio del trabajador remoto debe ser
concertado con el empleador.

3. Incluir el trabajo remoto en su metodologia para la identificacion, evaluacion, valoracion y control de peligros y riesgos de la
empresa, adoptando las acciones necesarias segun su Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

4.Dar a conocer a los trabajadores los mecanismos de comunicacion para reportar cualquier novedad derivada del desempefio
del trabajo remoto e instruir a los trabajadores sobre el reporte de accidentes de trabajo o enfermedad laboral.

5. Suministrar al trabajador remoto equipos de trabajo seguros y medios de proteccion adecuados en la tarea a realizar y
garantizar que los trabajadores reciban formacion e informacion sobre los riesgos derivados de la utilizacion de los equipos
informaticos y su prevencion.

6. Entregar al trabajador remoto copia del contrato laboral y de la politica de la empresa en materia de salud y ségutidat-entel-
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Decreto 555 de Abril 9 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccidn 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se
reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo remoto

Articulo 2.2.1.6.6.3. Obligaciones del empleador. El empleador tiene las siguientes obligaciones respecto del trabajo remoto: :

(...)

7. Verificar de forma virtual las condiciones de higiene y seguridad industrial del lugar donde el trabajador remoto desarrollara las
funciones, con la asesoria de la ARL a la que se encuentre afiliado.

8. Realizar las acciones y programas para la proteccion y respeto de la dignidad humana del trabajador remoto, la igualdad de
trato en cuanto al acceso a la informacion, y el derecho a la intimidad y privacidad del trabajador.

9, Garantizar el derecho a la desconexion laboral y evitar los impactos que se pueden generar en la salud mental y en el
equilibrio emocional de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022.

10. Incluir el puesto de trabajo del trabajador remoto dentro de los planes y programas del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el trabajo.

11. Ordenar la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periodicas, retiro y post incapacidad, para
identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, debido a

situaciones particulares de salud del trabajador remoto, en el marco de los establecido en la Resolucion 2346 de 2007 o la

norma que modifique adicione o sustituya. PLAN NACIONAL
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Decreto 649 de Abril 27 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la habilitacion del trabajo en casa
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Decreto 649 de Abril 27 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

A

Articulo 1. Adicion de una seccion al I?ecreto 1072 de 2015. Adicidnese la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte
2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, la cual quedara de la siguiente manera::

"SECCION 7
TRABAJO EN CASA

Articulo 2.2.1.6.7.3. Circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales. Para efectos de la presente Seccion, se
entendera por circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales, aquellas situaciones extraordinarias y no habituales,
que se estima son superables en el tiempo, atribuibles a hechos externos, extralaborales o propios de la érbita del trabajador o
del empleador que permiten que el trabajador pueda cumplir con la labor contratada en un sitio diferente al lugar habitual de
trabajo.
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Decreto 649 de Abril 27 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

Articulo 2.2.1.6.7.4. Solicitud para la habilitacion del trabajo en casa. Ante la ocurrencia de circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales, la habilitacion del trabajo en casa podra solicitarse por parte del trabajador a su empleador, por
escrito, en medio fisico o digital, en los términos sefialados en las disposiciones contenidas en la presente Seccion, asi

como las sefialadas en la Ley 2088 de 2021. En ningun caso, la solicitud de habilitacion para trabajo en casa efectuada por
el trabajador generara el derecho a optar por ella.

De jgual manera, ante la ocurrencia de circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales, el empleador podra optar

por la habilitacion de trabajo en casa respecto de uno o varios de sus trabajadores, en una o varias dependencias de la
empresa.

Paragrafo: La habilitacion del trabajo en casa no modifica ni afecta los derechos y garantias establecidos en las normas
laborales ni las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacion laboral.
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Decreto 649 de Abril 27 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

A

Articulo 2.2.1.6.7.5. Procedimiento para la habilitacion de trabajo en casa. Previo a la implementacion del trabajo en
casa, todo empleador debera contar con el siguiente procedimiento:

1. Sila solicitud es presentada por el trabajador, debera remitirse comunicacion por escrito al empleador de forma
fisica o digital, indicando de manera clara la razon que la motiva, para lo cual debera adjuntar prueba que acredite
dicha solicitud.

2. El empleador revisara la procedencia de la causal invocada por el trabajador en un término no mayor a cinco (5)
dias y dara respuesta positiva 0 negativa al trabajador por escrito ya sea de forma fisica o digital.

(--0)
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Decreto 649 de Abril 27 de 2022
Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

Articulo 2.2.1.6.7.5. Procedimiento para la habilitacion de trabajo en casa. Previo a la implementacion del trabajo en
casa, todo empleador debera contar con el siguiente procedimiento:

3. Ademas de la existencia de circunstancias excepcionales, especiales u ocasionales, dentro de los criterios a tener
en cuenta para la habilitacion del trabajo en casa estan:

3.1. Que la labor pueda ser ejecutada fuera del lugar habitual de trabajo, sin perjuicio de la adecuada
prestacion personal del servicio contratado.

3.2. Que se cuenten con las herramientas requeridas para la habilitacion de trabajo en casa;

3.3. Que la habilitacion de trabajo en casa no genere una menor productividad del trabajador.

Paragrafo. En el evento en el que el trabajador requiera modificar la direccion para desarrollar la labor contratada, debera
informar por escrito ya sea en medio fisico o digital al empleador para contar con su autorizacidn, quien comunicara de

este hecho a la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado.
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Decreto 649 de Abril 27 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

Articulo 2.2.1.6.7.6. Escrito para la habilitacion de trabajo en casa. La habilitacion de un trabajador para desempefiar la
labor contratada desde un sitio diferente al lugar habitual de trabajo debera hacerse constar por escrito, mediante
comunicacion enviada al trabajador, de manera fisica o digital por parte del empleador, y conservar la prueba de ello. Dicha
comunicacion debe contener por o menos lo siguiente:

1. La descripcion breve de la situacion ocasional, excepcional o especial que permite otorgar la habilitacion de trabajo
en casa.

2. Eltérmino de la habilitacion del trabajo en casa, el cual debera cumplir con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
2088 de 2021.

3. Las funciones que debe desarrollar el trabajador durante la habilitacion de trabajo en casa, sin modificar la naturaleza
del contrato laboral y las condiciones pactadas para la ejecucion de este.

4. Los medios de comunicacion a través de los cuales el empleador y el trabajador podran informar cualquier novedad.

(...)
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Decreto 649 de Abril 27 de 2022

Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa

Articulo 2.2.1.6.7.6. Escrito para la habilitacion de trabajo en casa.

(...)

5. Los canales de denuncia y queja para presentar inquietudes o reclamos por violacion al derecho de desconexion laboral
y/o acoso laboral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022 y en la Ley 1010 de 2006, respectivamente.

6. La direccion desde la cual se ejecutara la labor contratada, la cual debe ser informada por el empleador a la
Administradora de Riesgos Laborales, asi como cualquier modificacion a ella.

7. En caso de que el trabajador disponga de sus propios equipos para desarrollar la labor contratada, debe dejarse
constancia del mutuo acuerdo existente para ello.

8. En caso de que los equipos sean suministrados por el empleador, debe sefalarse la relacion de equipos, herramientas
tecnologicas, instrumentos, equipos, conexiones y programas, asi como las responsabilidades en cuanto a la custodia de
los elementos de trabajo y el procedimiento para la entrega y su devolucion por parte del trabajador. ..

9. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el trabajador durante la habilitacion del trabajo en

Casa.
PLAM NACIONAL

DE EDUCACIOMN EM 5.5.7.



POSITIVA | gy resm mJ

=AGCIAS

Jesus Palomino Cervantes

E-mail: jesus.palomino@hotmail.com
Cel. 310-640 3928

Ibagué, Colombia
PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




')\0 § PoSITVA EDUCA

DE EDUCACION EN S5.5.T.

RECUERDA QUE POSITIVA
* TIENE PARATI *

D www.posipedia.com.co
Cursos Vid ) Juegos
Virtuales - I% Cartillas Digitales
Articulos = Gulas Docuimentos @ Enlaces de
Técnicos interés
Audios Mailings 2 Presentaciones Ludo
4))) . - U-— Técnicas Prevencién




